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Serie Organizacibn 0003

TELLER DE EDUCADCRES.

Los Tallerces des Educadores constiuvern no gel e
un método experimental de perfeccio iento, sino que ademés
deben ser .considerados comc ung organizacidn experim;nta por
‘la'cual el magisterio participa en formea. activa y creadora en
la tarea del desarrollo de la educacidén chilenaa.-

En este sentidor es preciso plantear aqui ®ano
la definicidn tedrica del método como los elementos LESECYS
de su organizacibn y funcionamiento.- AN

Eetprlestacen mernchs derental expericne cia deber4
estar sometida a una constante revisién criticogglr lo gue
no deberé extrafar que durante su ejecucibdn sfiBjan nuevos do-
cumentos que en la 1inea de este, profundicen g pretisen los
elementos tebricos y précticos de esta ini€Matita.-

L.~ Definicibn Tedrica del Método.,—-

ocido método deSiaprender haﬁQendo“, el B
s8lo v&lido para los nifios v adolesg€entes, sino también para los
profesores, El trabajo en equipoldeNlos docautes Vileoxa site i
cia de un didlogo cientifico emtrefNellos permite un enrigque-
cimiento mutuo de los participsfies. El Taller “OSlbllltu Lqr
constanté interaccidn de peffSami€nto, de ciencia y accidn préic
tica que conduce al perfec@ionamiento de los DroFe @resTEne ne
para gque este Perfeccionpfmicgto efectivc“m te se odrizea es
necesario- institucionsd Qzatl) e® diflogo ci L“tl"lco y SSeglire ey
estructurar para ¢llo,Wufiorario en gue todos los profesores
tengan horas poira g thaggarcd..

e

S@fcostdera que con este método de Taller, es
posible lograpgsuna verdadera participacidn que es siempre €5-
tudio v accidR, Merlexibn y préctica.-

; El Proyecto de Perfeccionamiento en servicio de
los Prof@sfles de Educacidn Media ha daci4id0 Qﬂple?r’como sis
tema bési@gfde trabajo, el del Taller. Este consi s*" en-tlne e
bor coxjugta ‘de los ‘docentes’ en torno al Proyecto.: En este mée-
todoRNE grupo asume una responsabilidad, la com pa *c y se com
PRACRgEe en sus resultados .

His tipo de Taller, exige-una conduccidn porgque
o sbélo interesa el proceso mismo que se lleva a cabo, sino tam
bién. el resultado Tinal., No se trata solamente .de un glupo dque
esikudiad o Erabe jocn @onnEo s Sine de in grupe cuye s serse
reaiiza de acuerdo & ciertos objetivos qgue es preciso evaluar,
es agqul donde se ubica la tarea del Centro de Perfeccionamierto.

a labor desarrolladz dentro del taller puede ser

de orden tedrico o préctico. El1 método de taller, asi entendi-
do, no implica necesariamente un trabajo de indole précticae.
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2.0Nuienes dan vida a un Tallgr Ne “T.ducadores?

El Taller defecWc®dcores se organizaré los prp
fesores de una misma asiga™Meuge de los establecimis: fisca-
les y particulares de EfucB8cWn Media-Humanistico C ;
Técnico Profesional-, €My Fgualdad de derechos

Bl leWlcT®de Educaderes e s e
cal, va que suf dNecBivos son totalmente disti
partamentos Logcddes e aprovechari solamente s
bacibn geogrifica®distribucibén qgue varia en 1
desarrolle @ Qrgyvecto, de acuerdor a las nece
ciohes cobjleWvasS de furicionamiente en cada lug
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oportunidades en dque los miembros lo estimen conveniente.
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— Forma de abordar las dimensiones, pusdel abor~
L 7

darse las seis a la vesz, de dos ey Mag, una por
reunidn. :

— 5l lugar de funclofnamientos M- rQfijarse el
liagey e eunidn para el afod FoRe.ee Sugie e
glegir un loecal definitivd Buestdemés sea el
establecimiento fiscal®gue ofrezca lz mejores
condiciones para el tpabyjos

E1l acta de la reunidn constitutiva

El acta de esta pfemsga reunidn debe contener 1o
siguiente: :

1rw’d1 por los profesores
nidne

- Listze de proFesores Jue pPEl Vgn\c1cn;o el ar=dliiee
nc coNcUPrieron & la reunidn.

0]

_ #er®s de trabajo empleadas en esta primera reu

~Yonclusicnes y acuerdos (Ufoqrach1on para 1972).

el S

101

Sugerimos que teodas las actas del maliite aj

ten 2 &8 te esguen

Para amar trabajo Talleres
de RdwUcaaores pued siderar las sig s de apoyo
QUSEL C.P.E.I.PL ravés de sus departame , esté en con
diciones de entreger: aclaraeibn por correspgndulcia,asesoria
de docentes, Druur\muC16T de cursos de apoyo, programacion de
“eminarios de apoyo, bibliografias, Shoeh

SEHEC) rresbﬂpu_nCJ R qejel
St epartdmcnpo (el que corres-—
arnechea, Las Condes ,Sautl&g

19}
o
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enviarla a nombre del
ponda ), Correo N2 10 ,Lo

En esta primera etapa del trabajo del T
Educadores lo fundamental es establecer su constituc ald
municacidn con el C.P.E-I.Po.

(1) $in embargo debe insistirse cada. taller debe prociis
e Solucionarhum pEepi@s. P vy avanzar academicamen

e &n todo lo cue les sea posi S por S1. 85010,





