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EXPERIMENTACION E
INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS

POLITICA NACIONAL 3
LOS TRABAJADORES DE LA EDUCA
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BASES PARA UNA POLITICA DE PERFECCICNAMIENTO

La politica de perfeccionamiento es parte de la,p@ligica
educacional y debe estar, por tanto, estructuradasgn la
perspectiva de Estag

La actual politica educacional PlﬂnLOa una.nueva funcidn
para la educacidén y, en consecuencia, transformacidn

de su estructura y contenido, ponleddo el enfasis en las
tareas que se sefialan a Lﬂntlnu1c1on.

Tareas bdsicas fcrmuludas por la_dgtwed politica educacio-
nal son la democratizacidn de ¥ edticacidn y la unifica-
cidn del sistema a través de dafimplantacidn de 1a Hesene- &
la Nacional Unificada, aprofiada, por unanimidad en el Con-
greso Nacional de Educacién.

La politica de perfecciopamiento tenderd a hacer una rea-
lidad los principiosgmestyuctura y canales de part1c1pa-
cidn indicados en el Decretc de Democratizacidn y en la
eventual legislacdlmyque se dicte a este respecto.

La politica deWperfeccionamiento adecuari su estructura
vy su accidm @nles organismes administrativos y de partl-
cipacidn -déscentralizadosy con amplia 1"em".wen‘cac;mn de
la comdpidad Macional, regional y lecal- que se creen en
relacibnWcon®la nueva. estructura educacional.

Est@ Rueva poiitica de perfeccionamiento plantea las si-
guiRptesS exigencias:

afl Ph compromiso conscil
educacidn con la pol
las metas que el . per

e de parte del trabajador de la
ica educacional del pais y:con
ccionamiento persigue; ,

b) Una adecuacidn a los planes de de sqrrollo eccnomlco,
social y educacional de la nacidn

c) Una planificacidn cientifica y democritica que asegure
la adecuada correlacidn con la politica educacional del
”»
pais;

d) Formas de trabajo socializado de las que estén excluidos
el paternalismo, el verticalismo y la burocracia.
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De acuerdo a 1as ex§gencias anteriormente Llunteadas T
perfeccionamiento adquiere las siguientes caracteristicas
especificas:
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estar abierto a todos los trabajadores de

c) descentralizado, por estar -integrado 2 una planifica-
cidén que responde a las necesidades y TGQUchxlentOH
dad i gion

ional y nacional;

d) unificado; por inc
rabajadores de la
o funciones aspeci

ir en una labor comiin a todos les
i in distincidn de niveles

e) socializado por responder a’las necesidades del grupo
¥ de dla com munidad v poner en practica_fommas de traba-
jo basadas en la cooperacifn y no enflajycompetencia;

£f) cientifico y sistemdtico por desarrolléarse de acuerdo
a una plaqlficacifn, preogramaci€nyy gvali uacidn.

ETIVOS GENERALES
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Desarrolilar un sistema gl9pcw foccion¢mionfo que contribu-
ya al cambio del Rol de® ¥ajEducacitn y a la transforma-
cibn permanente de s@sEeSPructuras, de acuerdo con la pla
nificacidn nacional]
Democratizar ely BerfecCionamiento en su .gene cign.y tun-
ionamientg, '
Integrar gdy Perfeccionamiento a la 1lan1F icacifn.educacio-
nal del pais y'a los organismos de participacion del siste
ma edug@cignal, '

ciente, real y directa de to-=
Bducacidn en el proceso de trans
structuras educacionales.,

dos los trabajado*es do a
ofmacidn permanente de las e

h

Contribuir al cumplimiento de los acuerdos del Primer Con-
gresc Nacional de EBducacidn en orden a estructurar una Es-
cuela democrédtica, nacional, unificada, cientifica ¥y vin-
culada al proceso productivo.

Participar en ia evaluacidn permanente del sistema educacic
nal.

CallLlCa? y perfeccionar profesionalmente a tcdos los tra-
bajadores de laz educacidn tanto en lcs problemas generales
de 1a educacidn comc en aquéllos propios de las especiali-

dades.
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8.- Asegurar 1la creacid# de un sistema eficiente de regulari-

: zacidn de estudios y capacitacidon de los trabaj adorss de
la educacidbn en que se conjuguen las tareas de formacidn
y de perteccionamiento.

OBJETTVOS  ESPECIEICOS PARA "1973

1.- Constituir para el perfeccionamiento una estructura opera-
cional y descentralizada que asegure la participacidn de
todos los trabajadores de la cducacibn en el procesc 4@
transformaci6n csducacional y su integracidn a la pPam§fic
cacidn nacional,

2e- art"c1p@, en la nuesta en marcha y funcionamigntQ™dg la
pOlltl”C de democratizacidn,

3.- Participacidn en la puesta en marcha funcionamiento de
1a -Escuela Nacional Unificada.

4,- Disecfiar proyectos y programas que tiefidan“a’ diagnosticar
vy sclucionar problemas educacionales§ sPciales de la co-
munidad.

5.- Solucicnar problemas de actualdz@gigh de conocimientos, de
aplicacidn metodoldgica y deqevaluacidn surgidos en el
gfercicdo profesieondal,

6.~ Contribuir a la regularikacidn de estudios y capacitacidn
srofesional de los trahgi@dfres de la educacidn,

ESTRUCTURA Y ORGANI ZnCIUN&EEL PERFECCIONAMIENTO

1.~ Los organism® CHMturales y cducacionales ( escuelas,
liceos, qfgridades, jardines infantiles, bibliotecas,
museos, iMgtidutos, grupos teatrales, etc,) de cada comu-
na, frdccign c agrupacidn de comunas, segln lo determinan
las geNgunBtancias, constituirfdn un "sistema o complejo
loczMde educacidn! *

Dot de ‘este sistema, existird un Consejo Local de Edu-
ca®i®n ( cf Decreto de Democratizacibn) encargado de la
p¥anificacidn educacional y de la coordinacidn de las me-
didas sducacionales con las de caridcter econlmico, social
y cultural de 1la juridiccifn respectiva.
* Estos complejos -éducacionales se crean en la perspectiva
de la estructura que adoptard el sistema educacional de
acuerdc al nroyectc de ESCUELA NACIONAL UNIrIbADA
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En cada Complej. wocal de Educacidn existiri una Unidad
Local de Perfeccionamiento,

Los planes de accidn que desarrollen las Unidades Locales
de Perfeccionamiento deberin cnmarcase dentro de las lineas
generales aprobadas por el Consejo Local respectivo y por
la Unidad Regional de Perfeccicnamiento.

Las Unidades Regionales de Perfeccionamiento serdn parte
constitutiva de las Coordinaciones Regionales de Educacidn
y estarin formadas por funcionarios encargados de perfec=
cionamiento a nivel regional, Estos funcionarios se mamten
drin en contacto permanente con las Unidades Localesede

Perfeccicnamiento.,.

Unidades Regionales désBerfec-

Los planes de accibn de 1las
an en los planes de 1p0WAtica na-
e gar

45

cicnamlenbo se enmarca
cional., De este modo, antizard tanto 13 unificqciﬁn
comec la dzvgrslfjcu id 1 sistema educacdenal.” La prlm
ra, a través de lineas generales de ach‘én, Ta, segunda,
mediante la iwnlemantacién y adaptacion®df s tés 11neaq
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FORMAS DE PERFECCICNAMIENTO

1 r

La Unidad Local de Perfecciodam¥gnto determinard por si
mismo las formas de trabajelmis adecuadas para la reali-
zacidn de su labor. En cualquicr caso, el reconocimiento
de sus actividades corréspomderi a la Direccidn del Centro
de Perfeccionamiento ,sExperimentacitn e Investigaciones
Pedagégicas.
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Entre las formas (e perfeccionamiento que se propcnen fi-
guran las siguiSntgsd Talleres de Educadores, Cursos, Se-
minarios, Jormadas, participacidn en campafias generales

o proyectos Sgpecificos de la ccmunidad, etc.

os Talleres ®e Educadores constituyen una agrupacidn de
trabajddores de 1z educacidén en tornc a un proyecto esrcc1-
ficotdgdi®nte a la solycidn de un problema local, regio-
nal Synacional.

Esfas¥agrupaciones podrdn revestir diversas formas, segiln
se® los problemas planteados. Es asi como podrin darse
tdlleres de problemas generales de la educacibn, interdis-
ciplinarios, de orientadorés y de profesgres jefes, de

asignaturas, etc,

La agrupacidn podrid producirse por niveles de ensefianza,

por dreas, por establecimientos, etes

i rcunscribir
el

De cualquier manera, estos er
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el s deberin
su accién a los planes de acci e
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Los cursos consistirin en un conjunte OTUquCO de activi=
vades lectivas realizadas con el fin de mejorar la accidn
de los trabajaderes de la cducacidm.
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' Los Seminarios consistirin en una serie de actividades in-
a

tensivas de TQITC,CLonuﬂJD“tO tendientes mejorar y/o com-
plementar la preparacidén de los trabajadores de la Educa.
cidn. :

Los Encuentreos, Jornadas, Ca hpi‘aq etc., serdn entendidas
como actividades en las que podrdn participar los trabaja-
dores de la educacibn, y organizaciones de la comunidad,

individualmente & por grupos.

COORDINACION Y APOYO

L=

El Centro de Perfeccionamiento, Experi men,uclon e JMqvagti-
gaciones Pedagdgiceas tendrd como funcidn fundamental da
coordinacidn de todo

1 sistema nacional de perf ecc1onu—
le de su marcha y del dmowgNdue €s-

(4

miento. Serd responsa
te rogienas

Colaborardn en las actividades de apoyogademals de los or-
ganismos técnicos del Ministerio de EduCafifn,dlas 'Escue-
las Vﬂrmaley. las Universidacdes, losg@entyeos Regionales y
muy fsr”c111monto todas las instituclones u organismos que
desempefian una labor dentro del dgsarvello econdmico, poli
tico y social,

Para un mejor desarrollo de gusWunciones el Centro de
Perfeccionamiento. establéegerd comisiones coordinadas con
los organismos centrales delWMinisterio de Educacidn y

el Sindicato Unico de THapAgadores de la Educacidn.

La Direccidn del CenfroNl& Perfeccionamiento, a través de
su Secretaria de EstiMigh, tendrd a su cargo todo lo rela-
tivo al reconocimfento el perfeccionamiento realizado.

LO BARNECHEA, NOVIEMBRE 27, 1972,

/epm. - Pool.





