/e~z}/ = ]) >

5433
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GOBIERNO DE PARTICIPACION (Ao /

INFORME

Comité Ejecutivo Nacional CUT-Gobierno para la
Participacidn de los Trabajadores en la Direc—
cibn de las Fmpresas del Area Social y Mixtae.

1e— Origen y Desarrollo del Comité.

En Diciembre de 1970, el Gobierno y la Central Unica de Trabajado-
res firmaron un acuerdo amplio de colaboracidn, una de cuyas maberias
esenciales era la participacidn de los trabajadores en lasg empresas
del drea social y mixta de la economia. Consecuentemente con ello se
constituye, en Enero de 1971, un Comité de Trabajo de composicidbn Go-
bierno y CUT con el objeto de estudiar el problema y daw lugar a un
Anteproyecto de Participacidn.

El resultado de este Comité CUT-Gobierno fué um decumento proviso-
rio sobre la participacibén que es sometido e Febrfero de 1971, a con-
sideracibén de la IX Conferencia Nacional de¢ la CUT, la cual lo ratifi-
ca en general y se compromete a difundirlo, emslas bases y promover una
discusidn que permita afinar un decumento definitivo. Dicho proceso se
extiende durante los mcses de Marzog Abril y Mayo, dando lugar a algu-
nas rectificaciones al documento inicial. Estas modificaciones son in-—
corporadas al texto y se lleva & cabo una redaccibén definitiva por par-
te del Comité CUT-Gobierno.

Finalizada esta etapa, s€ hece entrega al Presidente de la Repl-
blica del material elabofadey Tgualmente 2l Consejo Directivo de la CUT,

En Junio de 1974, Se resuelve por parte del Gobierno, a travis de
sus Ministerios de¢Economfa y frabajo y, por parte de la CUT, por medio
de su Consejo, Directivo, el dar cardcter cjecutivo al Comité CUT-Gobier-
no para hacerse, cargo, a nivel nacional de implementar la puesta en mar-
cha de los meeanismos orgdnicos de partiecipacidbn, asi como también de
constituirse enhel Gnico organismo normativo en csita materia. Para tal
efecto semotorgd dedicacidn exclusiva a sus miembros, definiéndose la
siguiente composicién institucional del Comité: cuatro representantes
de la CUMNacional y cinco representantes del Gobierno, provenientes
desslinisterios de Economfa y Trabajo, ODEPLAN, y del Instituto Nacio-
nal /de Capacitacién Profesional (INACAP). El Comité queda presidido
por el Ministerio de Economfia en la persona del compaflero Pedro Gugliel-

. mebtti M.

A partir del mes de Junio y hasta la fecha, el Comité ha iniciado
oficialmente sus tareas, en las condiciones antes establecidase.

2+~ Bstructura de Operacidn.

Dada la enorme magnitud de trabajo que reprosenta el montaje en
las empresas del drea social y mixta de los mecanismos orgdnicos de
participacidn, se resolvié crear Sub-comités Zonales en las regiones
geogrdficas de mayor concentracidn industrial, de manera tal que hoy
existen estos Sub-comités en Arica, Iquique, Antofagasta, Valparaiso,
Concepcidn y Punta Arenase

Estos Sub-comités estdn compuestos de manera andloga al Comité
Nacional, pero se necesita reforzarlos adecuadamente con representan—
tes a dedicecibn exclusiva. Desgraciadamente no se ha encontrado la
debida colaboracibén de los Servicios Pfblicos de donde provienen los
representantes.
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Eouipo de Operaciones. Conjuntamente con el Comité Nacional y los Co-
mités Zonales se han organizado "Equipos de Operaciones" que actdan
bajo el mando de leos miembros del Comité Nacional o Zonal segln co-—
rresponda. Estos equipos estdn estructurados por dreas de trabajo
(Metalurgia, Alimentos, Mineria, Madera, Energia y Combustible, etc.)
Su papel consiste en asesorar permanentemente a los sindicatos y a la
administracién de las empresas en la puesta en marcha de los mecanismos
orgénicos de participacidén. Ellos han sido reclutados de entre dirigen®
tes sindicales y personal de los organismos que participan en el Comi=
té CUT-Gobierno la cual se¢ ha preocupado de adiestrarlos rigurosamente
en la materia. Bvidentemente que para cubrlr en forma satisfactoria se
necesita ampliarlo en un 100%.

Capacitacidn. Uno de los aspectos mis esenciales que acompafian al pro-
ceso de puesta en marcha de la participacién es la Capacitacidn de los
trabajadores para asumir las nuevas responsabilidades. Para estos efec—
tos se trabaja estrechamente vinculado al Departamento Nacional de E-
ducacién y Cultura de la CUT, el cual por medio de“sus Convenios con
las Universidades del pafs y los organismos estatales que corresponde
ha organizado un sistema de formacién social, econbnica y administrati-
va que comienza a ponerse en marcha en estos dias.

3.~ Normas Bisicas por las cuales se rige 1a Parbicipacibne.

Lineas Centrales:

3e1e— Lo Coadministracibn de la empresa entre el Estado en representa-
cién del interés nacional,\y Yos trabajadores de la propia empre-
sa, en representacibn del interés particular de sus bases y del
aporte creativo de ellos.

342+~ La generacién eleetorall, libre, difecta, secreta y democrdtica
de los representantes de los trabajadores por sus propias bases.

3«3~ La independencia @€ la organizacién sindical como tal, frente a
los Consejos ‘de Adninistracibn, aunque con la responsabilidad
de superwigilar, orientar y promover la participacidn de los tra-—
bajaderes a todo nivel en la empresa.

3e4 .~ Incorporacidn asegurada de todos los estamentos, productivos,
agdministrativos y técnico-profesionales a la direccidén de la em-—
Presa sin exclusibn alguna.

3¢De~ Distincidn clara entre la participacién en la toma de decisiones
¥y la ejecucién por la linea de mando funcional de la empresa sin
entorpecinientos burocrdticos.

4+= Consideraciones sobre la experiencia acumulada durante 1971 en el pro-
ceso de participacibn.

4+1+— Uno de los aspectos que tiene més importancia tomar como expe-
riencia es la forma en que los sindicatos han recibido la par-
ticipacidn, Al respecto hay que decir que las organizaciones
sindicales necesitan adecuarse mejor a las nuevas condiciones
que trae la participacidn, de tal forma que sean capaces de pro-
moverla, orientarla y fiscalizarla. No es posible que los diri-
gentes sindicales sientan temor de ser superados por los nuevos
cuadros obreros de la participacibn, o que surjan burocratismos
en la puesta en marcha de los nuevos organismos. Es preciso su-
perar estos problemas con la mayor urgencia y aprovechar la ex-
Periencia positive de muchos organismos sindicales que han compren-—
dido la importancia de sus propias funciones y su diferenciaciébn
con las de participacidn, haciendo un trabajo de conduccidn y
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direccidén de masas con un alto nivel do responsabilidad y claridad.

Una de las formas mis eficientes bara resolver estos problemas es
ir a la creacidn de los sindicatos dnicos por empresa y por rama
de la produccidén tal cual ha sido planteado por la Central Unica
en su plataforma sindicals. La participacidn ha demostrado, en este
aflo, que funciona con éxito cuando este requisito es una realidad

concreta,

4o2¢— También es necesario referirse a los cuadros adninistrativos del

T g

Gobierno que estén a cargo de las enpresas. Bn algunos casos han
tenido dificultades para adecurrse a la direccidn colegiada que
les impone la participacidn, lo que trae cono consecuehcia un
excesivo centralismo en las decisiones de la enpresa’y en un sen-
timiento de frustracidén en log representantes de log trabajadores
que sienten gque no se reconoce su autoridad en los organisn os

de participacidén. A esto contribuye, en algunos easos, el que los
trabajadores de los Comités de Produccidn de Pase interfieran con
la linea de mando de la empresa sobrepasando sus funciones aseso-—
Tas, pero ello no puede significar una actithd eontraria a la
participacibn por parte de los ejecutivos dew@obierno. Ellos de-
ben comprender que es necesario inpulsar y apoyar la participa-—
cién como parte de sus responsabilidades sociales y politicas

con los trabajadores,

Sobre este punto hay que insistir-tambidn en que el Estado
debe nombrar a la brevedad posibleisus representantes en los Con-
sejos de Administracién, puesto gue los retrasos que se han pro-—
ducido en muchos casos no han permitido constituir estos orga—
nismos y darle funcionamientoe adecuado con las consiguientes di-
ficultades que esto trae.

Finalmente es necesario puntualizar que los organismos estata-
les a que corresponden las enpresas deben tener conciencia de que
los Consejos de Administracién deben ser organisnos operativos
Y por lo tanto se requiere considerarlos como los verdaderos or-
ganismos deciserios de las empresas y consecuentenente designar
personal diddineo para los consejos ¥y con la dedicacidn de tiempo
que esto requieraq

En cuanto a los partidos politicos es necesario hacer hincapié
en lawresponsabilidad que ellos tienen de respaldar, preparar y
capacitar a sus cuadros para que ellos sean efectivos impulsores
de la participacién y no entraben su normal desarrollo, creando
conflictos de poder o intransigencias que den lugar a contradic-—
Ciones entre los intereses comunes de clase de los trabajadores.
Esto reviste una importancia bdsica, ya que son precisamente los
enemigos de la clase trabajadora los que estédn interesados en de
bilitar la unidad de los trabajadores chilenos. Le corresponde a
los partidos politicos tomar consciencia de esto ¥y ser los prin-
cipales sostenedores de una politica unitaria de la clase traba~—
jadora.,

En cuanto a la incorporacién de los trabajadores a todos los ni
veles de decisién de la politica econbmica del pals, es preciso
seflalar que es de toda urgencia desarrollar formas eficaces de
participacidbn de representantes trabajadores en los organismos
superiores e intermedios de planificacién nacional ¥, especial-
mente, sectorial. BEsto significa considerar su real imcorporacidn
& los comités CORFO y a todas las demds instancias de elaboracion
de politicas que hoy existen. Bstd claro que la participacién en
la empresa no tendrfa un significado real de poder proletario

81 no existe también una contribucidn de los trabajadores para
definir las politicas econdmicas globales del pais,
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Respecto de esto proponemos que se lleven a efecto consultivos
por dreas de produccidn en que participen los trabajadores de to-
dos los organismos de participacién y de los sindicatos de las
empresas del drea, conjuntamente con los representantes de Gobiex
no y los orgenismos de planificacidn sectorial. Estanos seguros
que esta iniciativa permitirfs discutir y clarificar muchos pro-
blemas urgentes, y, a la vez, crear los canales de informacién
¥y comunicacién entre la base y la dirsccién del proceso chilenoy,
que han sido hasta hoy relativamente restringidos.

Queremos referirnos tamhién a la idea que circula en algunos
sectores respecto de hac.r una ley que reglamente la parficipa<
cidn de los trabajadores en las empresas sociales y mixtas. Al
Trespecto queremos decir gue el espiritu del acuerdo GUT=Gobierno
es que la participacidn esté regida por algunos criserios centra
les o normas bdsicas de participaciédn que permitan que el poder
tenga un concepto comtin para todos los casos. Sim embargo, no
somos partidarios de la promulgacién de una ley gWe reglamente
con detalle todos los mecanismos de participaeibn, porque la ex-
periencia nos ha demostrado que esto coapfanfia la libertad de a-—
decuar las normas bdsicas a la realidad Goficretadde cada empresa
¥y entrabaria un proceso cuyo espirituresigue’ la flexibilidad cre
ativa de los trabajadores 1o enrifuezca con cl aporte de su ex—
Periencia y segin las condiciones concretas de sus lugares de
trabajo. Una ley especifica en/estos momentos,significarfa que
para nodificar lc que resulte negativo de la experiencia actual,
se requerirfa de un largo prbceso burocritico gque resultaria con
tradictorio con el dinamismo'con que hoy se vienen lcs hechos
por los trabajadores. Por elloy es que nos parece que no puede
hacerse una ley especidl hoy dia y.,por lo tanto,que se deben man
tener sélo los criteriog gencrales que van incorporados al texto
del Proyecto de lef que reglamenta las dreas de propiedad socialy
mixta y privada, emyiado por el BEjecutivo al Parlanento,

Cuando exista uma adecuada evaluacidn del procesc de partici-
pacidén y sean los” propios trabajadores los que consideren que
se ha madurade la experiencia, entonces corresponderd legislar
en mayom detalle, incorporando al cuerpo jurfdico chileno el re-
sultado cencreto y definido de lo que los trabajadores han vivi
do_eone, experiencia de direccidn de las empresas v de la economia,

Otre,de los temas importantes vinculados a la participacidn es el
Gue se refiere a la capacitacibén de los trabajadores. Bl Comité
LJccutivo CUT-Gobierno ha trabajado en estrecha relacidn con la
Secretarfs Nacional de Educacién y Cultura de la CUT y, eén espe-
cial con su BEscuela Sindical Nacional guien tiene la responsa-—
bilidad de orientar la capacitacidn de los trabajadores en este
aspecto. Sin embargo, la magnitud de la demanda por parte de los
trabajadores ha hecho insuficiente los esfuerzos de dicho orga-—
nismos. Por esta razbn, que es de la mayor urgencia fortalecer

la Escuela Sindical y el Departamento de Bducacién y Cultura
antregidndole medios materiales y humanos a la altura de sus ac—
tuales responsabilidades. Al Tespecto,es precisc sefalar que

hay que promover la mejor y mds amplia utilizacibn de 1l®s recur—
sos de que hoy disponen las Universidades y los crganismos esta-—
tales de capacitacién y formacién laboral, los cuales en coordi-
nacidn estrecha con Bducacién y Cultura de la CUT tienen la res—
ponsabilidad ante los trabajadores del pais de hacer efectivo

Su comproniso con la clase trabajadora chilena por medio6 de la
pPuesta en marcha de sus recursos profesionales y técnicos para
emprender unaz masiva movilizacidn del potencial sducativo del
pais al servicio del proceso de participacibdne la experiencia
nos ha demostrado, sin lugar a dudas, que si hoy no utilizanos
ccen un criterio de eficacia y de responsabilidad todos estos
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recursos, el proceso de participacibn experimentard agudas crisis
que lamentaremos después. Tenemos pues, que wnificar sistemas de
capacitacibn segtin las lineas y los acuerdos de los Congresos de
la CUT y de sus organismos de Educacidén y Cultura, buscando siem—
pre que esta implementacidn tienda a ampliar nuestras posibilida-
des de capacitacidén. En relacibén con este tema hay que tocar tam-
bién el problema de la evaluacidn y seguimicento de la participa-
cidbn, Estd claro que para poder recojer la experiencia de partici-
pacidén y evaluarla hay que contar con métodos y técnicas adecuadss,
Por ello es que creenos que es necesario preocuparse de definir

un programna de estudio evaluativo de la participacidn que sea ela~
borado por el Comité CUT-Gobierno, conjuntamente con la Seéretarfe
de Educacién y Cultura y con la colaboracién . de los organismos
especializados que se estimen conveniente. Creemos que (este pro-
ceso de participacibn constituye un hecho histérico que \debe ser
analizado, eveluado y teorizado y por tanto es necegamrio pedir

y dar la oportunidad para que los organismos que.disponen de capa-—
cidad técnica y cientifica puedan colaborar en cSta parte de eva-
luacién y seguimiento, seglin las nornmas generales que se fijen

por la CUT y el Goblerno. Esto significaria a da vez un valioso
aporte a la clase trabajadora chilena y a suf organismos y también
a las ciencias sociales del pais.

Finalmente es nccesario referirse amlalexperiencia misma del Co-
mité Ejccutivo de Participacién CUT-Gobierno. Al respecto hay que
puntualizar que este Comité ha.contadé con el pleno respaldo de
la CUT y del Gobierno lo que ha hesho posible que, pese a contar
con un personal nmuy reducidoy haya podido desarrollar la tarea

de impulsar el proceso de participacidbn en todo el pafis. Lo méds
importante como experierncia a.destacar es el hecho que sl Comité
Ejecutivo ha logrado g¥ear una imagen nacional unificada en torno
a él, lo cual ha perhitido superar las confusiones que surgieron
en los primeros meses @e’ vida de la experiencia de participacibn
en que no se sabia bién ea quien recaia la responsabilidad de
conducir el procesos Hoy este problema estd superado después de

un largo y dfme proceso que debid enfrentar el Comité CUT-Gobier-
noe la tareajde resolver los problemas de los representantes de

la adomipistracitén estatal por una parte, y de resolver los proble—
mas de los organismos sindicales por otra, en cuanto a la partici-
pacifn creemos que estd siendo cumplida con &xito. Precisamente

el jeardcter ejecutivo de este Comité y su doble representacidn
sindical y de Gobierno le ha permitido salir adelante cn estos
agpeetos.

Como perspectiva futura, no hay duda, que es necesario fortale-
cer la operacidn de este Ejecutivo'CUT—Gobiorno tanto por parte
de la Central Unica como del Gobierno. Ambos organismos tienen
responsabilidades parejas en el proceso de definir las formas de
participacién y administracién de las empresas y la economia del
pais, por lo cual es necesario que se responsabilicen de afirmar
Sus Tespectivos instrumentos y organismos de accién en la partici-
pacidn, especialmente los Comités Zonales de Participacién, que
requieren ser fortalecidos. En lo que se refiere a la CUT creemos
que debe tener un aparato de movilizacidn nacional de sus orga-—
nismos provinciales, departamentales y locales de manera que pue—
dan incorporarse con mayores medios y recursos a la opseracién de
participacidn segin las lineas del Ejccutivo CUT-Gobierno.

Las defieiencias que pueden haberse cometido creemos que es—
tédn siendo superadas a medida que el Gobierno y la CUT han ido
tomando conciencia de ellas y han desarrollado acciones tendien-
tes a fortalecer material y humansmente los equipos de trabajo
de la participacidn, y, a la vez, estdn desarrollando la discu-
s81i6n técnica y politica que requiere la solucidn de estos proble-
rias e
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Para terminar con esta parte del informe queremos decir que
los trabajadores deben observar y analizar la participacidn con
una perspectiva de mediano plazo, en el sentido de que no pueden
superarse todos los problemas al inicio del proceso, simoque es—
ta experiencia nueva requiere mds que ninguna,de la madurez y
unidad de los trabajadores y de su capacidad de colocar cada co-
sa en su tiempo y lugar. la experiencia nos dice que la partici—
pacibn do los trabajadores se resuelve de a2 poco en el camino
con el éxito que seamos capaces de asegurar nosotros mismos.

5e~ El Proceso de Participacién v la Consolidacidn de las Areas. Sogialuy
Mixta de la FEconomia,

La experiencia concreta que arrojan los meses de trabajo hasta la
fecha es que el proceso de participacidn es uno de 1log pilares en que
8e afianza y asegura la constitucidén de las dreas ccondmicas de con—
trol estatal y mixta. Podemos afirmar responsablemngnte que la estabili-
dad y concenso de las bases laborales se consolida fuertemente cuando
el acto de traspaso de las empresas al Estado se acompalia oportunamen—
te de la puesta en marcha de la Participacidn.en/sw direccidn por par-
te de los trabajadores. Ello permite amortiguar los antagonismos fomen-—
tados demagégicamente por los interesadosden producir un caos en la
economia del pais y, lo que es mds importante, incorporan al trabajador
a una instancia efectiva de poder proletario en la conduccidén de la e-—
conomia del pals haciz el socialismo.

La acogida entusiasta que despierta en los trabajadores la experien—
cia de participacidn nos hace wver eon mucha claridad la urgencia de
movilizar al mdximo los recuxsos politicos y de Gobierno para darie a
este proceso el cardcter dg.plataforma prioritaria de lucha en esta
¢tapa para el Gobierno Popular.
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AREA TEXTIL.

Yarur S.A. Montados todos los organismos de Participa;
cibn, !

Textil Progreso Tdemo

Hirmas Ideﬁ;

Rayonil de Llo-Lleo Tdeme

Caupolicédn Renca Idem;

Caupolicédn de Chiguayante Idem.

Bellavista Tomé Idem,

Manufacturas Sumar Idem,

Fiap de Tomé Idem;

Fabrilana : Se realizard eleccibh de los representantes
de los trabajadores al Consejo de Adminis-
tracibn definifivo.

Rayon Said de Quillota Elegidos los repregsentantes de los trabaja-—
dores al Consejo de Administracidn.

Rayon Said de Maipt Ideme

Oveja de Tomé 8¢ Tealizard elecciﬁh del Consejo de Admi;
nistracidne.

AREA MINERA,

Chuguicamata Aprobado Reglamento Interno de Participaci&h.

Elegido Consejo de Administracién.

Cobresal Elaborado y aprobado Reglamento Interno.
El Teniente Eiaborado Reglamento Interno.'
Minera Andina Elaborado Reglamento Interno e inicidndose

discusibn en la basee.

Sociedad Quimica y Minera de Elaborado Reglamento Interno. En todos los
Chile centros de trabajo estin constituidos los
Comités de Produccidne

Empresa Nacional del Carbén, Elaborado Reglamento Interno y elegido Con-
ENACAR, Lota-Schwager- Arauco sejo de Administracibne.

Empresa Nacional de Mineria, Elaborado Reglamento Interno y estd siendo
ENAMI sometido a las bases.

Cemento Cerro Blanco de Pol- Montados todos los organismos de Participa-—
paico cibn.

Cemento Meldn Elegidos representantes de los trabajadores

al Consejo de Administracidn.

Sociedad Abastecedora de la Constitufido Comité Paritario para elaborar
Minerfa Ltda. Reglamento Internoe



ARFA TRANSPORTE

Ferrocarriles del BEstado
LAN Chile

Empresa de Transportes Colec—
tivos ~ E.T.C,.HE.

Empresa Portuaria de Chile

EMPREMAR

AREA PESQUERA

Arica

INDO

GUANAYE
COLOSO

ngigue
COLOSO
INDO

Guanaye

Taravact

Iquique
Unidas
Marco Chilena

Pesquera Arauco y Harline de
San Antonio

AREA ELECTRONICA

Elaborado Reglamento Interno.

Elaborado Reglamento Interno, y estd siendo
sometido a consideracidn de las bases.

Elaborado Reglamento de Eleccién del Conses
Jjo de Administracidn, que se e¢legird en el
presente mes de Diciembre.

Elaborado Reglamento Interno y estd siendo
sometido a consideracién de las basess

Elegidos los representantes de log trabaja-

dores en el Consejo de Administrecidn.

Constituidos los Comités/Paritarios y en e-
laboracibn Reglamentos Internos de Partici
pacidn.

Idemn,
Idem.

Aprobado Reglamento Interno.

Idem.

Tdem.

Constituidos los Comités Paritarios y en e~

laboracidén Reglamentos Internas de Partici-
pacidn.

Tden,
Idem °
TIdem,

Constituidos Comités Paritarios.

Industria de Radio y Televisibn Elaborado y aprobado Reglamento Interno,

L.R.Te

AREA ALTMENTACION Y BEBIDA.

Empresa Nacional Avicola,
ENAVI

TANSA,

FElegirén Consejo de Administracibén en el
prescente mes.

Congtituido Comité Paritario.

Elaborado y aprobado Reglamento Interno.

En fecha prdxima eleccidn de los represen-—
tantes de los trabajadores ol Consejo de
Adninistracibn. BEstdn funcionando los Comi-
tés fle Produccién de secciones y departamen

//
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DINAC, Empresa Nacional de
Comercializacibn y Distribu~
cidbn S.A.

Cecinas Loewer

Cia. Cervecerias Unidas

ENAFRI-Empresa Nac. de Frigo-
rificos.

SOLECHE

Soc. de Terminales Pesqueros,
SOTEPES

AREA ENERGIA Y COMBUSTIBLE.

ENDESA

ENAP
CHILECTRA

ENADI

MADERA, PAPEL Y CELULOSA,

Complejo de Muebles

Forestal Pilpilco Seh,
INFORSA

Papelera del Pacifico

AREA COMUNICACTIONES Y DIFUSION,

Compaiifa de Telédfonos
ENTEL

tos.

Elaborado Reglamento Interno y estf siende
sometido a consideracidén de las bases.

Constituidos todos los orgonismos de Parti-
cipacidn.

Elaborado Reglamento Intcrno y estd siendo
sometido a consideracién de las bases, Por
el momento, estdn funcionando los Comités
de Produccibn y un Consejo de Administra-
cibn provisorio hasta que cntre en wigencia
el Reglamentos.

Elaborado y aprobade Reglamento Interno.
Se elegirdn los representantes al Consejo
de Administracibén en fecha prixima.

Constitufdo Comité Paridario, el cual estd
elaborando Reglamento Internc.

Constitufdo Comité Paritario.

Elaborade Reglamento Interno y estd siendo
sometido a consideracidn de las bases.

Idem,

Comité Paritario elaborando Reglamento In-
terno. Constitufda la mayorfa de los Comi
t6s de Produccidn.

Se estdn discutiendo los organismos de todo
el complejo ENADI con un Comité Paritario
Nacionale.

Se estd trabajando en la adecuacibn de los
reglamentos a las Normas Bédsicas.

Elaborado Reglamento.
Elaborado y aprobado el Reglamento.

Divulgacibn de Normas Bésicas.

FElaborado Reglamento Internoce.

Elaborado y aprobado Reglamento Interno.
Se elige representante de los trabajadores
al Consejo de Administracidn el 22 de di
ciembre.



15 o ut

AREA BANCARTA

Elaborado Reglamento Interno por Comité Paritario formado por Fe-
deracibén Bancaria y Ejecutivo Banco Central.

AREA METAT, MECANICA.,

PRODINMSA Constituidos todos los organismos,de, Par=
ticipacibn.

INDESA Idems

SOCOMETAL Idem.

SeGeMa Comité Paritario estéd elaborando Reglamento
Interno.

AZA Elaborado y aprobado Reglamento Interno.
Elegido los representantes de los trabaja~
dores al Consejo de Administracidn.

INDAC Elegido los representantes de los trabaja-—
dores al ConSejo.de Administracidn.

NIBSA Elaborado, yuaprobado Reglamento Interno.

MADECO Elaborado Reglamento Interno y estd siendo
sometide a ‘consideracidn de las bases.

EQUITERM Comité Paritario elaborando Reglamento In-—

Sigdo Kopper

Ce.ALP,

terno .

Egtudios preliminares caracteristicas de
la Empresa.

Huachipato Constitufidos todos los Conités de Partici-
pacidne.

Algarrobo Elaborado Reglamento Interno.

Romeral Comité Paritario elaborando Reglamento In-
terno.

Cormecénica Comité Paritario elaborando Reglamento In-
terno,

COMPAC Iden,

AREA PETROQUIMICA ¥ QUIMICA

Petroguimica Chilena S.A. Constitufdos los Orgenisnos de Participacidn

Socs Chilena de Fertilizantes Constituido Comité Paritario, elaborando
Ltda. Reglamento Interno.

Otras FEmpresas No Comprendides en Area.

Laboratorios Chile Elaborado Reglamento Interno, scmetido a
consideracibn de las bases.

Soc. Editora Quimantd Constituidos los organisnos do Partioipacidn.



INACAP
SEAM

ECOM

Direccidén de Servicios Eléc~
tricos

Servicio de Seguro Social.

P ol

Elaborado Reglamento Interno.

Constitufdo Comité Paritario, elaborando
Reglamento Interno.

Constituido los organismos de Participaciodn.

Constituido Comité Paritario. Elaborando
Reglamento.

Constituido Comité Paritario. Elahorando
Reglamento.





