INFORIE DB La COMISION XIV - POLITICA DEL TRABATO (incluye:

"Relaciones entre los Profesionzles y los Trabajadores").

La Comisidn se constituyd a las 9.15 horas del Viernes 7 ¥ trabajé
intensaments, bajo la Presidencia de don Gabrisl Valdes 5, ¥y actuando como
secretaria dofia Ernie Stegmann, hasta las 12,15 horas y en la tarde, de
15.45 a 18.50 hores. Asistencia promedic de 20 personase

I.- POLITICA DEL TRABAJO. §

Se analizé detalladamente el texto del informe prelimina®, manifes-
tando acuerdo en su aspecto fundamental. Se destacan lansggmgégfés obser-
vaciones y comentarios, segin el orden de los acdpites gewégdﬁ%s informe:
Punto 1 Dejar explicito el contenido de los convgnias inﬁernaciones
e 87 ¥ 98, para mejor ilustracidn del amplio sqﬁtiio Gue tienen la libertad
sindical y de me joracidn colectiva y del va%aW ﬁ§§:fé asigna la Democracia
CRISTIANA. 'if? J
Punto 2. No obstante ser conscientesads qgéula reduceidn de diferencias
reales entre trabajadores manualds & intélectuales supons cambios estructurales
y avances profundos en otros4@ampds (Educacidn, formmeidn profesicnaly, regimen
de empresa, sistema sindilgal,WhdBitos sociales, polfitica de Temunsraciones,
previcidn etce), se“§$a@$gia la eliminacién'de la "ealif icecidn juridica
diferencig de”ﬁggffééﬁi. ¥y C0e a fin de forzar el cambio de mentélidud respecto

del trabajo.fl Seg¥zo mencibén de resultados favorables de la experiencia

colombiznae

Puntos‘igéi ¥y 5 = ACUBRDO Unénime sin comentarios.
3 al.

%Fﬁiﬂ—ga A indicacidn del Sr. A. Matte mencionar eXpresamente la funcidn del
N ¥
Sindicato en cuanto a la Preparacién y formacidn de sus asgociados ¥ a la lucha

de la refoma de las estructuras sociales, méds alld dsl puro campo reinvidicativoe

FPunto Z° Sin comentarios.

Punto 8.  Se anmaliza con especial detenimiznto habiendo concordancis undnime
&z en los conceptos expresadoss Sin embargo, hay igual acuerdo para modificar
la redaccién de algunos acédpites con el fin de evitar interpretaciones equivo-
cadas, en especial en cuanto al uso de gxpresiones como "hombre capitalistall
que estdn usados en un sentido legitimo y doetrinario ("persona que en una
econoinfa humane tendrd acceso y mansjo de bienmes de produecién®), pero que
podrian entenderse en sentido de apoyo al "capitalismo'.

En razén de lo dicho, se sustituye el pdrrafo final de la letra o),
desde donde dice: "Habrd, pues, organizaciones.s.." por cl siguientes:
(Ver Anexo 1): ...."Se tendrd, en consecuencia, etc.). ‘



Punto 9 y 10.~ Sin comentarios, (La Comisién analizd largamentos el concepto

de Empresa Comunitaria,pero extimbd que el tema correspondia directamente a la
Comisibn N° 3)e

Punto 1l.— Explicar la posicién de la Democracia Cristiana respecto de las actua-
les Asociaciones patromales (SFF, ASINET. CAMARA CHIIENA DE LA CONS’I'RUGCION,ETC.)
en especial a la necesidad de que definan su antiguedads o se organizan como
Sindicatos patromales o dar cabida y participacidén al Trabajo, si parecen @-

mir la representacidén de la Industria, la construccidn u otras funciones ec
*

micase ' 2
Puntos 12 y 134= g@m@c:[omg;: \

a) Considerar la comveniencia de entregar a la ju i%’fra}bgﬁo la
resolucidn de puntos legales que tratan de la Junba de 002 i ne Analizar

previamente las ventajas o defectos eessececsces € la clén del "Estatuto
de los Trabajadores de Chile" que contiene normas so@ particulare

b) Por error de imprenta, no aparecen in as explicaciones del
punto b) del N° 13, 5

¢) Respecto de los conflictos s@ci@ rante la vigencia de un con-
venio, se recomienda auspiclar la inclugi na clausula abbitral, para re-

ducir a una vez en el afio los r:i.esg&a mrias de la huelga,
Punto 14,~ Se destaca la necesidad’<\e actual circunstancia - de hacer pre-

tado a la Comunidad en 9@ rovechar progresivanente de ellos (baja de

precios, ete.) *
- Punto 15.~ Sin come\ar
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