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PROYECTO DE TLEY SOBRE EMRESA DE TRABAJADORES Y PARTICIPACION

TITULO I.
Parrafo 1%,

Arte 1%~ So denominard Empresa de Trabajadores a2 aqufllas umidades productivas

ﬁJ de mevrvicios ouyya administracidén corresponda integramente a los trabajadores

de 1a respectiva empresa. En ellas los trabajadores {tendrin el goce y uso de los
bience de la nmisma y pereibirén sus frutos en la forma que estn ley deternine.
Serd de la esencia de las Bmpresas de Trabajadoress

1) La separacién entre la aiministracién de la empresa y la propiedad del oapi-
tal. En ellas los aportantes del capital no tendrin ningin derscho sobre
la adninistrecifn de la empresa; sélo percibirfn un interSe sobre el walor
de su aporte reajustado en conformidad a ecda ley.

2) los trabajodores asumirdn totalmente la rosponsabilidad de la administrecién
ydalumulm'de la misma en la forma que esteblece csta ley.

Arte 2%~ Adquirirfin la calidad de empresas de trabajadores las siguientess

a) Las que sean ipnaforidas por lev dende ad_privoda
mmwmlum-thlqwutmet:am

b) Aquellas en que estando la mayor{a del Capital o de la administracifn emn po-
der del Eastado o de las entidades en que &ate tengn la mayoria del capital o
adninistrecién, se acusnde por la mayoria de sustrabajadores su transformacidn
en Empresas de Trabajadores. 9: exceptuard de esta momma a aquellas empresas
que por Lay sean reservadas al Estado,

¢) fquellas emproses privadas em que, o cuslquier tftulo, el Estado o las enti=
dadez en que Sste tenga la mayorfa del Capital o de su administracién adquie-
ran lo mayorfs del Cagital;

d) Aquellas empresas privadas em que Se acuerie su transformacién entre los tro-
bajadores y los propiectarios de la mayorfa del capital. El acuerdo por parte
de los trabajadores deberd adgptarse, 2 lo menos, por la mayorfa de los mismos.
Esta norma no se aplicard a aguellas empresas que en virtul de lo esiablecido
en la constitucidn y 1la ley tengan la calidad de pequeiin empresa para los efeg
tos de la gaynntfa de no poder ser nacionalidadas;

@) las que en la aoctuslidal sean alministradss en forma mayoritaria por sus trabg
jadlores, cualquiera sea su forma jurflica, y que acuerden su transformaciin en
Empresas de Trebajodores por decisifn de 1a mayoris de sus tmmbajadores;




£) quammmdemwmmwrﬁmhdeWculu
condiciones establecidas en esta ley; ' '

g) las que se creen o adguieran por el Sistema Nacional de Empresas de Trabajadores
(s1meT).

Pérrafo 2°,
De la comstitucién de las Empresas de Trabajadores
Art, 3%~ Las empresas de trabajadores debsrfn constituirse con arreglo a las disposi-
otomdolamhlv,yulo\‘%rwutommanapnm\‘nludup—
siciones que rijan para las sociedades anfnimas en 1o que les sean aplicables
segin lo determine el Directorio del Fondo Nacional de Empresas de Trabajadores,
quién tendrs para eostos efectos las atribuciones que la ley confiere a la
Superintendencia de Sociedades Andnimas,
Arte 4%~ lo constitucifn de las Empresas de Trabajadores deberd hagerse de acuerdo a
las siguientes normass
1) hsneﬁnaauulalcm‘)mwmﬁoz‘demhlq sujetarin a las normas ya
pactadas en su contrato social, debiendo adaptar sus estatutos a las disposiciones
de Ssta ley dentro del plazo de seis meses a conter de la fecha de su transformacién.
2) las sefialadas en las letras a), b) y ¢) del artfoulo 2° de esta ley, por Decreto Su-
premo dictado dentro del plamo de 30 dfas contado desie la fecha de proindgacidn-de
h‘WM&olwmwmmohhMmumm.
3) Ias indicalss en las letras d), £) y g) del artfoulo 2° se comstituirfn en la forma
preserita en el artfoulo 3° de esta lay.
Arte 5%~ las Empresas de Trabajadores se entenderfn establecidas por plaszo imdefinido,
Art, 6%~ Para que puedan constituirse las empresas de tabajedorves, a las que se refie-
ren las letras @), d): £) y g) del artfoulo 2° de esta ley, serf necesaria la
conourrencia y acuexdo de por lo menos veinte personas naturales que aporien
su trebajo, pulidndo ser posteriormente ilimitado el nfiwero de trabajadores.

Pérrafo 3%
Del Capital en las Empresas de Trabajadores

Arts 7%= los aportes de capital de personas naturales o jurfdicas al financiamiento del
 sector de Empresas de Trabajadores se ofetusrdn a través del Sistema Necional -
' de Bupresss de Trabajedores y se expresarfn en tftulos al portador de plaso i
fam.qmamm.mypammmymmamtum
. justado, segin tasas que serda fijadas por el Directoric del Fondo Nacional de
Empresas de Trabajadoros.
Los aportes de capital a las Empresas de Trabajadores sélo podrén ser efectua~
dos dircotamente por el Sistems Nacional de Empresas de Trabajadores de aguer-



do a lo oatablecido en ol artfoulo...... de esta leys las Empresas de
Trabajadores pagasdn mensualmente 2l vespeotivo Fondo Seotorial o Regio=
nal los intereses corrospondientes, de acuerdo a lo ecstablecido en el artf
CulOessss  d0 esta loye
En todo casoy el Dire@torio del Fondo Nacional de Empresas de Trabajadores
no podrd, al fijar el weajuste y la tasa de intenfs, cstablecer tasas infg
rioreas a la menor de las existentes para el resto de los instmmentos de
ahorro reajustables,

Arte 8%~ Las Hmprosns de Trabajadores no podrfn repartir o distribuir parte algma
de los capitales de las empresas o de sus rTeserv:e

P&rrafo 4%
De la Administracién e@n las Empresas de Trabajalores

Arte 9%~ Las empresas de tmabajadores, en lo que se refiere o su orgauisacifn inter
na y a las atribuciones y sistemas de eleceifn de sus distintos orgenismos
¥y cargos, se sujetarfn a las disposiciones pertinentes contenidas en el
Ttulo II, articules de de esta ley.

Art,80%~ L2 Adninistracifn de las empresas de trabajalores correcponderd al Comsejo
de Administracifn de la empresa, &l gque serd integraio sflo por tmabajados
res de la misma, que serdn elegidos en la forma que se establece en los ar
tfoulon del Titulo II de esta ley.

Ios Consejeros  dupaxfin dos =iios en sus corges y o8lo podrén ser reelogidos
una ves, Para su remooifn o censure se procedexd confome a lo establecido
en ol Titulo II, artfoulo do esta ley.

 En el ejercicio de la administracifn de la eupresa los miembros del Consejo
de Administrnoifn se sujetarin a las disposiciones cstablecidas en los ar-
tfoulos del Tftulo II de esta laoy, 2 las normas que imparta el
Directorio del Fondo lNagional de Empresas de Trabajsdores y a los Satatu-
tos de la empresa,

Arte11%~ El Consejo de Administrecién, con el acuerdo de 2l menos 2/3 de sus miembros,
procederd a contretar 2 un Gerente, para 10 cu:l llamars a Comcurso Péiblico.
Las bases del conocurso deberdn ser asomiadas por la mayorfia de los miembros
del Comsejo de Administracifne
Il Gerente serd respomsable de efectuar todas las tareas que el Estatute de
1o empresa estableszca y las que el Consejjo de Administracién le emcomiende
& podrf participar, con derecho a voz, en las sesiones del mismo.

El Gerente serf de la exclusiva confianza del Comsejo de Administwacifn y
podxd ser Tenovido por Sste por asuendo de loa 2/3 de sus miculwos. Ea to-
do cano, la Asanmbles de Trobajadores podrf exigir al Comscjo de Administra-



oidn lo réndeifn de) Gerentes E1 procedimiento pare ello sexd el mismo
gue el establecido en este ley para el case de consure 2 lom miembros del
Consejo de Administracifune
Art,12%~ El Gerente seri el gjecutor soto de los acuerdos
Whhmxd -
mmummmum

Consejo.

Corresponder® a1 Gerentes
a) Dirigir y dar cumplimiento 2 los planes de trabajo,
'b) Organisar ol trabajo de la empresa debiendo proponer al Comsejo de Administra-

c),wwymahm paiienio delegar, con

acuexdo del Comsejo de Administracién pawrte de sus faculiades pawe fines especf
ficos en otros mandatarios,

d) Entregar al Comsejo de AdministreciSn loo cutecedentes sobre todas los materias
an gue Sate deba prommciarse,

£) Mrmltﬂnxbaludmh@lumw.hhmmm
nente responsable, y
k) Todas las otras faculiades y obligsciones que le asignare los Estatutes o los

Pérrafo 5%,
De la Distribucifn de los Resultados en las Empresas
Arte13%~ Loo resultalos netos de cala ejemoinio, que se determinexdn wume ves deduoi-
dos de los ingreses totales del sjercicio los gaates del giro de la Empresa,
mwmuznmmamummzmw
des oon los trabojadoves, y uma ves hechas las provisiones de fondos para el
pago de los intereses a que se reficre ol arde de eata ley, ¥ para
el pago de los impuestos que afesctan a los Bmpresss de Trabajadores, se dis-
tribuirfn, en el oxien de precedencia que se seiiala, de la siguiente mane-
rat
fe= A cubrir las oblignciones devengndas o ya percibidas derivadas de los derechos 1z
borales pactados con los trabajalores.
24~ TUna parte equivalente al 3¥ del total de las oblignoiones a que se refiere el nf-
mero 1 de este artfoulo, incluyendo los gastos por concepto de derechos previsio-




aal Ccanita U1 OLLL U] L 52 A ch Gl ch J
3¢ EL vesto, entre los tredajadores a paSezota del nfnero de dfas trabajados
por onda wno de ellos em ¢l curso del ejercicics Se computarfa como dfas itxg
bajados para ooton efectos 2as ausencias legiles y las licencias sindicales
pactedas en couvenios colectivos del itrabajoe .
Mu%-um'ejmmmmmnm-malmauﬁruluomﬁ-
ciones indicadas cn el unfmoro 1 del artfoulo 13° de esta lay, la diferen
cia serd cubierta con cargo al fondo de eventualidades.
84 el fondo de eventualidades no fuere suficiente par cubrir dichas di-
ferencias, ella deberf financiarse en el curso del o de los ejercicios
immediatamente posterieres mediante el aporte directe de los twabajado-
res de la empresa. Con este objeto, se descontaxrd a cada teabajador
un 1074 de la parte que corresponda recibir en dinero por conceptes de
derechos laborales pactados.
Cada ves que los msultados netos no alcansaren a cubrir el aporte al
fondo de eventualidades indicando en el artfcule 13 de esia ley, el
Consejo de Administracidn no podrd mmentar los beneficics derivados de
los derechos laborales pagiadeos, sglve agquellos aumentos que la lay esta~
blezca como obligatorios,
Lo prohibicién ecatablecida en el inoiso anterior opevarf tazbifn cada ves
que el Fondo do Eventualidndes baje del 10# del capital civoulante de la
GOpresie
La cantidad a que se mfiere el N° 3 del artfeulo 13° de esta lay no esto~
ﬁd%ammyommmodmmmausm“a
Por su parte, la porcidn de los resultados netos que asuna la forma de
aportes al Fondo de BEvemturlidades a que se refiere el H® 29 del artfou-
1o 13° de esta ley no eatexd afacto al impuesto a la rentas
Mfs’waimmlmqmahmmmw“mummmqmn
mqmmmmmma‘u‘muammaﬁam
indicadas en ol §° 1 del artfoulo 13 de esta lay, ol Direstoric del Fondo
Hagional de Empresa de Trabajodores procederf a intervenir la empresa, nem
brando pare ello im interventor,
E interventor asumirs de plemo dewecho las atribuciomes que esta ley con
fieve a 1a Asamblea de Trabajadomes y ol Consejo de Administracibn.
El interventor podrs, previo acuerdo del Directorio del Fondo Nacional de

aMpITans

los



.«eSy proceder a la disolucién de la empresa y a la ro=-
-« las oondiciones y plaso de intervencién.

AztelG . w0 obstante lo sefialado en ol arifoulo amterior, si los resuliados netos no
aleansaren a cubrir las olligecioncs indicadas em el H® del artfoule 13, ¥
el monto acumlado do osta diferencia fusre iguel o suparior al 504 del oa=
pital y feservas de la empress, Ssta se disolverd de plono devecho.

Pé&rzafo Ge

De la Reforns de Estatutosy Disoluoifn y Liguidacifn de
las Empresas de Trabajadores

Arte17%~ Parn proceier a la Reforun de Betatutes, fusidn, divisifn, o disclucifn de
una Espresa de Trabajadores, serf nccesario que los trabajadores de la em=
prese ostos adopten los acuerdos respectives en ume Asambles Extraordinaria
de Trabajadoves con el voto confomne de a 1o menos dos texcios de los traby
jadores en actividad,

Art,18%~ En los cesos en que proceda la liquidocin de wma empresa de tmabajodores,
wa ves que queden totalmente pagados los oréditos de los acreedores y ou~
mmmmmmzalmmnmam&m‘
aportes de capital con el reajuste correspondiente. Si quedare um remanente
ecte serd de beneficio del respective Fonde Seotorial de Empresos de Trabajs
dorets

CLLJIAL0S G4 VOLGL LOS 00 UL ki
=08 que las empresss oblongan en virtul del seguro comira eventusles pSndd~
das que, de acuexdo = lo establecido en el arts de este loy, podrfa
contrators

Pirrafo 7°
De la Tributecifn en lao BEmpresas de Trabajadores

Ar$s19%~ Las Eppresas de Trabajodores esteardn afectadas, on sustitucifn del impuesto
& la renta que grave o las empresas, a los siguientes impuestos: uno sobre
ol valor del capital de las mismas y otxo sobre el total de las oblignoiomes
inldcodas on el N1 del artfoulo 13° do osta laye Estos impucetos se poinda
“aplicar simultSnesmente o inlistimtsments, v on todo caso se fijard wma tasa
fnica pare el primero de elloss
Se faculta al Presidente deo la Repfiblica pare fijor las tesas de estos impues
08, En su deterninacifn deberf tener presente las carnctorfsticas propies de
los distintos sectores de la coononfa. In todo oase, la fijacién de las fa-
sos subtitutivas no podrén significar una mayor recaudacifn de impucstes pa—



ra el Estado, por este comcepto, que la que hubiere legrado de aplicarse
1a $osa, procedinmientos y definiciones vigentes mfs favorables para las
empresas del mismo Tubro u objeto al momento de prouulgrse esta ley.

Preafo 8°,
De divercos derechos de los Trabajadores
m;e-,-mmmummmmdm.a'mauMou
sucesifn del fallecido, solamente podrfn reclomar los derechos que se dg
riven del contwato de irebajo y del €ltimo balance de 12 empresa, sin
que les corresponds ningln otro derecho mobre los ejercicios de la mo-
ciodad con posterioridad al @1ltimo balance aprobado.

Arte19%~ Los twmbajadores de estas empresas tenirén, para tolos los efectos lege-
les, previsionales y sinlicales, 105 misnos dercchos y obligcionss que
les corresponden de acuendo ocom las disposiciones legales vigentes. la
empresa, por su parite, tondrf em relacifn ocon cllos los derechos y oblig
ciones que corvesponden a2 los empleadopes, de acuexdo con la legislacién
vigente.

Axbe20%~ lio obotante que todos los trab-jalores de cstas eupresas forman parte de
ellas con iguales derechos, loe trabajolores en su calidad de tales, con—
sorvardn la facultad para sindicalizarse conforae o las nommas que prevée
1a legislacifn del trabajo y el o los sismdicatos que forman tendrén los -
derechos y oblignoiones que estoblecen esas mismoas dicposiciones legales,
salvo aquellos que la Asamblea de Trsbajadores considexe imaplicables em
consideracifn a la naturales de la empresa,

Arte21%.,~ El Consejo de Administracin llev 24 al dfa un Registro Ueneral en que se
indicard la fecha de ingreso, retiro, despido o denfs antecedentes que £i
je el Reglamentc.

Ar$e22°,~ Se presunird la calidad de trabajador integrante de la empresa a todas la
personas que tengan un conirato escrito de trabajo com ellae

Arty23%.~ Se piemie la calidad de trebajador integrante de la emprosa por retivo vo
vluntario, por t8mino de contrato de tmmbijo en los casos provistos per
la ley y por fallecinieontos

Pérrafo 9%
Hornmas generales para las Hmproses de Trabajodores
Arte24%~ Fl Directorio del Fondo Hacional de Empresas de Trabajalores fijarf, en
base a proposiciones de los respectivos Fondos Sectoriales, las resexrvas
v tasas nfninas de depreciacidm a aplicarse en los diferentes sectores de



Enpresas de Trabajadores. En todo caso, eaias condioiones y tasas mfnimas
no podrdn sor inforiores a las vigentes pora las demfie £rees de la econo-
nia,
Sobre la base de eotas normes y tasas nfnimas corresponderd al Consejo de
Administra@ifn do coda empresa decidir el monto de la tasa de depreciacién
& aplionr en oada Cano. _
Arte25%~ Las inverdionss on activo inmovilizado que efectfien las cupresas de twaby
jadores sflo podrén financiarse con corge & recurses provenientes del Fondo
ummmmaelamimaoﬂmhhmh&aamﬂnm
o medisnte aportes o préstancs de capital que efectfie el respectivo Fondo
de Inversiones, on la fomma prevista en el artfoulo de esta ley.
Arte26°,~ Las ompresas de trabajadores podrfn contratar 2 travls de las empresas ase=
guradoras existentes, mmt,lmlasmmm'm-
dase

Plrraflo 10°,
DEL SISTEMA NACIONAL DE BUPRESAS DE TRABAJADORES (SINET)
Del Sistema Hacional

ATte27%~ Crfose ol Sintems Nacionol de Emprosas de Brebajodowes (SINET) ewye objeto
es preomover el desarrollo equilibrado y orgfinico de ecte secter de la eco-
nonfa, orientfniolo, proporcionfndole ssictencia financiera y tfonice y con-
trolandeo su operacifne '
El Sistema estard compuesio por el Fondo Nacional y lees Fondos Seoforiales o
Regionales de Emprecas de Trabejadores.

Arte28%,~ El SINET se Linancird fundamentalpente mediante aportes presupucciarios gue
serdn, a lo menos, equivalentes a los intercses que corresponie poroibir al
Eotado por los tftulos que recibird del SINET en virtul de los establecido
en ol art. de osta leye Tabifn obienivd financianiento meliante la
coptacifn de chorros del pfiblico en general, pors 10 oual emitird tftulos de
carfoter reajustable al portador y de plazo indefinido, bonos, u otros docu-
nontoss

Los oportes presupuestarios sexfn canslizados & través del Pondo Zlacional que
mmmﬁmmlenmhdeom%m
de las priovidsdes de inversidn que mefisle el Directorio y del Fondo Nacional
¥y de las necesidades reales de finoncicmbento de los mismos.

Del Fondo Nogional

Arte29%,~ Créase con perconalidaed jurdidica de Derecho Piiblico, el Fondo Hacional de Em=

preces de Traobajadores, owya finolidad primordial serd promover el desarxolle



de Empresas de Trabojodovesy en los distintos sectores de la econcufa
v fivancier, a trevs de los respectivos Fomdos Sectowinles o Regiona~
les, los requerimiontos de inversidn de las misanas,

Arte 0%~ 1o adainisteacifn del Fonlo Hocional correspenderf a um Directorio com=

a)

o)

a)
e)

puesto de 7 nicubrvos, los ounles serdn alegidos de entre los represen—
tantes de los tmalajadores en los Comsejos de Administracién de las
enpresas de trabajadorecs
1a elecoifn de los Direotores se realisanf de la siguiente manors 8
El Conmejo de Adminisiraciln de cala una de las empresas de trabojadores ele=-
gird wmo de los comsejercs para que participe como representante om la desig-
nacifn del Divectorio del Fondo Nacional, segfn ol procedimiento que e ssfia~
12 en las lotres siguicntes,
Ios roprosentantes de las empresas & trebajadores, elegidos en la forua seoiias
lada en la letra anterior, se rewnirfn en una fechn determinade para elegir
de entwe elles, a las personas que inte rardn el Directorio del Fondo Nacio=-
wndy
El qufrum nfnino para proceder o 1a eleccifn serd igual a la nited del nifinero
de empresas de twrabajndores cxistenten,
Coda representante tendrd derecho a votar por cu tro nombres,
Resul taxfn clegidos como Directores titulaves del Fondo lNacionsl aguclles re-
presentontes que obtuvieren las siete més altes mayorfas. 54 hubiere empate
pare designer el o los dltimos direolores, se repetirf lo eleceiln enitve ague-
1los que hayan empetado, tantos veces como sea necesarice En estas filtimas
elecoiones, cada representante tendrd derecho a votar sflo por un nomhre.
En la misma oportunidad se procedesd a elegir separedamente los siete Direo-
tores suplentos, cuya elecoidn se haxd conforze al mismo procediniento utili-
sado para la eleccidn de los Directores titulares,



lIos Directores no percll n roouner@eidn por el desempefio de las

Tunciones y permanccerdn e Garges por un perfode de dos afics,

. El Pircctorio, con el =cuerdo dec al renos cinco de sus ai
m%;s. procederd a coniratar a un Gerente, para 1¢ cual llemard o
Concurso Piblico. Igs bases del concurse deWer’n ser scordadas por la
mayorfa de los miembros del Directorio.

1 Gerente ser? de la mesbonssble-de efectusr todas las tareas que

el Directorio le encomienfe y podyd participer con derecho & voz, en
lan gesiocnes del mismo.

Bl Gerente serd de 1a exclusive confi-nza del Dirsétorio y podrd

sor removido por éste por acuerdo de cinco de sus nmicmbros.

Axt - Corresponderd al Directorio adopsar iodes los acuerdes o ro-
B0 ones gue sean necesarias parse el cumplimiento de los objegives
del Fonde Racionsl, y, en especial lo sigulente:s

a)

b)
a

ec)

Promover 1la re-lizacidn de los planes nacionnles de inversién

Velar por que se respeten las disposicicunes legales gue afedten a
las empresns de trabaejodoresg ,
Velar por un tratamiente gue no descrimine en perjuiecio de estas em

prescs en relacién a las de otre tipos

d)

e)

Mjer los tascs de interds y reajuste previstue en esta ley.

Ias teans de interds vy resjuste cue Be convengan en los contratos

de aportes podrin ser revis:ds con el objete de ajusterles o los cop
ciones existentes en ese nmémentec en lu economfa. ILos tases no po=
drdn ser inferiores a las menores existentes para el reatod los ing
trunentoes financiero reajustable vigentes,

Ios bonos, tftulds ucotros documentos que el Fendo Nneicnel ewita en
faoveor del Estado deberdn est r sujetos a las mismne condiciones gue
los demfs de 1o misme naturelesa qus omite parm colocsr entre el pi
blicoe

En odo caso, los tas:s de intexrds que fije el Fondo lNacicmal por los
aportes o los Pondos Sectorisles deberdn gry-ontizor el financiomiento
de sus g-.stos de operceidn, y el pago de intereses por los recuros
oue oblengn,

Emitizr titulds reajustables a su prepio cargo, contratar crdditos,

y ctorgamiento y autorizar la emisién dd tftulos reajustadles y la
contratoeidn de crfdites por parte de los Fondos Sectoricles o Re -
gioncles,

Supervigilar & los Fondos Sectorinles y Regionnles, quienes debexdn
rresentor los informes gue este solicite y una memeris apual que con
tenga el estndo de sitnaeidn y los 4 tos correspondientes o las ope=
rociones realizadns en el cursc del afice Ademfs de los informes y
memorias aludidos, Ros Fondes Sectoriales y Regionales presentardn
al Fondo Haeionel una situscidn mensusl que contengs los d:tos que
determine diclic m. Los balonces ' g Egt0d08cecccsscscnncse



Estados de Situacifin del Sistena quodardn a disposicién del pdblico en la oficina
del fondo Nacional y serdn publicados mensualmente en el Diario Oficial.

g) Autorisar dos programas de Inversidn en Actives Inmovilizados que quieran
realisar para los fondes Sectoriales y Regionales de Emyresas de Trabejadg
res, velando perque ellos respondan a nececidades reales de funcicnamiento
do los mismose ' :

h) Autorizar los aportes de eapital a los Fondos Sectoriales y Begionales en
virtud de lo establecido en esta ley y segiin las necesidades reales de fim
nanciamiento de los mismos, Los aportes de earital que el Fondo Nacicmal
conceda a lom Fondos Seotoriales y Regionales sexdn a plago indefinmido y p
per ellos el Fondo Napgional percibird un interds sobre el monto reajustado
do los mismos,

i) Acordar la adquisicién, ccnservacién y emajenacién de bienes muobles o in-
musbles, valores hipotegarics y reajustables, certificados de ahor®o roajw
justados u otros valores rea ustables y toda olase de valores mobilisbion;

2 j) Crear una estructura técnica y administrativa encargada de recomendar al

Directorio medidas para que &ote adopte acuerdos sobres

1+~ Inversiones gompatibles con cl esquema do prioridsd accoxmdado por el Di
rootorios ‘

2.~ Proyectos de oreacién de muevas empresas de trabajadovess

3.~ Hormas para la debida aplioacién de las disposiciones legales que afeg
tan a las empresas de trabajadores; y

4o~ Planes de ssesorfs téonics y de capacitecidn de personal do todos los
organismos de SINET y de las Empresas de Trabojadorese

Se=~ Cualquier otra materia que el Directorioc sefiale

Arte 33, Oada vez que en un dterminado seotor & regidn de la econonfa exista
10 o mfs empresas de trabajadores se procederf a la constitueién de un Fomdo
Sectorial o Regional., Mientras ste no exista, el foudo Wagional hard las ve=
ces dé fal.

Axte 344~ Loo Fondos Sectoriales o Regionales serds instituciones con perdong
lidad jurfdica de Derecho pib ico, cuyas finalidades promoxdiales serintpromo-—
ver la"creacifn y desarrollo™de Empresas de Trabajadores en el sector o regién
prestarles”ascsorfs téonica™y logal, y efectuar ¥ge ap rtes de capital necesa=-
rio para la pperacifn y expancifn de las nismas.

Arte 35.~ La Direccidn y Administracién de cada “ondo Sectorial o Regiomal, &
Comprenderd a un Directoric compuestc de siote miembros, elegidos do entre los
reprecentantes de los traba adores en los Consejos de Administracidn de las o



presas de trabajadores del sector o regidae.
La eleccién de Direclores se realisard de 1z siguiente maneras

a) El gousejo de Adminiatracién de cada una de las empresas de trabajadores
del Sector elegird wno de los consejercs pera que particire en la #leccién
del Dimsgteviodel Fondo seglin el procedimiente qué se seiala en las letras
siguientes,

b) 1os rerresentantes de las empresas de trabajadores, se reunirfn en una fo-
cha deterninaia para elegir, de entre ellos, a las personas que integrardn
ol Directoric del Fondo.

o) El quérum minino pars proceder a la eleccién sexd igual a los 2/3 del nime
rc do empresas de trabsjadores existentes en el sector o regién.

d) Cad:. mepresentante tendrd derecho a votar p r cuatro nombres;

@) Resultnrdn elegido: como Directorés titulares del Fondo Regional aguelles

ropresentantes que cbtuvieren las siete mfs altas mayorfas.
Si hubiere empate para desiganar a los ltimos directores, se repetird la
ehodﬁnwtmﬂia&luthwmmuﬂo,tanﬁmmimeaamo
En éstas (ltimas eleccicnen, cada representante tandrd derecho a votar s
lo poxr un nombree

£) En la misma oportunidad se rrocoderd en forma separada a elegir los siete
Directores suplentes, cuya eleccién se hard conforme al misme progedimienw
o utilizado para la elecoién de los Directomes titulares.

Los Directores suplentes reemplazardn a los titularos en caso do au=
sencia, imposibilidad temporal ¢ permanencte, siguiendc el oxden de proceden=
cia que corresponda segin la votacifn cbtenidas Fn caso de gque dos © man de
ellos hayan obtenido la misma votacién, ol orden de suplencia se determinard
por sortec.

Dentro de los 30 dfas siguientes a la oleceidén, cl presidente del Di-
rectorio del Fondo Nagional, comwoeard al Diroctoric a su sesidn constitutiva
en la cual se procederd a elegir al Presidente de entre los Directores titula~
ToSe

Los Direcores no percibirdn remuneracidén por el desempei'c de eot & fum
oimymur&mm&mmmmﬁoﬁodedmaﬁm,ﬂi@onu
reelegidos por uma sola vem.

El Directoric sesionarad una ves al mes, a lo mencs, y cuando sea con=—
vesadotpor su Presidente o a sclicitud de dos o nfs de sus mienbros,

Arte 36.~ Corvespenderd al Dircotorio adopdar dodos los acuerdos o resclucicnos
que sean necesariss pars el cumplimiento de los objebivos del FOIDO, y, en parti-
cular, sobret

a) Otorganiento de aportes de Capital a las Emprosas de Trabajalores, en gonfo

formidad a locestablecido en esta leye los aportes serdn a plaso indefin’



por ellos el FONDO percibird un interds sobre ol nonto reajustado do los miomos,
Sin embargo, no podrd cobwar, sino hast: la focha de liquidaoifn de la rospecti~
va enpresa do trabejadores, el principal mds los respectives reajustes.

En todo casi, las tasas de interds quo cobwe el Fondo por sus apcries a las
empresas de trabejadores deberfn garantizar el financiamiento do sus pactos de a=
fersseifn, el pago do intereses por los recurscs jue obtenga, y la cobertura de
riesgos por no pagol

Cad: policitud de financiamiento ‘msentaao por una cnpresa de trabajeiores
deborf estar respald da por un proyecto de factibilidad y el Dircctorio, para pmo
mmeiarse sobre ellas, requerird del informe del Gerentes

b) Contratacifn & préstamos, emisidn y colocacién de documentos reajustables
a su propio cargo, y otmmganiento dé toda clase de garontfas, para todo lo cual
requerird de la aprobacién previa del Directorio del Pondo lagiomal de Empresas
de Trabajadores.

o) Adquisicidn, conserwacién y enejenccién de bienes muebles e inmusbles, wo
lores hipotecarios reajustables, certificados de ahorro reajustable u otros valg
ros financieros y toda clase do valores mobilémides, hast: por un minto igual al
50% do mu capitale
Azte 37e~ Coda ves que se conetituya un Fondo Seetorial o Regional, el Esiado dg
berd efectuar, a requerinientos del Directorio del Fomdo, un aporte inicial de cp
pital de hasta cuatro mil s eldos vitales amuales, escala A de la provincia de
Santiagoe

S5i por estas resomes presupuestarias el Estado no pudiere realizar de inmediz
to ol aporte a que se refiere el incisc anterior, deberf hacerlo en el perfodo pxg
supuestario siguientes FEn el intertanto deberd conceder, a trawés del Banco del
Mummm,mm&mquﬂm,elqmu_
cancelard con dicho aporte.

Eate aporte sujoto a las mismas condiciones que rijan para los demis aportes
que reeida el respective Fondo. 11 Hetado deberd apcrt = al Pondo Nagional los
intereses que perciba por este concerto.

Dispopiciones Commes a los fondes Nagiomal y Segtoriales
Arte 38~ Dentrc de un plazo de 120 dfas contados desde la focha ds sus costitu-
cién, los Direotorios, ya ses del Fondo Nagicmal o de los Fondoe Sectoriales o Re
gionales ,idesignarfn a wn conité de Administragiln, compussio por dos representan
tes do la Administracién del respectivo londoy designades pew el Direstoxio, y por
dos trabajedores del miswo, elegidos en votwwifa universal y secreta de entre to-
dos los trabajalores dol Pondo, on la forma est:blecida en esta by para la eleceién
de los representaontes de lon trabag-dores en ol Consejo de Administracidne



o _aaidey

Bete conité debord rwoponer al Directorio las polfticss de Adninistracién y Perso-
nal a seguire No obstonte, lo antedior, la iniciativa en lo que se refiere a as-
peoton especificos de la pelitica de remmercéicmen corresponderd al wespectivo 4i
zootorios

Sin perjuicio de lo seiialado en el ingiso anterior, este Comité tended facultad
poare tomar todss las resoluciumes necesarias papra asegurar la apligaeida de las

'WWMWGIMO-

Bl Comité deberd propender a la formaoifn de subgonmisiomes integrades por i =
gunl nfimerc de representantes do la administracifn y de los trebajadowes, e: las
divorsas oficinas, agenciss y sucursales. Istas subcomisicmes tendrdn, en su reg
pectivo nivel, 1:s nismes funciones que el comité Central, Ia todo cuso, las pmg
posiciones de pelftica que formulon deberfn efectuarlas a trowds do estos dltimcs.

ARte 39~ 51 Fondo Nacional tended su dogicilic en Santiago y no podnd establecer
sugursaloss
Axta 40.~ Loo Fondos Seotowinles o Regionales, tendrf ou domicilio on la vegién g9
rreapondionte o el lugar en donde eatd radigada la mayorfa do las Bupresas de Tro-
sajadores del sector dé la actividod econdmica que representens Con ol cbjeto de
atender wsuarics localiszados on otra regifn del pafs podefn operar o travde del
Fondo Haodonal o de otzes Fendos Sectoriales o Regionalots

art
Aixts 41~ Los cargos de dirootéwes del Fondo Napiomal serfn incompatibles con los
de direcores de un Fondo Seotorial o Regional. A su ves, estos Hltdmos serdn ine
compatibles ontre cfe




