SOBRE MODIFLCACIONES AL D.F.L. N2 6 DE 1967

DEL MINISTERIO DEL TRABAJO YAPREVISION SO-

ARTICULO 19,-

CIAL Y A LA LEY NQ 16,625,

Introdficense las siguientes modificaciones al
D.F.L. N2 6 de 1967, del Minis%erio del Trabajo
y Previsidn Social.

A) Reemplézase el articulo 1€ por el siguiente:

"Articulo 12.- El Fondo |de Educacidén y Exten-
sién Sindical, Institucién de las Organiza-
ciones de Trabajadores Campesinos con perso-
nalidad juridicalde derecho privado, duracidi.
indefinid& y,con participacidén de represen-
tantes idel\Estado, tendr& como finalidad pri-
cipal realizar, directamente o a través de 1lc
aceidn gue desarrollan las organizaciones
sindicales, sea en colaboracibén con ellas, o
en la forma y circunstancias que sefialen las
disposiciones que siguen, los objetivos si-
guientes:

a) Promover la educacidén gremial, técnica ¥
general de los trabajadores agricolas,'espe—
cialmente por medio de la creacidén de escue-
las profesionales o de la concesibén de becas
a los trabajadores o a sus familiares para
estudiar y perfeccionarse en las escuelas o
universidades;

b) Propender a la organizacidén de bibliote-
cas, campos de deportes y de vacaciones Yy,

en general, realizar actividades adecuadas a
los fines profesionales, culturales, de soli-
daridad, de proteccidn gremial y econdmica
del trabajador y de su familia y de previsidn;
c) Organizar centrales de servicio en favor
de los trabajadores agricolas y participar

en ellas, estos servicios pueden consistir en
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asesorias técnicas juridicas, educacionales,
culturales, de promocién socio-econbémica, mu-
tual, de compensacidén u otras;

d) Coordinar las acciones a que se refieren
las letras a) b) y ¢) de este articulo;

e) Realizar, en general, todas aquellas ‘acti-
vidades que tengan relacidén directa_con los
fines ya sefialados o sean complemento de e-
llas, _

Dentro del concepto de extensiénj a que se re-
fiere la Ley N2 16,625, sef{entenderd compren-
dido el conjunto de actiSmidades y servicios
destinados a satisfacgr/las necesidades cultu-
rales, econbdmicas y sociales del trabajador
agricola, su familia y de las aociaciones cam-
pesinas, en especial, en las materias enume-
radas en elgsW@EeH anterior,

Reemplézase,el nimero O del articulo 22 por
el siguiente:

99.- Contratar préstamos otorgando las perti-
nentes garantias, con entidades nacionales,
intcrnacionales o extranjeras, con el objeto
def desarrollar sus finalidades.,

Asimismo, podrd conceder garantia para los
préstamos que otras entidades contraten con
instituciones internacionales o extranjeras,
siempre que dichos préstamos esté&n destinados
a cumplir cualesquiera de los objetivos del
Fondo".

Reemplézase el articulo 32 por el siguiente:
"Articulo 32.- E1 Fondo de Educacién y Exten-
sidén Sindical serd dirigido y Administrado
por un Consejo y un Comité Ejecutivo".

El Comité Ejecutivo estari integrado por tres
representantes campesinos ante el Consejo del
Fondo y lo presidir8 aquel que éste determine,
Los dos miembros restantes deber&n ser Conse-
jeros representantes de Organizaciones dis-
tintas de aquella que represente el Presiden-
ke

El Presidente del Comité Ejecutivo deberé
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actuar de acuerdo con est®,Gltimo y el Comi-
té Ejecutivo de acuerdo con el Consejo del
Fondo. 12

El Presidente del Comité Ejecutivo seré el
representante legal del Fondo.

Reemplézase el articulo 42 por el siguiente:
Articulo 42.- E1 Consejo del Fondo estard in-
tegrado de la siguiente manera:

l.- Por el Director del Trabajg, \enWgaso de
ausencia o impedimento del4Dirxector del Tra-
bajo seri reemplazado por Ssu subrogante legal.
2.- Por un representante del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social designado directa-
mente por éste.

3.~ Por un representante del Ministerio de E-
ducacidén degignado en igual forma, y

4,- Por cineohrepresentantes titulares y cinco
representéntes suplentes, de las Confederacio
nes Nacioenales Sindicales de Trabajadores A-
gricolas, designados por ellas mismas en pro-
poktcidn a su representatividad. Estos repre-
sentantes durardn dos afios renovables en sus
funciones. :
Para los efectos de lo establecido en este ar-
riculo, cada organizacidn tendrid derecho a de-
signar un representante titular y un suplen-
te por cada veinte por ciento del total de
afiliados en el pais que formen parte de. ella,
segln las cifras oficiales que entregue la Di-
reccién del Trabajo. Si en virtud de este
procedimiento, no se alcanzaren a designar los
cinco representantes, los que falten seré&n de-
signados por la o las organizaciones que de-
tenten un porcentaje de afiliacibn més cerca-
no a un veinte por ciento. Para estos efec-
tos los porcentajes de representatividad que
fije la Direccidn del Trabajo tendrén vigen-
cia de 2 afios. El Consejo del Fondo elegiré
de entre sus miembros los tres representantes
Campesinos que deben integrar el Comité Eje-
cutivo y aguel de ellos que lo presidiré.
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El consejero presidente del Comité Ejecutivo
también lo seré& del Consejoe.

Todos los consejeros representantes de las
organizaciones sindicales incluso los que sg
desempefiecn como miembros del Consejo Ejecuti-
vo conservaran su calidad de tales mientras
cuenten con la confianza de la organizacidn

a que pertenecen.

Removido gque sea un consejero €Gampesino, su
organizacidn procederd a designar uno nuevo
"por el tiempo que falte para eempletar el pe-
riodo ejecutivo.

E) Reemplézase el articulol 59" por el siguiente:
"articulo 52.- Gorkespondera al Consejo del
Fondo:

-) Fijar la®politica general que debe seguir
el Fondo em cumplimiento de sus finalidades:
-) Aprobag les programas y convenios que se
indican en el articulo 22 de este cuerpo legal
Yy sis, respectivos financiamientos;

—-) ‘Sefialar los casos en que el interés gene-
ral de los trabajadores agricolas requiera la
d€cidbn directa del Fondo;

-) Aprobar el presupuesto anual de entradas,
gastos e inversiones y el correspondiente ba-
lance;

-) Aprobar anualmente la dotacibén y remunera-
ciones del personal del Fondo;

-) Supervigilar el funcionamiento integral del
Fondo y adoptar acuerdos al respecto, pudiendo
constituir comisiones investigadoras; y

-) En general, pronunciarse sobre todos los a-
suntos que el Comité Ejecutivo someta a su con-
sideracidén y los dem&s que digan relacién con
el cumplimiento de las finalidades del Fondo.
El Consejo podr& delegar algunas de sus facul-
tades en el Consejo Ejecutivo o en su presi-
dentel

F) Suprimase el articulo 69.

G) Recemplézase el articulo 72 por el siguiente:
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"irticulo 72.- El presupuesto anual de entra-
das, gastos e inversiones del Fondo, aproba-
do por el Consejo, deberi ser publicado en el
Diario Oficial. 4 igual modalidad se sujeta-
rédn sus modificaciones presupuestarias.™
ReemplAzase el articulo 82 por el siguiente:
"Articulo 82.- El1 presupuesto dél Fonde) se
destinard hasta en un 10% para dastos’ de ad-
ministracibén y pago de remungraciones al per-
sonal del mismo, en un 45%gpara ‘los gastos que
demanden los convenios y%programa que el Fon-
do realice por si mismo, 0 a través de Insti-
tuciones especializ@das,y en un 45% para fi-
nanciar los proggamas.de educacibén y exten-
sién que desaprollen directamente las asocia-
ciones sindiGalgg .

Reemplézase,elarticulo 92 por el siguiente:
"Articwlo 92.- A medida que se perciban los
dineros del Fondo, deberé&n ser depositados en
cuénta corriente con el Banco del Estado de
Chil€ v contra ella sblo podrdn girar conjun-
tamente ¢l presidente del Comité& Ejecutivo

y €l funcionario que tenga bajo su responsa-
bilidad el movimiento financiero del Fondol
Reemplazase el articulo 102 por el siguiente:
"/rticulo 102.- El1 Fondo estarf sujeto al con-
trol financiero de la Direccibdn del Trabajo."
Reemplazase el articulo 119 por el siguiente:
"articulo 119.— Para los efectos. dellowdis—
puesto ¢n el articulo procedente, antes del
31 de Marzo de cada afio, el Fondo remitird el
balance del ejercicio presupuestario anterior,
debidamente aprobado por €l Consejo, a la Di-
reccidén del Trabajo."

Reemplizase el articulo 122 por el siguiente:
"iArticulo 122.- La accibdn del Fondo se finan-
ciaré:

- Con los aportes a que se refieren los inci-
sos 42, 52 y 62 del articulo 14 de la Ley N@
16,6257
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~ Con el producto de las multas a que se re-
fiere el articulo 19 y 35 de la Ley N2 16,625;
- Con las herencias, legados y donaciones que
se le asignen, las que se entenderén siempre
aceptadas con beneficio de inventario, enmlos
casos en gque proceda. Las donaciones ndyreg
querirén de insinuacidn;

-Con los bienes de cualquier clasg ‘gue ‘adquie-
ra de acucrdo con sus presupuestos ‘@anuales;

- Con los frutos de estos diencs;

- Con los empréstitos que ¢ontrate el Fondoj;

- En general, con los demés valores que per-
cibe el Fondo a cualq@igr, titulo.

Todas las instalacionesy’bienes, equipos,
muebles, vehiculesjy.ecm general, todo el pa-
trimonio del Eonde 'de Educacién y Extensidn
Sindical desTa Bireccidn del Trabajo pasan a
formar parte de€l patrimonio del Fondo de Edu-
cacibéngW Extensibédn Sindical.

El pat@fimohio del Fondo no tendri el caracter
de/Fiscal, Estatal o PUblico.

Todos, los bienes adquiridos con recursos pro-
MegMientes de convenios celebrados entre el
Fondo de iducacibn y Extensidn Sindical de 1la
Direccidén del Trabajo y las Organizaciones
Sindicales de Trabajadores sAgricolas, asi co-
mo los que se adquieran en virtud de convenios
celebrados entre éstas y el Fondo de Educacidn
y Extensidén Sindical formardn parte del patri-
monio de la respectiva organizacién de Traba-
jadores igricolas pactante.

Reempllzase el articulo por el siguiente:
"irticulo 1l4.- El personal del Fondo se regi-
r& por el Cbédigo del Trabajo y demds disposi-
ciones legales y reglamentarias que lo com-
plementan y no tendri la calidad de servidor
piblico para ningin efecto legal".

igréganse al articulo 16 los siguientes nue-
nos inecisos:

Para obtener créditos o prestacidn de servi-

cios y para realizar todo tipo de operaciones



N)

1

con las Instituciones del Sector'Pﬁblico, los
empleadores agricolas y las personas y organi-
zaciones que se dediquen a la explotacidn a-
gropecuariay a las que se refiere la letmga

b) del articulo 52 de este cuerpo legal,de-
berdn acreditar previamente estar al dia en

el pago de los aportes a que se refigre el
articulo 14 de la Ley NQ 16.625%

Los valores adeudados por concepto,de los a-
portes a que se refiere el articulo 14 de 1la
Ley NQ 16,625 por los emplkeadores en los ca-
sos en que los respectives ‘predios sean ex-
propiados, se descont@rdn integramente de 1la
suma que por concepto, de’ indemnizacidén se pa-
gue al contado, «€ntendiéndose que opera el
Derecho de subrogaeidn en favor del expro-
piado si egfe Wggfuere el ocupador. Para este
Gltimo efeeto Serviri de suficiente titulo
ejecutdwo el documento expedido por la Cor-
poracidn @e la Reforma Agraria en que conste
ed descuento a que se refiere este mismo".
Reemplazase la letra f) del articulo 19 por

la siguiente:

"Todas las notificaciones serén vélidas por

la sola circunstancia de hacerse a la perso-
na que aparezca a cargo del predio o faena
respectiva en el momento de practiclrselas y
si nadie hubiere alli, o si por cualquier cau-
sa no &s posible entregar dichas copias a las
personas que en ellas se encuentren, se fija-
réd en la ontrada del predio o faena un aviso
que dé noticia de la resolucidn. Queda esta-
blecido, por el solo ministerio de la Ley,
habilitacibén de dia y hora para llevar a efec-
to estas notificaciones".

Agrégase al articulo 19 el siguiente inciso:
Para poder interponer excepciones el deman-
dado deberi consignar previamente en la cuen-
ta corriente del tribunal el 50% de lo que

se le cobre,
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0) Reemplézase el inciso 12 del articulo 21 por
el siguiente:
"Servird de suficiente titulo ejecutivo un
certificado en que se indique el total de
los salarios pagados por el ejecutado en el
periodo a que se refiere el titulo y el mon=

to de los aportes o cuotas adeudados.

ARTICULO 22.- E1 Fondo de Educacién y Extensién Simdica? serd
el sucesor legal del Fondo de Educaeién y Exten-
sién Sindical de la Direccidén del Tmabajo. Por
consiguiente, toda referencigmhe®lia en las leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones y demls do-
cumentos a éste Gltime se entenderd referida al

pPrimero,.

ARTICULO 32.- E1 Fondo sblo,sqlregira por las disposiciones
de este cuerpodledal, las normas a que éste se
remita, susf{rgglamentos, sus acuerdos internos
y las dem@s, queé expresamente sefialen referirse
al FondoRwsidn perjuicio de lo prevenido en el

artiduloYaserior.

ARTICULO 492.- "Bl Fondo se relacionar& con el Supremo Gobierno
a, través del Ministerio del Trabajo y Previsidn

Saedaltva

ARTICURO 62.~ Introdlcense las siguientes modificaciones al ar-
ticulo 14 de la Ley NQ 16.625.
a) Reemplézase el inciso 32 por el siguiente:
"E1l trabajador dependiente o independiente que
no esté sindicado pagard también dicha cuota mi-
nima la que se destinard al sindicato que desig-
ne o al Fondo de Educacién y Extensidn Sindical
en caso contrario. La cuota minima del trabaja-
dor independiente seré& del 2% del salario impo-
nible campesino".
b) Intercllase entre el inciso 42 y 52, el si-
guiente nuevo inciso.

Toda persona u organizacidn, cualquiera que sea
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su naturaleza juridica, que se dedique a la ex-
plotacibén agropecuaria tales como las coqperati—
vas, sociedades de reforma agraria, etc. debe-
rdn también pagar el aporte a que se refiere el
inciso precedente. E1l reglamento estableceré

la forma y periodo de pagos de estas cotizacio=
nes.

c) La misma sancién se aplicarid al empleader

gue no descuente sus cuotas de sus tkabajadores.

Reemplizase en el inciso final del “articulo 19
de la Ley N2 16,625 la expresidn ™a beneficio
fiscal", por "a beneficio_dell Féndo de Educacidn

y Extensidn Sindical'y

Declérase, interpretando el inciso 12 del arti-
culo 35 de la, Ley NQ 16.625, que él es aplica-
ble, a pesar d8,qgle el empleador que no entrega
sus propios{ gpertes, dentro de plazo deba pagar
un inter@sWded’ 4% mensual, ya que este Gltimo
reviste @l carActer de una mera indemnizacidn

por, 1la moras

Mgda“referencia hecha por el D.F.L. 6 de 1967
del Ministerio del Trabajo y Previsibén Social
al empleador agricola, regird también para toda
persona u organizacibén que se dedique a la ex-

plotacibén agropecuaria.

Derbgase todas las disposiciones legales y re-
glamentarias que sean contrarias al texto de es-

ta ley.

Autorizase al Presidente de la Replblica para
refundir en un solo texto las disposiciones de
esta ley y del D.F.L. N2 6 de 1967 del Ministerio
del Trabajo y Previsidn Social asignindole n-

mero de Leya.
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ARTICULOS TRANSITORIOS .

f\.RTICULO 19 (- Yier

ARTICULO 22.-

Dentro del plazo de 30 dias, a contar desde la
publicacidén de esta Ley, las Confederaciones Na-
cionales de Trabajadores Agricolas deberdn de-
signar los representantes a que tengan derecho,
tomando como base los porcentajes de HepgeSen-.

tatividad vigentes para el afio 1970,

Sin perjuicio de lo dispuesto gn €l articulo 1.9,
letra L1, de este cuerpo legaly el§ personal que
actualmente se desempefiegen el/JFondo de Educa-
cién y Extensibén Sindical continuard en sus fun-
ciones hasta el 31 @g@®DMgiembre de 1971, conser-
vando sus remunerdglance, sin perjuicio de que
en virtud de g WMreserito en este cuerpo legal

se reordenen_sus, funciones y jerarquias.





