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Estimado. camarada;
El documento sobre reorganizacién que liene en sus manos es pri-
vado del Partido Democrata Cristiano.

Tiene por objeto poner a disposicion de los Presidentes Provinciales.
y Comunales las ideas basicas de la nueva organizacion y estructura de
la Democracia Cristiana. En base a él deben trabajar a fin de que los
dirigentes comunales y provinciales se compenetren de lo que sera el
Partido en el futuro y apliquen en la practica lo que aqui se expone.

El primer capitulo entrega una descripcion: de la nueva organizad
cion; el segundo, los deberes, derechos y responsabilidades de los mili-
tantes'y simpatizantes. Termina este trabajo con un plan de puesta, en
marcha de la reorganizacion, que se estima  durara dos anos, c¢on un
periodo de trabajo- intensivo- en los primeros ocho meses, % ‘un_lapso
menos intenso que durard hasta las elecciones generales de Parlamen-
tarios de 1973.

El documento es el fruto de un trabajo prolongado. de un equipo
designado- por el Consejo Nacional, de acuerdo con qun)“mdndato de
la Junta Nacional- de la Democracia Cristiana (1970).%Esta Comision .
recibié poderes amplios y ejecutivos para estudiar. y realizar la reorga-
nizacion del Partido. Este trabajo fue aprobade, recientemente por el
Consejo Nacional, apoyado undnimemente en (el ultimo Plenario de
Cartagena y aliora se difunde a nivels de Presidentes Provinciales y
Comunales. ’

En 23 oportunidades anterioresvel Partido Demécrata Cristiano de-
signé grupos de camaradas para \que estudiaran su reorganizacion; pero
por diferentes motivos no se“aplicaron las recomendaciones emanadas
de ‘esos equipos.

Esta Comision (la niémere veinticuatro), igual que la gran mayoria
de nuestros camaradass estima que la reorganizacion es necesaria; sobre-
todo en la situacionspolitica actual, en la que tenemos la responsabilidad
histérica de mantener ¢l proceso de cambios dentro de los cauces demo-
craticos y libertarios.

Si triunfasen, grupos extremistas en su pretension de imponer en
Chile lasrevolucion mediante la dictadura, el sectarismo y la limitacién
o supresion de la libertad, en buena medida podria deberse a nuestra
falta"de “organizacion y a la mantencion de una estructura que hoy
resulta ya inadecuada para la lucha social. :

"No pretendemos buscar acuerdos unanimes en el ciento por ciento de
lo que hay que hacer: creemos que la reorganizacién es un proceso
largo y dinamico que durard aproximadamente dos afios, en el que serd
posible corregir los errores. o dificultades que seiale la practica.

Pero sobre todo creemos que hay que hacer efectiva la reorganiza-
cion y no hablar mas de ella en términos teéricos, ni mucho menos

. en- términos de situaciones personales.

La actual estructura de la Democracia Cristiana fue buena en su
época y eficaz, pues nos permitio llegar a la Presidencia de la Repii-
blica. La situacion ha cambiado: estamos hoy en la oposicion; y hay
en el Gobierno otros Partidos tan organizados como nosotros o mejor.
‘Sabemos que la lucha politica ya no se dard mdas en las directivas na-
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cionales, en el Parlamento o a través de declaraciones publicas, sino
fundamentalmente en la base, en el pueblo mismo; en las juntas de
vecinos, sindicatos, centros de madres, organizaciones de estudiantes, etc.

La Ley de Juntas de Vecinos bajé la unidad social, desde la Co-
muna a la base vecinal, en la que hoy nace la lucha por el poder
politico; la reforma agraria ha revolucionado el mundo campesino; las
refermas educacionales han cambiado la perspectiva del estudiantado y
de la juventud. Asi, todo hace necesario que la Denocracia Cristiana
modifique fundamentalmente su actual estructura, para ser en el futuro
alternativa cierta de poder.

Ademas, es indispensable separar las responsabilidades politicas de
las tareas administrativas y de las asesorias técnicas. '

| Necesitamos conocer cudntos demdcratacristianos sonios, donde “es-
tdmos, para qué servimos, cudntos son militantes, pre-militantes, simpa-
tizantes; necesitamos mejorar la representacién de los trabajadores, mu-
jeres y joveres en los organismos directivos; mejorar las comunicaciones
entre el Presidente Nacional, el Consejo Nacional y el ultinio militante
donde guiera que esté; asegurar a cada demdécratacristiane. une. funcion,
una tarea y responsabilidades definidas. ks

No busquen, camaradas, en este trabajo urd copia. de la estructira
de otros partidos. No henios imitado a ningiine de éllos, porque terentos
otra manera de ser, otro pensamiento, otras melds. Hemos tratado de
crear una organizacion nueva, eficaz, que manteniendo la democracia
interna ‘mejore la representacion y la comunicacion; que contemple una
nueva disciplina y uniformidad de criterio en la linea politica externa
¥ que dé a cada demdcratacristiano una responsabilidad clara, persi-
guiendo su cumplimiento y anotando en una hoja de vida si realizan
0 no las tareas que se le encomienden.

Las tareas pricticas inmediatas soin:
1) Conocer ¥ difuridir la nueva organizacién y estructura;

2) Reactualizar el registro nacional con modernos métodos mecani-
zados a #ravés,de mdquinas computadoras y tarjetas 1.B.M.;

3) Pasar_de 300 bases comunales que existen hoy a 5.300 bases ve-
cinales\y 3.000 bases funcionales de trabajadores, campesinos,
mujeres y jovenes;

4) Hacer una camparia extraordinaria financiera nacional, para cos-
tear la reorganizacién y crear el sistema para autofinanciar defi-
nitivamente al Partido; '

o) Organizar el Partido Deniécrata Cristiatio en ciiatro grandes lineas:

a) Linea politica central.

b) Frentes Nacionales de trabajadores, campesinos, mujeres y
E Jjovenes.

¢) Linen politico-técnica,
d) Linea de céordinacién y administracion.
6) Conocer con exuctitud la ubicacion de pre-militantes y simpati--

zantes;
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7) Designar un apoderado permanente en cada mesa electoral, pre-

-« parado y entrenado para que responda de los 200 .0 300 electores

‘“ de su-mesa; a fin de realizar una . actividad constante de cono-
cimiento del electorado y captaciéon .de voluntades hacia nuestra
causa, y

8) Promover el ingreso de nuevos militantes.

La Comisién que ha trabajado seis meses en esta reorganizacion,
en mas de 70 reuniones, esta compuesta por camaradas de gran expe-
riencia, conocimiento técnico y practico en la materia:

1) ERIC CAMPANA, ex-Presidente de LAN-CHILE, varias veces Jof

fe del Departamento Electoral del PDC, cargo que desemperia actual-
mente;

2)-JOSE CLARO VIAL, ex-Presidente de la Corporacion del,Cobre,
~varias veces Director- de Finanzas del PDC, que tiene a su cargo la

reorganizacién del registro de militantes y los asuntos «financieros de
esta Comision; )

3) FEDERICO FERNANDEZ, designado en representacion de los
Presidentes Provinciales; Presidente Provincial del 4° Distrito de San-
tiago en varios periodos;

4) ALVARO MARFAN, alto funcionario y ex-Vicerector de la Uni-
versidad Catélica; especialista en organizacién.y planificacion y Jefe
de la camparia de Eduardo Frei en 1964; ;

5) MARIA ISABEL OSSA DE VALDES, representante del Departa-
mento Femenino y varias veces dirigente nacional de las mujeres DC;

6) ALBERTO PANDO, varias veces dirigente de la juventud y actual
Consejero Nacional de la JDC; '

7) FERNANDO SEPULVEDA, arquitecto, ex-Presidente Comunal y
Provincial, ex-Consejero, Nacional y ex-Director de Organizacion y
Control;

8) SERGIO SAAVEDRA, Ingeniero, ex-Consejero Nacional, ex-Inten-
dente de Santiagoy, actual Jefe de Organizacion y Control del Partido
y uno de los Jefes de la campaiia Presidencial de Tomic;

9) HECGTOR VALENZUELA, Abogado, actual Diputado, ex-Presi-
dente de.la Camara, ex-Presidente Comunal y Provincial, ex-Presidente
del Tribunal Nacional de Disciplina, ex-Secretario Nacional del PDC,
redactor del actual Estatuto del PDC, y

10) ANDRES ZALDIV AR, Abogado, Secretario General de la Orga-
nizacion de los Frentes en la campana de 1964, ex-Presidente Provin-
cial de la JDC, ex-Ministro de Hacienda y actual Consejero Nacional.

Han trabajado, ademds, numerosos camaradas en diversos asuntos
que seria muy largo nombrar.

A todos los miembros de la Comision debo agradecer su esfuerzo
y generosidad. Debo confesarles, queridos camaradas Presidentes Pro-
vinciales y Comunales, que muy pocas veces habia trabajado con un
grupo mas selecto de militantes, donde la fraternidad y la lealtad no
ha sido una frase manoseada, sino una manera de trabajar, de buscar
acuerdos con claridad y modestia.
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e A'l' hacerles entrega dé este esencial Documento, deseo manifestarles
“‘que, desde ahora en adelante, la responsabilidad serd mds de ustedes y
“de cada militante, que nuestra.

Senador OSVALDO OLGUIN ZAPATA
1.er Vicepresidente Nacional del PDC
Presidente de la

Comisién Reorganizadora =

Santiago, Noviembre de 1971.
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ESHINYRESIISE

La nueva estructura del PDC considera las siguientes lineas fundamen-
tales:

I. Linea de Organizacion Central;

Il. Linea de Organizacion Func]bnal;

Ill. Linea de Asesoria Politico-Técnica, y

IV. Linea de Coordinacién y Administracion.
Existiran ademas:

V. Tribunales de Disciplina, y

VI. Una Oficina Relacionadora del PDC con los organismos’ para-Partido.

Esta es la sintesis de la nueva organizacién del PDC, que luego de ser
aprobada el 18 de octubre por el Consejo.Nacienal del Partido en uso de las
facuitades que le otorgé la Junta Nacional'del 12 de diciembre de 1970, y
ratificada por el Consejo Ampliado”celebrado en Cartagena el 23 de octu-
~ bre, ha iniciado ya la Comision Reestructuradora en sus primeras fases.

EXPLICACION GLOBAL DE LAS CUATRO LINEAS FUNDAMENTALES

i. LINEA DE ORGANIZACION CENTRAL

4+ Linea de Organizacién Central se basa en un hecho humano, fisico:
“ercona tiene su morada dentro de los limites de un determinado te-
1. Alli esta asentado.su hogar, su familia. A su vez, alli viven otras

s familias, hay otros hogares, con quienes adquiere vincu-

¢ de vecindad,

Esias son las células bésicas de una sociedad organizada. Por eso el
orimer nivel del que parte la Organizacién Central del PDC considera la
calidad descrita. La tarea se facilita por el hecho de que la Ley N2 16.880

Ze Juntas de Vecinos y demés organismos comuntarios, dictada por

iobierno DC) ha dividido todo el territorio nacional en 4reas perfecta-

siente delimitadas, llamadas “Unidades Vecinales”, las que en la actualidad
cl.anzan a una cifra de 5.300,
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La Linea de Organizacién Central, por consiguiente, busca estructurar te-
rritorialmente al PDC, y lo hace en conformidad con dos realldades -exis-
tentes: i

a) la divisiéon de todo el territorio nacional en ‘“Unidades Vecinales"”, ¥

b) la organizacién politi'co-admihistrativa del pais tomando de ésta los
niveles comunal, provincial y nacional o de gobierno central.

Hasta ahora, el PDC ha tenido como organismo basico exclusivamente
—salvo escasas excepciones— la Asamblea Comunal: desde alli se ha
estructurado hacia los niveles supsriores. Por eso los organismos territo-
riales basicos del PDC, en la rsalidad actual, no pasan de 300.

A partir de la dictacién de la Ley N° 16.880 surgiG en Chile, como recién
sefaldbamos, una realidad diferente —las “Unidades Vecinales"— y es erl-,
tonces a esa realidad a la que el PDC debe adecuar ahora su organizacion. .
territorial. Ello significa que nuestra organizacién territorial debe llegar aste-
ner, en vez de los 300 organismos basicos que existen hoy, 5.300 Bases Ve-
cinales, vale decir, debe llegar con su organizacién hasta el ulttmo rincon
del pais. .

J Estb es lo gue la Linea de Organizacion Central pretende conseguir.

LA BASE' VECINAL

Es entonces en la “Unidad Vecinal” en donde . nacera la célula basica
del Partido, segln la presente reestructuracién. S.nombre: BASE VECINAL.
Debera tener un minimo de 10 militantes‘para poder constituirse. A ella
perteneceran todos los militantes DC que.viven en la Unidad. Vecinal. Alli
ingresardn y haran vida partidaria los pre-militantes y alli se transformaran
en militantes. Ademas, debera invitarse(a participar en las reuniones y ac-
tividades de la Base Vecinal a los simpatizantes del PDC, siempre que Vi-
van en -la misma Unidad Vecinal:

La Base Vecinal tendra Un Gomité Ejecutivo de 5 miembros, elegidos de
entre los mllltantes DC; “estara integrado por el Jefe de la Base y tres Con-
sejeros y, como antu.mlembro, por el mas alto dirigente de la Junta de
Vecinos correspondiente avla Unidad Vecinal que tenga la calidad de mili-
tante del PDC, o_el'que le siga en jerarquia en caso de que aquél ocupe el -
cargo de Jefe o de Consejero de Ja Base. Mientras no haya un dirigente de
la. Junta de Vecinos que sea militante DC, no se. llenara ese quinto cargo.
El Comité. Ejecutivo de la Base Vecinal deberd necesariamente ser integra-
do, al menos, por una mujer, y por un miembro de la JDC, que ocupara uno
de los cargos de Consejero y dirigird las actividades juveniles de la Base,

¢ En-elecaso de que una determinada Unidad Vecinal tenga una extension
tepritorial muy grande ‘o una gran densidad de poblacion, y exista una evi-
dente conveniencia de que en ella haya dos o mas Bases del PDC, tal di-
visién solo podra hacerse mediante el mecanismo que sefala la propia Ley
Ne 16.880 para obtener la subdivision de la respectiva Unidad Vecinal, salvo
en los casos en que la propia Unidad Vecinal esté subdividida en “Secto-
res” réconocidos por la competente autoridad. En una primera etapa de la
reestructuracion solo se reconoceran a este respecto las situaciones actual-
mente existentes, que por lo demas son escasisimas.

A la-inversa, cuando en una determinada Unidad Vecinal no sea posible
reunir. el-nimero minimo de 10 militantes para poder constituir una Base
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Vecinal del PDC, podrén esos militantes ser adscritos transitoriamente por
la Direccién Comunal de Organizacién y Control a una Base Vecinal colin-
dante.

En el periodo de dos afios que durard todo el proceso de reestructura-
clén, tanto en las Bases Vecinales como en las Funcionales (que explica-
remos a continuacién), podran ser llenados los cargos de Consejeros con
pre-militantes y/o simpatizantes, calificados previamente por el Comité Eje-
cutivo Comunal.

BREVE EXPLICACION SOBRE LA BASE FUNCIONAL

El nivel comunal de la Linea de Organizaclén Central se estructuraréso-
bre el conjunto de las Bases Vecinales y de las Bases Funcionales consti-
tuldas dentro del territorio de una Comuna. De ahi que para facilitarla com-
prension del nivel comunal, que es lo que nos corresponderia entrar a ex-
poner ahora, resulta necesario decir algo aqui sobre lo que son'las Bases
Funclonales.

De la misma manera como la Linea de Organizacion ‘Central parte del
hecho de que toda persona tiene la casa en que vive dentro de un territorio
determinado, también la Linea de Organizacién Funcional parte de otro he-
cho real, configurado por el lugar en donde la genteitrabaja, en donde de-
sarrolla sus actividades laborales o gremiales; dichofen términos genéricos,
en donde realiza una funcién diferente a la.que desarrolla por su condicién
de “vecino’ dentro de una Unidad Vecinal.

El lugar de trabajo, de estudio y;”én general, de actividad habitual dis-
tinta a la meramente vecinal, constituye elbmarco dentro del cual se deberan
formar las BASES FUNCIONALES. Por.ejemplo, sl en el Hospital José Joa-
quin Aguirre se retinen al menos 10 militantes DC que alli trabajan, cual-
quiera que sea la calidad defsusifunciones dentro del Hospital, deberdn cons-
tituir la ““Base Funcional«del Hospital J. J. Aguirre”. Los ejemplos podrian
multiplicarse por miles. Bastara en esta parte de la exposiclén subrayar la
idea fundamental: habiendo 10 militantes DC, como minimo, en un determl-
nado lugar de trabajo (industria, comerclo, reparticién piblica o privada, co-
legio, unlversidad, asentamiento, Centro de Madres, etc.), deberén formar la
correspondiente Base Funclonal.

Tal como envel caso de la Base Vecinal, en la Base Funclonal actuarén
tanto les militantes DC como los pre-militantes, y ademéds deber4 Invitarse
a participaren sus actividades a los simpatizantes del PDC que haya en ese
lugar da trabajo. Existird un Comité Ejecutivo integrado por el Jefe de la
Base yupor tres Consejeros, elegidos por todos los integrantes de |4 Base
de' entre los militantes DC. Formaré parte también del Comité Ejecutivo el
militante DC que desempefie el mas alto cargo gremial en la organizacién
de los trabajadores o estudiantes que corresponda a dicha Base (por ejem-
plo, del Sindicato que haya en la industria, o de la Asociacién en el Servicio
P‘ubllnco. Vale la pena aclarar al respecto que esto se refiere al organismo
mr;d:cal 0 gremial que coresponda a la Base misma'y no a Federaciones).
Mientras no haya un militante DC que ocupe un cargo gremial o sindical,
No se llenars el quinto miembro del Comité.

Mas adelante, al analizar la Linea de Organizacién Funcional, deberemos
Vpl-ver sobre esta materia. Creemos que por ahora basta con lo dicho, afia-
diendo que los Jefes de las Bases Funcionales integraran por derecho pro-
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pio, junto con fos Jefes de.las Bases Vecinales, el Plenario Comunal (de la

Linea de Organizacion Central) de la Comuna en que se halle ubicada fa
Base. _ Yy S nbig

EL NIVEL COMUNAL

En la Linea de Organizacién Central corresponderé este nivel a cada una
de las Comunas que fija la organizacién politico-administrativa del pais.

En este nivel existirdn, dentro de la Linea de Organizacion Cerifral. dos
organismos: i

a) El Plenario Comunal, y
b) El Comité Ejecutivo Comunal. = | 3

a) El Plenario Comunal: Es el organismo que reline a los Jefes de todas
las Bases del Partido en la Comuna, tanto Vecinales como Funcionales.

_Adelantaremos que también integran el Plenario Gomunal 1os: Directores
de las diversas Direcciones de la Linea de Coordinacién y Administracion,
que sefialaremos en su oportunidad, y Tos Presidente de las /Comisiones Co-
munales de Asuntos Municipales y de Organizaciones Comunitarias (Linea
de Asesoria Politico-Técnica).

: En cada Comuna existen “uniones comunales” de tas diversas organiza-
clones comunitarias creadas por la Ley Ne 16.880. Pues bien, los'méas altos

diAr‘ige.ntes DC de cada una de estas ‘‘uniones comunales” integraran tam-
bién el Plenario Comunal.

Finalmente, diremos que —como éshobvio— forman parte del Plenario

Comunal los miembros del Comité Ejecutivo Comunal, que veremos a con-
tinuacion.

Hemos creido til detallar resumidamente la composicion del Plenario Co-
munal, ‘para dejar en evidencla que este organismo, que tiene por funcién
coordinar /la actividad de'todos los crganismos del Partido existentes en la
Comuna, podré desempefar su funcién precisamente porque representa de

manera fiel tanto’aila‘base misma del PDC como a la base social en donde
realiza su actividad.

b) El Comité Ejecutivo Comunal: Es un organismo 4gil, formado por un
pequeioynimere’ de personas. Su funcion fundamental es dinamizar Ja acti-
vidad.del Partido en'el nivel de la Comuna, impulsar la accién de los orga-
nismos de las diversas lineas y enlazar la Comuna y su organizacién con
los niveles superiores.

Lo integran un Presidente y tres Consejeros elegidos por el Plenario
Comunal; los Jefes de los Frentes Comunales de la Juventud, de Organi-
zaciones Femeninas, de los Trabajadores y de los Campesinos (que vienen
de la Linea de Organizacién Funcional); los Regidores de la Comuna; el
mas alto dirigente DC de la Unién Comunal de Juntas de Vecinos ,y final-

* mente, el Goordinador Comunal (que viene de la Linea de Coordinacion y
Administracién). ; :

EL NIVEL PROVINCIAL

-En la Linea de Organizacién Central del PDC, este nivel corresponderéd
a cada una de las Provincias que sefala la organizacion politico-adminis-:
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trativa del pais. En casos debidamente calificados, cuando medien pode-
rosas razones politicas o geogréficas, el Consejo Nacional del Partido, con
el voto conforme de los 2/3 de sus miembros, podré autorizar la division
de una Provincia a fin de constituir en ella dos o mas niveles: provinciales.

En este: nivel existirdn, dentro de la- Linea de Organizacién: Central,
dos organismos:’ i TiThooT trbe ay -

"© a) El-Ptenario Provincial, y i1
b) El Comité Ejecutivo Provincial.

a) El Plenario Provincial: Es el que retne a los principales dirigentes
politicos del PDC en la Provincia, y a los-encargados de los organismos
cuya mision es dar apoyo técnico o administrativo a la accion politica del
Partido en este nivel. : PRy S - — A

. Lo integran, en primer término, los miembros del Comité Ejecutivo'Pro-
vincial (que detallaremos a continuacion; todos los Regidores- del PDC
en la Provincia; los Presidentes Comunales y los Delegados quie. por-
votacién directa hayan elegido las Bases para que las representen. ante
la Junta Nacional del Partido. iy L35 : o &,

. JTambién forman parte de este Plenario los Delegados.de los Frentes
Provinciales de la Linea de Organizacién Funcional’ (Juventud, Organizacio-
nes Femeninas, Trabajadores y Campesinos). \ y

Finalmente, son también integrantes del Plenario los miembros de la
Comisién Politica, Provincial, del. Tribunal Provincial de Disciplina y de
los - Consejos - Provinciales de "las. Lingas.ude Asesoria Politico-Técnica y
de Coordinacién y Administracién. _ "/ | 1 oldnis

Queda asi de.-manifiesto que, tal como sucede en el nivel comunal,
este Plenario Provincial, que tiene,por funcién lograr la coordinacion de la
actividad del Partido en la Provincia, es fielmente representativo de la base
del Partido y.de la base.de la Comunidad. La mayoria. de sus integrantes
son -generados no en.formavindirecta, como sucede hoy, sino por votacién
directa del militante~de base. Tal es el caso, por ejemplo del Presidente
Provincial, que es elegido para tal cargo por votacién directa de todos
los' militantes de"la Proviricia. s % SR

Este organismo.es el-que tiene la plenitud de la autoridad y de la re:
presentatlvidad, del .PDC -en. la Provincia, en todas las materias de su
competencia; oy ' L, of

- -b) ‘Et Comité Ejecutivo Provincial: Asi como sucede en el nivel comu-

nal, también aqui se trata de un organismo &gil, formado por un numero
reducido de personas. :

Lo integran el Presidente Provincial y tres Consejeros Provinciales;
todo_s ellos elegidos en votacién directa por todos los militantes de ia{
Provincia; los Parlamentarios; dos Delegados de los Regidores; Los Jefes
dt_e los Frentes Provinciales de la Linea de Organizacién Funcional; el
Director Provincial de la Linea de Asesorfa Politico-Técnica, y el CO(IerL
nador Provincial de la Linea de Coordinacién y Administracion.

. Su misi6n es similar a la descrita en el caso del nivel comunal: dina-
mizar.toda la actividad del PDC en la Provincia, coordinar la accion de los
organismos de las diversas Lineas y enlazarla con el nivel nacional
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Es preciso hacer mencién de que existira también en este nivel una
Comision Politica Provincial, llamada a cumplir una valiosa funcién de ase-
soria, informacién y consejo para el Comité Ejecutivo Provincial.

NOTA.—Antes de tratar el nivel nacional, en el que confluyen en forma
debidamente coordinada los representantes de las diversas Linecas
fundamentales segiin las cuales se organiza el PDC, creemos que

resulta conveniente para una mejor comprension del sentido cabal
de la presente reestructuracion entrar a exponer ahora la compo-
sicion de dichas lineas fundamentales,

Il LINEA DE ORGANIZAGION FUNCIONAL

Esta linea se expresard en cada uno de ‘los niveles quéwya hemos
mencionado al exponer la Linea de Organizacién Central, vale decifiien la
Unidad Vecinal, en.la Comuna, en la Provincia y en el nivel ‘nactonal.

4

Al comenzar a exponer la Linea de Organizacién Central dijimos que
ella partia de esa realidad segun la cual toda persepawtiene su morada
dentro de, los limites de un determinado territorio, &/ “recordabamos que
la Ley N° 16.880 ha dividido todo el territorie. Racional en &reas mucho
mAas pequefas que-la Comuna, las Unidadgs Vecinales, lo que obligaba
ahora al PDC a iniciar su organizacion territorial alli mediante las Bases
Vecinales. Diremos ahora'‘que la Lineamde“Organizacién Funcional busca
expresar el hecho socioldgico de que el BPDC es un Partido de jovenes,
de mujeres, y de ‘trabajadores. Se“trata.de que el reconocimiento de tal
realidad vaya acompafiado de una actitud consecuente: en el PDC tos
jovenes, las mujeres y los trabajadorés no son nj seran solo un “adorno”
dentro de su estructura, carentes de®verdadera influencia en la determi-
nacion de las lineas orientadords de la actividad y la vida de! Partido.
Deberd alcanzarse la metande que el hecho sociolégico s& transforme en
un hecho politico, de tal manera que el° PDC pase a ser realmente el
Partido de los jovenes, ‘de las mujeres y de los trabajadores, Partido orien-
tado y dirigidogspor ‘ellos, Partido en el que los jévenes, las mujeres vy
los trabajadores tengan la voz y la influencia decisiva y final.

La Linea de Organizacién Funcional se expresa, en su esencia, en la
constitucionyde’ cuatro grandes Frentes, que partiendo de lo que hemos
denominado/la “Base Funcional”, sube al nivel comunal. Alli se forman
los“cuatro Frentes Comunales. Al mismo tiempo, en este nivel las Bases
Funcionales se expresan ya en forma determinante en el Plenario Comunal,
al\que confluyen junto con los representantes de las Bases Vecinales.
Generan asi tanto autoridades de su propia Linea de Organizacién Funcio-
nal, como también autoridades de la Linea de Organizacién Gentral,

La estructura Funcional sigue subiendo a los niveles superiores —el
provincial y el nacional— inserta por una parte en la Organizacion Central
Y por otra, constituyendo su propia organizacién de Frentes Provinciales
hasta rematar en los 4 Frentes Nacionales.

"

Esta estructura —como se -vera mas adelante— entrega a los j6venes,
a las mujeres y a los trabajadores del PDC una influencia determinante
en la Junta Nacional y en el Congreso Nacional del Partido, por la cuantia
de su representacion ante tales organismos,
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Los Frentes a que nos hemos venido refiriendo son los siguientes:
1) Frente de Trabajadores;

2) Frente Campesino;

3) Frente de la Juventud, y

4) Frente de Organizaciones Femeninas.

1.— FRENTE DE TRABAJADORES

En el Frente de Trabajadores se concentrarén trece grandes AGRUPA-
CIONES de trabajadores, segun dreas muy amplias de actividad:

a) Agrupacién de Trabajadores de la Salud;

b) Agrupacién de Trabajadores de la Educacién;

c) Agrupacion de Trabajadores de la Industria;

d) Agrupacién de Trabajadores del Comercios

e) Agrupacién de Trabajadores de latMineria;

f) Agrupacion de Trabajadores de lal Congtruccion;

g) Agrupacién de Trabajadores del“Transporte;

h) Agrupacién de Trabajadores de la Seguridad Social;

i) Agrupacién de Trabajadores de los Servicios Financieros;

) Agrupacién de Trabajadores de los Servicios Municipales;

k) Agrupacién de Trabajadores de los Servicios de Comunicaciones;

1) Agrupacién de T.rabajadores de los Servicios Agricolas, y

m) Agrupacién de Trabajadores de los Servicios Generales.

Cadé una de estas grandes Agrupaciones, que deberén constituirse en
los distintos nivelés (comunal, provincial y nacional) se dividira, a su vez,

en’ GRUPOS especializados segtin el tipo de trabajo o actividad, y los
Grupos se dividiran en BASES FUNCIONALES de la misma actividad.

Un ejemplo servira para ilustrar esta organizacion:

1) En la Comuna de Valparaiso existen, entre otros, el Hospital Naval
y el Hogpital Van Buren. Habiendo 10 militantes DC en cada uno de ellos,
se podran constituir las correspondientes Bases Funcionales. El conjunto
de estas Bases similares formarén el “Grupo de Trabajadores Hospitalarios
DC de la Comuna de Valparaiso™. Este Grupo, junto con los que se for-
men en otras Comunas de la Provincia, constituirdn el Grupo Provincial
ue Trabajadores Hospitalarios DC, y la reunién de todos los Grupos Pro-
vinciales, el Grupo Nacional de Trabajadores Hospitalarios DC.

2) Pero al mismo tiempo que se organizan las Bases Funcionales en los
hospitales de la Comuna que hemos tomado como ejemplo, y que en su li-
nea pasardan a constituir el Grupo Hospitalario, pueden organizarse Bases
Funcionales con trébajadores de otras areas de actividad en el mismo cam-
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po de la Salud, por ejemplo en el SERMENA, las que a su vez seguirdn la

' misma linea de constitucién de Grupos Comunales, Provinciales y Naciona-
les del SERMENA.

Las diversas clases de Grupos, de distino tipo de acﬁvidad. dentro del
mismo campo de la Salud, formaran |a Agrupacién de Trabajadores DC de
la Salud, en el nivel comunal, provincial Yy nacional.

3) Finalmente, si junto con constituirse esta Agrupacién de Trabaja-
dores DC de la Salud —que hemos tomado para nuestro ejemplo— se
constituyen de la misma manera también los trabajadores DC del &rea
de la Educacién, de la Mineria, etc., formardn entre todos el Frente “de
Trabajadores DC del nivel correspondiente (comunal, provincial y naelonal),

2.— FRENTE CAMPESINO

Si bien técnicamente el sector campesino deberfa estar Involucrado en
el Frente de Trabajadores, se decidié por miiltiples razones.de orden poli-
tico y practico constituir otro Frente con los trabajadores de dicho sector.

Hay un hecho real: los trabajadores de este sector se hallan agrupados
0 en sindicatos, o en asentamientos, o en cooperativas, o en organizaciones
de pequefios y medianos propietarios y ‘arrendatarics, o.en organizaciones
De ahi que las Agrupaciones de este Frente, deben tener su origen en las
Bases Funcionales que se deberan formar en“las unidades de trabajo que
existan (asentamientos, cooperativas, ‘fundes, etc.) o agrupando a los pe-
quefios y medianos propietarios ofa los mapuches que haya dentro de los
limites de la Comuna.

Igual que en los otros casos. para constituir una Base sera necesario
que haya, como minimo, A0 militantes DC. Cuando ello no resulte posible
podrén juntarse los militantes de unidad_es de trabajo colindantes.

En la Base Funcional de este Frente desarollaran sus actividades los mi-
litantes y pre-militantes y debers invitarse a los simpatizantes a integrarlas
y a actuar envellasiSerén dirigidos por un Comité Ejecutivo cuyas funciones,
integracion,y. representacion sera en todo similar a la Base Funcional del
Frente de Trabajadores, y el Jefe de cada Base integrard por derecho propio
el Plenario ‘@omunal correspondiente.

Estas Bases se reunirdn en un Frente Comunal, que actuarg mediante el
Ampllado Comunal y tendrd su propia Jefatura del Frente.

Los diferentes Frentes Comunales integraran el Frente Campesino Pro-
vincial, que actuarad también a través del Ampliado Provincial y de las co-
rrespondientes Jefaturas del Frente Provincial

Finalmente, los Frentes Provinciales compondran el Frente Campesino Na-
cional. Habra un Ampliado Nacional y una Jefatura Nacional del Frente.

— Para apoyar la labor que debe desarrollar el Frente Campesino existi-
rén en cada nivel (comunal, provincial y nacional), ademas de los organis-
mos de las Lineas de Asesoria Politico-Técnica y de Coordinacion 'y Admi-
nistracién que actuardn en todos los Frentes, otros especializados en con-
flictos campesinos, sindicalizacién, cooperativas, aplicacién practica de la
Reforma Agraria, etc. Sera tarea de los Coordinadores campesinos, que ope-
raran en los niveles comunal, provincial y nacional, impulsar la labor de di-
chos organismos especializados.
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3— FRENTE DE LA JUVENTUD

Estara formado por los jovenes del Partsdo cuya edad vaya de los 14 a
los 30 afios.

Igual que en los otros Frentes de la Linea de Organizacion Funcmnal se
estructurara en los niveles comunal, provincial y nacional.

Existiran también en este Frente grandes Agrupaciones de jovenes se-
gun cual sea el drea de su principal actividad:

a) Agrupacion de la JDC Trabajadora;

b) Agrupacién de la JDC Campesina;

c) Agrupacion de la JDC Universitaria;

d) Agrupacién de Estudiantes Secundarios DG;

e) Agrupacion de Estudiantes Comerciales DC;

fl Agrupacion de Estudiantes Técnicos DC;

g) Agrupacién de Estudiantes Normalistas DC;

h) Agrupacién de Estudiantes Vespertinos y Nocturpoes, DC,/y
1) Agrupacion de Estudiantes Agricolas DC.

Estas Agrupaciones de la JDC se estructuraran séloven los niveles pro-
vincial y nacional. Hacia abajo operara la organizagion de Grupos de Bases
Funcionales.

Recurramos a un ejemplo que nos_ayude avvisualizar esta organizacion
juvenil;

Ya conocemos la norma generalhgue’es preciso aplicar: existiendo un
minimo de 10 militantes DC en un lugar de estudio, puede constituirse una
Base Funcional. Habiéndose' cumplido este requisito, se establecen Bases
Funcionales en la Escuelatde.Medicina, en la de Obstetricla, en la de Leyes,
en la de Dentisticas en.el Pedagdgico, etc., todas de la Universidad de Chi-
le en Santiago. El cofjuntores estas Bases Funcionales formaran el “Grupo
JDC de la Universidad de Chile en Santiago”. Al mismo tiempo, se han es-
tablecido Bases Funcionales en diferentes Escuelas de la Universidad Cato-
lica y de la Universidad Técnica, las que a su vez formaran el Grupo JDC
de cada upa'de estas Universidades.

Estes, Grupos del ejemplo, pertenecientes a diversas Universidades, tie-
nen una‘deble proyeccion organizativa:

a) Stguiendo !a linea universitaria, se unirdn en el nivel provincial para
gonstituir la Agrupacién Provincial de la JDC Unlversitaria, y la reunién de
todas estas Agrupaciones Provinciales, la Agrupacién Nacional.

b) Fstes mismos Grupos, reunidos con los Grupos que formen segdn si-
milar })IOC{;‘UIITII“H'[O otros jovenes DC de otras dreas de actividad (por ejem-
plo, estudiantes secundarios, jovenes trabajadores, etc.), constituiran el Fren-
te Comunal de la JDC. Los Frentes Provinciales y el Frente Nacional lo for-
maran las diversas Agrupaciones Provinciales y Nacionales respectivamente.

Queda ain una idea que conviene destacar en relacién con el Frente de
la Juventud; los jévenes DC trabajadores y campesinos no podrén organizar-
se como jévenes, y en consecuencia no podran constituir Bases Funcionales
en cuanto jévenes, en los lugares de trabajo, porque alli s6lo debera operar

la organizacién del Frente de Trabajadores o del Frente Campesino, segiin
el caso. 1
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4.— FRENTE DE ORGANIZACIONES FEMENINAS

Después de consultar a muchas personas, de recibir innumerables suge-
rencias y de largo estudio, la Comision Reestructuradora adoptd los siguien-
tes criterios fundamentales en relacién con las mujeres del PDC:

al Los militantes DC no se dividiran en adelante en organismos diversos
segun su sexo. Todos los militantes, sin consideracion a su sexo, tendrén los
mismos derechos, deberes y oportunidades;

b) En consecuencia con lo anterior, las mujeres DC se deberédn incorpo-
rar igual que los hombres, a las Bases Vecinales y/o a las Bases Funciona-
les, si son trabajadores, campesinos o jovenes menores de 30 anos:

c) Entre las diversas normas que se establecen para producir la reestruc-
turacion del PDC se han contemplado disposiciones especiales que,“al me-
nos mientras se forma conciencia general en el Partido sobre éstatmateria,
aseguren una efectiva y cuantitativamente importante represemtagion Y res-

ponsabilidad de la mujer DC en los organismos superiorgs [JuntatNacional,
Consejo Nacional), y ; i

d) Es evidente que existe cierto tipo de actividades para las cuales la
mujer, por su condicion de tal, estd muchisimo mejor capacitada que el hom-
bre para realizarla. Ahora bien, esas actividades abarean un ambito tan enor-
me y son de tan extraordinaria importancia,para la vida del Partido y para
el normal desarrollo de la comunidad nacighalen general, que resulta nece-
sario crear un canal dentro de la |ineayde organizacion del Partido para que
la mujer DC desarrolle coordinadamenteitales actividades.

En razon de estas consideraciones sesha estructurado, dentro de la Linea
de Organizacion Funecional, el Frente'de Organizaciones Femeninas, que es-
tara integrado por las mujeres militantes y pre-militantes DC y, ademas, por
las simpatizantes a quiengs se debera invitar para que participen en las ac-
tividades del Frente. Tadas ellas deberdn pertenecer a alguna de las orga-
nizaciones femeninas_regonocidas por los Estatutos del PDC, o trabajar en
ellas.

Igual queen elicaso de los otros Frentes de la Linea de Organizacion
Funcional, este se estructurara en los niveles comunal, provingial ¥ nacional.

Existiran, asimismo, en este Frente, grandes Agrupacioneg de mujeres,
de acuerdo con diferentes areas de actividad. Estas seran las siguientes:

a)/Agpupacion de Centros de Madres;
b). Agrupacion de Duenas de Casa, y
¢) Agrupacion de Asesoras del Hogar.

Cada una de estas Agrupaciones tendra niveles comunal, provincial
y nacional, y la reunion de las diferentes Agrupaciones formara los Frentes
Comunal, Provincial y Nacional de Organizaciones Femeninas. )

Todas ellas deberan nacer de las Bases Funcionales que se formen y que
deberan corresponder a las actividades fundamentales que recién hemos des-
crito.

Finalmente, habra que establecer aqui que seré tarea primordial de las
mujeres del PDC formar y poner en marcha aquellas organizaciones fe-
meninas que, como por ejemplo la de Dueiias de Casa, alin no existen en
el pais y que entendemos podran llegar a tener una influencia y un poder
extraordinario en la vida de la comunidad nacional.
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DISPOSICIONES COMUNES PARA TODOS LOS FRENTES

Como disposiciones comunes para todos los Frentes de la Linea de Or-
ganizaciéon Funcional, conviene consignar las siguientes:

a) Todos nacen en la Base Funcional, que estara integrada por los mili-
tantes DC (10 como minimo) y, ademas; por los pre-militantes y. por los
simpatizantes (a quienes se debera invitar para que participen en la vida
de la Base) que tengan un mismo lugar de actividad (por ejemplo, la Usina
de Huachipato, la Universidad Técnica, el Centro de Madres, etc.); o que
desempenandose en forma independiente desarrollen una misma actividad
dentro de una Comuna (por ejemplo, los comerciantes de Curicg).

Cuando en una misma industria o lugar de trabajo haya un nimero muy
grande de militantes DC y existan en ella dreas perfectamente diferenciadas
de actividades, podran formarse tantas Bases Funcionales como sean ‘dichas
areas (por ejemplo, en el Centro minero de Chuquicamata podrén-<eenstituir
una Base Funcional los trabajadores de la mina, otra los trabajaderes de. los
molinos, otra los de la fundicion, otra los de la refineria, etci).

b) La Base Funcional tendra un Comité Ejecutivo,intégrade por el Jefe
de la Base y por tres Consejeros, elegidos por todo$ lestintegrantes de la
Base (incluso los pre-militantes y los simpatizantes)”de entre los militantes
DC. También serd miembro de este Comité Ejecutivo elimds alto dirigente
sindical o gremial DG de la organizacién de trabajadores o estudiantes que
corresponda a la Base (por ejemplo, del Sindicato, Asoclacién o Centro de
Alumnos respectivo) y en su caso, la més, alta dirigente de organizacién fe-
menina que corresponda al drea en qué opera la Base y que sea militante
DC (por ejemplo, la Presidenta del Centro de Madres).

Tanto en las Bases Vecinales como 'en las Funcionales operara la regla
de que el cargo que correspondetal guinto miembro del Comité Ejecutivo
s6lo se llenara cuando exista el militante DC que tenga la categoria que se
exige, de orden gremial,.sindical o en organizaciones comunitarias.

También operaré en los dos tipos de Bases la disposicion transitoria se-
gun la cual, en el\periodo de dos afios que habrd de durar todo el proceso
do reestructuracion del Partido, los cargos de Consejeros del Comit Ejecu-
tivo de la Baseé podrdn ser llenados con pre-militantes y/o simpatizantes,
calificados ‘previamente por el Comité Ejecutivo Comunal.

Los Jefes de las Bases Funcionales integrarén por derecho propio el Ple-
nario Comunal correspondiente y el Ampliado del Grupo Funcional de su es-
pecialidad,"seglin la Linea de Organizacion Funcional.

€) Existira en el caso de cada uno de los 4 Frentes de la Linea de Or-
ganizacién Funcional, un Ampliado Comunal, un Ampliado Provincial y un
Ampliado Nacional, cuya composicion y funciones las detallara debidamente
para cada uno de los casos el propio Reglamento, siendo en lineas genera-
les de similar estructura.

Asimismo, tendrdn un Comité Ejecutivo en cada uno de los niveles co-
munal, provincial y nacional. Por su parte, los Grupos Funcionales y las Agru-

paciones tendrdn una estructura semejante, dentro del Frente que les co-
rresponda.

d) Cada uno de los 4 Frentes tehdra a nivel comunal, provincial y na-
cional, una completa y eficlente organizacion de apoyo técnico y administra-
tivo, de acuerdo con sus propias caracteristicas y requerimientos, para el
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mejor desarrollo de sus actividades. Estas Comisiones asesoras y de coor- -
dinacion vendran de las Lineas de Asesoria Politico-Técnica y de Coordina-
cion y Administracion, a las que nos referiremos a continuacion.

LAS LINEAS DE APOYO

NOTAS COMUNES:

Tanto la Linea de Asesoria Politico-Técnica como la de Coordinacidn y
Administracion, estan llamadas a desempenar una funcion de apoyo a la la-
- bor politica del PDC, labor que se expresa a través de los diversos organis-
mos de las Lineas de Organizacion Central y de Organizaciéon Funcional.

Tal funcion es de vital importancia. Sin el insustituible apoyo de la Ase-
soria Politico-Técnica la actividad del Partido careceria de aquella seriedad
y profundidad que sélo puede dar el estudio sistematico y a fondo 'de las
diversas materias de indole politica, econémica, social y cultural sobre las
cuales el PDC debe trabajar o pronunciarse. Sin el apoyo de la Linea de Co-
ordinacion y Administracion, la actividad total del Partido estaria condenada
a la ineficacia, habria una permanente duplicacién de tareasicon la consi-

guiente pérdida de energias y con una resultante de irrespensabilidad en la
toma de decisiones o en la omision de ellas.

Estas dos lineas estdan destinadas a terminar‘Gonsvicios muy arraigados.
en los partidos politicos chilenos en general:

1) Cuando todos hacen de todo, nadie.hace nada bien y la irresponsabi-
lidad pasa a ser el signo de la accién y la norma habitual;

2) Cuando todos opinan de tode, nadiesplantea posiciones serias, y €s
entonces la improvisacion la que va,tejiendo la tarea comtn;

3) Cuando existen diversosiorganismes con estructura practicamente au-
tonoma, existe también inevitablemeénte una estéril repeticion de los esfuer-
zos y una desorientadora duplicacion en la toma de decisiones, con lo que
se crea la situacion ambigua y absurda de que, en la realidad, haya varios
partidos dentro del'Partido; en definitiva esa situacion lleva a la indisciplina
y a la descomposicion, y termina transformando al Partido en una grotesca
montonera;

4) Cuando sdlo unos pocos concurren a sostener econémicamente la es-
tructura del Partido, se crean en él centro de poder ilegitimos que esterili-
zan su vida, paralizan toda accion fecunda y frustran las esperanzas de los
‘militantes,

Elmejor programa, la mejor doctrina, los mejores hombres, el mejor Par-
tido, poco o nada podran hacer en orden a'transformar su medio, a modifi-
_Car o sustituir las estructuras caducas de la comunidad, en suma a realizar
sus ideales de bien publico, sin un apoyo técnico serio y sin un apoyo ad-
ministrativo eficaz. Estos son, precisamente, los objetivos que en el seno
del PDC quieren lograr estas dos Lineas a que nos estamos refiriendo.

Ambas constituirdn dos grandes organismos de estudio y trabajo, cuyos
nombres seran:

a) La Division Politico-Técnica, ¥
b) La Division de Coordinacion y Administracion.

El personal de ambas Divisiones no estard sujeto a los vaivenes y sor-
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presas del sistema de eleccidn. Sera “designado” por la autoridad que co-
rresponda y permaneceré en sus cargos mientras demuestre la capacidad
necesaria y cuente con la confianza de quien lo designe. Muchos de los
miembros del personal de ambas Lineas deberéd ser rentado y trabajar full-
time o part-time en las tareas que se les encomienden. Sélo asi se podra
conseguir el concurso de personas de alta calificacion profesional o técnica.
El financiamiento del personal rentado a que hemos aludido ha sido motivo
de un estudio especial por parte de la Comision Reestructuradora, y seréd
.dado a conocer oportunamente.

Finaimente, ambas Divisiones estructurardn su actividad en base a “Co-
misiones’ especializadas la primera, y a “Direcciones’ la segunda.

11l. LINEA DE ASESGRIA POLITICO-TECNICA

- & sl R |
Las finalidades fundamentales de la Division Politico-Téenica son:

a) Estudiar y elaborar la doctrina del PDC y controlar su correcta aplica-
cion por fodos los organismos partidarios;

) Planificar el desarrollo social y ecomomico del”pais, en conformidad
con los postulados doctrinarios y programéticos del PDC;

¢) Impulsar la ejecucién de! program@ del PDC, capacitando a los militan-
tes que correspenda para la preparagiontde las leyes y para que asuman la
actitud correcta frente a las decislonesigubernamentales o municipales;

“d) Entregar asesoria permatiente, oportuna y completa a los organismos
del Partido, a los Parlamentarios, Regidores, dirigentes sindicales, campesi-
nos, femeninos, juvenilesy veginaies;.

e) Py wc.upaxse de los asuntos que digan relacién con la seguridad na-
cional, . -\

£) Manterd éle'bidamente actualizado un amplio archivo de caracter poli-
tico-técnico parayel servicio general del Partido y de los militantes que des-
empefian_cargos) ptblicos.

En_stnactividad esta Division ocuparé ese enorme y valioso patrimonio
quefdposee el PDC, compuesto por la alta calificacion técnico-profesional, 1a
expegeneia y la abnegacién de sus militantes con estudios especializados,
de sus“trabajadores, de sus jovenes y de sus mujeres, todos los cuales de-
Berdn actuar en ella por intermedio de los representantes que designn.

La Divisién Politico-Técnica desarrollaréd su accién en los .niveles nacio-
nal, provincial y comunal, con las siguientes modalidades:

En el nivel nacional existira un Consejo Nacional de la Division Politico-
Tecnlca, Consejo que' tendra a su cargo la direccion superior de la Linea de
Asesoria Politico-Técnica, fijara sus politicas, sus programas de trabajo, con-
trolard su cumplimiento y coordinaré la accion de sus diferentes Comisiones
especializadas.

Este Consejo lo presidird uno de los Vicepresidente Nacionales del PDC
y lo integrarén el Director Nacional de la Division, el Secretario General Téc-
nico, representantes de los Parlamentarios y de los Regidores del Partido y
ios Presidentes de las 6 Comisiones Nacionales de la Division.
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Dichas Comisiones son:

a) La Comision Nacional de Elaboracion Doctrinaria;

b) La Comision Nacional de Planificacion Econémico-Social;

c) La-Comision Nacional de Ejecucion del Programa y Asesoria;
d) La Comision Nacional de Asuntos Municipales;

e) La Comisién Nacional de Organizaciones Comunitarias, y

f) La Comisién Nacional de Seguridad Nacional.

BREVE RESENA DE CADA UNA DE ESTAS COMiISIONES

a) La Comisién Nacional de Elaheoracion Doctrinaria tendra a su cargo el
estudio y elaboracion permanente de la doctrina del PDC; el controlidela
ensefianza que sobre esta materia imparta la Direccién de PromecioniDoc-
trinaria y Politica (que pertencce a la Linea de Coordinacion ytAdministra-
cién) vy, finalmente, la elaboracion de los documentos doctrinarios oficiales
-del Partido.

Resulta obvio que la Doctrina de un Fartido politicondebe tener una ex-
presion Unica y uniforme. Por esta razon, la Comisien dé Elaboracion Doc-
trinaria operara solo a nivel nacional, sin perjuicionde“que esté ampliamen-
te abierta para recibir y estudiar las ideas y trabajos de indole doctrinaria
de todos los militantes del PDC.

~ b) La Comision Nacional de Planifigacign Eeondmico-Social tendra a su
cargo el estudio de la realidad nacionaliila elaboracion concreta del Progra-
ma del PDC con metas y proyectes, y el establecimiento de las politicas y
acciones estratégicas de largo y.mediano plazo que permitan la realizacién
del Programa.

Siendo esta labor de planificacion de muy alta especializacion técnica,
la Comisién encargada «e.tal tarea operara soio a nivel nacional.

¢) La Comision de*Ejecucion del Programa y Asesoria (nacional y provin-
cial) se preocupara de impulsar todas las acciones necesarias tendientes a
que el Programa del PDC se vaya realizando en el medio nacional, segiin
una estrategia de corto plazo que debe coordinarse con las de largo y me-
diano plaza entfegadas por la Comision de Planificacion Econdmico-Social.

Con tal objeto preparara los proysctos de leyes que patrocine el Partido
y sgmeterara estudio los que preparen los Parlamentarios DC, los de otros
Partidos 0 el Gobierno; cumplird un papel de asesoria permanente junto a
'0s difigentes del Partido, a los representantes del PDC en los planos de
representacion popular y gremial, y a los militantes que ocupen cargos de
Gobierno.

La Comisién de Ejecucion del Programa y Asesoria operara a través de
Comisiones Técnicas que corresponderdn a cada una de las Subsecretarias
de cada Ministerio y/o a las Comisiones permanentes de la Camara de Di-
putados y el Senado (por ejemplo: Comision Técnica oo ilelaciones Exterio-
res, Comisién Técnica de Educacion, Comision Técnica de Transporte, etc.).

Diremos finalmente que la Comisién de Ejecucion del Programa y Aseso-
ria actuard en los niveles nacional y provingial.

d) La Comision de Asuntos Municipales (nacional, provincial y comunal)
tendrd a su cargo la elaboracion de la politica municipal del PDC; fijara los
programas generales que al Partido le interesa desarrollar en cada una de
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las Municipalidades del pais, y se preocupara de entregar una asesoria téc-
nica permanente a los Alcaldes y Regidores DC.

Como es logico, esta Comision operara a nivel nacional, provincial y co-
munal.

e) La Comision de Organizacienes Comunitarias (nacional, provincial, co-
munal, de Base) se preocupara de la elaboracion de la politica vecinal .que
debera desarrollar el PDC en las Juntas de Vecinos y demdas organizaciones
comunitarias creadas por la Ley N¢ 16.880, o que se creen en el futuro den-
tro del ambito vecinal, y entregara asesoria técnica a los militantes que par-
ticipen en estas organizaciones. Le correspondera, ademas, proponer a los
organismos de decision politica la estrategia que debera seguir el PDC en
el nivel correspondiente.

Esta Comision se estructurara a nivel nacional, provincial, comunaliy de
Base, para que pueda llenar la necesidad de estar en contacto directo con
los dirigentes de este ultimo nivel, y tendrd un doble sistema dewintegra-
cion: por una parte, los dirigentes de las organizaciones vecinales comuni-
tarias se incorporarén por derecho propio en la Comisién de’la Base «que
genera las estructuras superiores, y por otra, los técnice$ questrabajaran
en estas materias seran designados por el Consejo de_la'Division Politico-
Técnica de! nivel correspondiente.

Estamos seguros de que con la operacion de esta Camision y con la in-
sustituible labor de sus miembros en la tarea de organizacion de las Bases
Vecinales a lo largo de todo el pais, se le estd entregando a lo que ha sido
hasta ahora el Departamento de Fobladores, una tarea mucho mas amplia y -
una misién mucho mas vigorosa en beneficio'de los ideales del Partido y de
toda la comunidad nacional. '

f) La Comision de Seguridad Nacional (nacional, provincial y comunal)
Se ocupara de agrupar al persenal en retiro de las Fuerzas Armadas, Ca-
rabineros e Investigaciones. Para_ello se estructurara en los niveles na-
cional, provincial y cofmunal, 'de acuerdo con las caracteristicas que le
son propias, sin perjuiciotde su eficaz incorporacion a los organismos de
las Lineas de Organizacién €entral y Funcional del PDC.

IV. _.LINEATDE COORDINACION Y ADMINISTRACION

Como guedo dicho antes, en esta Linea nace la segunda gran Division,
cuya mision fundamental es dar el apoyo indispensable a los organismos
politicos delPDC, a fin de que éstos puedan desarrollar en condiciones
Opticas, sus programas de trabajo y cumplir sus objetivos.

Conviene recordar aqui lo dicho anteriormente: los cargos que se des-
empefien en esta linea (igual como sucede en la Linea de Asesoria Po-
litico-Técnica) no son electivos. Las personas que los ocupan seran desig-
nadas por el organismo superior en cada caso, atendiendo siempre a las
condiciones personales de capacidad, preparacion, vocacion y lealtad de
los militantes |lamados a desempenarlos. El desempeno de los cargos de
esta Linea debera tener la mayor estabilidad posible, y en consideracién
al gran poder real que trae aparejado, se ha creido de toda conveniencia
establece una incompatibilidad entre su desempefio y el de cualquier otro
cargo dentro del Partido, no pudiendo los militantes que los ocupan, ade-
mas, optar a cargos de representacion popular sino después de transcu-
rridos dos anos desde el término de sus actividades.



Como es obvio, no podréan utilizar sus cargos para realizar ningin tipo
de proselitismo que tienda a beneficiarlos personalmente en las especta-
tivas politicas que puedan llegar a tener. No obstante lo dicho hasta aqui,
se contempla la posibilidad de que pueda existir alguna excepcion a esta
norma, cuando no sea la persona misma sino el Partido el interesado en
establecerla. Con acuerdo del Consejo Nacional, adoptado en sesién espe-
cialmente citada para el efecto, concurriendo el voto conforme de los 2/3
de sus miembros y previo informe favorable de la Comision Politica Na-
cional, podra un militante que trabaje en esta Linea ser liberado de la
inhabilidad que estamos comentando.

La Division de Coordinacion y Administracion desarrollara su accién
en los niveles nacional, provincial y comunal, dado que el apoyo especifico
que esta llamada a dar debe alcanzar a todo el Partido.

En cada uno de estos niveles habra un Consejo de la Divisidnade
Coordinacion y Administracion. El Consejo Nacional lo presidird el Secre-
tario Nacional del Partido; el Provincial y el Comunal, el Pfesidente’Pro-
vincial y el Comunal, respectivamente.

Pieza vital en toda esta organizacion de apoyo Serd'el COORDINADOR
(nacional, provincial y comunal) quien tendrd bajo..sti responsabilidad la
ejecucion de todas las medidas que acuerde gl Gonsejo*del nivel corres-
pondiente. L

La Division de Coordinacion y Administracion operara a través de las
siguientes Direcciones:

a) Direccion de Organizacion y.Gentrol;

b) Direccion de Promocion Dogtrinagia y Politica;
¢) Direccion de Finanzas;

d) Direccion Electoral;

e) Direccidn de Difusion;.y

f) Direccién de Asistencia Social.

Todas ellas se organizaran en los niveles nacional, provincial y comunal,
con excepcion de la Bireccion de Asistencia Comunitaria que operara nor-
malmente sole ‘hasta el nivel provincial, salvo en determinadas Comunas
que demuestren la“capacidad suficiente para organizarla.

BREVE RESENA DE CADA UNA DE ESTAS DIRECCIONES

a)i La Direccion de Organizacion y Control (nacional, provincial y co-
munal): Tendra como tareas fundamentales llevar un Registro de los mili-
tantes; participar en el procedimiento de ingreso al Partido; controlar y
acreditar su actividad partidaria; informar al Coordinador sobre el fun-
cionamiento de todos los organismos del PDC y la aplicacion en ellos
de los Estatutos y Reglamentos, especialmente en lc :clativo a elecciones
internas; participar en la organizacion de las Bases Vecinales y Funciona-
les y, en general, en todos los organismos que no desarrollen la actividad
regular que sefalan los Estatutos y Reglamentos.

b) La Direccion de Promocion Doctrinaria y Politica (nacional, provincial
.y comunal): Tendrd como misién realizar cursos, seminarios, campamen-
tos, charlas, foros, etc., y otorgar diplomas de capacitacion a los mili-
tantes del PDC y muy especialmente a los pre-militantes y simpatizantes.
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El contenido de los programas que desarrolle esta Direccion sera el
que le entregue la Comision Nacional de Elaboracion Doctrinaria (de la
Linea de Asesoria Politico-Técnica).

c) La Direccion de Finanzas (nacional, provincial y comunal) se pre-
ocupara de obtener los recursos necesarios para el financiamiento del
Partido; elaborara los presupuestos y administrara los recursos obtenidos;
propondra anualmente al Consejo de la Division Nacional de Coordinacion
y Administracion el monto de las cuotas con que deberan contribuir los
militantes DC al financiamiento del Partido y controlara posteriormente el
cumplimiento de esta obligacion.

d) La Direccion Electoral- (nacional, provincial y comunal) tendra a su
crago la planiticaciaon, direccion y control de la accion electoral del Partido.
Realizara, entre otras, especialmente las siguientes tareas: 1) ‘wvigilara la
designacion y preparara un apoderado permanente, militante DG, per cada
Mesa Electoral que exista en el pais; 2) mantendra al dia las, estadisticas
electorales; 3) preparara y distribuird el material electoral;, 4) “fijara las
normas de accion administrativa para afrontar los diferentes comicios elec-
torales; 5) formulara las reclamaciones electorales™ante.los Tubunales
electorales competentes.

e) La Direccion de Difusion (nacional, piovincial y comunal) debera
orientar su accion hacia dos planos:

>

1— Plano interno: Se preocupard ‘de estructurar y aplicar un sistema
agil y eficiente que permita dar a conocer, |asrcomunicaciones y declaracio-
nes oficiales del Partido a todos los militantes en todo el pais.

2— Plano externo: Deberd (llegar con la voz del PDC a la masa de la
comunidad nacional y estructurard un sistema que le permita al Partido
la utilizacion de todos los' canales, de cominicacion social (prensa, radio,
television, impresos, via pablica, etc.); elaborara el material de difusion
y propaganda del¢PDG.y.se preocuparéd de su- distribucion en todos los
niveles.

Esta Comisién deésarrollarda, ademas, una accion tendiente a llevar el
mensaje degla DChhasta la masa popular utilizando los canales y recursos
del arte y la, cultura. Para tal efecto, formara conjuntos teatrales y musi-
cales; organizara eventos artisticos y concursos literarios, folkléricos, de
bailes, gtc.:»promoveréd la produccién de canciones y lemas que expresen
los idéales del PDC y, en general, utilizara todos los medios que sean
tapaces de motivar a la masa a fin de que ésta resulte més receptiva a
|a. concientizacion que deberd ir involucrada en la cancién, en la obra
teatral, etc.

f) La Direccién de Asistencia Social (nacional y provincial, y serd comu-
nal sé6lo en determinados casos): tendra a su cargo la organizacion vy
mantencién de servicios especializados para dar adecuada atencion a los
militantes del PDC (vecinales, sindicales, pobladores, trabajadores y cam-
pesinos). Con tal objeto esta Direccion deberd organizar y mantener ofi-
cinas de asesoria legal, sindical, médica, dentistica, urbana, asistencial,
cooperativa, técnica, etc.

Terminando este breve examen sobre los objetivos de las Direcciones
de la Divisién de Coordinacion y Administracion, vale la pena exponer
solo una idea mas al respecto:
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Ya expresamos anteriormente que el Coordinador (en los tres niveles)
es pieza vital en toda esta organizacion de apoyo. Agregaremos que en
el caso del Coordinador Nacional, esto adquiere relevancia extrema, pues
a sus funciones de tal se anaden otras de gran importancia: dependera
directamente de él la Oficina Administrativa del Partido, y por consiguiente
controlara las actividades del personal rentado; formara un pool de secre-
taria, de vehiculos y bienes; administrara el edificio que sirve de sede
central: llevara el registro e inventario de bienes del PDC; dirigira la Ofi-
cina de Partes, etc.

Lo dicho deja de manifiesto la importancia que reviste en la marcha
general del Partido el buen desempeio de este cargo de tal alta res:
ponsabilidad.

NIVEL NACIONAL DE LA LINEA DE ORGANIZACION CENTRAL

Dijimos antes que en el nivel nacional confluyen en formawarmoénica
y con la representacién debida las autoridades de todas/lasilineas fun-
damentales que hemos expuesto hasta este momento. Por esta razon,
precisamente, creimos conveniente referirnos a todas gllasiantes de entrar
a explicarlo, a fin de que pudiera ser visualizado con mayor propiedad.

Enumeraremos en primer lugar los organismos de ‘este nivel:

a) Congreso Nacional;

b) Junta Nacional;

¢) Consejo Nacional;

d) Mesa Ejecutiva Nacional, y
e) Secretaria Nacional.

LA JUNTA NACIONAL

Va hemos vistod antes \que las autoridades del Partido (tanto de la
Linea de OrganizaciényCentral, como de la Linea de Organizacion Funcio-
nal) se generanydesde la Base misma, suben a los niveles superiores —el
comunal y el provincial— hasta llegar al nivel supremo, gque es en el que
se sitia la JuntaNacional, organismo clave de este nivel en el orden de
generacion de autoridades y de determinacion de las politicas del Partido.

precisamente por eso resultaba indispensable que en este organismo
de supréma‘importancia, la Comision Reestructuradora contemplara una ade-
chiada y*justa representacion de todos los militantes que conforman el
uriiverdo humano del Partido, y erradicara los vicios o errores que existen
actualmente en su generacion y que le dan un caracter de representatividad
imperfecta.

;Quiénes integraran {a Junta Nacional del PDC?
En primer término, los miembros del Consejo Neacional, asunto al que

nos referiremos mas adelante.

Ademas:

__E| Presidente de la Repiblica y los Ministros de Estado, militantes
del Partido, cuando sea del caso;

—los ex-Presidentes Nacionales del PDC, siendo ésta la tnica excep-
cién en relacién con los “ex”, justificadisima, como es obvio;
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—Los Parlamentarios; /

—Los Presidentes Provinciales;

—Un Regidor por cada Provincia, elegido por ellos mismos:

—Los miembros de la Comisién Politica Nacional;

—Los miembros del Tribunal Nacional de Disciplina;

—Los miembros del Consejo Nacional de la Divisién Politico-Técnica;

—Los miembros del Consejo Nacional de la Division de Coordinacién
y Administracion;

—Delegados de cada Agrupacion Nacional de los Frentes de la Juventud,
de Organizaciones Femeninas, de Campesinos y de Trabajadores, elegidos
por ellos mismos. Esto significa, en concreto, que a la Junta Naclanal
llegardn por una via obligateria, sin perjuicio de que también puedan. ha-
cerlo (y de hecho asi serd en numerosos casos) por la Linea, desla Ot-
ganizacién Central, una cantidad importantisima de representantes. de los
Frentes Funcionales, lo cual les darad la posibilidad real desinfluir de ma-
nera decisiva en la determinacion de la linca politica delwPartido y en la
generacién de sus autoridades maximas. En cuanto al nimero de Delega-
dos por Agrupacién Nacional debemos aclarar que, ensdidlogo directo con
los sectores interesados, se esta estudiando enbestos mismos dias el me-
canismo que otorgue una representatividad lo mas real” posible, especial-
mente a los militantes DC que ocupen_losfcargos de mayor jerarquia
en las grandes Federaciones de trabajadores, campesinos, mujeres y
estudiantes.

En el caso de las mujeres tal representacion se verd alin mejorada por
la disposicién siguiente:

—Seran también integrantes de‘la Junta Nacional dos Delegados de
cada uno de los Comités Ejecutivos Provinciales. Pues bien, de estos dos
Delegadas, uno de ellos debera sér necesariamente una mujer, lo que harg
subir ain mas la representacién femenina obligada a la Junta.

Lo dijimos antes%y, Io repetimos ahora: hemos juzgado indispensable,
si de veras queremos que el nuestro se transforme en el Partido de los
jovenes, de fas’ mujeres y de los trabajadores, establecer el mecanismo
que les otargie, una representatividad cuantitativamente determinante, y
la Comisién Reestructurada cree haberlo logrado con el mecanismo a que
nos hemos “referido recién.

—Fipalmente, integrardn también la Junta Nacional 200 Delegados de las
Bases/del pais, elegidos por un sistema de votacién directa por todos los
militantés de cada Provincia, en proporcién a la votacién que haya obtenido
&l PDC en cada una de ellas, en la dltima eleccién general efectuada.

Esta disposicion asegura, ademés, una representacion adecuada ante |a
Junta Nacional atn a aquellas Provincias en las que la votacion obtenida
por el PDC sea muy modesta. Tomemos como ejemplo precisamente una
de esas Provincias. Tendra, a lo menos, siete Delegados: el Presidente
Provincial; un Regidor; dos Delegados del Comité Ejecutivo Provincial; por
lo menos dos Delegados de los 200 que designan directamente las Bases
(de acuerdo a la proporcion estudiada por esta Comisidn Reestructuradora)
Y, con toda seguridad, un Parlamentario.

Creemos, en consecuencia, que esta integracién de la Junta Nacional
asegura los objetivos fundamentales tenidos en vista por la Comisién
Reestructuradora y extirpa los subterfugios que le restaban autencidad y
verdadera representatividad.
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NOTA.—Por estar intimamente ligado con este punto, nos referiremos de

inmediato al Congreso Naclonal.
EL CONGRESO NACIONAL

Existe una conviccion generalizada en el Partido en el sentido de que
organismos multitudinarios, como los que permite generar el Estatuto
actual, presentan toda suerte de inconvenientes, desde las dificultades
materiales y financieras que significa movilizar un verdadero ejército, hasta
_las mas graves, como ser el hecho de que, por imperativo inexorable de
la lgica, los cuerpos multitudinarios no pueden razonar con profundidad, y
terminan siendo manc cdss por grupos de élite. En definitiva cc ¢.aba el
juego entre el trabajo o las ideas que exponen unos pocos;4y «el aplauiso
o la rechifla de la masa. O ~

Esta es una realidad que hemos vivido y que todo aconseja cambiar,

La Comisién Reestructuradora ha modificado significativamente esta si-
tuacién mediatnte un mecanismo muy sencillo: cuande deba realizarse un
Congreso Nacional del PDC, sera la Junta Nacienal la que se constituya en
Congreso, con las siguientes alteraciones en _suicomposicion:

a) En vez de solo un Regidor por Provincia, ‘se elegira otro méas para
tal efecto, y .

b) En lugar de los 200 Delegadoside las Bases que integran en forma
permanente la Junta Nacionaljiserén 500, debiendo elegirse esos 300
mas para el s6lo efecto de eoneurrir al Congreso.

Asi, la Junta Nacional que estara integrada por 590 militantes, mas o
menos, se ampliard en séle, 380#militantes mas para constituirse en Con-
greso, el que en definitiva tendré poco mas de 900 integrantes.

Creemos qué esta,medida se justifica ampliamente, no sdlo porque asi
se evitara sometersal Partido a un proceso especial de enorme enverga-
dura, como sucede hoy-con el Estatuto vigente, cuando hay que formar la
representagionique llegara al Congreso, sino sobre todo porque la Junta
Nacional serden adelante verdaderamente representativa de toda la vida
del Partidonyssélo sera necesario ampliarla un tanto para dar una mayor
expresion a las Bases.

EL CONSEJO NACIONAL

Una de las importantes funciones de la Junta Nacional es la de generar
las autoridades maximas del Partido.

En relacién con esta materia, la Comision Reestructuradora debié con-
siderar por una parte, la necesidad de que la generacion de las autoridades
méaximas emanara directamente de la Junta, y por otra, la legitima aspi-
racion de los sectores juvenil, femenino, campesino y de trabajadores de
elegir ellos mismos a quienes ocuparan en su nombre y representacion
un asiento como miembros del Consejo, para que asi sus representantes
lo fueran en forma auténtica y tuvieran el maximo respaldo. Por lo demds,
ésta ha sido la norma como los Parlamentarios eligen a sus representantes
ante el Consejo Nacional y no se divisa la razén por la cual no podrian
otros sectores del Partido obrar de la misma manera,

)



La Comision Reestructuradora estima que se llegé a una férmula que
permite combinar en forma justa ambos aspectos de la cuestion planteada.

Asi, el Consejo Nacional’,lo integrarén:-

1) La Mesa Ejecutiva Nacional, compuesta por:

—EI Presidente Nacional;

—Tres Vicepresidentes Nacionales, y

—El Secretario Nacional.

los cuales seran elegidos en cuerpo, como equipo, por la Junta Nacional;"

2) Ocho Consejeros Nacionales, elegidos también por la Junta, debiendo
votar cada elector por cinco miembros distintos a fin de asegurar la debida
representacion a las minorias;

3) Un Senador, un Diputado y un Regidor, elegidos por cada uno de
estos sectores;

4) El Jefe del Frente Nacional de la Juventud; la Jefe del Frente Na-
cional de Organizaciones Femeninas y cuatro representanteside los traba-
jadores, debiendo ser: a) uno de ellos el Jefe del FrentesNacional Cam-
pesino; b) otro, el Jefe del Frente Nacional de Trabajadores y c) los
otros dos, representantes también de este ultime, Frente, para mantener
asi la proporcionalidad de las cifras reales que sewdan en el campo laboral,
en donde de una masa de 3.200.000 trabajadores, 2.400.000 pertenecen al
area urbana y 800.000 al area campesina,

Todos estos representantes de los" Frentes Funcionales seran elegidos
por ellos mismos, de acuerdo a normas que se establecerdn en los Regla-
mentos correspondientes.

Queda atin por aclarar un,aspectoven este punto. Se eleva de dos a
tres el nimero actual de los Vieepresidentes Nacionales. La razén estriba
€N que se ha juzgadosde“enorme importancia que a la cabeza de cada
una de las Lineas fumdamentales del Partido, haya una autoridad que posea
la més alta investidura. Asi, uno de los Vicepresidentes presidird la Linea
de Organizacicn Central, otro, la de Organizacion Funcional; y otro, la de
Asesoria Politico T&cnica. Antes dijimos que la Linea de Coordinacién y
Administradién serd presidida por el Secretario Nacional del Partido.

LA COMISION POLITICA NACIONAL

Finalmente, existird también en este nivel nacional un organismo cuyo
papel serd asesorar en forma permanente al Consejo Nacional en el estudio

de los elementos que van conformando dia a dia el acontecer politico del
pais.

La Comision Politica Nacional, la formarén:

—E| Presidente Nacional del Partido;

—El Secretario Nacional;

—Dos Consejeros Nacionales, elegidos por el Consejo, y
—Dos militantes elegidos lihremente por el Consejo Nacional.



\/. LOS TRIBUNALES DE DISCIPLINA

1.— Cumplen en el PDC la mision de conocer y de juzgar de las_in-
fracciones que cometan los. militantes y los organismos del Partido a los_
Estatutos y Reglamentos, a la disciplina y a la fraternidad que debe unir
a los democratacristianos. Su competencia alcanza, en general, a todos
los actos en los que esté involucrada tanto la honra del militante DC como
la del Partido, y que puedan causar dano.

2— Los Tribunales de Disciplina se estructurardan en el nivel nacional
y en el nivel provincial. Cada Tribunal se compondra de cinco miembros
titulares, mas dos en calidad de integrantes suplentes. Cada mlembro
durard dos anos en sus funciones, debiendo renovarse el Tribunal por par-%
cialidades (un ano se renovaran dos y el.siguiente, los tres restantes, 'y
asT sucesivamente). Los miembros del Tribunal podran ser reelegidos para
desempenarse en nuevos periodos.

3.— Los miembros titulares del Tribunal Nacional los designara la Junta
Nacional. Para constituir los Tribunales Provinciales cada €omité E]ecutlvo
Provincial enviara al Tribunal Nacional una proposicion_en da guie ‘se con-
tengan dos nombres por cada cargo que haya que lleénarh(si corresponde
designar dos miembros, la némina contendra cuatro*nombres: si corres-
ponde designar tres, contendra seis nombres) oy» la de51gnac10n de los
miembros titulares la hara el Tribunal Nacional.

La Designacion de los integrantés suplentes la harén el Tribunal Nacio-
nal y los Trlbunaies Provinciales, respectivamente.

En los casos de renuncia o de mcumphmuento manlﬁesto de "las fun-
ciones correspondientes, en cualguier nivel, el Tribunal Nacional obrara de
oficio o a peticién de parte y d33|gnara el o los reemplazantes a que haya
lugar.

4 — Dentro del marco de susCompetencia, y sin perjuicio de la que es
propia del Tribunal Nacienal de Disciplina, la Comisién  Reestructuradora
esta estudiando, en_didlogo con el actual Presidente del Tribunal Nacional
y.con diversos dmgentes del Partido, un mecanismo. que entregue al Con-
sejo Nacional ciertas facultades disciplinarias, en situaciones perfectamente
definidas, cuahdo graves circunstancias politicas asi lo aconsejen. i

5— Por su parte, los Tribunales Provinciales podrén aplicar la pena de
expulsién, pere la sentencia que imponga dicha sancion deberé subir nece-
sariamente 'en consulta al Tribunal Nacional, y la pena no se considerara
a firme hasta que éste se .pronuncie al respecto.

6~ En materia de interpretacion de los Estatutos y Reglamentos, se
aplicaran los siguientes criterios:

a) Por el lapso de dos anos, que es el que se ha considerado necesario
para completar y perfeccionar la reestructuracion del Partido, la interpreta-
cién de los Estatutos estarad radicada exclusivamente en la Comision Re-.

estructuradora.
b) Después de este periodo habréd que distinguir:

1) En materias administrativas, la interpretacion de los Estatutos co-
rresponderd al Consejo de la Divisién de Coordmacnon y  Admi-
nistracion.
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9) En todas las demas materias, corresponderd al Tribunal Nacional de
Disciplina.

7 — Completando la estructura de los Tribunales de Disciplina existira,
tanto en el nivel Nacional como en el Provincial, una Fiscalia que repre-
sente los superiores intereses del Partido. El Fiscal del Tribunal Nacional
serd designado por éste y dicho Fiscal designara a su vez a los Fiscales
de los Tribunales Provinciales. Cada uno de los 4 Frentes de la Linea de
Organizacién Funcional podré asimismo designar ante los diversos Tribu-
nales, un Fiscal que represente el interés de cada uno de ellos.

VI. OFICINA RELACIONADORA DEL PDC CON LOS
ORGANISMOS PARA-PARTIDO

Es un hecho conocido de todos la existencia de varios organismos para:
Partido, que estan llamados a cumplir una muy importante funcion..de
apoyo a la labor del PDC, pero que eventualmente podrian convertirse en
elementos distorsionadores de la vida del Partido, o como “alguien con
propiedad los ha llamado, en “Centros de Poder” extra-Partido.

Todo aconseja la conveniencia de crear un mecanismo..coordinador y
regulador de las relaciones del Partido con dichos organismos. Esta sera
la funcién de la Oficina Relacionadora del PDGC_con, [os*Organismos Para-
Partido. Y todo aconseja también que, por razones obvias, -la relacién la
establezca esta Oficina directa y exclusivamente entre dichos organismos
y el Comité Ejecutivo Nacional. i

USO INTERNO DE UNA TERMINOLOGIA RACIONALIZADA

Antes de finalizar esta descripeion de la nueva organizacion creemos
conveniente dar una rapida y.ordenada visién de la terminologia que debera
emplearse en el PDC para(refetirse,a sus diversos organismos y autoridades.
En general, hasta ahoratha,sido muy pobre y andrquica. Un ejemplo lo de-
muestra: segin |4 actual organizacion, casi todos los organismos se deno-
minan *'Departamentos’’. Asi se habla de “Departamento de Accion” (el de
la Juventud, ‘el /Femenino, el Sindical, el Campesino, el de Pobladores, el
Municipal, el de Edtcacion, el de Periodistas, el de Profesionales, el de
FF. AA. enl Retiro; etc.): pero también se denominan “Departamentos” al
Técnico, (@l Electoral, al de Organizacién y Control, Capacitacién, Propagan-
da, Finanzas, Internacional, etc.

LafComisién Reestructuradora ha creido indispensable raclonalizar y or-
ganizar‘la terminologia interna del PDC, para ayudar @ una mejor compren-
siénide la tarea general.

1—En la linea vertical, hay NIVELES: el nivel de base, el comunal, el
provincial y el nacional.

2— En la Linea de Organizacién Central, la autoridad méxima se denomi-
naré PRESIDENTE en los niveles nacional, provincial y comunal. En el nivel
de Base se unificé la denominacién de la autoridad -méxima con la que tie-
ne la Linea de Organizacién Funcional y se llamaré JEFE DE BASE.

3.—En el nivel nacional habrd un SECRETARIO NACIONAL del Partido y
éste seré4 el (inico que podra usar esta denominacion, para distinguirlo asf
claramente de cualquier otro. El Secretario de cualquier otro organismo de
este nivel nacional se denominard SECRETARIO GENERAL, y en los demés
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niveles se llamaran SECRETARIO PROVINCIAL, COMUNAL O DE BASE.

4—En la Linea de Organizacién Funcional, los FRENTES se dividirdn en
AGRUPACIONES, éstas en GRUPOS y los Grupos en BASES.

La autoridad maxima de cada uno de estos escalones se denominara JE-
FE (Jefe de Base, de Grupo, de Agrupacién, de Frente).

5—La Linea de Asesoria Politico-Técnica se:expresara mediante la DI-
VISION POLITICO-TECNICA. Esta Division operara a través de COMISIONES.
La dirigira un DIRECTOR (de nivel nacional, provincial y comunal) y habra
en ella el SECRETARIO GENERAL TECNICO, el SECRETARIO PROVINCIAL
TECNICO y el SECRETARIO COMUNAL TECNICO. La denominacién de ‘quién
preside las diversas Comisiones sera la de PRESIDENTE.

6.— La Linea de Goordinacion y Administracion se expresara mediante la
DIVISION DE COORDINACION Y ADMINISTRACION, la que operaréd‘a tra-
vés de DIRECCIONES y quien dirija cada una de estas Direcciones se de-
nominard DIRECTOR (del nivel que corresponda, nacional, provincial o co-
munal).

: En esta misma linea existira el COORDINADOR NACIONAL, el COORDI-
NADOR PROVINCIAL y el COORDINADOR COMUNAL.

Hemos creido que preocuparnos también de.esta ‘materia no es gastar
el tiempo en algo indtil. Por el contrario, pensamos que ello tiene una
gran importancia practica en el reordenamientoe _global del Partido.

PP P Pl P
B B A B o o S A e

— 35 =



CAPITULO SEGUNDO

FUNDAMENTOS
DE LA

NUEYA{C ORGANIZACION

Escribe SERGIO SAAVEDRA V.




PLAN DE PUESTA EN MARCHA

Los diversos estudios realizados sobre el funcionamiento del Partido
a través de las varias comisiones y militantes que se han aplicado a este
tema, coinciden por lo general en sefalar que las deficiencias y fallas
que presenta el Partido no pueden atribuirse solamente a la falta de una
buena estructura administrativa, sino que se generan por una causa mas
de fondo que proviene de su inadecuada estructura interna, demasiado
formalista, basada en la divisién politico-electoral del pais y poco conse-
cuente con la forma en que se desarrollan las actividades propias de la
vida de los militantes y de la nacién entera.

No son los Municipios, las Comunas y las Agrupaciones Electorales,
un vinculo' suficiente y efectivo entre sus habitantes, ni es su tamafo el
mas adecuado para establecerlo como unidad que permita ‘el dialogo, la
participacion y la comunicacion interna. Hoy en dia se vive eh las ciudades,
pueblos y campos cada vez mds en funcién del barrio ewdel fundo y del
trabajo-o de la actividad que se desarrolla.

La tendencia al asambleismo, el caciquismo, lawfalta .de comunicacion
entre Bases y Directivas Superiores, la faltay del agilidad en las acciones
y la escasa participacion de trabajadores y mujeres.en los cuerpos direc-
tivos y representativos del Partido, son gravesWwdefectos, que debemos
corregir teniendo presente que ellos son el resultado y no la causa del
problema.

La estructura actual fue adecuadaj,y ain podria serlo, para un Partido
de dirigentes, o de cuadros muy calificados y altamente motivados: pero
no resulta eficaz para .un Partidol de”Bases con un nGmero tan alto de
militantes. .

Para disefiar las nuevas\Unidades de Base y para fijar las condiciones
y formas de participacién de los militantes, es necesario partir de los
objetivos fundamentales que se pretenden y que son los siguientes:

1.— Mejorar lasDemccracia Interna. Para lograr una verdadera Democracia
es necesario facilitar y obtener una efectiva participacion de todos los
integrantes;, de manera que debidamente capacitados e informados
participenien la toma de decisiones, generan sus autoridades y contri-
buyen “en” la elaboracién del pensamiento y el Programa del Partido.

24— Ampliar la Base Social. Con este objetivo se pretende que el Partido
sea efectivamente representativo de los amplios sectores que le dan
Su apoyo y se identifican con su pensamiento, y por ello se busca
promover el ingreso en la forma mas amplia posible de las mujeres,
los trabajadores, los campesinos y los jévenes.

3.— Mejorar la eficacia en la Accién. Entendemos por ello la capacidad de
ejecutar con oportunidad y eéxito las acciones que acuerden las
Directivas Superiores y que, atendidas las premisas anteriores de
Democracia Interna y Base Amplia, corresponderdn esencialmente al
pensamiento mayoritario del Partido y de un vasto sector del sentir
Nacional.

B.— CONDICIONES GENERALES
Para dar cumplimiento a los objetivos fundamentales ya sefialados de
Participacion, Representatividad y Eficacia, la Comisién Reestructuradora



consider6 que se deben cumplir las siguientes condlciones en cuanto a
las Bases y los Militantes:

1 — Naturalidad en los cauces de militancia. Esto es que la militancia se
ejerza en unidades que correspondan efectivamente al lugar o comu-
nidad en que sus integrantes vivan o desarrollen su actividad principal
0 vocacién.

2 — Consistencia de la Base y vinculacién real entre sus miembros. Esto
es, que existan o puedan existir lazos comunes entreé sus COmpoO-
nentes, que los vinculan en forma activa y .con cierto grado de
permanencia. '

3.— Dimensién adecuada de la Base, que permita un diélogo interno facil
y efectivo y una adecuada comunicacion entre ellos, tanto en el orden
del entendimiento mutuo como en el tiempo, para establecer ‘el
contacto.

4— Incorporacién efectiva y total de los miles de integrantes de los
actuales Departamentos de trabajadores, campesings, mujeres Yy
juventud, que trabajan y participan en el Partido_sin estar debida-
mente reconocidos o no incorporados en las estructuras formales del
Partido, careciendo por ello de la necesaria expresién/en sus organis-
mos regulares.

5— Promover y facilitar el ingreso y la militancia de los grupos més
activos y dinamicos del pais, como,son las ‘mujeres, los trabajadores,
los campesinos, los estudiantes y 108 miembros de las organizaciones
vecinales.

6.—Entregar una adecuada y sistematica capacitacién ideolégica y de
acci6n politica a todos los integrantes del Partido. Reconocerle a esta
tarea la importancia flindamental que ella tiene como base de la
Democracia interna & de la eficacia en la accién, y comprometer en
su cumplimiento a los sectores més capacitados del Partido como son
los miembros del Magisterio, los profesionales y los estudiantes
universitarios.

7.— Establecer” requisitos especiales de disciplina, capacitacién y cumpli-
miente | de obligaciones para los dirigentes superlores, dirigentes
medios y“militantes activos del Partido, de manera de poder contar
gon unvamplio equipo de cuadros internos.

8.— Establecer las necesarias inter-relaciones entre las Bases y Agrupa-
ciones de Bases Funcionales y las Bases Vecinales, a través de la
estructura central del Partido. ]

9— Promover y facilitar la participacion en las Bases de los miembros
menos activos del Partido y de los simpatizantes calificados, déandoles
acceso a determinados niveles de decision.

10.— Otorgar a las Bases una efectiva representacién en los organismos
directivos superiores.

11— Establecer un mecanismo centralizado de la informacién sobre Bases,
Militantes, Premilitantes y Simpatizantes, sistematico, que permita
contar con la informacién necesaria y efectiva y que pueda ser trans-
ferida a los organismos interesados.
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C.— PROPOSICIONES BASICAS

Basados en las consideraciones expuestas, se formulan las siguientes
proposiciones concretas:

1.— Las unidades Bases del Partido seran los grupos Vecinales y Funcio-
nales, y sé6lo en ellos se cumplira la militancia. Todos los miembros
del Partido estaran registrados en una Base.

Sin embargo, los militantes de las Bases Funcionales estardn ademas
registrados en la Base Vecinal que les corresponda segin el lugar
donde vivan, y a través de €l ejercitaran algunos de sus derechos;
como: ser la participacion en la generacion de las autoridades de 4a
Organizacién Central.

2—El ingreso al Partido se podrd realizar a través de las Bases Veci
nales o Funcionales, en ambos casos sujeto-a la informaciéntde nivel
comunal, ya sea Vecinal o Funcional, y a la ratificacion, e inscripcién
en el Registro Nacional que llevara el Departamento Nacional de
Organizacién y Control.

3.— Las Unidades de Base Vecinal corresponderén «al ‘territorio de cada
una de las Unidades Vecinales definidas "en ‘la Ley de Juntas de

Vecinos.

4,— Las Unidades de Base Funcional corresponderén a la agrupacion de
no menos de 10 militantes que desarrollen Una misma actividad o se
desempefien en una misma Institucién, ‘Empresa, Organizacién o
Servicio y que tengan por consiguiente una relacion o vinculo impor-
tante entre ellos. Las DirectivasyProvinciales de la Organizacién
Central regulardn y autorizardn la creacion de este tipo de Bases.

5— Las Bases Vecinales y Funcionales estaran integradas por los mili-
tantes y premilitantes’ registrados en cada Base y, ademds, por los
simpatizantes calificados que la Directiva de la Base acuerde incor-
porar a ella.

6— Todos los_ integrantes de la Base tendran los derechos y obligaciones
que el Estatuto 'sefialard, en orden a elegir las Directivas de Base,
participaren los debates y cursos de capacitacién, cumplir las tareas
o acciones que las Directivas les encomienden.

7.— Para ejercitar los derechos reservados a los militantes activos se
deberé acreditar haber cumplido durante el afio anterior las obliga-
clones minimas que sefialarda el Estatuto y el Reglamento, y que
serdn, a lo menos, las siguientes: participacién en programas de
capacitacion, cumplimiento de tareas y cumplimiento en el pago de
sus cuotas.

8.— La condicién de militante activo se registrard y acreditard a través
del Departamento Nacional de Organizacién y Control, el cual recibira
anualmente dicha informacién certificada por las autoridades de las
Bases Vecinales o Funcionales. Las néminas de militantes activos
que emita el Departamento Nacional de Organizacién y Contrel ten-
drén validez por un afio cada vez.

9.— Para ser elegido dirigente o candidato a cargo de eleccién popular
se deber4d acreditar la calidad de militante activo y, ademéas, se
deberan cumplir las condiciones de antigliedad que el Estatuto o el
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Reglamento sefalara y que, en un principio, - seran similares a las
actuales. .

10— Para ser considerado militante o premilitante se debera cumplir la
condicién de que la solicitud o ficha de ingreso o reempadronamiento
haya sido ratificada y registrada en el Protocolo Nacional que llevara
el Departamento Nacional de Organizacion y Control.

11— Se rebaja a 14 afos la edad minima para ingresar al Partido y se
establece en 30 anos la edad maxima para ser miembro de la Juventud.

12— la coordinacion territorial de las Bases sera realizada por organismos
de nivel Comunal, denominados Comités Ejecutivos Comunales,. los
que ejerceran la coordinacion principal a través del Plenario’ Comunal
que estara integrado por todos los Jefes de Bases Vecinales y Funcio=
nales de cada Comuna, y por ‘los mas altos dirigentes DC-deylas
Unidades Comunales de las Organizaciones Comunitarias establecidas
en la Ley N¢ 16.880. '

13— Las Unidades Comunales son por lo tanto Unidades de. operacion,
coordinacion y administracion. No son organismos(de/debate politico.
Cumplirdn las tareas y acciones que les encomienden,las Directivas
Provinciales o Nacionales. g

Llevaran el registro de los militantes de~sus. Bases, coordinaran las
labores de los Regidores y dirigentes  de las Uniones . Comunales,
centralizaran las labores de capacitacién v dirigiran la accion durante
las elecciones Municipales, Patlamentarias, Presidenciales e internas
del Partido.

14— Las Directivas Provinciales festaran constituidas por un Comité Eje-
cutivo y un Plenario. Enselles residira la maxima autoridad politica y
ejecutiva dentro de su territorio. sy . .

Los miembros dels#Comité” Ejecutivo Provincial seran elegidos por
votacién directa de todos los militantes activos de esa Provincia.
Seré obligacion fundamental de estas Directivas promover la actividad
de las Bases dewsu territorio, en forma programada y sistematica,
procurandew.que. se combinen las acciones de proselitismo con las
labores''de capacitacion, y dque se desarrollen actividédes sociales,
culturaleshy deportivas que contribuyan a fortalecer los lazos de
amistad y fraternidad entre los militantes.
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De las explicaciones relacionadas con la nueva organizacion del P.D.C.
se deduce la necesidad de determinar un itinerario para la ejecucion del
Proyecto propuesto. i

Como se recordard, se contemplan cuatro lineas de accién que son las
siguientes:

A) Organizacion Central (Bases Vecinales y Funcionales);
B) Organizacion Funcional (Frentes de Trabajadores, Campesinos, Fe-
menino y Juventud, conformados a partir de las Bases Funcionales);
C) Asesoria Politico-Técnica, Yy
D) Coordinacion y Administracion.

ORGANIZACION GENERAL

Las lineas de accion A) y B}, o sea, la Organizacion Central y,la‘Orga-
nizacién Funcional, constituyen la conformacion politica bésica_del Partido.

Dga‘ acuerdo con lo explicado con anterioridad, el Partido ‘Demdcrata
" Cristiano es un Partido de Bases y, como tal, genera sus organismos.y
autoridades politicas, comunales, provinciales y nacionales; a través de su
constitucion y eleccion desde las Bases Vecinales y“desde.las Bases Fun-
cionales (Frentes). :

En consecuencia, como primera medidaes indispensable organizar
dichas Bases a través de todo el pais.

Sin' embargo, es imposible estructurarlasipara su efectivo trabajo y
para la eleccion de sus autoridades y, a partir de ellas, de las autoridades
a los niveles comunales, provinciales, y nacionales, sin que ellas tengan
un Registro de Militantes, pre-Militantes y Simpatizantes que, en conjunto
y mediante mecanismos que se explicaran mas adelante, permitiran compo-
ner el Registro Nacional del Partido, procesando a través de un sistema de
computacién que, a su(vez, permita obtener rapidamente y en forma
completa todas las informagiones requeridas por la nueva organizacion
propuesta. Y

REGISTRO NACIONAL

Es necésario ‘aclarar, desde luego, que el actual registro de militantes:
existenté en el Partido no cumple con los requisitos necesarios para alle-
gar las informaciones completas que se requieren para conocer todos los
antécedentes personales: ubicacion domiciliaria, particular 'y de trabajo,
ubicacion de lugar, entidad donde trabaja como militante, etc., antecedentes
que son indispensables para la organizacion que se pretende darle al Partido.
_‘Ademés, dado el plazo transcurrido entre las informaciones que se requi-
rieron cuando se confeccioné dicho registro y la actualidad, han ocurrido
seguramente diversos hechos que determinan que su limitada informacion
no se encuentre actualizada. Se trata de renuncias, nuevos ingresos, tras-
lados de domicilio particular, etc.

Después de consultar con expertos en sistema de procesamiento de
datos, y dado el hecho que el actual Registro no fue confeccionado con
un ntmero para individualizar a cada militante sino sélo por sus nombres,
se llego a la conclusion de que es practicamente imposible cotejar
mecédnicamente el Registro con las nuevas informaciones y, por lo tanto,
es inutil confeccionar sobre su base tarjetas perforadas para ser some-
tidas a proceso I1BM,
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En estas condiciones, José Claro, asesorado por expertos en sistemas
de computacion, esta preparando las bases para formar un nuevo Registro
con informaciones completas de los militantes, que permitira confeccionar
tarjetas perforadas que entreguen todas las informaciones necesarias para
Illevar un nuevo Registro permanentemente actualizado en cada Comuna,
con los datos totales centralizados en las Sedes Provinciales y en la Sede
Nacional.

Facil es comprender que, sin cumplir este requisito, seria imposible
establecer la organizacién que, a nuestro juicio, debe darsele al Partido.

Se estima que el listado de militantes alcanzara a mas de 100.000 tar-
jetas. A ello habra que agregar el listado de los pre-militantes, estimados
aproximadamente en 50.000 y el listado de los simpatizantes, que puede
alcanzar, mediante una organizada promocion, a otros 100.000.%Enwconse-
cuencia, el total de registrados entre militantes, pre-militantes ¢y ‘simpati-
zantes, puede alcanzar una suma superior a 250.000, con,otras tantas
tarjetas en el proceso de computacion.

Dada la alta cifra senalada, se ha proyectado iniciar el /Registro consi-
derando s6lo los militantes en una primera ctapa.

1.— La primera etapa sera la preparacion de la_cenfiguracion que habra
‘de darsele a las informaciones que, sobre.cada militante, deberd propor-
cionar cada Presidente Comunal. \

Las instrucciones y la confeccion %de datos” necesarios estédn siendo
gstudiados en la actualidad, para ser enviados a las Comunas a fines del
presente mes de Noviembre.

2—La ida y vuelta de este procesosse ha estimado en dos meses como
méximo, de modo que a fines'de Enero de 1972 la Sede Central debe
contar con las respuestas de todas las Comunas.

Para asegurar lo anteriorwse utilizard un equipo de Inspectores que
recorrerd el pais a fin“de obtener el cumplimiento, en tiempo y calidad,
de la informacion_requerida.

3— Obtenida la infermacion y ya que no es posible cotejarla mecanica-
mente, ella debera cotejarse a mano con el actual Registro a fin de corregir
errores Yy.(tener Jos datos fidedignos indispensables para perforar ense-
guida las tarjetas IBM definitivas, 10 que debe quedar terminado a fines
de Marzo de 1972.

4 — @& informacion resultante en la Sede Nacional del cotejo de cada
Comufia sera remitida a cada una de ellas a través de las Sedes Provin-
‘ciales, para su conocimiento y su mantencion al dia, exigiendo comunicacion
periddica de las Comunas con la Sede Nacional, de las novedades que se
produzcan en sus Registros, para la mantencion al dia del Registro Nacio-
nal Bésico. Este proceso debera quedar en funciones en el mes de Abril
de 1972.

5—A partir de Mayo de 1972 se iniciara el proceso para el Registro
de todos los pre-militantes, pero acortando los periodos aprovechando |a
experiencia adquirida. En esta forma los registros sefalados deben quedar
totalmente terminados y centralizados en Julio de 1972.

En sintesis, el Registro de los militantes a nivel comunal y nacional
quedara en funciones en Arbil de 1972 y el de pre-militantes y simpati-
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zantes en Julio de 1972. En todo caso conviene advertir que se esta
enviando una circular a todos los Presidentes Comunales del Partido, a
fin de que designen rapidamente un apoderado por mesa de votantes, con
el objeto de que estos apoderados inicien desde luego la organizacidn y
_promocion de votos para las elecciones de 1973.

BASES VECINALES

Para orientar a los Presidentes Provinciales y Comunales sobre el ni-
mero de Bases Vecinales que sera necesario organizar, debemos informar
que el nimero de Juntas de Vecinos del' pais asciende, aproximadamente,
a 5.300 organizaciones. Si bien es cierto que en casos determinados sera
necesario unir, para estos efectos, y en relacion al volumen de militantes,
dos o mas Juntas de Vecinos geograficamente colindantes, debemos tenet
en claro que habra que organizar no menos de 4.000 Bases Vecinales.

Calculos prudentes realizados por nuestra Comisién determinan un
plazo total minimo de tres (3) meses para realizar esta @rganizacion.

Este plazo queda configurado por diversas etapas.que (nhecesariamente
deben cumplirse.

En Diciembre proximo se pedird a los Presidentes Comunales la pro-
mocion obligada para la formacion de las Bases Vecinales, en una primera
etapa so6lo con militantes, la que puede iniciarse en Marzo de 1972, cuando
ya se disponga de todas las informacienes de’ los militantes, y quedar
terminada su informacion en Mayo. del mismo»afo, con la remisién de los
datos de creacion y constitucion de/dichas Bases a la Sede Nacional, todo
ello fundamentado en los datos de.los Registros Comunales ya terminados.

_ Para este objetivo esta ya.en\preparacion una promocién del Sistema a
nivel comunal, con instrucciongs precisas y, posteriormente, se enviarén
Inspectores para controlar la.ejecucion de este trabajo.

El Registro de los, presmilitantes y simpatizantes a nivel de Bases Veci-
nales se iniciarasen Junio de 1972, una vez que se tehgan sus listados
nacionales, los ‘que quedaran terminados a fines de Agosto de 1972.

BASES FUNCIONALES

Lasformacion de las Bases Funcionales debera realizarse mediante un
Procese” similar al de la formacion de Bases Vecinales. Por lo tanto,
también.por etapas.

Como a fines de Agosto de 1972 se podra contar con un Registo Nacio-
nal” de militantes, pre-militantes y simpatizantes completo, con todas las
‘informaciones necesarias, podra conseguirse rapidamente la informacion
Mecanizada de cada militante, pre-militante y SImpanzante con todos sus
datos al dia, lo que permitira obtener:

a) Las listas de los trabajadores militantes por entidad de trabajo,
a.ﬂn de formar el Frente de Trabajadores, y las Agrupaciones correspon-
dientes, con su ubicacién geografica nacional, provincial, comunal y vecinal.

b) Las listas de las mujeres segtin las actividades asignadas al Frente
de Organizaciones Femeninas, con los mismos datos recién enunciados;

¢) Las listas de campesinos, en igual forma, como también,
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d) Las listas de la Juventud.

Estas listas confeccionadas a nivel comunal seran remitidas, segun su
ubicacién geogréfica, a cada Presidente Comunal en el mes de Septiembre
de 1972 a fin de que ellos formen los Frentes Funcionales cuyas informa-
ciones deberén ser devueltas a fines de Octubre para su revisidn y procesa-
miento a la Sede Nacional, lo que debe quedar terminado a fines de
Noviembre de 1972, es decir, cuatro meses antes de la eleccion parla-
mentaria.

En Mayo de 1973, verificadas las elecciones parlamentarias, con las
listas de militantes ya oficializadas, todas las Bases Vecinales y Bases
Funcionales deberdn realizar el proceso de eleccion de sus aufnridades,
para continuar el mismo proceso a nivel provincial y nacional, y darle
término durante el mes de Julio de 1973.

Es decir, habiendo sido aprobado ya por el Consejo Nacional el sistema
propuesto, en Agosto de 1973 debe quedar todo el Partido organizade, en
su aspecto politico, en la forma sefalada por la Comisién Reestructura-
dora, con la cual caducardn todas las actuales organizacionesudel Partido.

ASESORIA POLITICO-TECNICA

Con el objeto de contar desde luego con esta Asesoria, se propone
elegir a sus miembros dentro del proximo mes_de, Dieiembre, de modo
que todos los cargos tengan por ahora una_duracion de 12 meses, lo que
calzara con la constitucion de las nuevas «@uteridades y entidades del
Partido conforme al nuevo sistema proyectado, W permitira que al término
de ese perfodo haya una eleccién de acuerdo con la nueva organizacion
del Partido.

Mientras tanto, las designaciones/se "haran  mediante nombramientos
realizados por las autoridades ¥ organizaciones actuales del Partido que
mé4s se asemejen a las autoridades y organismos que establezcan los
nuevos Estatutos.

Las normas enunciadas regirdn tanto para las entidades y cargos a nivel
nacional, como provingial®y comunal.

A fin de asegurarila idoneidad técnica de los mlembros de esta Aseso-
ria del Partidossus designaciones no quedarédn sujetas a elecciones gene-
rales, sino qle log cargos seran proveidos por el organismo superior que
corresponda.

Los funcionarios rentados, con contrato de trabajo, necesarios para el
buen funcionamiento de la Asesoria Politico-Técnica, serén elegidos entre
los meses de Diciembre y Enero préximos por el Consejo Nacional del
Partido, en forma definitiva, a fin de contar desde luego con el personal
adecuado y permanente. »

En consecuencia, la Asesoria Politico-Técnica deberd quedar totalmente
constituida en el mes de Marzo de 1972.
COORDINACION Y ADMINISTRACION

Igual que en el caso de la Asesoria Politico-Técnica, los cargos de esta
Linea no seran proveidos mediante elecciones generales, sino que sus
miembros serdn designados por los organismos superiores correspon-
dientes. Los miembros tendran caracter permanente.
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En el mes de Diciembre préximo deberan elegirse, por los organismos
actuales correspondientes o los similares a la organizacién propuesta por
la Comisidon, los miembros de las Divisiones Nacionales y Provinciales de
Coordinacién y Administracion.

En el mes de Enero deberan quedar designados los miembros de las
diferentes Direcciones a nivel Nacional y Provincial.

Todo el personal remunerado, con contrato de trabajo, deberd ser ele-
~ gido por el Consejo Nacional del Partido, a proposicién del Consejo
Nacional de la Divisién de Coordinacion y Administracion, dentro del mes
de Enero de 1972.

El proceso de constitucién de todos los demés organismos de Coordi-
nacién y Administracién, a niveles nacional y provincial, deberd realizarse
dentro del mes de Abril de 1972.

El proceso de constitucién de los organismos de Coordinacién . Admi-
nistracion a nivel comunal debera realizarse en el mes de Abril 'de 1972,
una vez que los Comités Ejecutivos Provinciales hayan determinado las
Comunas en que deberan funcionar dichos organismos.

En esta forma la organizacion total de Coordinacion™y Administracién
deberd tener pleno funcionamiento a comienzos del mes~de Mayo del
proximo ano.

En todos los procesos de elecciones internas 'sdlo participaran, al
comienzo, los militantes. Posteriormente, desde "Abril de 1973, lo hardn
también los pre-militantes y simpatizantes, en el nivel que les corresponda.

FINANCIAMIENTO

Para el despegue de la nueva organizacién del Partido, un Comité espe-
cial financiero estd realizandowlas gestiones para obtener los recursos
econdmicos necesarios; [in embargo, el financiamiento definitivo - sera
proveido mediante la propia. ofganizacion propuesta, por medio de cuotas
mensuales, a nivel desBase, comunal y provincial, para sus propios gastos,
calculdndose un remanente necesario para el financiamiento de la Organi-
zacion a nively Nacionaly

Este sistema ‘de financiamiento deberd ponerse en practica preliminar-
mente desde Enero préximo, y en forma definitiva, a partir del mes de
Mayo préxime*(1972) cuando el sistema de control total de militantes se
encuentire en vigencia activa.

Para /ir adelantando en la organizacion del sistema de cuotas, en Di-
ciembre se enviara a los Presidentes Comunales una circular con instruc-

ciones para el cobro desde ahora de cuotas por parte de los militantes
actuales.
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