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NORMAS BASICAS DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

EN LAS5 EMPRESAS DI LAS AREAS SOCIAL Y MIXTA

[ n et soR dui ot cl o

'""Las transformaciones revolucionarias que el pais necesita sélo podrdn realizar-
se si el pueblo chileno toma en sus manos el poder y lo ejerce real y efectivamen
te''. Este es uno de los plantea.miehtos fundamentales del Programa de Gobierno
de 1a Unidad Popular.

"Para que esto sea efectivo, las organizaciones sindicales y sociales de los obre-
ros, de empleados, campesinos, profesionales y demnids sectores de trabajadores,
serdn llamadas a intervenir en el rango que les corresponda en las decisiones de
los 6rganos de poder'.

La participacién de los trabajadores es un problema politico, que permitird la
consolidacién de las transformaciones de las estructuras econdmicas y sociales.
Esto se refleja en l2 capacidad de los trabajadores paca tomar decisiones y de
que éstas se cumplan adzzuadamente.

ra

Esta capacidad de decisitn se ejerce principalmente en dos niveles:

a) el de la planificacién econdmica naciornal, regional y sectorial, y
b) el de la direccién de las empresas de las Areas socid y mixta.

El primero, es el que se refiere a la participacidn de los trabajadores como cla-
'se, es decir, como conjunto de tedos los trabajadores de Chile. En este nivel ,
la participacidn tiene como objetivo principal, la complementa cmn de los glantea
mientos de los trabajadores y los del Gobierno en la toma de decisiones relativa
a la planificacién de la economia nacional.

Para hacer cfectivo este poder, los trabajadores estin integrados a través de los
representantes de la Cantral Unica de Trabajaderes v de las Federaciones y Con-

federacinnes, en ilog organismas sureriores de planifice c16n del dasarrollo nacio

8 ]
nal, regicral v "(»rtr:r'aﬂ, coto 1o soen el.Zonssjo Nacional de Desarrollo, los
Consejos Regionzles de Desarvailo, ODE l-‘ LAN, Comitis Sectoriales de Desarro
llo, Ministerios y otres. Al iocs trabajadores hacen valer sus pl'.!.ntParnlentos :
que representan ius inicreses gensrales de todos los trabajadores del pais, par-
ticipando en fcurrn real y efcciiva en la planificacidn del desarrollo, que posterior
mente se aplicard 2 las empreszs en forma de planes y programas de produccidn.

Un segundo nivel de participacidn cr:-.'a:responrle a la direccidn por los trabajado -
ial v mixta, En relacidon a este nivel, el

a

res de las empresas de 1as dreas soci
Programa de Gobierno de la Umidad Popular dice: '"Respecto de las Empresas



del Sectdr Phblico, sus Consejos Directivos y sus Comités de Produccién de
ben contar con mandatarios directos de sus obreros y empleados'.

La participacidn permitird a los trabajadores transformarse de simples en -
granajes de la midquina productiva capitalista, en elementos activos que deci-
den consciente y responsablemente su participacién en el proceso econdémico
y social entregando toda su experiencia, iniciativa y poder creador. Ello im-’
plica consolidar una firme base econémica y social que permitird abrir el ca-
mino hacia la inrplantacidén del socialismo.

Tanto el Gobierno de la Unidad Popular como la Central Unica de Trabajadores
han considerado necesario establecer Normas Bédsicas de Participacién con el
objeto de uniformar, en sus lineas generales, el funcionamiento de la cogestidén
de los trabajadores y el Estado en las empresas de las dreas social y mixta.

Para ello en el Ministerio del Trabajo se constituyd la Comisién CUT-Gobier -
no, que se abocd al estudio de la Participacién de los Trabajadores en la Direc
cién de las Empresas de las Areas Social y Mixta, integrada por representan -
tes de la Central Unica de Trabajadores, de los Ministerios del Trabajo y de
Economia, de ODEPLAN e INACAP. Esta labor fue enriquecida con el aporte
creador de las Federaciones y Confederaciones méis representativas del pais.

Esta Comisién termind su etapa de estudio con la elaboracién de las Normas
Bisicas de Participacién, destinadas a uniformar en sus lineas generales el
funcionamiento de la cogestidn por los trabajadores y el Estado de las empre-
sas de las 4reas social y mixta. Estas normas, ratificadas por la CUT y el
Gobierno, deberdn ponerse en ejecucidén en forma rapida y efectiva para respon
der al desafio histérico que el Gobierno y la CUT han planteado como tarea ine-
ludible a todos los trabajadores, de ganar hoy, y no mafiana, la 'batalla por el
aumento de la produccién' e integrarlos al poder de decisidén."

Todo esto, sélo podrd ser realidad dentro de un sistema dinimico de cogestion,
que consolide en forma irreversible las bases econdmicas y sociales que nos per
mitirdn avanzar con paso firme y decidido hacia una sociedad mas justa, hacia

una sociedad socialista.

Estas Normas Bisicas deben ser adecuadas a las caracteristicas de cada empre-
sa de produccidén de bienes o servicios, respetando las lineas centrales estable-
cidas en ellas, pero enriqueciéndolas en su desarrollo o émplementacion. Esta
adecuacién la desarrollardn los Comités Empresa-Sindicato que se formarin
en cada una de las Empresas en que se pongan en practica las Normas Bésicas.
’y
Para la implementacién nacional de las normas bdsicas en todas las empresas
del Area Social y Mixta se cred un Comité Ejecutivo compuesto de 4 represen -
tantes de la Central Unica de Trabajadores; 2 representantes del Ministerio de
Economia; 1 representante del Ministerio del Trabajo; 1 representante de ODE-
PLAN y 1 representante de INACAP.



NCRMAS RASICAS D PARTICIPACION DT LOS TRABAJADCRES EN

LAS EMPRESAS DE LAS AREAS SOCIAL Y MIXTA

1. Empresas a las gue se aplican estas normas

1) A las empresas del AreaSocial, es decir 2 aquellas que son de propiedad
exclusiva de la sociedad toda, y que deben cer dirigidas y administradas
en forma conjunta por represeniantes del Estado y de los trabajadores.

2) © A las empresas del Area Mixta controladas por el Estado, entendiendo por
tales a aquellas en que parte del capital pertenece 2 la sociedad toda, y el

resto, a empresarios privados.

Para los efectos de la participacién, debemos distinguir, en el Area Social co
mo en la Mixta, dos tipos de empresas:

a) Empresas que concentran su proceso productivo en una sola planta;
b) Empresas que desarrollan su preoceso productivo en dos o mis plantas.

La Participacidn en las empresas del Area Social

2, - Organismos de particinaciin de Empresas con una soia Planta

A) Asamblea de Trabajadores de la Empresa;

B) Asamblea de las Unidades Productivas (Seccidn, Departamento, Divi-
£idn o lo que corresponda);

C) Comités de Produccién de las Unidades Froductivas (Seccion, Depar-
tamento, Divisién o lo que corresponda);

D) Comité Coordinador de Trabajadores de la Empresa; y

E) Consejo de Administracién.

3.- Asamblea de Trabajadores de la Emnresa

La Asamblea de Trabajadores de la Empresa es el crganiemo miximo de parti-

cipacidn a nivel de base. Estd ccmpuesto por la totalidad de los trabajadores’
de la empresa y es coenvocado y prcclmdo por la Directiva del Sindicato Unico u

Organizacidon Gremial Unica,.
En el caso de nc existir un Sindicato Unico u Organizacién Gremial Unica, con -

vocard y presidird esta Asamblea una Comisién de representantes de los sindi -
catos u organizaciones gremiales de la empresa. ;

4. Funciones de la Asamblea de Trabajadores de la Empresa

A) Discutir los planes y politicas de produccién de la empresa de acuerdo con
los lineamientos ,_.,cner‘\.les esteblecidos para la rama respectiva por los or-



B)

C)

D)

E)

L (ARG

ganismos de planificacién nacional y sectorial;

Elegir los representantes de los trabajadores ante el Consejo de Admi-
nistracién:

Solucionar los conflictes que se presenten en el Comité Coordinador de
Trabajadores de la Empresa sobre la aplicacién de la politica fijada por
la Asamblea de Trabajadores de dicha Empresa;

Fijar la politica de sus representantes ante el Consejo de Administracion;
y

Votar las censuras planteadas a sus representantes ante el Consejo de Ad

ministracién. :

Asambleas de las Unidades Productivas
(Seccidn, Departamento, Divisidén o lo que corresponda)

Entendemos por Unidad Productiva cada uno de los sectores funcionales en que
se divide una empresa.

Las Asambleas de Unidades Productivas son la reunién de los trabajadores de
cada Seccién, Departamento, Divisién o Unidad Productiva que corresponda.

6.

A)

B)

C)

D)

1%

Funciones de las Asambleas de Unidades Productivas

Conocer y discutir el plan y la politica de la empresa para la unidad pro-
ductiva correspondiente;

Elegir los integrantes del Comité de Produccidn de la Unidad Productiva;

Fijar la politica de sus representantes ante el Comité de Produccidn res-
pectivo; vy

Votar las censuras planteadas a sus representantes ante el Comité de
Produccién que corresponda.

Comités de Produccidn de las Unidades Productivas
(Seccidn, Departamento, Divisidén o lo que corresponda)

Los Comités de Produccién de las Unidades Productivas (Seccién, Departamen
to, Divisidén o lo que corresponda) son organismos asesores del Jefe de la Uni-
dad Productiva, y supervisores de la aplicacidén del plan y politica de la empre-
sa para dicha Unidad.

Los Comités de Produccién de Seccién, Departamento, Division o lo que corres
ponda, estardn compuestos por un nimero variable de 3 a 7 trabajadores, segln
sea el tamafio de la asamblea que los elige.



A)

B)

C)

D)

H)

I)

K)

L)

o

F'unciones del Comité de Produccién de las Unidades Preductivas

(Seccidn, Departamento, Divisién o lo que corresponda)

Asesorar al Jefe de la Unidad Productiva, haciéndole las sugerencias,
previa discusién y aprobacién de ellas en el Comité de Produccién, que
se estimen convenientes para el mejor funcionamiento de la correspon
diente Unidad Productiva:

Estudiar y proponer al Jefe de la correspondientz Unidad Productiva
la mejor forma de aplicacién del plan y pelitica de la empresa para di-
cha Unidad;

Velar porque ias medidas de seguridad e higiene sean rigurosamente
aplicadas, y propener al Jefe de la Unidad Productiva las iniciativas
que signifiquen aumentar la seguridad e higiene laborales y en general
mejorar las condiciones ambientales de trabajo;

Velar por el cuidado y mantencién de las instalaciones, maquinaria y
equipos, proponiendo hacer cporturamente las reparaciones o cambios
de repuestos que eviten una paralizacién o entorpecimiento en la preduc-
cién., Asimismo respecto del abastecimiento y uso de las matenas pri-
mas;

Formar conciencia de la importancia de la propiedad social de los me -
dics de produccidn;

Hacer sugerencias sobre nuevos métodos o procedimientos de trabajo
que permitan aumentar el rendimiento de éste;

Estudiar y discutir la utilizacién de todos los recursos disponibles en la
unidad productiva, para proponer medidas que signifiquen su mejor vy
més intensivo uso, y, de esta manera, disminuir los costos de produccidn;

Plantear al Comité de Produccién del Departamento, Divisién o el que co
rresponda, los problema s que no hayan podido ser solucionados en el ni -
vel inmediatamente inferior;

Promover la cavpacitacifdn integral de todos los trabajadores de la Unidad
Productiva, y en especial la técnico-profesional;

Deberd trabajar en contacto permanente con la totalidad de los trabajado -
res de la Unidad Productiva, preocupandcse porque exista una participa -
cidn efectiva y respensable de tugdos ellos:

o

Tendra la respensabilidad de estudiar medidas de estimulo y metas de ..
emulacidon para todos loz trabajadores de la Seccidén, Departamento, Divi
8ién o lo que corresponda; y

Discutir y buscar solucicnes a problemas tales como el ausentismo, de
relaciones humanas y otres.
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i Comité Coordinador de Trabajadores de la Empresa

El Comité Coordinador de Trabajadores de la Empresa es el organismo que
tiene la funcidn de :

a) Dar las instrucciones a los representantes de los trabajadores ante el
Consejo de Administracién, de acuerdo a las pautas fijadas por la Asam
blea de Trabajadores de la Empresa.

b) Proponer formas de solucidén a los problemas que planteen los represen
tantes de los Comités de Produccién de las Divisiones o Departamentos,
segln corresponda, a los organismos respectivos, y

c) Instruir a estos representantes para el mejor funcionamiento de los Co-
4 . r . . - :
mités de Produccidén, con una visién de conjunto.

Presidird el COMITE CCORDINADOR DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA

el Presidente del Sindicato finico u organizacién gremial Gnica de la empresa ,
o, en su defecto, el presidente de la Conision de representantes de los sindica
tos u organizaciones gremiales de la emgpresa.

10. Composicidén del Comité Coordinador de Trabajadores de la Erapresa

A) Los cinco representantes ante el Consejo de Administracién, con derecho
a voz y voto;

B) La Directiva del Sindicato Unico u Organizacién Gremial Unica, o una Co
misién de representantes de los sindicatos u organizaciones gremiales de

la empresa con derecho a voz y voto;

@) Un representante por cada Comité de Produccién de Division o de Depar-
tamento, segin corresponda, sblo con derecho a voz.

11. Consejo de Administracién

El Consejo de Administracién es el inico organismo de participacién con poder
para adoptar resolucicnes de cardcter obligatorio para todos los trabajadores
de la empresa, relativas al funcionamiento de ésta en sus diversos aspectos.
El Consejo de Administracidén es el organismo que determina la politica de 1Ila
empresa, de acuerdo a la planificacién naeional de la economia para el respec-
tivo sector de la produccidén de bienes o de servicios.

f','

i2. Composicidén del Consejo de Administracion

A) Los 5 representantes del Estado, designados por el Presidente de la Re-
piblica o por el organismo estatal que correspenda;

B) Los 5 representantes de los trabajadores, elegidos por la Asamblea de
Trabajadores de la Empresa; y



C) Un representante designado por el Presidente de la Repfiblica-o por el
organismo estatal que corresponda, que presidird_el Consejo de Admi-
nistracidn,

Todos los miembros del Consejo de Administracién tienen derecho a voz y vo
to.

Los representantes de los trabajadores ante el Consejo de Administracién du
rardn en sus cargos dos afios, pudiendo ser reelegidos para el periodo siguien

te, pero no para el subsiguiente.

Los cargos de representante ante el Consejo de Administracidén y dirigente
sindical serdn incompatibles.

13. Organismos de participacién de las empresas con dos o mis plantas

A) Asambleas de Trabajadores de las Plantas;

B) Asambleas de las Unidades Productivas (seccién, departamento, divi -
sidén, o lo que corresponda);

@) Comités de Produccibén de las Unidades Productivas (seccién, departa-
mento, divisidén o lo que corresponda);

D) Comités Coordinadores de Trabajadores de las Plantas;
E) Comités de Produccién de Plantas;

F) Comité Coordinador de Trabajadores de la Empresa; y
G) Consejo de Administracién.

14, Asamblea de Trabajadores de la Empresa

La Asamblea de Trabajadores de la Empresa es el mismo organismo que
tienen las empresas con una sola planta, pero en las empresas con dos o
méis plantas estd formado por el conjunto de las Asambleas de Trabajadores
de las Plantas.

15. Asambleas de Trabajadores de las Plantas

Las Asambleas de Trabajadores de las Plantas son los organismos de parti-
cipacidn a nivel de base de cada Planta,)

Estas Asambleas estdn formadas por la totalidad de los trabajadores de cada
Planta, y son convocadas y presididas por la Directiva del sindicato u organi-
zacidén gremial de la Planta, o por una Comisién de Representantes de los sin-
dicatos de cada Planta.

16, Funciones de la Asamblea de Trabajadores de la Planta

a) Discutir los planes y politicas de produccién de la empresa de acuerdo
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con los lineamientos generales establecidos para la rama respectiva
por los organismos de planificacién nacional y sectorial;

b) Concurrir a elegir, conjuntamente con las demids Asambleas de Tra-
bajadores de las Plantas, los 5 representantes trabajadores ante el
Consejo de Administracifn;

c) Solucionar los conflictos que se presenten en el Comité Coordinador
de Trabajadores de la Empresa sobre la aplicacién de la politica fija
da por la Asamblea de Trabajadores de la Empresa;

d) Concurrir, conjuntamente con las deméis Asambleas de Trabajadores
de las plantas, a fijar la politica de sus representantes ante el Conse
jo de Administracidn;

e) Votar las censuras planteadas a sus representantes ante el Consejo
de Administracién;

f) Elegir los 5 representantes ante el Comité de Produccién de la Planta;

g) Fijar la politica de sus representantes ante el Comité de Produccidén
de la Planta;

h) Solucionar los conflictos que se presenten en el Comité Coordinador de
la Planta, sobre la aplicacién de la politica fijada por la Asamblea de
Trabajadores de la Planta; y

i) Votar las censuras de sus representantes ante el Comité de Produccidn
de la Planta.

17. Las Asambleas y Comités de Produccién de las Unidades Productivas
(seccidén, departamento, divisién o lo que corresponda) son las mismas
de una Empresa con una sola Planta,

18. Comité Coordinador de Trabajadores de la Planta

El Comité Coordinador de Trabajadores de la Planta es el organismo que da

las instrucciones a los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Produccidn de la Planta, de acuerdo con las pautas dadas por la Asamblea de
Trabajadores de la Planta.

Este Comité Coordinador propone formas de solucidén a los problemas que
planteen los representantes de los Conités de Produccidén de las Divisiones
o Departamentos, seglin corresponda, a los organismos respectivos, y da
instrucciones a estos representantes, con una visién de conjunto.

Presidird el Comité Coordinador de Trabajadores de cada Planta el presiden
te del sindicato u organizacién gremial de la Planta, o, en su defecto, el pre
sidente de la Comisidn de representantes de los sindicatos u organizaciones
gremiales de la Planta.
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A)

B)

C)

20,

gl

Composicién del Comité Coordinador de Trabajadores de la Planta

Los cinco representantes de los trabajadores ante el Comité de Pro-
duccidn de la Planta; elegidos por la Asamblea de Trabajadores de
la Planta, con derecho a voz y voto;

La Directiva del Sindicato u Organizacién gremial de la Planta, o
una Comisién de representantes de los sindicatos de la Planta, con

derecho a voz y voto;

Un representante por cada Comité de Produccién de Divisién o de De
partamento, segin corresponda, sélo con derecho a voz.

Comité de Produccidn de la Planta

El Comité de Produccién de la Planta es el Organismo Superior de la Plan
ta, que asesorard al Administrador de ella en la aplicacién de la politica
fijada por el Consejo de Administracidn.

Este Comité de Produccidn de la Planta estari formado por cinco represen
tantes de los trabajadores elegidos por la Asamblea de Trabajadores de la
Planta,

215

22.

23,

El Comité Coordinador de trabajadores de la empresa y el Consejo
de Administracién son los mismos de una empresa con una sola Plan-
ta

Funciones del Comité Coordinador de trabajadores de la empresa

1) Dar instrucciones a los representantes de los trabajadores ante
el Consejo de Administracién, de acuerdo con las pautas fijadas
por las Asambleas de cada Planta,

2) Estudiar y proponer soluciones a los problemas que planteen los
representantes de los Comités de Produccién de las Plantas; y

3) Dar instrucciones a los representantes de los Comités de Produc
cién de las Plantas para su mejor funcionamiento, con una visidn
de conjunto,

Composicién del Comité Coordinador de Trabajadores de la Empresa

1) Los cinco representantes dg los trabajadores ante el Consejo de
Administracién, elegidos por la Asamblea de Trabajadores de la
Empresa, con derecho a voz y voto;

2) La Directiva del Sindicato Gnico u organizacidén gremial @nica, o
una Comisién de Representantes de los Sindicatos de la Empresa,
con rerecho a voz y voto; y

3) Un representante por cada Comité Coordinador de Trabajadores
de las Plantas, sdlo con derecho a voz.



=10 -

24. EIl Consejo de Administracién es el mismo de las Empresas con una
sola Planta g

Eleccién y Censura

25, Requisitos para ser elegido en los Organismos de participacién

1) Reunir los requisitos exigidos para ser dirigente sindical;
2) Tener a lo menos dos afios en la Empresa o rama respectiva, sal
VO en empresas nuevas o en casos especiales previamente califica

dos por la Asamblea de Trabajadores de la Empresa; y

3) Ser socio del sindicato u organizacién gremial de la Empresa.

26. Proporcionalidad en la representacidn de los cinco trabajadores ante
el Consejo de Adminisiracién

3 representantes del Sector de la Produccidn;
1 representante del Sector Administrativo; y
1 representante del Sector Técnico-Profesional,

27. Procedimiento de eleccién de los representantes trabajadores ante el
Consejo de Administracién

Los representantes trabajadores ante el Consejo de Administracidn se eligen
por votacién directa y secreta. El Reglamento interno de participacién de ca-
da Empresa determinari la forma de eleccién.

La organizacién y responsabilidad de la eleccidn recaerd en el Sindicato Unico
u Organizacién Gremial Unica, o en una Cornismn de Representantes de los
Sindicatos de la Empresa.

Los representantes trabajadores titulares y suplentes durardn en sus cargos
dos afios, pudiendo ser reelegidos para el periodo siguiente, pero no para el
subsiguiente.

Los representantes de los trabajadores ante el Consejo de Administracién se-
rin elegides en lista {inica, ya sea en empresas con una o con dos o més plan-
tas. .

28. Revocacién o ¢ansura.de los representantes de los trabajadores ante el
Consejo de Administracidn

Para revocar o censurar a uno o mas representantes trabajadores ante el Con-
sejo de Administracién, se solicita su revocacidén a la Asamblea de Trabajado-
res de la Empresa, la que aprobari o rechazarid por la mayoria de votos de la
totalidad de los trabajadores de 12 Empresa.

Solo podrén solicitar dicha revocacién:
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1) El Comité Coordinador de Trabajadores de la Empresa, por mayo
ria de votos de sus componentes; y

2) Untercio de los trabajadores de la empresa organizados sindical o
gremialmente, ‘

En el caso de ser revocados uno o mé&s representantes ante el Consejo de Ad-
ministracidn se procederd a su reemplazo con el mismo procedimiento con
que fueron elegidos.

DISPOSICIONES GENEPALES

29. Participacién en las empresas del 4rea mixta

El esquema de participacién de las empresas del Area Mixta es el mismo que
el de las empresas del Area Social, salvo en lo que se refiere al nivel supe -
rior de Administracién de la Empresa, en que el Estado, junto con los sindica
tos u organizaciones gremiales de la empresa, definirdn las férmulas de parti
cipacidn en dichc nivel,

30. Papel que desampeffa la orgenizacidn sindical o gremial en el procesc de

Pa rticipaciéﬂ_

La organizacidén sindical o gremial de la empresa tiene la responsabilidad de di
rigir y orientar organizada, efectiva y creadoramente la participacidon de todos
los trabajadores de la empresa, como condicidn fundamental para asegurar las
transformaciones revolucionarias que nos abran el camino hacia la implanta -
cién del socialismo en Chile,

31. Ccmitl Paritario Empresa-Sindicato Unizo u Organizacién Gremizl Unica
paza elaborar el Reglamento Interno de la Cmpresa.

Para los efectos de la puesta en marcha del proceso de participacidén en una em
presa, se formard un Comité Paritario-Sindicato Unico u Organizacidén Gremial
Unica, o comisién de representantes de los sindicatos u organizaciones gremia-
les de la empresa, para estudiar la estructura funcional de ésta y redactar el
Reglamento Interno de Participacién que regird en la Empresa, adaptando las
Normas Béasicas a las condiciones espzcificas de la empresa de que se trate.

Este Reglamento Interno regird, previa aprobacidén por el Comité Ejecutivo
CUT-Gobierno de Participacidn.

Las reuniones de los organismos de paiticipacidén de los trabajadores se efec-
uarin fuera de las horas de trabzio, excepto en el caso del Consejo de Admi -
nistracién, o en los cue éste determine.

Los cargos de representantes de los trabajadores serin gratuitos, siendo de
cargo d= la empresa respectiva los gastos de vidtico y traslado de éstos en el
ejercicio de sus funciones.

Las empresas gue tienen por finalidad fijar politicas econdmicas y su ejecucidn
a nivel nacional no estardn limitadas al nimero de cinco representantes estata-
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les y de trabajadores fijados en estas Normas Basicas en el Consejo de Ad-
ministracién, sino que hasta un maximo de 20 representantes en total.

Por otra parte, dentro de la representacidn de los trabajadores, a los traba-
- ” i .~

jadores de la empresa le corresponderi el 50% de la representacién y el otro
50% corresponderd a la Central Unica de Trabajadores y otros organismos
relacionados con la politica econdémica nacional, cuya representacién conside
re necesaria al Estado.

En las empresas que fijen y ejecuten politicas sectoriales de la economia, la
representacién de los trabajadores de la empresa se reducird al 50% de 1los
representantes en el Consejo de Administracién, correspondiendo la otra mi-
tad a la federacién sindical o gremial o sindicato Ginico nacional més repre -
sentativo, y organismos que el Estado considere necesario que participen.

Las presentes normas basicas no regirdn para las instituciones previsionales
ni para las Universidades ni Fuerzas Armadas.



COMITE EJECUTIVO CUT-GOBIERNO DE PARTICIPACION

Ministerio de Economia : ¢. Pedro Guglielmetti (Presidente)

c, Juan Campos

Central Unica de Trabajadores : ¢, Ramén Fernindez
c. Alamiro Guzmaéin
c. Héctor Cruz

c. Oscar Rodriguez

Ministerio del Trabajo : c. Carlos Fuentes
ODEPLAN : c: Exequiel Rodriguez
INACAP : c¢: Guillermo Campero

Las comunicaciones deben dirigirse a nombre del Presidente del Comité
c. Pedro Guglielmetti, Ministerio de Economia. Teatinos 120. Teléfono
64394,



ANEXOS

PAR TICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA
DIRECCION DE LAS EMPRESAS
DEL AREA SOCIAL

GRAFICOS DESCRIPTIVOS

NOTA; Con excepeién de lo dispuestd para el Consejo de Administracién,
los grédficos son vdlidos para las empresas del 4rea mixta.



Gréfico N°1

ESTRUCTURA DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

EN LAS EMPRESAS DL AREA SOCIAL

~ g
(Caso de Empresas concentradas con una sola planta)
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jadores de la Seccidn

Leyenda: Los organismos de participacidn son:

1) Consejo de Administracidn;
2) Comité Coordinador de Trabajadores de la Empresa;
3) Comités de Produccidn de las Unidades Productivas (Seccién, Departa-

mento, Divisidn o lo que corresponda);

4) Asambleas de las Unidades Productivas (Seccién, Departamento, Divi-
sidn o lo que corresponda); y

5) Asamblea de Trabajadores de la Empresa.




Grafico N°2

ESTRUCTURA DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN LA DIRECCION DE LAS EMPRESAS DEL AREA SOCIAL

- Forma de eleccidn de los representantes de los Trabajadores
enel Consejo de Administracidn -

CONSEJC DE, ADMINISTRACION

Presidente
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El Comité Coordinador de Tra-
bajadores coordina la labor de
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N\

Asamblea de Trabajadores
(todos los traba jadores de la empresa)




Grafico N° 3

COMITE DE PRODUCCION Y ASAMBLEA DE TRABAJADORES

DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

(Seccién, Depto., Divisidén o lo que corresponda)

COMITE DE PRODUCCION
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

Composicidn;
- Nimero variable de 3 a 7 trabajadores, se -
gin el tamafio de la Asamblea que los elige.

Funciones :
- Asesora al Jefe de la Unidad Productiva; v

- Supervisa la aplicacién del plan y politica de
la empresa para la Unidad respectiva,

ASAMBLEA DE TRABAJADORES
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

Composicidn:

- Todos los trabajadores de la Unidad Productj_.
va.

Funciones:

- Conocer y discutir el plan y palitica de la em-
presa para la Unidad correspondiente;

- Elegir los integrantes del Comité de Produc -
cion respectivo;

- Fijar la politica de sus representantes ante el
Comité de Produccién correspondiente; y

- Votar las censuras a sus representantes ante
dicho Comité.




Grafico N° 4

EMPRESAS CON DOS O MAS PLANTAS
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