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SANTIAGOD, 2 de Agosto de 1984

Sefior

Gabriel Valdes S.
Presidente Nacional del
Partido Dembcratas Cristiana
PRESENTE .-

Camarada Presidente:

Profundamente dolidao y amargado, megdirijo
lid. para expresar mi mAs enérgica protesta por los bochornosos incidenteSysus-
citados en la reunifin del dia jueves 2 de Agosto recién pasado, en la esta-
ban presentes Ud. vy los camaradas Rodeolfo Seqguel, Manuel Bustas, Humberngo to,
Eugenio Ledn v el suscrito.

* 4 M

Casi al término de esa re uil agre-
dido meralmente por el camarada Manuel Bustos guien, en forma Qa iosa, des-
calificd mi representatividad al expresar, a viva voz, gue Mo tenia autori
dad moral para hablar en representacién de los trabajad orque habhia nego
ciado mi fuero sindical con la Empresa Nacional de Mine

Agquella infami D puedno dejar pasar,
mas alin cuando, su silencio comao Presidente Nacio nstituyt para mi otro
acto de agravio, al no exigir Ud. el cumplimier1 S s deberes de militantes

establecidos por los Estatutos del P.D.C., %QNNQ ticulec 5.1, letras c) y e).
g

Per edad que reviste la temeraria

acusaciodn del camarada Bustos y que se uriosamente, a una campafia de -
desprestigio personal iniciada al i ioMyde la Empresa Nacional de Mineria,
expongo y solicito:

1 ?7 de Febrero de 1970, ingresé & la
ENAMI, al Departamento de In con sede en Santiagno.

En el afio 1971, ful elegido delegado del

Departamento al Cuns“@ﬂs ciacidn de ENAMI de Santiago.

L

A comienzos del afio 1972, fui elegido Di

Federacifn de Trahajadores de ENAMI, cuyo generalisimo

marada Jaime Ravinet, guifn puede dar testimonio de mi
dical.

rigente Nacio e
de esa lucha f

conducta y mgra

En el afioc 1974, por renuncia voluntaria
Nacional, Enrique Diaz Araya - el gue, tambifn, puede informar
sobre mi ducta sindical en los afias 1973 y 1974 -, fuil elegido Presidente
fac na$' e conformidad a les Estatutos de la Organizacion, cargo que desempe
i ta 1975.

del Pr

Debido a presiones ejercidas desde esfe-
as de gohierno, ante declaraciones p(blicas gue emiti refiriéndome a los des
aciertos de la administracién, tuve gue dejar el cargo y asumir la Tesoreria
Nacional.

En 1977, por las persecusiones de que fué
objeto el camarada Presidente, Osvaldo Ruiz Tagle Carmona, debid dejar el car-
go, correspondiéndome ser elegidao, nuevamente, Presidente de la Federacifin. Es
te cargo lo desempefif hasta el afio 1980. -

/7.



Con motiva de la dictacifn del Plan Labora, la ENAMI des-
conocid y desarticuléd la Federacién Nacional, la gue se regia por un Estatuto
Especial vy la regularizacidn de su fuero era producto de un convenio colecti-
vo denominado "Trato para dirigentes nacionales".

Por tanto, hubo gue adecuar la organizacifin sindical inter
na a la nueva legislacifin, para poder enfrentar las nuevas negociaciones colec
tivas, que antes estaban radicadas en la Federacifn Nacional de Trabajadores.

Es asi como, en el afo 1980, ful elegido dirigente del Sin

dicato de Trabajadores de ENAMI Santiago. Este cargo lo desempefié hasta eI15
de Junio de 1981, cuando fuil despedido en forma abrupta e injustificadi@ i~
vada sflo por razones de carfcter politico ( Acompafic fotocopia de la ta) de
despido ).
. 4

Es preciso sefalar gue a esa fecha el suscrét junto al di
rigente sindical Manuel Figueroa Figueroa y la camarads Victor eses hablia-
mos interpuesto ante la Direccién General del Trabajo la rea ~ion de una au-
ditoria al Sindicato ENAMI Santiago, por existir antece ue avalaban nues
tro cuestionamienta al manejo de Fondos de la Organizaci@n@Para ello, v en con
formidad a las normas legales vigentes, impulsamos la ura de la mesa direc-
tiva, a fin de proceder a su renovacidn. Hecho gue a bado por una abruma-
dora mayoria, lo gue aprovech6 la Empresa, para qu%l ntertanto de la cen-
sura a la nueva eleccidn procediera al despido promotores, junto a 281
traba jadaores més. ¢

Frente a esta sitmc@terpuse una demanda judicial ca
ratulada "Luis Sepllveda y otros contr—‘“&‘ y que fué defendida por camara -
das abogados de la misma oficina juri a la gue se encuentra adcrito, hoy -
dia, el camarada Renan Fuentealba.%camaradas pueden dar testimonio de mi
honestidad.
era instancia como el de la Corte de Apela

ciones me fueron adversos. 51 argo, la Corte Suprema mediante fallo de fe -
cha 27 de Abril de 1982, @-- a establecer la justeza de mi situacifn. La -

mentablemente, dicho falll®, afjustado a las normas vigentes no ordend mi reposi-
cifin en el cargo, ebldgando solamente a la Empresa al pago inmediato de una -
t

idemnizacién eqguival un mes por afio de servicio. Adjunto copia del fallo.

n consecuencia, rechazo par infundada y calumniosa la acu
sacidn del camars fanuel Bustos; a la vez que solicito, respetucsamente, a -
Ude que re antecedentes al Tribunal de Disciplina, de acuerdo al Titulo
Décima, t9%gulo 31.4 letra a), de los Estatutos del P.D.C., a fin de que se ha
na justdciay imterna frente al agravio maral del gue he sido objeto.

Asimismo, para que dicho Tribunal haga una amonestacifn
v 5& Presidente, por no haber hecho respetar la dignidad del cargo del gue
vestida, al haber permitideo en su presencia tan tre do vejamen.

S5in otro particular, saluda frat

Secretario

_ neral del /
Frente Na

Trabajadores D.C.

c.c. Secretario Genersl P.D.C.
Mesa Directiva Naciaonal ‘
Frente Nacional de Trabajadores -
Archivo e

Incl: Lo citado.
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Sefior
Luis Sepldlveda Cutiérrez,

PRESENTE.,

Sefior Septilveda:

Comunico o Ud. que con esta fecha hefio
término a su Contrato o Trabajo con la tmpresa Nacl de

@ﬂﬁﬁﬂﬁﬁ&%ﬂﬂ%ﬁﬁﬁﬁﬁ%
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EMPHESA NACIONAL

SANTIAGO,

DE MINLIIA

CHILE

CASILLA  100-D
CABLES: ENAMI

SANTIAGO, 15 de junio de 1981.

L
REF.: Comunica Término Contg @
Trabajo. /

dido a poner
Mineria, por

las siguientes razones de hecho y de derechq. q SAMNos 4 exponer:

En virtud de lo expuesto en "Q.i del Art. 2do. de la Ley
16.455, ésto es, por la conlusidn del t#abiio servicio que dieron ori -

gen a su actual Contrato de Trabajo, y @

de funcionamicnto de la Empresa.

puesto en el N210 del Art.

0
2do. de la Ley 16.455, ésto es, por&et minadas por las necesidades

En efecto, el c
sempefiaba, fue eliminado de

£

de junio de 1581 y, en co

No fue pof
el momento de la elimi

Analista de Contratos que usted de
zacidn de la Empresa con fecha 19
» se elimind dicha funcidn.

oner término a su Contrato de Trabajo en
n del carqgo y de la funcidn que desempefiaba,

en razdén de que ustedNgozdba de fuero sindical, situacidén que no ocurre

en la actualida%
a mlsma situacidn anterior, impidid que Ud. fuera incluf

do en la ndm‘ii trabajadores afectados por el despido colectivo, que

ya se em% autorizado.

£n consectencia, habiéndose eliminado el cargo y la fun -
e Wd. desempefiaba en la Empresa, y por las razones de hecho y de
que ce he explicodo anteriormente, .reiteranns a Ud. que para to-
s efectos legales su dltimo dfa de trabajo en la Empresa es esta
cha™ 15 de junio de 1981, y que
esta fecha, ddndose por terminado absolutamente a partir del dia 16

e Jjunio de 1931,

v

se pone término a su Contrato de lrabajo

K2y

100x1/ENM 0937530-4

11/79 - ménaco |ida,
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La Empresa incluird en su Finiquito el pago de los 30 \
dlas, en sustitucién del aviso respectivo.

Aproveche esta ocasién para manifestarle nuestro afiras @
decimiento por la labor profesional efectuada en esta Empresa.
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1 y 10 del articulo .2° de la ley 16.455 vigente a la fecha de

14 exoneracibn;

5) Que en relacibn a la primcra causal de terainacibn
del contrato de trabajo,.y .que no fue dinvocada en el respectivd
comparendo, esto es,. la conclusidn de la faena o servicio que
dieron origen al respectivo coutrato,. debe. acogerse.el. reclamo;
porque de acuerdo.con los correspondientes contratos de trabajb
que se& acompaiiaron al expediente por.1ps actores y. guc noglle-
ron objetados, aparece que los demaadantes no fuengnﬂcontrata;
dos para un determinado servicio por un tiempo.ligftadsdy sino
que de ellos fluyen que simplemente se les confrac®’en Fforina in
‘definida para desenperiar los cargos de AnaMs®N ue Contratos,
Secretavia de Divisidn y Secretario de @c@ci™n, regspectivamcnte;
por lo demas, la demandada ninguaa prutbg” rindié para acraeditar
la conclusibn de los servicios goe, &i€ron origen al contrato;

6) que ea relacibn a Fa'eallsal de despido,motivada - de
las wecesidades de funeiomgiicato de la Empresa demandada, y
au¢ funda en el hecHefd@ due éste tuvo que reducir sus activida
des, la verdad qug(poy @icha causa, esta empresa obtuvo una au
torizacibn pep@Ydeéspedir 210 trabajadores dentro de los cua1e§
reconoce, mo es¥aban los reclamantes, y con posterioridad a la
feena @R\NICSp1do colectivo ninguaa prueba rindid para acreditar
cuceemadndi speasable para el funcionawiento de esa enpresa des
ORMME 2 Lusvos trabajadores;

7) gue eir consecuencia, uo nabiendo weraditaid gnamd
las causales que tuvo para despedir a 1os actores,aparecs oue
€l uesplao de éstos fue.iujustificado y por eilde,procede acoger
la reclamacibdn formulada a fs.1 del expediente traido a 13 vis
ta sin que obste a esta conclusibn, los docwnentos que extenpo

cincancnte presentd de £s.20 a 46 la reclamada, ya cue se tra-
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ta de unas_simples_fotocopias,‘tarjada% entiendadas v sin aﬁtori
zar por.algia funcionario competente, por lo demis, no fluyean
de ellos en forma clara que_relaciéa directa tienen con los Ly,
bajadores reclamautes,..cabiendo por Gltimo agregar que estos do
cuwnentos fueron oporturamente objetados. por.los actores;

8) Que los jucces recurridos,al confirmar sin iodifica%
cioues el fallo de primera instancia corriente a £5.53 Wl eXpe
diente trafde a la.vista, han estiuado adeuds que loseddmahdan-
tes no tienen derecho.a la indemnizacidn que .sefialaba el articu
lo 8 de 1la ley 16.455 por ser incompatible cousg Mdicada ¢a
¢l articulo 25 de la ley 16,723 y que les afhcsub 12 ennresa a
10s reclamantes con motivo.del término fe Bus labores segln fi-
niquito acompziado a. los autos: .

. 9) que no se puede acepLarNeste planteamicnto, porque
aparte de gue dicha alegacibgmad e jamAs foriul-wli nor la Ea-
Eresa iH.cional de iiperiy@Mgte <1 curso del raclamo, e todo
caso, anbas ilndennizagionc® son perfectanente coupatibles, ya
qué la.que. contcpdanla ley 16.723 es e cardcter especial vy .

tizade a compeafarg® forma directa los wios servidos sor @1 tra

bajador, enmCaNLio,la sciialads en 1a loy 15,455 es una compensa
cibn poxr.los dafios sufridos. por. 1os reclapantes a raiz de un Ges
pirdosdinjWwstificado, y.couforme con su articulo 8° es sin perjui
CiQ™de cualaguier otras beneficios o indeimizaciones aue las leyes
O, contratos otorguen al trabajador; . -
”,1O)Lqua,dcbe_ﬁarse por probado eiL 1la causa, coun 10s Con
tratos de trabajo que se acompaiiaron en autos poe los actores,
¢l tienpo aue se seiiala en los raferidos docunientos como traba-
jados por los reclamantes para los efeétds,del_cilculo de la in
denmnizacibda cue les corresponde a cada uno de cllos ¢

11) que atendido 1los razoinaaientos-anteriorces 1os Juecas




recu:ridos,_al_confirmar“la_sentencia,de_pximena_instancia.quc
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ecesario enmendar.ponnla_yia“disciplinariatmqm“_hh"h"m_"_”mwﬂ

'

;_«"ﬁ_m_uymdgncgnﬁpgmidaQNQOH lomdispgestq@u_iosm;rticuloshﬁég.

i

‘ymﬁﬂaudel-gédigq“Qr;éniqo“ﬂe_Tribuuales vl transitorio de 1a_

;le"JB.OTB,“SGaCQgﬁ_QlfrOCHESQﬂdQunjdithiquStOﬂf5-2.Cn1
;rcp:gsentao;énmde_Luia.&cgﬁlyeda.ﬁ.,‘tanuglFigugroa Fa v v
‘ria Luac&cs_Ag,usélO &nuxuautomﬂeuqejannsin.afuctawlhsmscatencias
,de_treintandghoqtgpre.qel(aﬁg_pnsadohy fels de_caero pashdo, cs-
critasuﬁufsySme1§8.Vtag‘del-gxpcdicntehtraidg_a.laﬂvistay.se;
declara que ge aACQge, elﬁreclqm@Lde_ﬁs.i“ﬁuicamentewen“lampartef
;quc-la demandada"d@bﬁﬂé.Q&HQGI&Q_QQmQ_iHQGMﬂizﬂQién"pDrudespido
E.injusfgif‘ic;\do_a__cada_actcrelequivalente A $IRIDFA dias de 14 ﬁl%
tima"remumepacién”mensualmdezenguda_porhcadahaﬁo.de.serviciosV,
Y Leiccién superior a E.MEses"PrﬁstadQSL_ContinumdcntcAa.dicho'

,cApl;ador.cilculo.que_deberé”‘fecruar_el_Secretario.del Tribuna)

-conforqe”al_periodo"trabajado ROPwCada reclamanteude.acuerdo a.

Sus _coutratos _de,__trab_an_.y, Al as Ultinasg Lonieracioneg recibi- .
das, R s _h“__MH_“w"mw_uu-,m”_“m_m___““_q_qW_
- ) . ) . }

o .,.A.L'.Ct!l_dldél.s_-l.'ds .G.?FP_l?_-Cﬁ.C'lOHQS._.G‘?tﬂ_‘-'\?e, por el ..abot’lé’t.di’#le los
recurrentesHen_elnescritq_de-fs.17_no_se_hari ngo de las Ffaciil-
:aduS.Qisciplinayiﬂs*resyectode.las.cxpreﬂiqnes.gue S¢ hacen ey :
-1 libelo de fs,eny_repreﬁentadas-yor_los.Juucesurﬁcuvridos il - :

1 info:..:e.ﬂd,:u_fs.]3.._ T o e S o 10 e

Ty

._mw.Restitﬁyase.la_suma_consignadampara_interponer el recqg
Q,segﬂn_CQnsta.d3m£s410hvra.wﬁirese cheque.en,su.oportunidad.q

"ﬁm.Agrégueseﬁcopia_éuto;i%adaﬂde ©sta resolucidn en e ex |

2diente txafdo. a-la. vista-yq.devuélvase.ﬁ..ﬁ. R s - vanic 3

._“_WMHRegistresa,tranc;ibase_yharchiVE§//z_m“l..-m S ¥
‘ s ; )
- o B ] .428.__/_',___ vh_//t‘u_ e N _u

& J.JA\.‘.uan\_.a..\\.-...-r_._...-—--.-__k - s ——

et I B P A i B R PR D









