SESTON . N° 55—

Santiago, 1° de Junio de 1979.-

Apertura : 9,40 Hrs,

PRESIDENCIA ¢ Manuel Sanhueza C. y Patricio Aylwin L,

ASISTENTES : Jorge M. Quinzio, Carlos Andrade G., Raul Espipoza.F., Edgardo Boe-
ninger K., Ignacio Balbontin A., Pedro Jesis Rodriguez, Iilian JaragU., &lejan-
dro Silva B., Patricio Aylwin A., Francisco Cumplido, Bugenio Diaz €., Manuel

Sanhueza C., Sergio Teitelboin y laurcanc ILecdn,

MANUEL SABHUEZA :

En discusion los principios constitticionalas sobre trabajo, sin-

dicacion y seguridad social sobre la base del repertorio preparado por el secre-—

tario téenico y los Informes,

ALEJANDRO STIVA

Propone que si no sefagmega”™un nucvo cochcepto es preferible

mantenar el texto de la Constitucion de%l925. Asi SE -ACUERDA,

PUNTO N°e 1 - PRIORIDAD DE TRABAJQ

ALEJANDRO SITVA :

El valor del trabajo es de la naturalcza, por lo qua ho €s he-

cesario reconocerloaen texto axpreso de la Constitucidn.

PATRICIO AYDWIN :

Si la Constitucidn asegura la proteceidn del trabajo, es por-
que lo considera un valor prioritario, Propone que s& deje constancia expresa

en Gsté senﬁido en ¢l Inferme, SE APRUEBA,

PUNTO e 2 - DERECHO AL TRABAJO

MANUGL, SANHUEZA :
Propone adicionar ¢l texto de la Constitucidn de 1925, con una

declaracidn expresa del deber del Estado de asegurar el derecho al trabajo.

ALEJANDRO STIVA

Bsta de acuerdo cn que sea un deber del Estedo promover la ocu-

acidn, si no hay emplco,.
b

SE ACUERDA : Mantener ¢l texto de la Constituciodn de 1925, agregando al texto

la obligacion correlativa del Estado de promever el pleno empleo,



2-',‘

PUNTO N° 3 - LIBRE ELECCION DEL TRABAJO

IGNACIO BALBONTIN :

Bsta libre eleccion Acbe extenderse al derecho a gjercerla

dentro dc -las distintas organizaciones del trabajo.

ALRJANDRO SIIVA :

Es partidario de dejer sdlo enunciesda la libre eleccidn sin

mejores espacificaciones, con €l fin de ¢vitar interpretaciones Pestrictiwas,

SE ACUERDA : Mantener el texto de la Constitucion de 1925, en da iInteligencia
dé que tal derecho de librae cleccidn se¢ reficre a todas 13s Formaz de organiza-

cidn del trabajo y dentro deo ellas,

PUNTO N° /. - NO DISCRIMINACION ¥N EL TRABAJO

Incorporar la idea de¢ la no discrimina€icn, que debera manifestar-

s¢ ¢n hormas que la ascguren de manera efcetiva,

Io oua debe garantiBarse ¢s que no haya discriminacidn arbi-
traria, La discriminacidén siempré &c basa ¢n una desigualdad, que puede ser jus-—
ta o avuitraria.
SERGTO TEITELROIN :

Sugleramgbe se deje expreasa constancia de la necesidad de

que s¢ Gstablcozca @R rEeUrso para evitar la discriminacion,

Sa enticnde gque ¢l acuerdo su ha adoptado en la intcligencia que lo gue se

prohibe c¢s fa diseriminacion arbitraria.

SERGIO TRETELL TN -

Tneiste en que sc¢ deje constancia de la convenicneila de con-
sagrarwh rccurso de proteccion de este deracho. SE ACUERDA : tenerlo presente

gnicl momento en que se ragule en general el rccurso de proteccion.
PUNTO N° 5 - REMUNERACION JUSTA

- o ey —ea e 4

EDGARDO BOGNINGER :

Estima nccesarin sarantiza» en 12 Constitucidn un ingreso

minimo.,

IGNACIO BALEONTIN :

Propone que se¢ agregueé el principio de que a igual funciodn

deba corresponder igual remuneracidn,
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SE ACUERDA : Mantener el texto de la Constitucion de 1925, agregando el derecho
al ingreso minimo, quc aseégure las nccesidades basicas y €l derecho a igual re-
muneracidn por igual funcidn, La redaccidn sera la contenida en ¢l informe de

la Sub-comisidn de Deracho Puiblico Econémico.,

ALLJANDRO SILVA

:Qué pasa con la antigicdad, en relacidn con la igualdad dé Te-
muneracion? :
EDGARDO BOLNINGER -

Los pagos por antiguedad no sen cn relacidn eon la funcion,

PUNTO N° 6 - CONDICIONES DIGNAS £l EL TRABAJO

LAUREANO LEON

Presenta una proposicicn concreta'gue 2ge y harad llegar a la Se—

Y

cretaria Techica,

ALEJANDRO SILVA

Si bien durante esté.rdgimen ha habido una regresidn en materia

de condiciones del trabajo, pensamosiqué’ esos excesos deben deszparccer. Nucstros
principios constitucicnhalcs nosdgben saer el resultado de una protesta.
TGNACIO BALBONTIN :

Haywuna base consensual hacia el futuro gue obliga incorpo-

rar a la Constituéicnmestas ccndiciones dignas del trabajo.

BDGARDO BOENINGHR s

Bsta de acuerdo en agraegar las condiciones de trabajo,

FRANCISCO.CUMBLADO :

Bstima indispensable enunciar las condiciones deé trabajo en

el texto,/para garantizarlas con @l recurso de proteccidn.

SE UICUGRDA : Incorporar a la Constitucion las atlacuadas condiciones ambientales
d& trabajo, conformes a su dignidad, Redaccidn de la proposicion de Laureano
Leon, '

PUNTO Ne 7 - PaRTICIPACION

EDGARDO BOENTNGER -

Encuentra muy escucta la regulacicn que sobre la meteria se
contiena en la Constitucion da 1925, Propone que seé aprucbe al respecto la pro-

posicion del Informe de la Sub-Comisidn da Deracho Piblico Econdmico.



ATEJANDRO SILVA

Bs partidorio que se defina lo empress, como una comunidad hu-

mana de trabajo, al ofccto de daterminar la participacion que corresponde a los
trabajadores.
LAURSAND LuON

Sugicra que s¢ adiciones la participacidn en la planificacion y

s’ - .
gestion de acuarde con las diversas formas de propicdad.

PATRICIO AYIWIN .

Pregunta si la definicidn de ampress tendra ef@etas generalas
o s6lo para las relaciones da trabajo,
EDGARDO BOENINGER

Crae necesario una definicion cscuetas

SE ACU#RDs : ficogor la definicidn de emprosa fopmulada®por Elejandro Silva con-

————

tenida en el proyccto Ortuzar.

Es partidario de apligar4dl pmincipio de la participacidn a cada
tipo de empresa ¢n lugar de¢ cada tipo“de propiedad.
PEDRO J. RODRIGULZ :

Praguntodsi s@ va a extender la participacidn ¢n los Servi-

cios Plbidicos y Emprasas dolWEstedo.

IGNACIO BALBONTIN ,:

Bstima'mas amplio €l conceptc de participacidn en la gestion,

cuyo decerroll@yfeb@yelitregarse a la ley.

PEDRO J. RODRIGUEZ :

¢ Esta de acuerdo, a condicidn de que la participacidn se li-

mite a la‘empresa.

RAUL 1E3FTNOZA

BEs partidario de c¢nunciar en la Ccnstitucion el principio de la

participacidn en gencral y no definir la empresa.
L)

EUGKENTO DIAZ -
- - A : Rib”
dsta da acugerdo ¢n la forma en que seé propone la participacion en

el N° 8 del Informe Econimico y ¢n agregar al concepto de cmprésa, 'que ¢s una

forma de organizacion soecial del trabajol,

PATRICTIO AVTWIN -

La raedaccidn mas completa es la que se contiene en el N° 8 del

Informe BEcondmico.
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Sk ncggggg : fmplier las formas de parﬁicipacién del texto de lo Constitucidn

de 1925, cn la rcdaccidn propuesta por la Sub-comisidn de Derccho Publice Econd-
mico ¢n su N° & y cncargar a la Secrctaria Téenica la redaccidn de un concepto
de¢ ampresa, éuc comprenda @l cardcter de comunidad humana de trabajo y de fomma
de orgenizacion social dal trabajo.

LAUREANO LECH

Mantiene su opinicn de que las formas de participaciod estén ro—

feridas a los tipos d¢ propicdad,

PUNTO N° 8 - LIBERT.D D& TR.LBAJO

SE AFRUEBA : Dejar igual que texto de la Constitucidn de,1925,

PUNTO N° 9 — RESEAVL AL ESTADO DE ACTIVIDADES HCONOMAGLS

Se¢ su, rimc daol Informe | or estar ya a; robada dagnateria en las disposiciones

de la Sib-Comisicén de Darecho Piblico Eeondmicos

PUNTO N° 10 - ADMISION /i EMPLEOS Y FUNGIONES PUBLICAS

PLTRICIO AYTIWIN

Pro one que gegmaitghga como igualdad.

FRANCISCO CUMPLIDO

Hay que deja® constoncia que los derechos laboralas benefi-

cien a los ampleadosepiblicos.

EDGARDO BOENINGER %

Esta de acuerdo, sicm re que se refucrce la idea del libre
accéso a da ‘funciodn publica,
HANUGLSSANAUSZA

Los derechos laborales deben favorcecer a todos los trabajadores

sean publicos o jarticularcs.

SE ACUERD: : Mentoner la disposicion entre las igualdades, sin perjuicio deé una
referencia expresa de que las normas sobre deredchos laborales sé arlicarén ton-

to al sector publico como jrivado,

£UNTO N° 11 - CAPACITACION DE I0S TRABAJADORES

MANUEL SANHUGZA -

Estima que doebe quedar regulada junte con las normas generalas

sobre cducacidn.,

EDGi:RDO BOENINGER :

Sugicre que se apruebe ¢l derccho ¢n la radaccion propuesta
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¢n @l Informa de Deracho Piblico Econdmico, ¢liminando la rcferencia a educa~
cién de adultos.
IGNACIO BALBONTIN :

Esta de scucrdo con ¢l mencionado informe, siempre que s¢

agregue la caracitocidn técnica,
LAUREANO LEON
Estima que la cajacitacidn es funcidn del Estado.
SE ACUEEDA
Agreger a la C-nstitucidn de 1925 qui es deber del Esgadg Preocupar—

sa de¢ la capacitacidn de los trebajadores.

ENGiRDO  BOENINGER

No deb: ser ¢l interds de la emprase elmgue oricnte la capa-

citacion.,

MANUEL SANHUSZA

Esta de acuerdo en que tals#deracho quade consagrado dentro del
sistema educacional,
JORGE M, QUINZIO® s

Estima que debyfstamgconsagrado en ¢l dereécho a la cultura,

FRANCISCO CUMPLIDO :

Esta dg seuerdo on que se¢ considere dentro de la educacion,

pero que sa deje «xpregaficongtonein del derecho a la capacitacion de los traba-

jadores y del deheredelNEstade de promoverla, iAsi SE APRUEBA,

PUNTOS N°os 12-13%%, Th — NEGOCIACION COLECTIV.- ARBITRAJE OBLIGATORIO Y OTRLS FOR-
MAS Y DERECHO DE HUBLGE

EDGARDO BOENENGER :

. . . .
En el proyecto Ortuzar existen instoncias deé negoclacion €

inform€, JOpina que hay que dejer constancia de la existencia de esas instancias,
sin que afecten la decisidn final,
PATRICIO AYIWIN

Al respecto ¢l texto mas comploto ¢s el del Informe de la Sub-
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Comisidn de Derccho Publico ﬁconémlco, con ¢xceeion del ultimo parrafo que lo

ggtimo impropio,

MANUSL SANAULZA s

Craec que no debe dejarse la roferencia a la defensa hacional,

“PATRICIO AYLWIN :
' Es partidario de dejar la frase, por razén de mejor inteligencia
de 1a opinidn péblica.
Quada pendiente el debato sobre los puntos 12,13 y. 1k,

Se levanta la sesidn a las 11,40 Hrs,








