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TAMBIEN EN LO INTERNACIONAL VAMOS
AL GARETE '

El alejamiento del seiior Oscar Fenner del cargo degMinistzo de
Relaciones Exteriores y la carta en que S. E. el*Presidente de la
Republica le solicitara la renuncia, obligan al p!antedmiento de una
pregunta cuya respuesta es urgente: ;Cudl es la politica internacio-
nal .del pais? O, mds ain, glienen nuestros gobeynantes una poli-
tica internacional? { g

La gestion del sefior Fenner se caracterizé por una accion inter-
nacional, en particular ante la Argénting, de defensa de la dignidad
y de la soberania nacionales, tamtas ‘weces amagada —y en las mds
diversas formas— por la ‘accion directa o indirecta del justicialis-
mo. Ella significd un cambio ‘drdstico con respecto a la linea segui-
da por su antecesor>don Artilro Olavarria, primer Canciller del ac-
tual gobierno y andoreso “partidario del peronismo.

El retiro forzade) del senior Fenner y los términos de la carta
que le dirigié"el Primer Mandatario, significan un nuevo viraje y ha-
cen suponer que muevamente volvemos a la linea de buscar un estre-
cho entendimiento con la Argentina'de Perén. ¥ mds aun, los en-
tretelones del retiro del sefior Fenner hacen pensar que, a mds de
intrigas palaciegas, aquél se deberia también al pmpds:"to de satis-
facersdemandas, o deseos al menos, del gobierno argentino.

Estos hechos y la consideracidn de otros aspectos de nuestra
accidn en lo internacional, hacen ver que ésta sigue siendo la mds
zigzagueante que haya tenido gobierno alguno de nuestro pais. El
Pacto Militar con los Estados Unidos, atacado por el candidato se-
fior Ibdiiez, repudiado por el Presidente, mencionado por el mismo
como algo de lo cual “es mejor no hablar” y del que ha dicho ulti-
mamente que serd mantenido, es una buena prueba de esa diplo-
macia veleidosa y desconcertante. Y otro tanie puede decirse del cri-
terio que ha guiado las negociaciones de venta del cobre, en que lo
trdgico de las consecuencias no ha podide librar al Gobierno del
mds lamentable ridiculo. Con la misma inconsciencia y para salvar
situaciones politicas internas, sin cuidado ninguno por el prestigio
internacional del pais, se han enarbolado en rdpida sucesion las
banderas de la mds estrecha cooperacion con los Estados Unidos,
del antimperialismo, de la asociacion con todos los paises poco
desarrollados y del libre comercio con todas las naciones de la tierra.

Todo éste vistoso cambio de banderas ison acaso {as desespera-

das seniales de auxilio de un barco al garete porque su timonel €s
incapaz de imprimirle rumbos?



LOS HECHOS

El cobre vuelve a producir divisas, pero s6lo divisas occidentales.

Se envia al Senado un proyecto de “Movilizacion Nacional”, complementario del de
Seguridad Nacional, pero ambos son retirados rdpidamente a mediados de la semana pasadzi.

El “justicialismo”, apoyado por Ren¢ Montero y Eugenio Sudrez, yence a Eenner; se
triza una amistad de muchas décadas a causa de “las necesarias veleidadestde quienes estdn
colocados en las alturas” al decir del ex Ministro. El Embajador ante "Roma sefior To-

bias Barros Ortiz dirigird las Relaciones Exteriores en contra de los.anhelos de don Conra-
do Rios Gallardo. ‘

Sindicalismo cristiano agita a los trabajadores del campgrén, su ducha contra la explo-
tacion y el Cardenal debe intervenir para aclarar que no se \trata de “agitacién comunista’.

La Federacion Socialcristiana predica en provinciasey mnacé en la trinchera ideoldgica
opuesta el Partido Conservador Unido.

Con caras de pocos amigos los timoneles  dél ‘Rartido Agrario Laborista con Rafael
‘Larud a la cabeza asisten al homenaje a JoséhGareia: no hay division en el PAL pero las
corrientes antagénicas contintian en su sorday lucha.

El Partido Democritico del Pueblo dprucba colaboracién condicionada al General Ibi-
Tiez y éste acusa a los parlamentarios de Gobierno, de dedicarse a tramitar nombramientos y
prebendas en vez de desarrollar labor legislativa en defensa del régimen.

Antofagasta se viste de hielo para recibir al General y una picdra mal dirigida da la
bienvenida a la Comitiva en el'menton de un periodista del diario “La Nacién'.

La ya afieja acusacién en, contra de Rafael Tarud hace tambalear la mesa del P. R.
con la renuncia de Juam,Luis Maurds a la Vicepresidencia; ¢éste desmiente que haya parti-
cipado en gestiones para obtener la venta de cobre a Hamburgo por intermedio de su in-
timo amigo el ex/MiniStro Felipe Herrera. Contintian las prédicas politicas en provincias:
el P. R. lo hace en Concepcién y el Senador Rettig se lanza ya como “presidenciable” para
el 58, ]

¥ragasan rotundamente las gestiones para obtencr la unificacion del ibafiismo con mi-
ras a un “Gabinete Representativo” como el que prometié el general Ibdiiez al PAL si se
lograba, la mnidad: el plazo de 15 dias solicitado por la nueva directiva agrario-laborista a
S. E. se acorta angustiosamente.

Llega un “super-embajador” de Argentina; el seiior Ismael de’la Cruz Guerrero que-
da reducido a representante protocolar para decorar los actos oficiales. Remorino viene a

tender el manto del olvido sobre las 1encillas pasadas, pero el tridangulo “acero-carne-trigo”

aun tiene aristas filudas que hieren a la economia chilena. Y

Todo esto y mucho mds ocurrio durante los relativamente calmos 15 dias pasados de
la politica chilena. Algunos de estos hechos han sido analizados a fondo y desde todos los
angulos por la prensa, sin embargo repasemos, para refrescar la memoria, sus aspectos mds
interesantes,




SOLO DIVISAS "OCCIDENTALES” PRODUCIRA EL
COBRE: LA SABIDURIA DE LOS ADAGIOS

En este bullade y manosea-
do problema del cobre —que
ninguna autoridad hasta el
momento se ha atrevido a en-
carar de frenie y en el cual
se ha -seguido una linea zig-
zagueante que ultimamente ha
% costado al pais, segun los op-
. timistas unos 7' mil millones
de pesos y segun los pesimis-
tas sobre 12 mil millones— ha quedado en claro
nuevamente la sabiduria de nuesiros refranes po-
pulares o adagios, como aquel que muy chilena-
mente dice “Otra cosa es con guitarra”.

Porque si hacemos que nuesira memoria retroce-
da poco mas de un afio y recordamos la época pre-
electoral cuando la euforia ibaiista lanzaba a los
guairo vienios sus ‘consignas antiimperialistas y
las calles se llenaban con las estridencias de: “Aba-
jo el imperialismo yanqui”... “Comercio con fodos
los paises del mundo”, efc. efc. etc., no nos expli-
camos como en fan poco liempo pueda pasar fan-
ta agua bajo los, puentes.

Ahora; en esto del cobre, especialmente, se ha
afianzado la misma politica internacional que si-
guiera el anterior Gobierno y, lo que es peor, con
cierfos agravantes, que han hecho que el duro cefio
del Tio Sam se endurezca un poco mas y su salu=
dable disposicidn de tener bien apretados los cor-
dones de su bolsa de dolares se acentie conside-
rablemente. '

Ello quedé en evidencia durante,los debates t{e v

las Comisiones Unidas del Senado y al tenor de los
documentos que alli se conocieron.

El Gobierno de Chile aparecio asi.en el exterior,
dispuesto a negociar con todo, elimundo. Sus perso-
neros, por conversaciones oficiales en Buenos Ai-
res con representantes del’\Gobierno ruso, daban
margen @ esas apreciaciones; sin embargo el Go-
bierno, como también“quedd en claro, no fenia in-
tencion alguna‘de ‘ampliar su comercio internacio-
nal tras la llamada "Cortina de Hierro” y esas con-
yersaciones,“como la aceptacion de proposiciones
concrefas, al representante de los rusos, senor Ortiz,
.eraisolo “para el consumo inferno”, segin lo es-
pecificaba un_cablegrama enviado a nuesiro Em-
bajador ante la Casa Blanca. Vale decir que los
personeros oficiales trataban de distraer la aten-
cion piblica por medio de un doble engaiio: Hacer
creer a los rusos y ofros paises de Oriente que es-
taban dispuestos a venderles cobre y presionar a

Estados Unidos con esa amenaza para fratar de
consequir un mejor precic para el stok. Actitudes
como esas, segun algunos, no estan vedadas en la
“gquerra econémica” cuando se iraia con ellas de
beneficiar a un pueblo, en este caso nuestro pue-
blo, el pueblo de Chile, pero lo estan sin cuestion
cuando llevan envuelias también un engafio para
el mismo pueblo, que en su gran mayoria deposita
la confianza en los hombres que erige en sus man-
datatios influenciado por sus promesas, por esas
promesas, que desgraciadamenie en nuestro pais;
se renuevan cada seis afios con el mismo esiribi-
llo...

iQué fué en resumen lo que quiso el Ejesutivo
al enviar la Consulta Constifucional¢al Senado de
la Repiiblica? Sélo -dos cosas: ‘primero diluir res-
ponsabilidades al tener que rebajar el precio asig-
nado al cobre de 35 y medio,cenfavos de dolar la
libra; y, segundo, obtener~también un espaldarazo
senatorial para revisar las dributaciones a las Com-
pafifas productoras y atimeniarles el valor del do-
lar de reforno.

El “Punto Tercero”, aquél que se llevd las pal-
mas en la§ discusiones: ése que di margen a de-
rroche de dialéctica en las Comisiones y en el Se-
nado; ‘el que calded los dnimos y dividid las opinio-
nes, ya pudo haber sido contesiado en cualquier
forma; que el Gobierno tenia de fodas maneras su
camino/trazado: No vender cobre a los paises del
Oriente. ,

Por ello es que todo esto, analizade friamente
—como quien observa acontecimientos que no le
atafien directamente— deja un saldo desconsolador.
Hace pensar en una mascarada habilmente prepa-
rada para cazar incautos. Los incautos —perds-
nese la irreverencia— serian en esie caso el Sena-
do y los ciudadanos que creyeron que de la res-
puestas a esa famosa consulta podia resulfar una
ruta promisoria para el porvenir econfmico de Chi-
le; una especie de liberacién... Muchos quizas que-
rrian preguniar al comentarista... Bueno... ipero es
posible al Gobierno deshacer las amarras que ligan
al pais al carro econémico norieamericano y Ven-
der su cobre a todo el mundo? El comentarista se
veria obligado a contestar: “Posible o no, no exis-
ten impedimentos ni morales ni juridicos para ha-
cerlo (ya lo dejo establecido en las comisiones uni-
das el senador Eduardo Frei): también lo crefan asi,
antes del 4 de Septiembre de 1952 los hombres que
ahora son Gobierno e hicieron la mayor parie de
su campafia politica barajando los argumenios que
abonaban esa posibilidad. Gracias a ellos recogie-
ron los votos que obtuvieron y si el pueblo de Chi-
le les di6 la “abrumadora mayoria” de la que ha-
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Tcen tanto alarde es porque los chilenos también
lo creian... v

EL "JUSTICIALISHO" VENCE A OSCAR FENRER

Otro de los platos fuertes de es-
tos 15 dias fué el alejamiento"de
sus funciones de Canciller del
ponderado amigo de tanios afios
del Presidente de la Republica,
don' Oscar Fenner. Al parecer los
amigos de siempre no han fenido
suerfe duranie este Gobierno. Al
pensar en el “caso Fenmer” mo
puede uno dejar de recordar el
caso de don Edecio Torreblanca,

) del General Ibanez como el ex
Canciller.

Don Oscar Fenner, desde que
asumio la cartera de Relaciones Exteriores suce-
diendo a don Arturo Olavarria el “que no supo por
qué lo echaron”, segun su iextual declaracion, se
empefid en dar un rumbo diferente a las labores
de la Cancilleria. Morigero tanto como le fué posi-
ble los juramentos de amor que a diario se hacian
las cancillerias de Chile y Argentina. Su inierven-
cion en Buenos Aires, durante el viaje del General
Ibafiez al vecino pais, fué decisiva para legrar gque

el Tratado Politico-Milifar-Econdmico que se) pre--

tendia firmar, “borrando la cordillera’”, comorlo ase-
gurd el ex canciller Olavarria cuando hablo ‘desde
los balcones de l& Moneda durante'la visita del Ge-
neral Perén— se transformara en“un simple Tra-
tado Comercial sin ofros alcances que hicieran pe-
ligrar nuesira Democracia, También en esa opor-
tunidad se airibuyd @ Fenner la frialdad protoco-
lar de los discursos ‘pronunciados por el General
Ibaiiez, cuandoslo que se esperaba del Mandatario
chileno en Afgenfina era poco menos gue fervien-
tes declaraciones/de amor justicialista. Todo ello,
naturalmente, qprovoct las iras de la Casa Hosada;
iras.disimuladas con las almibaradas frases proto-
colares, pero iras al fin que necesitan exieriorizar-
se ‘en alguna forma.

No se hizo esperar entonces la reaccion del jus-
ficialista gobierno del vecino pais; golped en nues-
tro “talén de Aquiles”: la falta de articulos de pri-
merisima necesidad como carne y firige por ejem-
plo. Cesaron los embarques de carne y no se did
¢l pase a la firma IMPEX, la profegida del sefior
Rafael Tarud, para cerrar las negociaciones de ace-
ro con nuesiro pafs. Esa firma, uno de cuyos socios
es el sefior José Antonio, que lo fuera a su vez del

4

por ejemplo, amigo tan antiguo -

extinto Juan Duarte, hermano de dofia Eva, no pu-
do abrir los acreditivos para importar el acero chi-
leno. El brillantisimo’ negocio que, —segun afirmo
en su defensa 2l senor Rafael Tarud— Chile lleva-
ria a cabo al entregar a IMPEX la distribucion de
acero se fué por tierra a causa de la tiraniez de
nuesiras relacidnes con el sefior Peron; la firma de-
bi6, perder 7 millones de pesos, si es que deposiid
la garantia que se le exigia, y algunos chilenos,
que creyeron en su suerie, perdieron cienios de
miles de acciones al portador emiiidas por la firma
en cueslion al ampliar su capitalede 200 mil na-
cionales a 5 millones.

Segin las versiones que cireulan en fuenies ex-
traoficiales, pero que dicen estar*en el secreto de
estos eniretelones de, la, diplomacia econémica, al
ocurrir lo anterior la lensién entre el Gobierno del
pais hermano y el nuesiro habfa llegado a su ex-
tremo. A fal exfremo“que autoridades de ambos pai-
ses consideraron’ necesario hacer una revisién de
aniecedentesiconsel objeto de no continuar por la
peligrosa  senda.

Seshabria*movido mucho en Buenos Aires el Em-
bajador¢Conrado Rios; a sus gestiones, segin los
mismos’ circulos, se debid el apresurado viaje del
Embajador de la Cruz Guerrero a quien se le die-
Ton instrucciones para defener la desembozada pro-
paganda justicialista que ha llegado a raudales a
nuestro pais.

No poco coniribuyeron a agudizar este estado de
cosas los discursos pronunciados en el Senado por
algunos senadores —enire oiros don Isauro To-
rres— y la publicacion del libro “Nuestros vecinos
justicialistas” de Alejandro Magnet, que causaron
justificada alarma en la opinién piblica chilena al
conocer por ellos la penefracion justicialista en

~ nuestro pais.

El Gobierno del pais hermano, que no entiende
que en alguna parte del mundo los congresales
pueden expresar libremente su pensamiento sip que
las respectivas autoridades los acallen, se sintig
naturalmente, molesto con el nuestro por permiﬁ;'
que esas acusaciones se hicier&n en ] Congreso
chileno. Explicable criterio de gobernantes que
controlan tofalmente las reacciones de sus sfbditos
aunque estos tengan categoria de legisladores o fis-
calizadores.

Y las cosas se precipitaron, al decir de log mis-
mos informantes, cuando se Ilegd a un acuerdo en-
ire la Casa Rosada y la Moneda. Las condiciones
por amhos lados habrian sido las siguientes: Salida
del Canciller Fenner; término del envio de propa-
ganda justicialista a Chile; proseguir las negocia-
ciones del acero, pero “de Gobierno'a Gohierng”;



dejar en Chile al sefior de la Cruz Guerrero solo
como Embajador Protocolar y enviar un “super Em-
bajador” para que se ocupe de mantener herma-
nables relaciones enire ambos paises. Ese “super-
Embhajador” no seria oiro que el sefior Jorge To-
rres Jijena que ya se encuentra en nuesira ca-
pital. ‘

Esas habrian sido las causas principales de la
caida de don Oscar Fenner, agudizadas también por
el bombardeo de que lo habrian hecho objefo los
dos hombres a quienes se considera decisivos en el
actual Gobierno: René Montero y Eugenio Suarez.
Este ultimo se habria empefiado duranie largo tiem-
po por conseguir dos designaciones diplomaticas
para apadrinados suyos, lo que no logré por falta
de vacantes, al decir del ex Canciller en confiden-
cia hecha a algunos intimos.

Es de esperar que el nuevo Canciller,"que no es
amigo fan antiguo del general Ibafiez como el que
se va, tenga mejor suerte para hacer de piloto en
las azarosas aguas del internacionalismo. Su va-
cante en Roma no quiso aceplarla el sefior Oscar

- Fenner y es probable que ella sea llenada con uno

de los recomendados del seiior Eugenio Suarez,
—quizds don Enrique Gallardo Niefo.

ESTRATEGICA RETIRADA DE DOS PROYECTOS
MILITARES

Todos los organos de pu-
blicidad se ocuparon a su
tiempo de dos proyectos de
caracier milifar. enviados
al Congreso Nacional hace
algunas semanas. Ellos, en
sintesis, condensaban las
disposiciones gque* regulan
la vida{milifar del, pais y
ampliaban, hasta el exire-
mo, las facultades del Pre-
sidente de la Republica parasealificar, en cualquier
momento, el “peligro de guerra” y movilizar al
pais entero, econdmica™y humanamente en funcién
de ese peligro calificado por €l

Los politicos ‘alhconocer los proyectos de "Segu-
ridad Nacionalyy de “Movilizacién Nacional” sin-
tieron ciexips escalofrios de panico.

RecOrdaron haber escuchado opiniones de enfen-
didos que han hablado de una legislacion similar
existente en Argentina que permitié, legalmente,
al gobierno del sefior Peron, decrefar el “Estado
de Guerra Inferno” que ha sido el lerror de cuan-
ios politicos y dirigentes gremiales se han atrevido
a criticar al régimen.

Esto hizo que incluso los partidos de gobierno se
movilizaran, callada pero certeramente, para obie-
ner que no se llevara adelante la iniciativa de le-
gislar en fan delicada materia. Hicieron entender
al Ejecutivo que no convenia abrir un nuevo fren-
te de lucha que daria buena oportunidad a los opo-
sitores en la Camara y en el Senado para lanzar
nuirida metralla y hacer blanco seguro mas de una
vez. En la Moneda se abrid paso a la comprension.
Sin mayores explicaciones, el sabado 9, se envio
un Mensaje al Senado retirando ambos proyecios
de la legislatura exiraordinaria. Hay guienesssos-
tienen que es sélo una refirada estratégicaven es:
pera de una mejor oportunidad para iniciarsoiro
avance...

EL NORTE SE VISTIO DE(HIELO PARA
RECIBIR AL GENERAL

Jamés un fenomeno ha ie-
nido (una explicacién mas
légica que el ocurrido en
Aniofagasta con motive de
la visita a esa ciudad del
Presidgnte de la Repiiblica
y su numerosa comitiva. Los
nortinos estdn” hechos de
una madera especial; sonm
estoicos, duros, hechos a las
' contingencias adversas gque'
les depara una naturaleza
"< aspera y muchas veces bru-
tal. Estén obligados a ganar-
se el sustento en batalla
campal con una geografia cefuda; alli triunfa el
que es fuerte; el débil huye a otras regiones mas
comodas.

Por todo eso el nortino no sabe de la sonrisa fa-
cil ni halaga cuando no hay motivos sobradoes pa-
ra ello. Es justo, reconoce lo bueno que se hace,
pero es franco para atacar lo malo.

Durante el primer viaje que hizo el Mandatario
al norte grande, cuando recién fuera ungido Presi-
dente de la Repiiblica “Antofagasta se despoblo pa-
ra recibirlo” segiin el titulo a 8 columnas puhlica-
do por un diario local. La semana pasada repitié
el viaje, pero no se repitié la efusiva recepcion.

Y es que, después de un afo largo de espera, el
norte ha visto que sus condiciones precarias no han
camhiado, a pesar de todas las promesas. Alla fam-
bién llegé el programa septembrisia con su euforia
de promesas de dias mejores; alld fambién ha co-
rrido un afo con aumentos de precios exhorbitan-
tes y con escasez —carencia absoluta mejor— de
los elementos m&s indispensables para subsistir.
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Todos saben, las auforidades también, y lo sabe
el norte porque lo padece, que su mal, en cuanto a
‘las subsistencias se refiere, estd en la falta de dis-
posiciones para hacer llegar alla los articulos de
consumo. Los barcos prefieren llevar lo que en fér-
minos comerciales de cabotaje se llama “mercade-
ria noble”, vinos y licores, para ser claros. Esos
fletes producen mucho mas... Nada serio se ha he-
cho para remediar esta situacion.El Ferrocarril de
Antofagasta a Salta, que se considerd la herramien-
fa salvadora para el norte grande que pensé que
podia surfirse por su intermedio de los articulos
llegados de Argentina, se encuentra en la méas com-
pleta inactividad. Las salitreras mueren un poco
més cada dia por la competencia del salitre sin-
tético en el mercado internacional y en Chile y en
el mundo entero hay hambre de abonos para ferti-
lizar los suelos... en fin innumerables son los pro-
blemas del Norte que ha tenido que luchar iesone-
ramente para conseguir. sigiiera obtener en parfe
la cuota que le corresponde por el capitulo de ex-
porfaciones de cobre, que su suelo enirega prodi-
gamente a la economia nacional.

El problema del salitre lo: abordé con propiedad
el diputado falangista don Juan de Dios Carmona
en la Camara. Sostuvo, abonando sus afirmaciones
con informes emanados de planias experimentales
de indudable solvencia, que el “caliche”, sin pasar
por ninguna etapa de elaboracion, tiene mayor po-
der ferfilizante que el salitre que producen | las
plantas chilenas moniadas a todo costo™y que ac-
tualmente no puede competir en el mercado infer-
nacional por culpa, precisamente del. motopolio in-
ternacional. Pues bien, ese caliche,"que estéd tirado
en forma de foscas en la pampa, puede ser la sal-
vacion del Norie. Se sabe, y estas no son frases,
que el mundo enfero necesitatabonos; China ha he-

cha ofertas informales por dos millones de fone-
ladas y las tierras chilenas, especialmenie en la
zona Ceniral, podrian aumeniar su produccién si
dispusieran para su. fertilizacién del caliche chi-
leno que estd preso en la pampa, aherrojado por .
los monopolios.

Todos estos problemas los conocen las autorida-
des; el Norte esperd que los nuevos gobernantes
los abordaran con criterio realista y se Ilevd,dam-
bién, un chasco. Fué por ello que las palabras del
Alcalde Albanese no sonaron a cénticos ‘melodio-
sos en los oidos del Mandatario y'sw,comitiva. El
Ministro de Hacienda sefior ‘del PRedregal se vio
obligado a contfestar pidiendo ‘nueyas'dosis de con-
fiada esperanza.

En el aeropuerto de“Cerro Moreno, estaban solo
las autoridades; en la'Plaza de la ciudad unas dos
mil personas ponianwen ridiculo los cordones poli-
ciales tendidos/para coniener el eniusiasmo de la
multitud.

Silencioly niun solo aplauso cuando aparecid la
comitiva., Un.periodista curioso y asombrado ante
ese Silencio) pregunid a’ un aniofagastino: jpor qué
no,aplauden ustedes? Aquel respondid con otra pre-
gunita: ;Ha hecho usted la prueba de aplaudir en
ayunas..? La respuesta no era enieramente cierta
porque ese dia, precisamente, las autoridades ad-
ministrativas de Antofagasta, como homenaje a la
llegada del Mandatario, habfan surtido a la ciudad
de articulos de consumo que faltaban por un lapso
superior a b meses.

Un antofagastino que visité Santiago con pos-
terioridad, recordando la visita dijo chuscamente:
“En Antofagasta el dia de la visita presidencial
no se se recuerda precisamente por esa visita... se
dice jah... el dia que comimos...!



7/« INTERNACIONALSS

NOTICIARIO DE LA (UINCENA

NOVIEMBRE 23.—La prensa norteamericana elogia el
_informe de Milton Eisenhower sobre América Latina,
¢ Selwyn Lloyd advierte a Vishinsky, en la NU, que
Gran Bretaiia' no romperd su alianza con los Estados Unidos.
En la Séptima Conferencia Mundial de la F.A.O. en Ros
ma, el Director General de la institucién, Mr. Dood, propone la
" creacién de un Banco Mundial de Alimentos para preyenir el
hambre. El Subsccretario de Agricultura de USA. dice que “su
pais habfa aumentado en un 40% Ia produccibn “de alimentos
y que actualmente la C.C.C. tenia un stock de) excedentes por
valor de dls. 26.000 millones.
NOVIEMBRE 24.—El gobierno francés invita al Viet Minh a hacer proposiciones de
~ paz en Indochina.
5% Henry Cabot Lodge se opone en la NU al “plan de paz” pré)puesto por los rusos.
NOVIEMBRE 25—La Comisién Econémica de la NU aprueba/por 50 votos por 0 y
numerosas abstenciones, apresurar el proyecto que establecegtin fondo internacional de ayuda
a los paises poco desarrollados. USA y las potencias occidentales) expresan que no contribui-

r4n a ese fondo mientras no disminuyan los gastos de armamentos.

El gobierno inglés anuncia qiie el ragibnamiento de carne, derogado en junio
altimo, volverd a regir desde el 29 de este mes. Sigue,la revuelta de los parlamentarios con-
sewadorcs contra Churchill. g t !

En Panmunjon, el represcntante horteamericano Gordon Dean se opone a que
la URSS participe en la conferencia de paz de Cor’ca como neutral. :

NOVIEMBRE £26.—Contestandol la tnota occidental del 16 de Noviembre, la URSS
anuncia que estd dispuesta a participar_en una Conferencia de 4. ¥

<% En la conferencia: denCancilleres de la “Pequefia Furopa” de Seis, en La Haya,
los italianos anuncian gue no tatificardn el tratado de Ejército Europeo mientras no se re-
suelva el asunto de Trieste, J

Se retine el#@ongreso argentino convocado por Perén para aprobar una “ley de
amnistia general” comp initio de la “pacificacién” propuesta por el gobierno en términos que
no aceptan ni los tadicales ni los socialistas.

NOVIEMBRE 27 —Los trabajadores de toda Argentina paralizan sus labores durante
mediodia pjra ¢onmemorar el 79 aniversario de la creacién del Ministerio del Trabajo por
Peron

NOVIEMBRE 28.~Sg da a conocer el texto de la nota rusa que propone una Confe-

reficiatde 4 en. Berlin. El Departamento de Estado la califica de “obstruccionista”™ y “decep-

cionante™.
Despuds de 3 dias de deliberaciones, los cancilleres de la Europa de Seis se pro-

a favor de un tratado completo' de “comunidad europea’” que deberia formularse den-
atro meses, Bidault y Adenauer emiten un comunicado conjunto para expresar que
prosecusion de las negociaciones franco-alemanas sobre el Sarre,

nuncian
tro de cu

el ¢éxito logrado justifica la
Laniel obtiene apenas un voto de confianza de la Asamblea Nacional francesa y

la votacién deja ver que no habria mayorfa para la ratificacién del tratado de Ejército Eu-

ropeo (CED). .
USA presenta oficialmente a la NU su informe sobre las atr_ocidades cometidas

por los norcoreanos contra los civiles y prisioneros de guerra.

o de



S Se hacen publicas en El Cairo las divergencias surgidas en el seno de la Herman-
dad Musulmana, a la que Naguib, al prohibir la existencia de partidos politicos, Embm per-
mitido seguir funcionando como organizacién religiosa y de beneficencia.

NOVIEMBRE 29.—Los comunistas rechazan en Panmunjon el plan de doce puntos de
los occidentales para establecer la Conferencia de. Paz de Corea,

¢ Tito propone que Italia y Yugoeslavia' retiren conjuntamente sus uopas de las
fronteras de la Zona A de Trieste.

5%z En declaraciones a un diario de Estocolmo, Ho Chi-Mihn expresa que acogerfa
toda iniciativa francesa para poner fin a la guerra en Indochina,

NOVIEMBRE 30.—El Vicepresidente norteamericano, Dixon, que recorre el Asia, se
entrevista con el premier Nehru. Su recepcién en Nueva Delhi es descrita como “fria pero
correcta”.

s5'c Churchill cumple 79 afios.

5z Llegado a Seul después de conferenciar con Cham Kai Shek en Formosaj,Syng-
man Rhee invita a las naciones asidticas a formar un frente anticomunista. N

Un diario de Bonn informa que el mariscal von Paulus ha sido nombrado jefe
de la Volk Polizei de Alemania Oriental. _ :

Eden anuncia en los Comunes que el Gobierno de S- M. B. confla en que' podrd
celebrarse la Conferencia de Cuatro propuesta por los rusos.

v La Asamblea General de.la NU .rechaza el plan ruso sobre \prohibicién ‘de Ias
armas atomicas. z

DICIEMBRE 19—Foster Dulles declara que la proposi¢ién (rusa para celebrar una -Con-
ferencia constituye un triunfo moral y diplomitico de Occidente yeque los EE. UU. estarian
dispuestos a concurrir, aunque no sea Berlin la ciudad més adecuada.

s Los laboristas piden en log Comunes que se ‘investigiie el hecho de que las ventas
norteamericanas a China roja hayan sido mayores que las,britinicas, que tanto critican las
autoridades y la prensa de USA.

<t La Asamblea Nacional Francesa rechaza:las proposiciones de paz de Ho Chi-Mihn.

* Ante la Asamblea General de la NU, Vishinsky califica de “falsificacién burda y
flagrante” las acusaciones norteamericanas sobre atrocidades en Corea presentadas el 28 de
Noviembre.

DICIEMBRE 2.—Henry-Cabot Lodge pide en la NU que Rusia permita a Ia Cruz Ro-
ja Internacional verificar sus acusaciones’ sobre atrocidades en Corea.

Attlee anuncia en. l6swComunes una censura contra la politica desarrollada por
el Gobierno en Africa, Al d]a siguiente se posterga ‘la aCuanlén

st Eden y Churchill llegan a las Bermudas.

‘:? En conferencia de prensa en la Casa Blanca, Eisenhower critica indirecta y tdcita-
mente a Mac Carthy y eXpresa que la lucha contra el comunismo es la gran tarea de esta
época.

DICIEMBRE, 3.<E1 senador MacCarthy contesta las criticas de Dulles y Eisenhower y

dice que su acitud ante el comunismo serd la gran diferencia que separa a demoécratas y re-
publicanos.

. India, pide en la NU que la Asamblea General se reuna el 9 de Febrero para debatir

el¢caso \coreano.

DICIEMBRE 4.—Se confirma en Santiago de Chile el despido del Ministro de Relaciones
Exteriores, Oscar Fenner, por discrepar de la politica del presidente Ibifiez que quiere un
mayor entendimiento con la Argentina justicialista. Los diarios de Buenos Aires no disimu.
lan su agrado ante la noticia.

L Los Tres Grandes occidentales se retinen en las Bermudas,

’ Las reservas de oro de Gran Bretafia alcanzan el mds alto nivel registrado desde Octubre
de 1951: casi £ 915 millones.

. Se anuncia en Bonn que se postergard la reforma constitucional que permitirfa a Ale-
mania reinstaurar el servicio militar. El rearme alemdin pondria dificultades a la Conferen-
cia de 4 propuesta por Rusia y serfa mal visto especialmente por los franceses. Con su ma-



yorfa de los 2/3 el gobietno de Adenauer puede modificar la Constitucién cuando lo desee.
- En la conferencia de la FAO en Roma, USA., Gran Bretana y Canadd se oponen. a la
formacion del Banco Mundial de Alimentos, declardndose partidarios del actual procedi-
miento que da a cada pais el derecho (no el deber) de prestar auxilio en forma individual,
DICIEMBRE 5.—Se anuncia en Roma qu/c Italia y Yugoéslnvia habfan acordado “nor-
malizar” sus fronteras, lo que implicaria el retiro de las fuerzas militares destacadas en torno
a Trieste: unos 22.000 soldados italianos y alrededor de 40.000 yugoeslavos.
o En Teherdn se anuncia que Irdin y Gran Bretaiia reanudarin sus relaciones diplomati-
cas, interrumpidas desde el 16 de Octubre de 1952. El embajador de USA., Loy Henderson,

ha actuado de mediador.
* Prosigue la reuniéon de los Tres Grandes en las Bermudas.
DICIEMBRE 6.—La C.G.T. italiana ordena una huelga de 24 horas para el viernes 11 de
este mes. Los dirigentes sindicales demdcratas-cristianos se mantienen, por €l momento, ala
expectativa; :
- El vicepresidente norteamericano Nixon llega a Pakistin para entrevistarse con Moha-
med Ali. y
o Se da a conocer en la NU un informe de la Comision Economica para Europa, quec se-
fiala que Alemania estd desplazando a Inglaterra de los mercados de América Latina y el
Medio Oriente. Del primer semestre de 1952 al primero de 1953, las exportaciones alemanas
a los seis paises del Medio Oriente han aumentado casi en un. 40%, ‘en tanto«que las bri-
{inicas han disminuido en un 209%. A pesar de eso los britinicosfain, venden a esos paises
el doble que los alemanes.
B Se anuncia en Buenos Aires que el Ministro de Reldciones Exteriores, Jerénimo Remo-
rino, partird el 9 de Diciembre en viaje a Quito y Bogotd, yiqueide regreso pasard por San-
tiago para asistir a la primera reunion del Consejo Generalyde 1a Unién Econémica chileno-
argentina. ¢
i Al mismo tiempo, partird a Rusia la misionade técnicos argentinos ‘encargados de fini-
quitar las compras de maquinaria pesada y de| perforaciones pctrolems contempladas en el
tratado de coinercio argentino-soviético firmadoywen,Bucnos Aires el 5 de Agosto ultimo.
» Continta la reunién de las Bermudas. ] !

DICIEMBRE 7.—Comienzan a retirarse de la frontera de Trieste las fuerzas yugoeslavas.
El embajador yugoeslavo en Londres,insisté en la celebracién de una conferencia de Cinco
(los dos interesados, Gran Bretaia,wUSA. y Francia) para llegar a un arreglo en el asunto
de Trieste.
* El Secretario de Defensa denUSA., Charles Wilson, declara en Indiandpolis que su pais
tiene “la fuerza aérea mas poderosa y efectiva del mundo” y propuso como meta para me
diados de 1956, 127 Bbandadas.
* Por su parte, elySecretario de la Fuerza Aérea dice en Nueva Orleans que Espana serd
el activo mds valiosopde los planes estratégicos norteamericanos, junto con el gigantesco acrd-
dromo de Thule, en/Groenlandia.
4 La Asamblea General de la NU aprueba el informe segin el cual los gobiernos de pai-
ses comunistas retienen todavia en su poder a mds de 300.000 prisioneros de guerra,
*  Wermina la reunién de las Bermudas.
"DICIEMBRE, 8.—Antc la Asamblea General de la NU el presidente Eisenhower hace
tn llamado a Rusia para proceder a un desarme atémico y poner la energfa nuclear al ser-
Vicio de la paz, mediante la adopcién de medidas concretas. .

- ‘ > 3 3 - &
L Los resultados de las Bermudas provocan reacciones divergenies en las capitales de

“Occidente, ;
® ¢ ¥ : 3 L N i < L
Se anuncia en Buenos Aires que Ecuador se incorporard a la Uni6én Econémica chileno

argentina,

w i W
Conforme a lo acordado- en las Bermudas, los Tres occidentales acceden a lo Pro

pucsto por Rusia y asienten a conferenciar con los rusos en Berlin, sugiriendo para cllo el &

de Enero proximo. i



LA SORPRESIVA NOTA RUSA

Al amanecer del 8 de
Diciembre, los Tres Gran-
des de Occidente termina-
ron en Tucker's Town,
Bermudas, su reunién de
cuatro dias para estudiar
la posicion que deberian
adoptar conjuntamente
frente a la URSS. en el
plano mundial y, sobre todo, en el frente diploma-
fico europeo.

Cuando la conferencia, ya una vez postergada, se
acordd de nuevo; el Kremlin se mantenia atin rea-
cio a negociar. Su Gltima nota habia significado en
el hecho, por las condiciones basicas de discusion
que establecia, una negativa redonda a tratar con
los paises occidentales. La presentada el 26 de No-
viembre ultimo- vino, si, a establecer un elemento
completamenie nuevo en las relaciones enire el
Oriente y el Occidente. o

En efecto: los rusos, al wcontrario de lo hecho
hasta entonces se han manifestado dispuestos a re-
unirse, sin condiciones previas, con los Tres Gran-
des de Occidente para debatir el problema alemén.
La China comunisia quedaria excluida de esta re-
union.

Pero, si bien los rusos no plantean ninguna exi-
gencia en ‘su nota del 26 de Noviembre, ellal con-
tiene varias condiciones implicitas, cuyo..cumpli-
miento es indispensable a fodo progresa posterior
de las negociaciones. Estas condiciones son. funda-
menialmente dos:

1. El abandono de la idea de formar la Comunidad

" Europea de Defensa, con umfejéreito” de seis na-

ciones; Y

2. La reunién de uma‘conferencia posterior de
Cinco Potencias, con inclusién de la China comu-
nista, para llegar @ un arreglo mundial de la gue-
rra fria. ;

Es sobre fodo por la primera condicién que el
Departamento, de Estado, el mismo dia en que la
nota soviética fué dada a conocer, la calificé co-
mo nada mas gque una nueva prueba de las facti-
casndilatorias del Kremlin,

La apreciacion de Washington difiere bastante
de la de sus aliados europeos. Para los franceses,
e'specialmenie, para cuyo consumo interior esta en
buena parfe destinada la nofa rusa, la situacion es
diferente, y la nueva gestion pyodujo de inme-
diato sus efectos, ya que estaba, en realidad, sin-
cronizada con la votacion de confianza a M. La-
niel.
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El dia 26 de Noviembre, segin los cables de
las agencias americanas, la situacion del Premier
francés era més que comprometida y se daba por
sequro que anie el voio adverso de la Asamblea
Nacional iendria que renunciar. No fué asi y M.
Laniel quedd confirmado por los diputados pero,
al mismo tiempo,-quedd en claro que el proyecio
del Ejército Europeo no contaria con los volos ne-
cesarios para su aprobacidn.

Por una curiosa paradoja, semejante siftdcion
habria de reforzar la posicién de los.franceses en
las Bermudas arte los norieamericanes, pues és-
fos, inieresados primordialmente,enila pronta ra-
tificacion del tratado y el paso dela CED a la rea-
lidad de los hechos, habrian de' mostrarse mas
dispuestos a hacer concesiones ‘u ) otforgar garan-
tias a los reacios franceses. Lia sorpresiva oferta
rusa venia a obrar em elimismo sentido. Y por si
esto fuera poco, desde ‘el.Exiremo Oriente, el jefe
del Viet Minh, Ho/Ghi-Minh principi6 a hacer
avances de paz.gue, si bien han sido desconside-
rados hasta el momenfo por el gobierno de Paris
no dejan_de, festimoniar una posibilidad de Ilegar
también’ a una. distensién en un frente que para
Franeia'es_de decisiva importancia.

¢QUE SE HARA CON CHINA ROJA?

Por lo que se refiere
a2 los ingleses, Sir
Winston Churcill ng de-
seaba s6lo la Conferen-
cia de. las Bermudas,
desde hace unos meses,
para nada més que con-
vencer a Eisenhower de

las. ventajas de reunir-
se con Malenkov, tarea dificil, sino tambign para

llegar con el gobierno norteamericano a algunos
acuerdos que interesan mucho a log exporfadores
ingleses. Esos acuerdos se refieren al Exiromo
Oriente.

Hace unos dias, precisamente, un parlamentario
laborista se hacia eco en los Comunes del esggn-
dalo que significaba el hecho de que en [as ca-
lles de Pekin, segin sus informes, hubiese gep.
tenares de automéviles mnorteamericanos ltimg
modelo en fanto que Inglaterra no habia podido
exporfar mds de dos unidades en un semesire de
1953, causando las protestas de los eirculos repu-
blicanos que denuncian como criminal ] comer-

‘cio con China comunista,

Anfe la evidencia de que la actitud norteame-
ricana evoluciona hacia formas més flexibles fren-



te a China y los britdnicos temen que al decidirse
el gobierno de Washington al reconocimiento de
China roja, la indusiria norteamericana desplace
a la inglesa que, desde hace -afios, espera ansiosa-
mente la aperiura del mercado chino.

Por su parfe, los japoneses esperan oiro tanto.
Hasta el momentio, el iremendo desequilibrio de la
balanza de pagos japonesa ha podido saldarse
gracias a la ayuda direcia de los Estados Unidos
en un comienzo y luego por efecto de la afluencia
de délares determinada por la guerra de Corea.
Pero ferminada ésta, los nipones se encueniran
con un déficit de no menos de 800 millones de do-
lares que no puede disminuirse mediante resiric-
ciones, ya que el standard de vida de las grandes
masas obreras y campesinas es bajisimo, inferior,
por cierto, al de antes de la guerra. La salida de
esta situacion sdlo puede ser el comercio con
China en gran escalda o el mantenimiento de la
ayuda norieamericana a cambio de un acelerado
rearme japonés —que fambién entonaria la eco-
nomia del pais— para hacer del Japdn el guardian
del Extremo Oriente.. al menos mientras el go-
bierno de Washington pueda conirolar a los samu-
rais.

De manera, pues, que al acepfar la reunion en
Berlin, para el 4 de Enero, y acepiar iacitamente
que, en caso de llegarse a una distension, se se-
guirfa una nueva conferencia con participacion
de la China comunista, todos estos problemas ha-
brian de plantearse necesariamente. Incluso yar'se

dice gue la formula transaccional aceptable. para |

los norteamericanos seria la de la participacién de
la China roja en la NU como simple miembro de
la Asamblea General y que el gobierno dey, Chang
Kai Shek conservaria, siquiera por un tiempo, su
asiento en el Consejo de Sequridad.. Queda, natu-
ralmente, por ver si semejante formula hab;ia de
resultar aceptable para el gobierno de Pekin.

EL DESARROLLO _IDEAL DE LOS
| ACONTECIMIENTOS

El semanario politico mads
importante de Alemania Oc-
cidental, el “Spiegel”, dedi-
caba en uno de sus -ultimos
nfimeros un largo editorial a

la cuestion europea.
“Hasta las ultimas elec-

ciones alemanas —decia el
editorial— los Soviels Ppo-
dian esperar una solucion

- parcial en Europa Central, fundada sobre el refiro
de las fuerzas americanas de Alemania y Ausiria,
contra el abandono de su zona por los soviéficos.

“Pero, de hetho, las ires principales pofencias
han renunciado a proseguir una polilica europea.
La Francia se ha dedicado solamente a desarrollar
una politica antialemana. Inglaterra desea manie-
ner un equilibrio entre Europa y el mundo, y la
Alemania desea estar, por lo menos esta vez, del
lado del més fuerte. El resultado es la Comunidad
Europea de Defensa. En tanto que Europa no sea
capaz de decidir su destino por si misma, ng.se nos
abrira sino el camino americano, ya queyel de Ia
URSS. es inaceptable. Eso no nos conducira mecesa-
riamente a la guerra, pero iampoco,.y cierfamente,
nos llevara a la unidad alemana y menos ain a la
de Europa. )

"’Es por esto que la Europa de,Seis es un conjun-
to particularmente desgraciado, pues no liene la
menor posibilidad de llegar avla independencia po-
lilica. Toda asociacién de~Estados mas flexible ¥
que incluyese a Inglaierra seria mas europea y mads
Gtil a la paz mundial y a la reunificacién de Ale-
mania. Péro ni Inglaterra, ni Francia ni Alemania
han tentado lo m&s minimo a este propdsito”.

Eshasf que ‘el editorialista de “Spiegel” estima
que_la ‘oferta germano-americana de garaniia que
offecerfan a los rusos los seis paises de la CED.
resulta absurda y no seria posible pedirle a los Tu-
sos que consideraran seriamente ial proposicion,
sobre todo si no la acompaiia ningtn reconocimien-
torde la actual linea del Oder-Neisse. Y es sabido
que el doctor Adenauer no oforgara nunca ese reco-
nocimiento. :

Y el “Spiegel” concluye que “las negociaciones
con los sucesores de Stalin deben tener por finali-
dad el reducir reciproca y progresivamente las es-
feras de influencia de la Unién Soviética y los Es- .
tados Unidos en Europa. Una solucion europea y es-
pecialmente una Comunidad Europea de Defensa no
serfa viable sino en el caso ser independiente del
Pacto del Atlantico Norte y de la evacuacién de las
democracias populares por los rusos”.

Tal serfa, sin duda, el desarrollo de los aconte-
cimientos en el plano ideal de la polifica europea.
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CONCEPCION MODERNA DE

LA

EMPRESA

Conferencia dictada por el ex-Ministro de Hacienda den GAR-
LOS 4. VIAL, delegado de la Universidad Catdlica de Chile al Se-
gundo Congreso Lalinoamericano de Universidades, el dia 26 de No-

/

viembre de 1953, en el Salén de Honor de la Universidad de Chile,

como parte de los actos de aquel Congreso,

Senor Recior de la Universidad de Chile, sefior
Rector de la Universidad Catdlica, sefiores dele-
gados y observadores de las universidades ex-
tranjeras, senior Decano de la Facultad de Econo-
mia y Comercio, sefioras, sefiores:

Por todos los dmbitos de nuesrto mundo se ad-
vierte una continua expresién de ansiedad, y un
latente espiritu de rebelién deja a cada paso su
turbia huella. Por todas las comarcas, como un
reguero de pdlvora, la voz de los mas se ha he-
cho fuerfe y amenazante. Pero no exisie como
ofrora, el dnimo irresistible de conquista para des-
pojar de bienes y avasallar libertades. El mundo
ha evolucionado a través de los siglos, fransfor-
mando la estructura del deseo. Los individuos no
luchan ya por superarse, luchan més que todo por
la igualdad y la seguridad. Pero, jes que se pre-
tende borrar con la fuerza las innatas diferencias
del género humano? ;Es que se piensa en la pos
sibilidad de imponer con organizaciones o por leyes
un exaclo equilibrio de facultades y poderes?. i0
es que la luz de la ciencia abrid los deslindes a
un mundo mds humano, a un mundo”en, que se
advierten derechos similares, pero «donde fambién
se comprueba la. existencia de .monstruosas dife-
rencias? N

Es inutil, que por falta, d6"un anilisis profundo
y en cierfos casos cegados, por el egoismo y la
ambicién, se persista en negar lo evidente; es inftil
que aferrados a antiguos ‘prejuicios se irate de
mantener errores,.basados en privilegios que pre-
tenden perpetuarse, cuando sus origenes sélo pu-
dieron ser justificades por especiales circunstancias.
Wada deberia mantener fan estéril porfia. La enor-
me fuerza, del monopolio material tendrd que des-
apareeer,al igual que el dominio fisico nunca sera
capzede anonadar en definitiva al déhil. Por so-
bre.Jas aparentes fuerzas humanas, hay un destino
divino que hace retroceder lo innatural y sefiala las
soluciones requeridas.

Una nueva ciencia marca los caminos para esta
saludable reaccion. Como todas, es el fruto de la
experiencia y del andlisis celoso en el laboratorio
de los hechos. Es la ciencia econémica; ciencia que
nada tiene de absiracta, a cuyo servicio estdn la
fria matemética y la estadistica precisa, pero cuya
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esencia es de calor humano, destinada a gutar las

dolencias candentes de lo injusto. Que nos ensena

responsabilidades que hacen mas evidentes 165 de-
rechos. Que se relaciona con medidashde cambio,
con paclos infernacionales de aprovechamiento, con
reglas del crédito y los interesesjhcon una repar-

ticién adecuada de las rentasipero senderos todos

ellos que deben seguirse para. conquistar, no sélo
el incremento de la rigueza, sino muy especialmen-
te la justicia social; :

Cientos de formulas afacan el mal; con leyes o
a través de regimenes de fuerza desean-aminorar
el cdncer de la desigualdad exorbitante. También a
menudo 1a auiéntica demagogia, que es propia de
personal ambicién, decreta por su parte torpemen-
te..Entonces lo caduco se disculpa ante la ingon-
veniencia de la forma y juntos dan unpaso atras
en, el progreso de las relaciones humanas. Oras
veces, con humildad, sélo con el modesto pero sano
deseo de hacer algo, se solicita la atencion de los
bien dispuestos, en la cruzada noble del grano de
arena, sin olra prefension que traspasar lectura,
inquietudes y también experiencias constructivas.

* ¥ %

En esta ocasion me alreveré a focar un tema
superior, tratando de explicaros mi concepcién res-
pecto a lo que considero de mayor importancia en
las relaciones humanas. Por la evolucidn se ha
llegado a establecer las empresas: esta formula en
la cual jintanse capitales y esfuerzos para produ-
cir; esta formula que engendra progreso, bienestar
y medios de subsistencia; que sin embargo, hoy
dia es campo de dificultades e intranquilidad; a
través de la cual es ensefia la prédica revolucio-
naria y anarquizada, y que a veces, por desgracia
se trata de destruir porque ella no marcha ccmplei
tamente al compas del progreso, en vez de trahajar
por humanizarla y sacar de ella frutos prodigiosos.
Mi disertacion trataré de demostrar cun absurdo
ha sido hasta hoy su actual planteamiento Y cudn
fructuoso puede ser el que contemple
el amor, la continencia y el reconocimiento, el pro-
posito de mutua cooperacion basado en el respeto
para todos y por todos, de la personalidad humana.

la justicia v
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En ires partes dividiré estas explicaciones: I. Lo capital, jes de tal magnitud que jusiifique £l mo-
que es y lo que debe ser la Empresa; II. Experien- nopolio de las utilidades?
cias y medidas adoptadas, y.III. La solucién que Y paso ahora a los efectos: si la tasa del tra-
considero de mayor conveniencia. bajo es justa, podra el trabajador agradecer al ca-

No irataré de lemosirar mi tesis con formulas pital la ocasion de ganar su susienio; pero bien
algebraicas o figuras geoméiricas y apenas con al- compensado esta éste, con la posibilidad de dispo-
gunas cifras estadisticas particulares; hablaré sélo ner de ese irabajo que le es indispensable para
de ufilidades para compartirlas, justamente, buscan- marchar. El trabajador es contratado.por tanias hos
do con confianza vuesira comprensién, iratando de ras, por lanias piezas ejecutadas: con esto cumple
conjugar con tantos sanos deseos que vibran, sequ- su deber. No tiene obligacion de ir mas alld. Nin-
ramente, en lo intimo. gin obrero irabajard exiraordinariamente para ha-

cer mas rico a su’ patron. Grandes difereneias los

I ' separan. Y si por desgracia, enire los4de Seme--

jante condicién econémica, la comparacién‘engen-

dra envidias a menudo, ;como pedir.entonces calor

y amistad del que difiere en dorma ‘tan fundamen-
tal? -

La utilidad de la actual Empresa va. haciendo
al capitalista cada vez mas poderoso. Al trabaja-
dor le ha tocado solo un/déhil progreso y en mu-
.chos casos lo ha mmanienido practicamente estafi-
co. La prédica anarquica tiene asi campo favorable.
o infelectual de los asalariados. También compran L@ lucha de clases,es la herramienta de su razon,
materias primas a un precio dado, para que sean JUue el corazon esta imposibilitado de evitar; es la
transformadas o hacerlas fructificar. Los capitalis- lucha con Ta esperanza de-que los suyos no fen-
tas aseguran-al asalariado una remuneracién, gene- 980 1ambién que sufrir tanto para siempre.
ralmente a través de contratos colectives. Pero al Determinados elementos, para obtener sus fines,
producirse utilidades, éstas corresponden tinicamen- - usam como su principal medio de accién la incita-
te al capifal. Salvo contadas excepciones, a lo més%ﬂiﬁn general a la huelga. No se frafa siempre de

Es evidente que la Empresa, ha resultado hasta
hoy una institucion de coniextura en exiremo li-
beral., Juntanse varios capitalistas, cuando no es
uno solo; invierien sus haberes en maguinarias o
productos para elaborar o repartir y se valen de la
cooperacion del trabajo representado por obreros y
empleados. Para regentar la Empresa nombran con-
sejeros y gerentes. Estos controlan el trabajo fisico

se parficipa a consejeros y gerentes. Pricticamente sjobtener concesiones de justa medida: por sobre fo-
el asalariado no foca parte alguna del éxito/paral jdo es la creacién del fermento de la enemistad. ¥
el cual la Empresa ha sido creada.. Tampoco,.esf: - en el caso de obreros que reciben injusto trato, la
cierfo, arriesga el monto de los jornales nbienidosg;f- huelga resulfa una solucién, que-incluso puede 1no
cuando ésta fracasa, pero si pierde irremisiblemen-' | significarles éxito econémico ya que no siempre
te su empleo. Podria enfonces afifmarse ‘que no * consiguen sus aspiraciones, pero que sin duda les
existe hoy dia substancial diferenciawentre la ma- produce una expansién de su espiritu qy_ebrania-
feria prima y las méquinasy . el factor humano do. Es la voz de su personalidad consirenida, que
que las maneja. Ambos ostilan segin la ley de s6lo se remedia con el reconocimienfo de d{cba
la oferta y la demanda; aunque en ciertos paises personalidad. Por esto, aunque la huelga pudiera
exista ya un salario minimo. Las primas de pro- 100 Ser aceptable, resulta en esos casos compren-
duccién compensanun mayor irabajo, es cierto, sible. ;
pero generalmente,~deniro de la escala fijada para Al renovarse cada contrato colectivo, vale decir
la lahor corrignte, \El irabajador resulta asi de fo- cada afio, se renuevan las prédicas de huelga. Ca-
dos modos, un factor mecénico, ya sea de su miscu- da afio se maniiene a la masa en un estado Ide
lo o de_su_infelecto. excitacién que perjudica por mucho tiempo el in-

De _lo \anferior surge el siguiente inierrogante: dice de produclivida_d. Esta situacion se agrava con
Si esle “frabajo es ejecutado por un ser humano, las querellas intestinas en el seno del organismo
¢puedediconsiderarsele semejante a lo exclusiva- sindical: quienes pretenden suplantar a los aciua-
mente material? ;Puede darse un.trato sélo de esta les jefes del Siﬂdlflatﬂ, tratan .de convencer a los
especie a quien necesita de ese trabajo para cum- irabajadores que estos mno defienden ampliamente
plir con el deber de ganar su subsistencia y la sus infereses; entonces, las asambleas emifen ins-
de su familia> ;Debe mantenérsele en el cerco de frucciones mis agudas, dificultando el problema,
su salario fijado sin que pueda compartir jamas enturbiando mucho mas la amistad. Los graves
los éxitos a que é1 coopera? Ese. riesgo del resultados de semejante actitud afectan la produc-
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cibn y en consecuencia al pais entero; menos pro-
ductos encauzan o agravan los procesos inflacio-
nistas y el alza general de los precios. La Empre-
sa se debilifa en su contextura econdmica, difi-
culiando un mejor frato para los asalariados. Y
finalmente, éstos rara vez compensan, sobre todo
en los conflictos de larga duracién, las pérdidas
ocasionadas por el periodo de huelga.

Tal vez es util sefialar las cifras calculadas por
la Direccion del.Trabajo de Chile sobre el dltimo
afio: los periodos de huelga sumaron algo méis de
14 millones de horas-hombre, correspondientes a la
labor de 154.000 obreros y empleados, o sea, aproxi-
madamente 100 horas por hombre. Se calcula que
éstos perdieron como consecuencia 201 millones de
pesos. El promedio de aumentos obtenidos median-
te la presion de la huelga no parece haber sido
muy superior al que consiguié el resto de la masa
obrera por ofros medios pacificos durante igual pe-
riodo. Por oira parfe, estas horas de ausencia la-
boral significaron también una disminucién de le
produccion, que podria calcularse en mas de 1.000
millones de pesos. Dicha menor produccién acele-
16, sin duda, el ritmo inflacionista, lo que reper-
cute principalmente, .como ya se ha dicho, sobre
los asalariados que forman la masa consumidera
de verdadera importancia.

Con las anteriores reflexiones y ejemplos nd pue:
de existir duda alguna de que el sistema=vigente
exige, imperiosamente, una modificacién, ;Cudles
podrian ser las soluciones?

Algunos paises han negado el deregho a la huel-
ga asignando hasta penas corporales a los que la
declaran. Sin embargo, pocos ‘dejardn de reconocer
que esto atenta contra®el  sagrado derecho de li-
berfad, esencia del ser, humano. Cuanto sistema
democrafico impera en el mundo, abunda en la
condenacién de toda resiriccion-del derecho a la
huelga, cuandoellano afecta a servicios vitales.
En consecuencia; el remedio no puede estar en
medidas policiales;” en rompe-huelgas, en lock-outs
o paralizaciénede las industrias, venciendo por
hambze, 'sino en buscar los medios para que los
conflicios desaparezcan, lo que sélo se obtiene en
un plano de justicia comin, ajeno a las diferencias
despoder. La solucién tampoco debe ser basada ne-
cesariamente en la ley. El papel de ésta debe
reducirse al dltimo término, o sea, arbitrar los
conflicfos que por desgracia no hayan podido arre-
glarse voluniariamente enire las partes.

Un segundo sistema, muy a menudo ahordado, es
el empleo paironal de soluciones paternalistas: gran
numero de pequefias concesiones de conformacién
atrayente. Se maniiene asi el error de considerar
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la Empresa como un dador que concede bondado-
samente salarios o granjerias: una donacién tal
vez en muchos casos muy bien intencionada que
aparentemente endulza la condicién del obrero, pe-
Io que deja subsistente la misma injusta esiruciu-
ra. Tal solucidn, por lo demas, tiene que resultar
mmoentanea, ya que fodo paliativo va poco a poco
haciéndose ineficaz para curar efectivamente un
0rganismo.

Anteriormenie me he referido a las primas de
produccién, o sea, a los salarios suplemeéntarios
abonados sobre un término mediowde piezas pro-
ducidas. Nadie podria negar la“wenfaja econdmica
que tanto para la indusiriatcomo“para el obrero,
puede significar la implantacion”de tales primas.
Sin embargo, no creoyque. ellotienda a extirpar el
mal que la Empresa sufre en la actualidad. La
prima de produceién ‘rara vez consigue conservar
la calidad y obliga en, consecuencia a un control
especial. Por “ofra parfe, mantiene siempre la re-
muneracion estatica del irabajo sin consultar su
contenido’dinamico. Puede en realidad mejorar el
valor“profesional del obrero, pero rara vez su con-
ciencia profesional. Por lo fanto, fales procedimien-
10s, s6lo deben servir de suplemenio a una reso-
lucién més profunda.

Por mi parte, estimo que la esencia del factor
laboral es muy diferente de la contemplada en
la actual Empresa en general y en las soluciones
anteriores. La idea de un servicio rendido en la
fdbrica, es en gran parte de esencia espiritual.
Similar al acto del soldado en el campo de hatalla,
al del deportista que integra su equipo. Jean Mar-
chal, profesor de Derecho de la Universidad de
Paris, lo explica vivamente: “La yuxfaposicion de
drganos disecados jamés permitird crear up ser
vivo. El hombre que vive y trabaja es mds, es
mucho més que esto”. En efecto, 1a accidn mecéni-
ca del trabajador podria remunerarse exclusiva-
mente con dinero sélo si el que la ejecuta fuviera
sus mds nobles facullades ausentes. Sy intencion,
su espirifu de colaboracién y de progreso, su deseo
de construir para la humanidad, no puede compen-
sarse unicamente con un salario de mercado, si se
estima que a fales aspectos corresponde un papel
en el éxito de la Empresa. Puede fijarse lo esté-
tico; lo dindmico tiene otro premio: Ia efectiva par-
ticipacidn en los heneficios. '

Para evitar equivocos, voy a mencionar la de-
finicién, a mi juicio adecuada, que da sobre este
sistema, el Consejo de Industrias con Participacion
de Utilidades de Norte América y que es la si-
guiente: '

“Participacién en las utilidades es cualquier pro-
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" cedimiento en el cual un empleador paga a todos
" sus empleados y obreros, a mas de una buena
" escala de salarios, sumas especiales al contado o
"a una fecha dada, basandose no sdlo en el es-
" fuerzo individual o de un grupo, sino en la
* prosperidad del negocio como un todo™.

Para aclarar mas el problema conviene hacer
un claro distingo enire Ia naturaleza de la renia
que es esencialmente estdtica y la ufilidad cons-
tituida en forma mixta por cierlos elemenios en
la préctica estaticos, pero también oiros esencial-
mente dinamicos. Los factores estaticos de la ufili-
dad, en esencia, perfenecen mucho menos al espi-
ritu mismo de la Empresa y muy poco iienen que
ver con el elemento irabajador. Asi por ejemplo:
si muchos consumidores deciden formar cooperati-
vas para producir ellos mismos, la ufilidad de los
antiguos productores decrecerd; si el poder de com-
pra disminuye como consecuencia de la mecénica
financiera del gobierno, la utilidad debe asimismo
reducirse por la menor venta; si debido a una
fuerte competencia fodas las Empresas del ramo se
deciden a un plan més gravoeso de propaganda, el
costo de ésta puede anular la-utilidad; si las car-
gas fiscales aumentan, puede suceder cosa pare-
cida. En cambio, los factores de la ufilidad que
corresponden a la accién de la propia Empresa,
gstan mas bien radicados en el campo dinamico

y ejercidos ya sea por el gerenie o por el obrero.

mismo, en el empefio y moral del trabajador, «gn
las innovaciones de la mecdnica produciorajen
los inventos y progresos que se patenien y ex-
ploten. La utilidad, es en realidad, una' victeria
que fodos deben saber ganarla. De aguf‘se deduce
cuén absurdo resulta radicar la totalidad de esa
utilidad en, el capitalista, estableciendo por oira
parie salarios précticamente rigidos, Si se asigna
sxclusivamente al capital ¢el‘derecho a gozar de
los resultados, tendria guetaceplarse también que
la funcién de éste séria la tunica creadora de la
utilidad, absurdo imposible de sustentar por nadie.

f]reo del caso, confirmar este aserio con las pa-
labras de los. Pontifices Pio XI ¥ Pio XII que cilo
en su calidad de’ sociélogos emipegtesﬁr _
Dice, asi el jprimero en la Enciclica “Quadragesi-
mo Anno': 4 by
"80ub s e trabajo, sino el empleo Y ejercicio
Qe las ‘fuerzas del alma y del cuerpo en los bie-
“nes nafurales o por medio de ellos? Es comple-
“ tamente falso atribuir solo al capifal o al irah‘a-
“jo lo que ha resultado de la eficaz colaboracion
“de ambos; es totalmente injusto que el uno o el
" ofro desconociendo la eficacia de la ofra parie se
“alce con fodo el fruto”.

Por esto mas adelanie agrega:

* “Juzgamos que atendidas las condiciones moder-
“nas de la sociedad humana, seria mas oporiuno
“que el conirato del frabajo algin fanio se suavi-
“ zara en cuanio fuese posible por medio del con-
" trato de sociedad. De esfa suerie los obreros par-
“ficipan en cierta manera, ya en el dominio, ya
“en la direccién del trabajo, ya en las ganancias
" obtenidas”.

Y el actual Pontifice Pio XII reafirma también
estos principios en la reciente carta dirigida a
monsieur Charles Flory que contiene estas pala-
bras: ;

“Jefes y obreros son cooperadores‘en‘una obra
“ comun, llamados a vivir juntos.del, beneficio ne-
“1o y global de la economia, y.sobrevesta base sus

“mutuas relgciones no significan.que estén en

“ ningtin caso unos al servicig de los ofros. Ahora,
" si patrones y obrergs,lienen un interés comun
en la sana prosperidad de la economia nacional,
“ ;por qué no serjalegitimo atribuirles a los obre-
“ yos una justa parte de responsabilidad en la cons-
“ fitucién y.en el desenvolvimiento de esia ecomo-
i mia?” _

Para el estudio de la modificacién de la Empre-
siya fravés de una comun parficipacién, es util
déslindar ires aspecios principales: el inierés del
trabajador, el inferés de la sociedad y el inierés
del capitalista. Las anteriores reflexiones que afa-
fien principalmente al primer punto, demuesiran la
evidente necesidad de realizar la verdadera justicia
distributiva; de dar al obrerv lo que corresponde,
repartiendo ademas del salario, su cuota de pro-
greso. Pero esta justicia distributiva incide, asi-
mismo, en una obligacién con la sociedad: el ira-
bajador estimulado por la perspectiva de una ma-
yor utilidad en la Empresa que lo heneficia di-
reciamente, no esquivara esfuerzos para aumentar
la produccién o perfeccionarla; de este modo un
mayor nimero de productos estara al alcance de
todos, determinando seguramenie precios mas con-
venientes, como ocurre si se hace al consumidor
coparticipe en esta forma del éxito. Por dltimo, el
capitalista también compensard sobradamente, las
concesiones hechas al trahajador al incorporarlo a
la Empresa, con una parte del aumento de las ufi-
lidades a fravés de una mayor produccion.

Si se profundiza la verdadera filosofia de la
Empresa, hay que concluir que es un error, la
clasica division de sus elemenios en capitel ¥
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rabajo. En efecto, capifal no es ofra cosa que

trabajo: su formacidn corresponde en la casi iota-
lidad de los casos a un irabajo ejecutado anterior-

mente, cuyos emolumentos no fueren gasiados, sino-

ahorrados. Si el irabajador da a la- Empresa en
estos momentos su esfuerzo, hay que aceptar que
el capitalista representa también otro esfuerzo acae-
cido anferiormente, cuyos salarios ahorrados por
él o por sus antecesores se facilitan ahora para la
marcha del negocio.

Voy a suponer que los accionistas de una socie- -

dad consiguieron esos fondos ganando salarios, el
afio anferior, segln idéntica tasa de jornales, ¢ha-
bria, practicamente, -diferencia enire una Empresa
en que ellos proporcionan al afio siguienie el ca-
pifal necesario y oira en la cual esos mismos ac-
cionistas en vez de poner su capifal, eniraran a
proporcionar ahora el mismo trabajo que desem-
pefiaron un afio antes? Podra argumentarse que
técnicamente ese tfrabajo se convirtié ya en algo
diferente:- en capital, pero esto en nada cambia la
realidad del aserto. Ahora, si la Empresa se com-
pone de irabajg actual de los ohreros y irabajo
pretérito de ofros que fueron antes obreros con-
verfidos en capifalistas por el ahorro, ipor qué
puede concebirse un frato diferente para el capital
y el irabajo?

Para confirmar la lesis, voy a suponer una Em-
presa que se conslituye solo por el plazo desun
afio y coloco cifras para una mejor comprension.
Los capifalistas proporcionan 100 millones.de’ pe-
sos de capital efectivo, los mismos peses gue ga-
naron el ano anterior por su frabajo y que no
gastaron sino ahorraron. Los irfabajadores propor-
cionan en el presenie untdeferminado trabajo que
podria llamarse capital-labory que segtn la mis-
ma tasa justa de jornales del“afio anterior puede
pstimarse en 50 millones, de pesos. A fines del
afio debe liquidarse la, Sociedad y amhos retirar
sus aportes. El capitalista exigird la devolucion de
su aporie de 100 millones de idéntico capital efec-
tivo, equivalenteqa fantas horas de irabajo anfe-
rior; el frabajador no puede retirar su capital-labor,
o sea, el esfuerzo dindmico desplegado y sélo por
esfo exigira la compensacién de ial frabajo en di-
nero. que se le paga como jornal, el cual por sus
circunstancias econdmicas le ha sido ya adslan-
tado en forma de salarios semanales durante el afio
y que como he dicho, suman 50 millones segtn
la misma tasa que dio origen al capifal. Hasta
agui ambas parfes s6lo retiran sus apories y es
basico fortalecer esta conviceion: refiro de aportes.
Pero supongo, ademas, que la Empresa tuvo éxito,
y logro duranie el afio de su vida una ufilidad de
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30 millones. ;Qué férmula podria existir en este
caso, sino dividir estas ganancias en 2/3 corres-
pondientes a los 100 millones proporcionados por
el capital y 1/3 para los obreros que facilifaron
bajo la forma de frabajo un total de 50 millones?
Naturalmente, hay quienes observaran que es posi-
ble que el capital del accionista haya sido ganado

en condiciones o tasas diferentes y atin ser el pro-

ducio de maguinaciones dolosas u originando\en
el descubrimienio de una mina o en la suerte. Est
to bien puede ser, pero como se comprendep.exis-
tirfa la imposibilidad de investigar sely origen de
cada capifal y la fasa con que fug premiado el
esfuerzo del irabajador que ahorrdy En consecuen-
cia, buscando una medida adecuada ‘para verificar
la reparticién de las utilidades, es necesario par-
fir del momento, adoptando la hipdiesis de que
ambas remuneraciones, la preférita y la presente,
han sido obtenidas*eon idéntico esfuerzo y pago de
igual valor adquisitivos

Comprendo’ cudntos” de los presentes estaran for-
muldndome en sus adentros las numerosas objecio-
nes que*primariamente surgen de este planteamien-
to> Os'pido un poco de paciencia, que tal vez pue-
da* més “adelante eliminar tales dudas. Mientras
tanfo voy a referirme a la actual aplicacién de
esios” principios en diversos paises, para que no
se piense que los planteamientos de esta exposi-
cién tienen el caracter de creaciones de mi perso-
na y estar en este caso expuestas a un escepticis-
mo derrotista. No sefiores, la participacién en los
beneficios, aun sin un analisis de fondo, usando
una formula u otra, se multiplica en estos momen-
tos por doquier, se comprueban en cada caso sus
maravillosos efectos y sin duda alguna, deberd
constifuir en pocos afios una solucién universal de
los graves problemas del trabajo y el término de
la lucha de clases. No se trata, pues, de dudar,
sino de conocer. No se trata de esperar, sino de
unirse capitalistas y trabajadores para buscar la
mejor forma de aplicar el sistema, tomando eon

‘cuenta nuestra idiosincrasia y la de cada negocio.

Buscando la mejor forma para producir enire los
obreros ese basico elemento de confianza que los
debe decidir a enrolarse apasionadamenie en el
régimen. Conviene, pues conocer las experiencias.

Il

Anfes que fodo, debe observarse que el camino
seguido por la participacién de utilidades ha sido
en exiremo dificil. ,Por el lado paironal,.la parti-
cipacion obrera resuliaba algo contrario a lo que
los patrones crefan la esencia de la Empresa. ;Por
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qué dar pariicipacion al irabajo en algo que sélo
a ellos pertenecia? Ademas, decian, entre la par-
ticipacion y el suefio obrero de la co-gestion, o sea,
de intervenir en la diteccién misma, no hay mas
que un paso; la idea de la comunidad, estaba muy
lejos de ser contemplada por los pairones; guienes
proponfan el sistema, més que fodo lo hacian guia-
dos por el deseo de aumentar la productividad. Por
el lado obrero se presentaron también, graves in-
convenientes: ciertos jefes sindicales, que mas de-
fienden posiciones politicas que el verdadero pro-
greso del asalariado, comprendian que el clima de
amistad entre el ‘capital y el obrero podria des-
plazarlos en cierfe grado, restando imporfancia a
su accién personal. Suponfan, al mismo tiempo, que
el pairén soélo ofrecia la participacion como una
forma artera de mantener los salarios a un fipo

bajo. Los mismos sindicatos u obreros independien- -

tes, que llegaban a convenir en el plan, lo acep-
faban por realizar un emnsayo Sin comprender gue
les asistia un derecho. El planteamiento podia de-
finirse: o parficipacién en las ufilidades o prose-
cucién de la lucha por més altos pagos fijos. Por
oira parie, pocos irabajadores comprendian que la
participacién de utilidades es un derecho que ema-
na del mismo irabajo. Esto se:comprueba con el
resultado de una encuesta hecha en 1934 enire los
obreros de 182 compaiias norfeamericanas: 33%
decia que la partficipacién era el pago de un ma-
yor esfuerzo; 26% que era para mejorar la moral
del ambiente, y solo un 9% porque consideraban
que era un principio que debia realizarse. ‘Para
demostrar la situacion daré algunos,antecedentes
y especialmente los relacionados con elymovimien-
to norfeamericano, hoy dia a la, cabeza ‘del con-
cepto de parficipacién, y que se,desarrolla en el
pais que, como es sabido, paga losymas altos jor-
nales. \

Samuel Gompers, fundador “de la AFL (Federa-
cién Americana del Trabajo), decia el afio 1899:
"“Deben mirarse con grandés recelos las proposi-
ciones de participacion’™

William Green, presidente hasta hace poco de esa
misma entidad, declar en 1930: “Los trabajadores
jo pueden ‘acepiar ciegamenie la decision de las
dlrecnvas que establecen las utilidades”.

PhilipsMurray, presidente de la C. I. 0. (Congre-
so de=Dbreros Industriales), recieniemente falleci-

do, en el mismo afio afirmaba: “La dificil conta-

]J.ilidad americana hace que la participacion de uli-
lidades sea mas fuente de friccién que de acerca-
miento”, ‘

Joseph Scalon, jefe de los Trabajadores del Ace-
10, por su parfe declaraba en esa misma Epoca:

"Esta es un arma para combatir al sindicato. Una
subsfitucién que equivale a un aumento de sala-
rios, con una cuerda para recobrarlo”.

Sin embargo, y a pesar de fan roiundas opi-
niones, ‘los pocos planes de parlicipacion exisien-
tes en esa época, fueron dando favorables resulfa-
dos y convenciendo de su hondad a los obreros
mismos. El Senado norieamericano realizd enfonces
una encuesta entre 94.000 irabajadores de 104 em-
presas, formulando la siguiente simple pregunta:
;Esté usted a favor de los planes de participacién
de utilidades? 87% se manifestaron a favemy sdlo
13% en conira, La revista: “Fortune? en 1948 in-
quirié a su vez enire los obreros: “zANguién debe
perienecer el exceso de las gananeiasien‘una Em-
presa que-paga altos salarios +, buenos dividen-
dos?” Las 3/5 partes conlestaron que debja divi-

dirse.

El mismo William Green afitmé posieriormente:
“T,0s obreros no se opongn @ la‘participacion, sino
a la forma como ha sidovdesarrollada”, y pregun-
tado fextualmenie por el senador Vandenberg: “Si
la parficipacién es, parte del coniraie de irabajo,
susted estard enteramente agradado con ella?”, res-
ponde qife “si"“y consagra la doctrina exponiendo:
"En‘realidad el irabajo es un socio no inversionis-

“ta«de dinero, pero si de gxperiencia’.

| George Baldanzi, director de la Union Textil de
Trabajadores Norteamericanos y actual vicepresi-
dente de la Federacién Americana del Trabajo, di-
jo lo siguiente en la Convencién del pasado afio de
1952 en Filadelfia:

“Lo més importante de la participacién de utili-
" dades no es obiener un cheque de participacion,
“ sino el reconocimiento de que el patrdn no es mas -
“un ser superior. Ademds el camino mas consiruc-
" fivo para minimizar la infervencién del Estado ¥
" mantener el régimen de liberfad de la Empresa,
" os asumir la responsabilidad de lo que se critica
" que el Estado asuma!”

Phillip Murray, ya cifado y como se dijo, pre-
sidente de la CIO, la segunda organizacién obrera .
de los EE. UU. que comprende a fodos los traba:
jadores de la Industria Automovilistica, aceptaba
también con posterioridad el plan de participacion,
siempre que ella consfifuya enirega efectiva de di-
nero sin gran infervalo enire los pagos periodicos.

Di Vittorio, representante de la Federacién Sin-
dical Mundial, dijo que el aumento de productivi-
dad podia ser fuente de progreso social, siempre
que~ cierfo niimero de representantes elegidos por
los trabajadores pudieran conirolar el grado en que
serian aprovechadas las ventajas obienidas y de
participar en la reparticion de los heneficios fodos
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los inferesados: a saber, empleadores, trabajadores
y consumidores.

- Joseph Scalon, el antiguo gran opositor dice aho-
ra: “Cuando un sindicato toma parte en un plan
de parficipacién de utilidades, debe ser el resulta-
do de un contraio colectivo y debe juntarse la par-
ficipacion a la responsabilidad”. Scalon se convier-
fe en paladin de la causa y ayuda al plan de
participacién de la Adamsén Co., de Ohio. En 1947
aan afirma: “S1 usted coloca a los obreros partici-
panies de la utilidad en el verdadero plano de la
confianza, no se preocupe por lo que pase si no
hay ufilidades. Prevalecera en ellos idéntico inte-
rés que en la direccion”.

Vemos asi como los lideres obreros han reaccio-
nado fotalmente a favor de la participacidn.

En el sector paironal ha habido igualmente un
cambio absoluto a favor del sistema.

Eric Johnsion, quien ha venido a Chile en varias
ocasiones y muchos de vosoiros tal vez conocéis,
ex-presidenie de la Cédmara de Comercio de los
EE. UU., hoy dia jefe méximo de la indusiria ci-
nematografica y propietario, ademds, de cuatro fa-
bricas de la Costa QOeste, afiliadas todas a la Fe-
deracion Americana del Trabajo, en las cuales se
aplica la parficipacion de ufilidades, se expresa
con las siguienies palabras que deberian ser pesa-
das por la humanidad entera:

“Hoy dia estamos llamados a escoger enire la
“antigua y la nueva Sociedad capitalista. La vieja
“"estd agobiada con prejuicios petrificados contra
“la organizacion obrera, conira la. actividad ‘del
" gobierno, conira los planes comunitarios:”El nue-

“vo y progresista punio de vista mantiene que el -

“ régimen capitalista es ,unaminstitucion humana,
" yibrante y evolucionista, ¢apaz ‘constantemente de
" ajustarse a nuevas condiciones; una herramienta
“en las manos de gente que sabe usarla para el
“hien de todos”.

W. H. Rieiz, ejecutivo de uno de los planes mas
antiguos dice: “La_participacion de utilidades ha
hecho conscienies, a nuesiros obreros y ha elimina-
do en gran“grado las divisiones enfre el capital y
el irabajowuniendo a un grupo con el otro, traba-
jandowpara un fin comin”.

James Lincoln, lider de la participacién y presi-
dente de la Lincoln Electric, afirma:

“Pagar mas dinero a los obreros solamente, no
" as una respuesta que solucione el actual clima
“de friccién. La dignidad es la gran fuerza de
" aceifn, y es ésta la forma de tratar al obrero:
" regonocimiento de su dignidad. Es necesario que

~ “un obrero sepa que si iiene condiciones, podra

“gser el mejor hombre de la fabrica y tenga con-
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" fianza de que se le pondra en esa condicién. Ford
“—recuerda el sefior Lincoln— pagaba 2 délares
* 42 centavos por 9 horas de trabajo en 1914. Diez
"anos mas farde, pagaba 8 délares. Enionces se
“vendia el Ford no ya a 1.000 délares, sino el
“mismo modelo en 290 délares y en cambio la
“Empresa habia podido ganar mas de un billén
“de dolares en ese plazo. Por lo demas, el4ghrero
“puede juzgar muchas veces hasta mejor que, el
“jefe, los defectos o ‘ventajas en su irabajo porque
“es un gran experfo”, : '

Ulfimamente la Confederacién Alemana .de Aso-
ciaciones de Patrones ha declaradoique ‘una politi-
ca de salarios s6lo es sana cuandosasegura, ademés
de los medios de existencia de,los trabajadores, una
participacion de éstosqens, los beneficios dé una
produccion creciente.

Ed Sur América débiles expresiones de la misma
docirina se susientan también en las legislaciones
de Chile, Méjico, Pert, Venezuela y Ecuador. Otros
paises no han“llevado a la préctica sus buenas in-
tenciones, consignadas en leyes respectivas.

El gobierno™inglés en cambio, acaba de crear
para estosqobjetivos el Comité de Relaciones Hu-
manas,

Enfrando ahora a los resultados; el éxito del sis-
tema de participacién se comprueba con el aumen-
to"en gran escala de los convenios de esta indole

‘en todas las partes del mundo y sus maravillosos

efectos:

Asi en Inglaterra, 404 Empresas fienen ya adop-
tada la participacion y merece ciiarse enire ellas
la conocida Fabrica Hoover que hace el pago en
acciones de la compaffa. El resultado no puede
haber sido més positivo para los obreros: en 1947
siguiendo su plan, entregé a los obreros como par-
ticipacién acciones por valor de 40.000 libras que
cinco aflos mas tarde en 1952 se cofizahan va en
el mercado en més de 2 millones de libras,

En Holanda, 250.000 obreros irabajaban en 1951
bajo participacion, entre ellos, los de la importante
Fdbrica Phillips de material eléctrico.

Especial mencién merece el hecho de haberse *

formado en los EE. UU., a contar desde 1948, el
Consejo de Industrias con Participacién de Utilida-
des. Eran en ese momento, 51 miembros con 35.000
obreros a sus Grdenes. En 1952 habhia en la Orga-
nizacién 750 mi€mbros con 780.000 obreros y for-
maban fila entidades tan importantes como la East-
man Kodak con 50.000 obreros, Sears Roebuck con
104.000 ‘obreros, la Canadian Steel, Lincoln Elec-
fric, Vanadium Steel, American Velvet, efc. Por
ofra parie, para darse cuenta del progreso de la
docirina en ese pafs, puedo informar que la Wage




Stabilization Board que hasta hace poco controlaba
los salarios norteamericanos, aprobd solo en 1952,
4.000 nuevos planes de participacién de ufilidades.

Seria largo e inoficioso referirme a oiras paries
del mundo. En todos los lugares pueden oirse hoy
dia expresiones favorables que derriban las obje-
ciones y prejuicios anteriores conira la parficipa-
cién. Més importante resulta citar los resultados
mismos que se han observado y las férmulas que
han sido més favorables.

\
i *® % ¥

Como primera comprobaCién de lo dicho, me re-
feriré a la encuesta del Senado norteamericano, ya
citada, que examing el resultado de la participacion
de utilidades en 234 Empresas. A iravés-de dicha
encuesfa pudo comprobarse que el régimen de par-
ticipaci6n directa daba resultados mucho mas fa-
vorables que el abono para pensiones y que las
gratificaciones exiraordinérias, tanto en lo que se
refiere a una menor renovacién del personal, como
en la colaboracidn con la Empresa y en el aumento
de eficiencia. En efecto, las Empresas con partici-
pacién directa en la ufilidad, renovaban sélo 52
obreros cuando las que tenfan oiros sistemas de-
bian renovar 100. La colahoracién con la direccion
era 80,6% superior y el aumenio de eficiencia
55,2% mayor. ‘

Un factor no menos importante es el resultado
de la encuesta en lo que se refiere al volumen
de las huelgas. En efecto, mieniras las Empresas
sin parficipacion, durante el nimero de ‘afios ob-
servado, tuvieron 23,4% de huelgas, esta cifra se
reduce habiendo participacién de utilidades, casi a
una tercera parte, o.sea, 9,9%.%Y atn dicho por-
cenfaje desaparece fotalmente en-la\practica, cuan-
do la participacion a los ohreros jes eniregada en
forma directa ‘e inmediata tada periodo. A esle res-
pecto resulta del casoeitar uma oporfuna anécdota
del presidente de la Roghester Lead Wozk Co., en
la reunién de Filadelfia del pasado afio. Se refirid
el sefior Ewel @lwcaso de Texas en donde se ob-
servé que ajcausa de existir fluorina en el agua
" potable, lps ‘habifanies no sufrian de afecciones
dentaless. “Esto’ significa —dijo— que en la actua-
lidad los denirificos estdn siendo fabricados, agre-
géndelesuna dosis pequeia de esta substancia, con
lo Cual se habra dado un inmenso paso hacia esta
parte de la salud de la clase humana. Del mismo
modo, agrega, cuando en un érea donde se aplica
la participacién de utilidades, drea ya inmensa, no
se registra una sola huelga, queda demostrado que
este sistema es el antidoto contra la lucha de cla-
ses y la inestabilidad social”.

La experiencia del Consejo Norteamericano de
Industrias con Participacion de Utilidades, con la
aplicacion del sistema es la siguiente:

—60% de aumento en las remuneraciones toia-
les de los obreros sobre: las mejores pagadas en
ofras indusirias del ramo.

—40% de aumento de
duccion por empleado.

—Como consecuencia, entre 66 y 80% de mayor
ganancia de la Empresa en conjunto, o sea,/para
obreros y accionistas.

—Entre 30% y 40% de reduccién en dos precios
para el consumidor de los articulos manufacturados.

—Renovacién del, personal muy ¢reducida y en
muchos casos eliminada.

—DMejor cuidado del equipe.

—Gran aumento en las sugerencias de los obre-
ros para innovaciones deglaradas favorables.

—Reduccion de las,quejas.

—Escasisimas huelgas. :

—Préacticamente ferminados los rechazos del con-
sumidor por produccién defectuosa.

—Larga /ista ‘de obreros de calidad, aspirando
a trabajar ‘en las Empresas con participacion.

—Rechazo de los agitadores.

—=Virtual eliminacién de la wvigilancia gue se
hace innecesaria.

—Aumento de propiedades raices enire los obre-
T0Ss:

la eficiencia en la pro-

* * &

Referidas estas experiencias procede ampliar al-
gunos de dichos aspectos como también. contesiar
las objeciones que se formulan. El punio mas in-
teresante de observar después del incremenio eco-
nomico que es su consecuencia, lo constituye, sin
duda, el aumento de la produccién. Para compro-
bar lo que este factor significa, basta decir que
seqin los célculos realizados, los hombres que ira-
bajaban “a medio corazén” han costado a los EE.
UU. junto con las huelgas, mucho mas dinero que
lo gastado en las dos guerras mundiales. Por su
parte, los estudios psicoldgicos establecen que el
obrero sélo rinde generalmente entre un 50 y 60%
de sus posibilidades, y en consecuencia, el incen-
tivo de su participacion directa en las utilidades

.junto con la informacién progresiva de la técnica

tiene un efecto definitivo. John Taylor declaraba
tltimamente que en su concepio a menos que los
obreros actiien asociados con los que hoy aparecen
como duefios y con la direccién, serd muy dificil
mejorar el 50% de sus rendimientos actuales. Por |
oira parte, yo estimo que dehe darsele una impor-
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fancia fundamenfal a este fenémeno de la baja
produccion en paises como el nuestro, sumidos en
una crénica y acelerada inflacién.

Otro de los mas substanciales efectos de esta
aprozimacion patronal-obrera, es evitar la inter-
vencion exagerada del Estado que se hace practi-
camente innecesaria. Donald Despain, dice al res-
pecio:

“Es incomprensible cémo -nuesiros hombres de
“frabajo y finanzas no se dan cuenta de la nece-
“ sidad imperiosa que tienen las Empresas de cons-
“ftruir un plan de compensaciones que una a los
“dos factores de la indusiria en una alianza para
“evilar su complefo contrel por el gobierno”.

Y el presidente del Comité de Finanzas del Se-
nado, Mr. Walter F. George, abunda en el mismo
concepto, definiendo este aspecto de la participa-
cién de utlilidades: “Es una prima que se paga
para preservar el sistema capitalista privado del
capifalismo del Estado”.- '

La experiencia ha demosirado que no fiene fun-
damenio el temor de que los asalariados al con-
quistar la parlicipacion de utfilidades, pretendan
obfener por esia razon la direccion del negocio;,
lo que resultaria peligroso para el éxito comin de-
bido al desconocimiento obréro en general de-pier-
tos aspecios. Conviene citar al respecto la ‘opinidn
del mismo Donald Despain, director deda“investi-
gacion del Senado que dice:

“En el estudio- y andlisis des cientos de compa-

"iifas que operan bajo el régimen de parficipa- -

" eion de utilidades, ni una” sola ‘he encontrado

”donde el secior de obreros‘irate” en alguna for--
- “ma de usurpar los derechos ‘de la direccion o

 invadir su control”.

Tampoco, ha, tenido en la practica justificacién
substancial, \lasohjeciéon que supone que-la tempo-
ral suspension de las utilidades de la Empresa,
dehe ‘avarrear el repudio del régimen de participa-
ciones por los obreros. A la opinién del lider meta-
fargico Scandon, debo agregar la del fesorero.ge-
neral de la Eastman Kodak, quien ha expresado
que la suspensién habida en su Empresa en 1934,
afio sin ufilidades, sirvié para que los obreros real-
mente apreciaran y eniendieran mejor el plan. Pe-
ro esto, agrega, "“solo sucede si hay una efeciiva
informacién de la direccién”. La misma experien-
cia expusieron oiras compaifiias donde debido a la
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falta de ganancias no se reparti¢ uiilidad alguna
a los obreros en periodos entre 2 y 10 ados. Com-
prendo, sin embargo, que no puede negarse un
relativo valor a este confratiempo aunque debo
observar que el Consejo de Indusirias bajo Parti-
cipacion de Utilidades ha demostrado que sélo un
14% de los planes que han sido abandonados, tuvo
por causa la suspensién de los pagos.

£ % *

Ofro  aspecto a que es del caso referirse, es la
necgsidad y al misme tiempo®el “posible peligro
de informar al obrero de las (cifras'del negocio

" en cuyo éxito va a participar, ‘condicion impres-

cindible para el buen<resulfado’de un plan de
parficipacién. Para darse ‘cuenta del concepio su-
perestimado que el obrero fiene de las utilidades
del capital, bastasdecirela encuesta hecha hace
pocos aiios por el “Railway Magazine”. Contestaron
la encuesta b68%de.cada 100 obreros consultados:
pues bien, 55% opinaron que las empresas ferro-
viarias_en ‘que frabajaban tenfan 10% o mas de
utilidad, 5% ‘enire el 6 y 9% vy sélo 4%, de los
interrolgados las estimd en 5% o menos. La reali-
dad era)que ganaban s6lo un promedio de 4,72%.
La informacién obrera debe, pues, ser precisa, am-
plia y continuada. En caso conirario, se produci-
ran necesariamente desconfianzas que pueden alie-
rar el clima deseado. B

especto a la discrecidn sobre los datos que en
muchos casos es imprescindible para el éxito del
negocio, la experiencia no ha sido desfavorable.

Conviene establecer que si la informacién por
medio -de circulares es en realidad’ conveniente,
resultado extraordinario tiene, también, el contacto
personal de la directiva con el obrero, a fin de
que sienfa a su lado el calor y amistad de sus
jefes. Una opinién solicitada al obrero traduce el
reconocimiento de su personalidad y hace posible
obtener un nuevo informe de mutuo provecho.

A continuacion voy a referirme a las distintas
térmulas a iravés de las cuales se aplica la par-
ticipacion de utilidades.

Conviene en primer lugar, establecer que la ex-
periencia ha demostrado cuéntas son las dificulta-
des para confeccionar un plan que pudiera ser apli-
cado a todas las Empresas. Cada una de ellas tiene
caracteristicas diferentes; sus obreros pueden estar
o no sindicades, los jefes de tales sindicatos pue-
den ser a su vez gremialistas de corazén o seguir



dictados partidistas. Estas diferencias y muchas
otras son aun mucho mas profundas enire las dis-
tintas regiones o paises. Por esto los técnicos ase-
guran que el plan' de participacion debe ser en
cada caso confeccionado como un ierno sobre me-
dida, considerando la idiosincrasia de la Empresa
y los obreros. -

Lo anterior no obsia para enunciar aqui la di-
ferencia fundamental entre planes: a) al contado,
en los cuales la participacion se enirega cada mes
o afio al obrero directamente; b) diferidos, en cuyo
caso, de comin acuerdo, se aplica esta participa-
cién a un fondo mayor de retiro, y c) mixtos que
reparten el monto recibido, parte al contado y par-
te para los fines sociales acordados.

. Los sectores del irabajo, gereralmente han sido
parfidarios de los plannes al contado. John Cham-
berlain refiriéndose a este punto, pero mirando
solo el aspecto material, dice: “Los hombies no
' hacen un esfuerzo especial “por el pastel en el
“cielo”, como ‘es una pensién de vejez, pero iraba-
jan fuerte por un premio tangible inmediato”. Los
patrones en cambio, han sido pariidarios de los
planes diferidos, que pueden ser de gran provecho
para el obrero, sobre fodo en paises donde los se-

guros de enfermedad y de cesantia no son obliga-,

forios sino de cargo del interesado.

FEE T \

Tres condiciones son consideradas en todo/tase
necesarias para el éxito de un plan de parficipa-
cion. de utilidades. En primer lugar gue,él sea ge-
neral. Robert Hartman, técnico en la materia dice:
“Para la tranquilidad de la indusiria, ‘evidentemen-
fe es mejor no ifener plan alguno ‘que fenerlo sélo
para los ejecutivos”. La segunda cendicion refiere
a2 la necesidad absoluta de'explicar a los obreros
el plan en todos sus detalles . proyecciones con an-
terioridad a su iniciacidn. Este factor es decisivo

en los primeros pasos dessu ejecucion, época en-
la cual fodavia dos obreros no pueden apreciar sus -

heneficios, sobre todo aquellos que se deri\fan dgl
aumento de la productividad. De mas estd decir
que fales explicaciones, realizadegs a través de los
jefes sindicales primero, y después en asan}hleas Y
por instructores especiales, son mucho mas nece-
sariashen los ambientes obreros de cultura prima-
ria en'los cuales debe disponerse de verdadero celo
Y perseverancia para obtener la adecuada compren-
sién. La tercera condicién, es que en caso de exis-
tir planes diferidos, la distribucion ¥ administra-
cion de los fondos sea por lo menos integrada con
una representacién imporfante de los obreros. En

caso conirario, se producira una atmésfera de des-
confianza que lesiona los objetivos planeados.

#* * *

Antes de terminar esta segunda parie de la pre-
sente disertacion, creo inieresante darles a conocer
alqunos de los muchos. ejemplos practicos de eéxiio
obtenidos con la pariicipacion de ufilidades. Para
no alargar mas esta reunion voy a referirme a
ires solamente: .

La Compaiifa Sears Roebuck de Chicago,dnicid su
plan de participacién en 1916, que consistié “en
eniregar a los obreros enire el 5 y £l3%, de sus
ganancias, sobre determiada cantidad. En ese en-
tonces vendia 214 millones«deadolares; en la ac-
tualidad, la venfa es superior a 15500 millones. El
valor de las acciones era.en 1916 de 214 dolares,
y hoy considerando lassemisiones grauitas, la co-
tizacién de estos valores equivale a 1.214 dolares.
Sobre ellas se han-pagada4ambién dividendos equi-
valentes a ufi promedio de 11,5% anual. El plan
de participacién “es ‘mixto y los obreros han con-
seguido<elevar sus'depdsitos de 421.000 dolares en
1916 a 295, millones en la actualidad (o sea, 60 mil
millones, de pesos). Parte de estos fondos estan in-
vertidos en 5 millones de acciones de la misma
firma, propiedad de los obreros que constituyen el
23% /de -su capital,

Las empresas belgas “Lutti” y “La Mondiale”
han decidido repartir sus excedentes después del
interés normal, en fres paries iguales: para los asa-
lariados, para la empresa y para el consumidor,
mediante una rebaja- de precios. En ires afos el
resultado ha sido: baja del costo de 100 a 72%;
alza de las remuneraciones efectivas totales de los
obreros de 100 a 153%; aumento del rendimienio
colectivo de 100 a 205%; el precio de venta de
los productos, excepcionalmente ha podido mante-
nerse el mismo, aunque por ser la moneda de me-
nor valor a causa de las situaciones inflacionisias
de cardcter general, deberia haberse elevado.

La “Compagnie Télémécanique Electrique” de
Nanterre, cerca de Paris, maniiene desde el afo
1945 con gran éxito, un plan de participacion que
reforma ofros anteriores menos decididos. Los sa-
larios, los mas alios de la region, son regulados
por escala movil cada vez que el costo de la vida
sube 10%. La utilidad, o sea, el saldo de la cifra
de facturacién deducidos los gastos de material, de
salarios y gastos de explotacién, se divide men-
sualmente en dos paries iguales: 50% para el ca-
pital y 50% para el irabajo. La disiribucidn enire
los.empleados se hace segun calificacion de com-
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pefencia y responsabilidad fijadas entre 6 y 150
punfos. Enire los obreros, -segun el numero de
horas irabajadas. Esta participacién ha equivalido
a mas o menos un 38,8% adicional sobre los sa-
larios basicos, y sus efectos son tan sorprendentes
que han deferminado la supresion de muchos con-
troles, enire ellos, el reloj de enirada y salida.

Termina agui- esta segunda parte de mi expo-
sicion. Creo haber demosirado fehacientemente con
los hechos, que el régimen de participacion ha
salido del ferreno de la conjetura para constiltuir
una palmaria demosiracién de su valor espiritual
y material. :

ITI

Corresponde a esta parte final de la disertacion
formular una sinfesis de lo dicho y someler al
mismo fiempo, a vuesiro examen los fundamentos
que podriamos sefialar como bases de todo pro-
grama.

He afirmado que los distintos planes de partici-
pacién en los beneficios, abarcan cada dia en el
mundo una mayor area de industrias. Sin embargo,
casi la tfotalidad de ellos emana del deseo de par-
ticipar en cierfa proporcion, aplicando muchas.ve-
ces fal cuota a planes diferidos de asisiencia so:
cial, pero sin que ella obedezca a un preciso and-
lisis de la contribucion que el capital y el frabajo
aporfan a esa determinada industria. Los-obreros
en consecuencia, saben del monio dewsus benefi-
cios, pero ignoran el origen. mismo de ellos. De la
falta de una explicacién clara se ‘derivan inquie-
fudes y recelos. El doctor Repogle, experto en psi-
cologia, comenta esta situacion diciendo: “El obre-
ro estd siempre pregunfandose ipor qué?, ;qué hay
detras de todo esto?, \iexiste un arma escondida
de la direccién?” Por oiro lado, oiras genies hasta
inquieren: ;ES éste un movimiento comunista?
;Qué hay en‘el fondo? b

De aqui por qué en los comienzos de esta diser-
tacién dediqué especial esfuerzo en analizar la fi-
losoffa.de la participacion de utilidades y la forma
gomp una empresa podria establecer la cuota que
corresponde al capital y la cuofa que corresponde
al frabajo. Parti de la base que la ufilidad de un
negocio debe corresponder a los distintos factores
que la constituyen, y como consecuencia, que la
mejor solucién es dividir el éxilo, en la propor-
cibn en que operan el verdadero monto del capital
y el monto de los salarios justos. )
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Tenemos en consecuencia, que los primeros pa-
sos para disefiar un plan, deben ser: 1. Fijacion
del capifal efectivo de la Empresa; 2. Adopcidn
previa de un régimen de salarios que safisfaga a
los obreros y al sindicato al cual estan afiliados.
La conjuncién de tales factores establece la formu-
la de una adecuada distribucién.

Me referiré a estos puntos, esclareciendo a, con-
tinuacion las dos objeciones posibles que podrian
expresarse en las siguientes pregunias: ;Por qué
dividir las utilidades en la proporcién correspon-
dienie al capital y salarios, si los riesgos son sélo

\"cargadus por el primero? Al repartin las utilidades,

¢de qué manera puede mantenerse la capitaliza-
cion necesaria para la conseryacion o progreso de
la produccién? En estay forma, esiimo que habré
puesto en vuesiro conocery infegramente mis con-
ceptos sobre el imporfante iema debatido y la so-
lucion que considere, conveniente.

Respecto al primer punto, tanto en una Empresa
que inicia susvida,‘en la cual se trate de implan-
tar la participacion de utilidades, como en las ya
exisientessen, que igual cosa se proponga, es esen-
cial: conocer) el avaluo del capital, que dehe ser
una de las‘bases para fijar la proporcién de éste
junio al’factor del trabajo. Este avalio no puede
ser otro que el valor real, o sea, para los hienes
raices, edificios y maquinaria, el de reposicién,
castigado por la amortizacion y la obsolencia, tér-
mino que como vosoiros sabéis, define la falta de
modernidad de la maquinaria. A esto deberad agre-
garse el monto de los otros activos después de de-
ducir tanto el pasivo a largo plazo, como el exigi-
ble y el transitorio. Una honrada apreciacién nu-
mérica debe hacerse por la direccion de la Em-
presa, la cual serd aceptada por los representantes
obreros y en caso de diferendo quedar sometida a
la opinién imparcial de un tercero. En realidad, no
puede ser este punfo un motivo de mayor dificul-
tad, ya que su solucién es sencilla si hay espiritu
de justicia y ecuanimidad.

Respecto al segundo punto, o sea, la fijacién de
la cuota del frabajo de acuerdo con el monto global
de las remuneraciones, ofrece sin duda, mayores
dificultades. En efecto, la primera objecion se ex-
Presa por el temor de que los obreros Quedan su-
poner que la participacién es un sistema destinado
a cercenar el progreso de sus salarios y muy es-
pecialmente los reajustes que pueden requerirse an-
te un aumento constante del costo de la vida. Estos
temores solo pueden ser evitados estableciendo en
el plan un salario basico a lo menos egquivalente
al adoptado por la competencia, tarifado que debe
haber merecido la cdnformidad sindical. Por ofra



parfe, la direccion, al igual que debe contemplarse
la fijacion del capital con un valor adquisitivo es-
fable, debe proveer asimismo, en el acuerdo, dis-
posiciones que permitan reajustar los salarios se-
gun la variacion del costo de la vida. Estos nue-
vos sueldos reajustados serviran cada afio de hase
para la disiribucién de las utilidades en conjuntd
con el capital también reajustado.

La objecion de que al adoptar un plan de parti-
cipacion, el seclor del capital de una Empresa que
paga mayores salarios resulta perjudicado en com-
paracién con oiro que remunera peor a sus obreros,
no aparece de mayor consistencia. En efecto, es lo
probable que si esa oira empresa se dispone a adop-
tar también el sistema, sus obreros menos remu-
nerados exigirdn seguramente como punio de par-
tida, la adopcién de un tarifado que se asemeje al
de la compeiencia que adopid anieriormente el sis-
tema. Por oira parie, iguales diferencias e injus-
ticias se producen actualmenie sin la aplicacion
de la participacion.

En este mismo aspeclo, acerca de la fijacion ba-
sica de la cuota del irabajo, deben ser aclaradas
dos situaciones: la primera se refiere a las actua-
les regalias y .cuotas de prevision que por ley o
por el conirato de irabajo se asignan ya a los
asalariados. Es posible apreciar que estos aportes,
forman parte de los salarios, equivaliendo a un
salario en especies y como fales deben considerarse
también incluidos en la base destinada a aplicar
la reparticion. La segunda contempla la posibilidad
de que disposiciones legales alteren los términos
del acuerdo, mediante alzas por sobre el reajuste
del poder adquisitivo de los sale_ifios. En_falvcaso
parece evidente que fal alteracion debe ‘también
significar un reavalio para este solo efecto del
valor del capital, pues lo conirario_destruiria la

justicia de la ecuacion obfenida.

® & %

Y ahora, seiiores, para.dar término a esta expo-
sicién, deseo sélo hacer referencia a las dos obje-
ciones basicash enunciadas: riesgo del capital y
capitalizacion, “La mas necesaria de .aciarar es la
que surge de la compensacion del_ riesgo, que en
el acfual, sistema perienece excluswamenie.a.l ca-
pitalSebre este punio es ufil cifar las opiniones
opuestas. Asi, Dixon, negando el derecho a la par-
ticipacién, dice: “El trabajo estd plenamenie pre-
miado con el pago de los salarios, ¥ todo el pro-
vecho o utilidad pertenece a los capitalisias, 0 sea,
a las personas que asumieron el riesgo financie-

ro”. Por la ofra parte, segin la argumentacién de

los obreros y de muchos iécnicos, éstos son en rea-
lidad inversionistas del negocio: invierten su fiem-
po y energia en el éxifo de la Empresa; se expo-
nen a la cesantia, accidenfes y vejez, sirviendo
al empleador a iravés de los afos, y por lo tanio,
les corresponde parte del resultado por fal inver-
sién y riesgo.

La verdad es que quienes rechazan la partici-
pacién del irabajo en la utilidad, parten del falso
aserto de que la utilidad viene a compensar —pre-
cisamente— al riesgo del capital, y por lo tante,
dicha ufilidad debe corresponderle tambiénsa éste
integramente. La utilidad y el riesgo¢sonidos ‘fac-
fores existentes, pero a los cuales con justicia no
puede atribuirsele tal relacion absoluta. S¥ el ca-
pital arriesga, merece evidentement\una compen-
sacién, pero no mas que la quewle corresponde y

i puede ser establecida al igual que la que toca

pagar en forma de prima#a quien conirata un de-
terminado. sequro de incendiaho de oira especie. Ni
el capital —trahajo/preiérito— debe tener seguri-
dad primordial, ni‘tampoco el irabajo presente; y
a la inversa, si» se,garantiza al capital la seguri-
dad de su integridad, no puede corresponder sino
a la seguridad que se da ya al irabajo de devel-
verleysu esfuerzo, lo que se realiza por adelantado
en forma de pago de salarios.

En’ resumen, si bien el riesgo hoy dia afecta,
practicamente, sélo al capital, al iniciarse un plan

. de participacién debe relevarsele de este peligro,

ya sea buscando el seguro adecuado o formando
con cargo al costo un fondo destinado a esie ob-
jeto y equivalenie a las primas que debieran pa-
garse. Como es ldgico, esta prima o fondo de co--
bertura del riesgo debera ser mayor o menor se-
gin la naturaleza més o menos estable de los
resultados financieros habidos durante un namero
de afios. Un sistema tal vez préstico de realizar
el seguro del capital podria ser la constitucion de
una asociacién o cooperativa de numerosas empre-
sas que respondiera solidariamente de esie riesgo
a todos los asociados. Como se comprende, tanto
el seguro coniratado o la constitucién del fondo
de cobertura deben realizarse en forma independien-
fe de la empresa misma y de modo que legalmente
estas reservas queden a nombre exclusivo de los
accionistas a quienes afecte materialmente dicho
riesgo.

Resulta del mayor interés citar aqui el informe

solicitado al prestigioso profesor de Estadistica Ma-

tematica y Actuario de la Superintendencia de Se-
guros de Chile, sefior Alberto Casiro. En este in-
forme, se ha estudiado el coeficiente de riesgo del
capital en las sociedades indusirials chilenas. El
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sefior Castro, hasandose en las cifras de ganancias
y pérdidas de los iltimos afios, y estimando las
alternativas accidenfales, como asimismo después
de contemplar el factor ciclico, ha llegado a la
conclusion de que el riesgo de pérdida del capital
en las empresas ciiadas'alcanza a un 2,54% de
los respectivos capifales. Este porcentaje podria,
pues, servir de punio de partida para establecer
la prima de dicho riesgo, por cierio reduciéndola o
aumentandola segin sean las' caracteristicas de
cada empresa en seguridad y afios de experiencia.

La anierior solucién elimina también el proble-
ma relativo a si los obreros deberfan llevar parte
o no, en las pérdidas, durante un plan de partici-
pacién, problema sobre el cual se han suscitado
opiniones divergentes. Las directivas obreras a mas
de alegar, como se ha dicho, que basta para com-
pensar las pérdidas del capital, el riesgo de ellos
de perder su empleo, fambién observaban, y esto
si con razon, que no les corresponde comparfir el
efecto de una mala direccién en la cual el irabajo
no forma parie y que basta con que a ellos se les
prive de su porcentaje de ufilidades, que en ese
periodo no les fué posible obtener.

Sin duda alguna que la segunda objecién, o sea,

la- que se refiere a la capitalizacion y progreso de
las Empresas, debe merecer también la mayor aten-
cién. El desarrollo de ésias es en gran parte el

desarrollo de la nacién. Se piensa que la partici-,

pacién de ufilidades es una modalidad qite podra
debilifar la capifalizacién, ya que un nievo facior,
el irabajo, entra a recibir apreciables. sumas que
anfes se dedicaban en gran parte a)esé” objetivo.
Tal situacién es solo-aparente ¢ dewningin modo
necesaria. En efecto, noqhayguesolvidar que si
bien es cierio que esas sumas pueden ser distri-
buidas al obrero en dinero,%por ofra parte, eg
ldgico que el régimen defermine una mayor pro-
duccidn y en consecuencia, un monfo global ma-
yor de ufilidades gue a lo menos en gran porcen-
taje compensaria las’ sumas eniregadas al trabajo.
Por ofra parte, los obreros no tienen necesariamen-
te que recibir su participacién en dinero. Del mis-
mo modo fque a los accionisias en la actual empresa
tamppeo,se les reparte en dividendos la fofal ufili-
dady en la nueva empresa los obreros co-participes
de ella pueden mantener parte de lo que a ellos
toca, recibiendo en pago acciones o derechos en
la organizacién y dedicdndose, por lo fanto, dichas
sumas a la capitalizacién. Es ésta, sin duda, la
gran formula: la incorporacién del obrero como
inversionista a la institucion donde realiza su pro-
pio irabajo. Sélo hay que dejar perfectamente en
claro que las acciones o derechos obreros en nin-
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gin caso deben quedar sujetas a resiriccion al-
guna para su venta, porque ello seria atenfar con-
tra el espiritu de la participacion, cual es el ofor-
gamiento de sumas precisas y perfectamenie neias,
de las cuales puede’ el obrero disponer a su VvoO-
luntad.

Tratandose de sociedades andnimas, el mejor Sis-
tema es contar mediante el acuerdo -de la, junia
extraordinaria de accionistas, de una autorizagion
practicamente permanente de aumentar el capifal
llevandolo hasta su verdadero valor, reajustado’pe-
riodicamente, con lo cual accionistassynobreros pue-
den recibir nuevas acciones cotrespondienies al re-
ajuste y a los fondos ‘que ambos. capitalicen. En
tal forma, la capitalizacion no. se detiene en forma
inconveniente, ni se debilifa ‘mayormente la situa-
cion de caja de la Empresa.

Numerosas ofras«soluciones de cardcier mixio
pueden - adoplarse~para la\ enirega de la participa-
cion. La asignacion ‘de los fondos a un plan de
habitaciones ‘que, haga al obrero propietrio, sin du-
da alguna ‘consiituye una superior atraccion. Del
mismosmode la formacion de Cooperativas de Con-
sumoly de Ahorros con valores reajustables. Pero
hay' que~reafirmar que son los propios obreros
duerios del dinero, quienes tienen que decidir sohre
la forma de emplearlo. Cualquiera iniromisién de
la directiva seria un motivo desfrucior del plan y
de los comunes beneficios que de él deben deri-
varse. ‘Termino asi de contestar las objeciones que
cominmente se formulan al sisiema de participa-

‘cion y que en nada resienfen sus enormes ven-

tajas.

' Y ahora, sefioras y seiiores, solicifo vuesira dis-
pensa por la duracion de estas largas explicaciones.
De seguro, me he adenirado exageradamente en el
detalle, pero ello se justifica por el deseo de fami-
liarizaros con la docirina y el ejercicio de la par-
ticipacion de utilidades, que en mi concepto, deberd
reformar las hoscas relaciones humanas de un mun-
do enardecido. Cuando mas breve sea el plazo en
que la conciencia patronal aplique esta docirina v
la masa asalariada la comprenda, menos durara la
apasionada lucha de clases que impera en nuesira
sociedad y que afecta tan seriamenie al proceso
productivo de las naciones.

De la nobleza del obrero, de su alma sin ren-
cores, pende un piadoso olvido de condiciones que
nunca dehieron existir, en las cuales mas que fodo
hubo incomprensién y rara vez maldad, pero que
hoy dfa los antiguos trabajadores, esos que pudie-



ron ahorrar y se convirtieron en capitalisias, de-
berian estar dispuesios a dar término para ceder
el paso a una era mas humana.

A los actuales dirigentes de empresa formulo
fambién una humilde suplica: imploremos junios a
la Providencia para que la luz de la Fe en un
mejor .destino de la pairia, sea la que nos guie
en el ardoreso camino de la enmienda, pleno de
humanismo, de infeligencia y de vehemente accion.

Un respetado hombre de negocios escribia hace
poco que el verdadero busilis de una directiva, era
la critica a si mismo y el vivir en una constante
investigacién de lo que constituye el hien publico,
para consagrarse a ¢l integramente. Y agregaba:
“el manejo de una Empresa no es bueno por su efi-
cacia material, sino que es bueno o es malo segin

contribuya ‘con esa eficacia al crecimienfo espi-

ritual y a la liberiad del hombre”.

Meditemos, no sélo breves momentos, sino ojala
muchas veces durante las horas del dia y de la
noche, en cémo la armonfa social desarrollada a
través de la comin participacion en la Empresa,
debe rendir efectivo iributo a la tranquilidad, a la
mayor independencia econémica de fodos los seres

humanos y al desarrollo y la produccion del pais;
como ella debe significar el término de los proce-
sos inflacionistas que se proyectan tan cruelmente
sobre las clases necesitadas. Pensemos en una vida
distinta y feliz, recibiendo en la fébrica la mirada
carifiosa de nuestros irabajadores y estrechandoles
la mano con agradecimiento; enfonando junios un
himno a la justicia, no buscando jerarquia en el
orgullo, sinc enconirando respeto en la modestia.

Seguramente nuestros corazones se llenaran de
gozo, porque nos habremos convertido fodos, en
verdaderos obreros de una noble causa; no séloydel
desarrollo material, sino en obreros del crecimiento
espiritual coniribuyendo a cimentar engodosisus
aspectos la sacrosanta libertad, cuya psenciavdivi-
na tanto han lacerado los nefastos.dictadores de
la pdlvora y del oro.

Muchas gracias, sefioras yesenores, por vuesira
bondadosa atencién en estartarde.

En especial doy mis agradecimientos muy since-
ros al profesor y distinguido”amigo, sefior Felipe
Herrera, quien con, palabras en exiremo bondado-

sas inicié este acto refiriéndose a mis pensamien-

10s y a mi‘accidn.

LA VERDADERA SITUACION DE LOS
SACERDOTES  OBREROS

Se ha escrito y se ha comentado bastante.en los
{iltimos meses respecto a la situacién que'se pre-
senta a los sacerdotes obreros de la, “Mission de
France” y “Mision de Paris” a raiz de algunas
decisiones que la Santa Sede ha_ considerado opor-
tuno fomar respecio a ellos.

Por desgracia, ni los comentarios ni los escrilos,
han sido o suficientemenie @xactos paar dar una
verdadera visi6n del problemd. Se ha hablado de
“condenacién”, de “prohibicion”, de “gspiritu co-
munizante”, y, aun;.se ha llegado a aﬁr’mar que
esta medida significaria una marcha atras en el
movimientg ‘secial de la Iglesia.

Debidamente informado y tomando como base _la
reciente.declaracion de los Emmos. Cardenales,Lle-
nart, Obispo de Lille; Feltin, Arzobispo de Paris, Y
Gerlier, Arzobispo de Lyon a su regreso de Roma
donde examinaron con la Santa Sede el problema
de los sacerdotes obreros, creo oportuno escribir
estas lineas.

Hablando de su entrevista con el Papa, los ires

Por Mons. MANUEL LARRAIN E., Obispo de Talca

prelados franceses declaran que en ella aparece
“la voluntad formal de la Iglesia de no abandonar
por ningiin precio el esfuerzo que persigue de evan-
gelizacién de las masas irabajadoras, desgraciada-
mente descristianizadas”. La Iglesia no pretende
en ningin modo la supresion de los sacerdotes
obreros, sino simplemente modificar la forma de su
actividad. “Preocupados de guardar el contacto que
ha sido establecido entre la Iglesia y el mundo
obrero, por los jefes (pionniers) de este apostolado,
declaran los Cardenales nombrados, la Iglesia con-
templa de buen grado el que sacerdotes que han
dado pruebas de cualidades suficientes, maniengan
un apostolado sacerdotal en pleno medio obrero”.
No se frata, por tanto, de una supresién sino de
una reforma que determina y reglamenta ese apos-
tolado. Las lineas generales de dicho estatuto, fal
cual aparecen de las declaraciones de los Carde-
nales franceses, son las siguientes: los sacerdotes
obreros deberdn ser escogidos especialmente por
sus Obispos y recibirdn una formacién adaptada a
su estado. Se dardn al trabajo manual por un fiem-
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po limitado, a fin de poder dedicar a su vida es-
piritnal lo que toda vida sacerdoial exige.

Si hien pueden, en conformidad a las claras di-
rectivas de la Iglesia, irabajar en accién sindical,
no deberdn tomar responmsabilidades en sus direc-
‘tivas, actividad que corresponde a los seglares. No
se trata, pues, de aislarse de los problemas e in-
quietudes de la clase obrera, sino de dar a ellos,
los seglares, el rol que verdaderamente les, corres-
ponde como a tales.

Por fin, los sacerdotes obreros no deberan vivir
aislados, sino unides a una comunidad -de sacer-
dotes (equipo) o en una parroquia. La razén es
obvia. De una parie, los peligros que el irabajo
del sacerdote obrero encuenira, exigen la defensa de
una vida de comunidad. De oira parte, la fenden-
cia cada vez mas fuerfe en la Iglesia es el pro-
mover y favorecer la vida en comud del clero
secular.

Estas medidas, no son algo nuevo o sorpresivo.
Los que hemos seguido el desarrollo de este mo-
vimiento, sabiamos, que una experiencia iniciada
hace menos de 10 anos tenia que ir cristalizandose
en formas mds precisas y concretas. El eximio pre-
lado francés, Mons. Alfredo Ancel, Obispo auxiliar
de Lyon, tuvo hace dos afios la gentileza de hacer
conocer al que escribe estas lineas, la Circular pri-
vada que €l habia enviado a los sacerdotes obreros
de su didcesis, en la cual, alabando y animandofsu
apostolado, hacia diversas observaciones(en orden
a evitar el peligro que la adaptacion.a un_deter-
minado ambiente de vida pudiera ‘hacer olvidar
las exigencias fundamentales del estade.sacerdotal.

Precisamenfe porque se' estimawese apostolado y
se comprenden sus beneficios, la Iglesia, con ma-
ternal prudencia irata de\alejar los peligros o des-

viaciones que pudieran malograrla. No es: por ian-
fo ni una supresion, ni una prohibicién, sino una
sabia .y ‘prudente reglamentacién.

Quien conoce la historia de la Iglesia, sabe las®
vicisitudes con que crecen y se desarrollan los
grandes movimientos apostélicos en Ella. De ahi
la ‘seguridad que estas directivas ofrecen. La de-
claracién de los prelados franceses, termina exhor-
fando a que estas reformas sean realizadas “en un
gran espiritu de fe y de docilidad a la Iglesia”.
Tal es la sefial caracieristica con que Siempre se
han realizado las verdaderas reformas engla Iglesia.

Al escribir estas lineas, viene a.mi memoria una
larga e inolvidable entrevista ‘con® aquel prelado
exiraordinario que se llamé el Cardenal Suhard,
Arzobispo de Paris. Nos“explicaba la situacién de
su didcesis, la angustia‘de su corazén de Pastor y
la experiencia de<les ‘sacerdotes obreros que habia
lanzado. Y, con“imirada cargada de emocion nos
aniadfa; “Excelencia) le” pido rogar por esta obra.
Es atrevida. ‘Esté”llena de peligres. Pero, éa queé
no se atreve el corazon de un Pasior que ve lejos
de élva casi ires millones de sus ovejas?”

Estoy ‘cierio que en estas horas, que para mu-
chos habran sido de incertidumbre, la figura im-
petrante’ del anciano Cardenal les habrd sefalado
una vez mas el camino a seguir.

Yo también cumplo la promesa que hiciera al
entonces Arzobispo de Paris y pido al Sefor, para
que en el espiritu que la Santa Sede .acaba de
sefialarles, los sacerdoes obreros, continfien su
apostélica empresa y ayuden a hacer desaparecer lo
que Su Santidad Pio XI Ilamé: “el mayor escan-
dalo del siglo XX; el alejamiento de los obreros
del seno de su Madre: la Iglesia”.



¢ROMA LOCUTA?

Mas de una vez ha sido preciso recoger en es-
los comentarios la habitual majaderia de ciertos
sectores politicos referentes a las llamadas “conde-
naciones” que la Iglesia Catélica lanzaria conira
las ideas social cristianas. Con el pretexto més in-
significante, dentro del espiritu mas tendencioso y

falsificador, cierfos periodistas pasan el tiempo en

adelantarse a Ta infabilidad pontificia. Jacques
Maritain es siempre el hombre cuyo auio de fe se
espera con la impaciencia mas angustiada.

Acaba de ocurrir un hecho sobre el cual impor-
ta detenerse. No porque en esta revista se viva
con el pensamiento puesto en la necesidad de apo-
yarse a priori en el argumento de autoridad. Pero,
a veces resula sabroso ver cémo esa autoridad des-
barata, en el momento menos pensado, a quienes
no saben sino depender de ella.

Una noticia cablegrafica da cuenia de un discur-
so pronunciado por Pio XII ante los delegados al
Congreso de Juristas Catolicos. Alli irata de las
perspectivas que se ofrecen a la comunidad europea
y las formas de entendimiento enire las diversas
confesiones religiosas. Como era de prever, el Papa
afirma los principios iradicionales en cuanto a la
verdad y en seguida hace la aplicacion de ellos a
la realidad contemporanea. Sobre los primero dice:
Lo que no corresponde a la verdad y & las normas
morales no tiene objetivamente’ningin derecho a
la exisiencia, ni a la propagacién ni a la accion”.

Dicho en oiras palabras: el error no tiene dere-

chos. De este principio general,# los “ortodoxos”
pertenecientes ‘a partidos liberal-capitalistas dedu-
cen; luego, es preciso’suprimir los derechc_:s y las
libertades publicas, so ‘pena de no constituir un
Estado catélico4Y, por ‘cierto, el empleo de la fuer-
7a se hace de.inmediato indispensable a fin de ga-
rantizar esa limitacion o supresion’ de libertades.

Pio XII \ent ‘cambio, agrega: “Pero, el fracaso en
impeditlo por medio de leyes de Estado y por

medig™de la coercién se puede no obsiante justi-

ficAreen el interés superior y en interés de un hlep
mayor”.

El texfo corresponde a un despacho de la agen-
cia Reuter, del dia 7 de diciembre. Evidentemente,
estd incompleto su sentido gramatical, pero el te-
nor es claro, El Papa plantea el rechazo de los me-
todos coercitivos en el tratamiento del error y lo

hace desde el punio de vista de una amplia pers-
pectiva histérica; la del destino de la comunidad
europea coniemporanea. .

:Hay necesidad de decir que esto se halla jus=
tamente dentro del plano de ideas familiar a' los
maritainianos y que, en cambio, coniradice entio-
das sus partes a integralistas, franquistaswy tradi-
cionalistas? '

;Seré posible, al menos cuando se disponga del
texto oficial, obfener de ellps alguna explicacion?

MARXISTAS Y ANTI MARRISTAS

Es peligroso hoy llamarse marxisita. No porque
suceda algo especialmentel ‘grave ni fampoco por-

‘que se corra el risego, de indignar a los enemigos

iradicionales. A ello, en todo caso, se debe agregar
la circunstancia de que hay muchos inferesados en
estableCer que, quien se atreva a fal, no es ni ha
sido nunca, marxista. Cosa parecida estda sucedien-
do‘a Marcelo Segall, autor de un voluminoso libro
sobre ‘el “Desarrollo del capitalismo en Chile”, im-
preso.por el autor, Santiago, 1953. Segall, militan-
te marxista desde hace afos, adherido al comunis-
mo soviétivo, escribié su obra con el premeditado
objetivo de aplicar las ideas fundamentales del mar-
xismo. Ello se advierte en todas las paginas del
trabajo. Con seguridad, él pudo pensar cualquier
cosa, pero no que sus companeros de ideas se de-
dicaran exclusivamente a declarar que €l y su li-
bro no son marxistas. Asi, ha ocurrido, sin embar-
go. En la edicién del domingo 29 de noviembre,
el critico literario de “El Siglo” escribe un largo
articulo destinado a eso. Parece ser que el comen-
fario fué escrito con el exclusivo propésito de "ra-
jar” al autor. No se itraia de examinar su conieni-
do y sefialar sus aspectos diferenies, positivos o
negativos. Nada de eso. La inica preocupacién del
critico es mostrar que Segall no escribié un libro
de acuerdo con “el marxismo y mucho menos con
el marxismo-leninismo-stalinismo".

La critica recuerda los articulos supuestamente
docirinarios de la prensa catdlica de derecha. Todo
se analiza desde el punio de vista de'la demostra-
cion de “hererodoxia”; el movimiento libre de las
ideas no tiene cabida en ello.

Naturalmente, el critico de “El Siglo” hace mu-
cho caudal de anti dogmatismo, de analisis con-
creto, de superar la “metafisica” y las abstraccio-
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nes. Todo ello era, por lo demds, lo mismo que se
habia irazado como fin el sefior Segall. De donde
resulfa que la discusién enire ambos sélo consis-
tiria, si llegara a®formalizarse, en decitse uno al
oiro: yo soy marxista, pero iu no lo eres.

En verdad, el marxista oficial, que escribe en
“El Siglo”, debio més bien iratar los problemas
del libro, en vez de limitarse a una especie de in-
sercion de palabras claves mediante las cuales los
militantes del partido puedan saber de antemano

que el aufor no cuenta con el apoyo de las altas es-
feras.

¢

Demas estd aqui entrar en el contenido mismo
de la obra. Trataremos de hacerlo en oira oportu-
nidad. Digamos fan solo que, cualquiera que sea la
calidad de este y los aciertos o errores cometidos
en forno a determinados hechos, se trata evidente-
mente de un frabajo inspirado en las ideas de Marx,
atento a no’ proporcionar una visidn esirecha vy
“mecanicista” del acontecer histérico y provisto de
una muy interesante recoleccion de datos y hechos.

Resulta pues que sdlo problemas ajenos a la ma-
teria tratada pueden Haber provocado una reaccién
tan exirafia como la que mencionamos. Y, para
quienes son meros observadores del asunto, resul-
ta cémico y ridiculo, ver a los intelectuales “dialéc-
ticos”, (esto es, amplios, realistas, cientificos, fie-
les servidores de lo concreto, brillantes asimilado-
res de iodos los aspecios, negativos y positivos, de
las cosas) enirelenerse en una diatriba persona-
lista, dogmatica y hasta sospechosa.

A PROPOSITO DE KEVOLUCION.

Albert Camus acaba de éscribir un ‘excelente pro-
logo al libro Moscou sous Lenin (Ediciones Pierre
Horay, Paris, 1953), de Alfred. Rosmer. Se trata, co-
mo el mismo Camusedice; “de uno de esos raros
militantes gue, encuarenta afios de lucha, han
conservado el respeto.y la amistad de todos los
gue saben cudn rapidamente se hunden las convic-
ciones mas. firmes, bajo la presion de los aconteci-
mientos”..., Rosmer, sindicalista francés, luego ad-
herido a la‘revolucion bolchevique y opositor a la
linda ofigialista de Stalin, mantiene atn hoy sus
pesiciones con una firmeza, una serenidad y una
gonciencia admirables. Su libro debera ser objeto
de una atencién minuciosa de parte de todos aque-
llos que desean, en materia de luchas politicas con-
temporaneas, superar el nivel de las literaturas co-
rrompidas. Sin perjuicio, de promefernos volver so-
bre esta obra, queremos por ahora deienernos en
algunas de las agudas reflexiones de Camus. Estd
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planteado en ellas el problema mismo de la reve-
lucién. ' p

En el punio a que han llegado las cosas, no pa-
rece haber dudas de que la Revolucion, —esio es,
ese magno aconiecimiento social en el que genera-
ciones y generaciones de hombres han visto el co-
mienzo inapelable de una nueva historia humana
y que habria ocurrido justamente en nuestro fem-
po, con el golpe holchevique de 1917—, esa Revo-
lucién decimos, comienza a decepcionar a quienes
se niegan a admitir el hecho de que ella hawde
usar la hajeza y el crimen como recurse, natural
para subsistir. . :

Aqui se plantean todos los problemas.del hombre,
de la historia y de la moral, a los cuales se pre-
tendia. haber dado una solucién'concreta. Ocurre
que no ha sido de ese modob Los revolucionarios
estdn divididos entre sin Algunos piensan que es
preciso denunciar el”aborto moral en que cayd la
revolucion, por cuanio con eso estd justamente im-
pidiendo que ella llegue a ser lo que debe ser. Otros
se obstinan en esiimarla como un fin que justifica
todo y no*saben sino inclinarse progresivamente,
sin voluniad, ante los crimenes de los jefes revolu-
cionarios. : _ {

Rosmer es, sin duda, de los primeros. ¥ Camus
dice, a nuestro juicio, una verdad muy honda cuan-
dojllama la atencion sobre el apoyo inesperado que
tales crimenes significan para toda suerte de inte-
reses reiardatarios. He aqui algunas palabras su-
yas sobre las cuales serfa preciso medifar amplia-
menie:

“No se comprenderd nada de lo que se llama
pomposamente el drama de.la izquierda europea
mientras no se entienda claramenie que cierta cla-
se de hombres deja de oponerse al régimen stali-
niano, no porque él hereda a una revolucién en
que la propiedad ha sido destruida, sino al contra-
rio, porque refuerza, por sus locuras, la sociedad
burguesa. El dia en que la liberacién del irabaja-
dor se acompafia de bellos procesos en que una
mujer presenia a la barra sus hijos con el ohjeto
de aplastar al padre de éstos y airaer sohre él el
castigo supremo, ese dia, el egoismo y la cobardia
de las clases mercantiles estan en france de ser o]-
vidados y la sociedad del dinero no se mantiene
ya por sus virtudes desaparecidas, sino por los vi-
cios espectaculares de la sociedad revolucionaria”,

Y es asi, porque el empleo de la fuerza ahyecta
puede ser un buen instrumenio de iriunfo por un
tiempo. Lentamente, se produce, sin embargo, el
desgaste. El callado horror de los hombres sufrien-
tes repercute en un dmbito insospechado, El mo-
movimiento comienza a detenerse y Poco a poco



triunfan de nuevo quienes se limitan a ser reaccio-
narios. Por desgracia, no son los actuales jefes del
comunismo oficialista los que se darén cuenta de
que si, si la reaccion subsiste, ellos tienen una de
las mas pesadas cuotas de responsabilidad.

\

LAVRENTY BERIA Y EL SENOR DE REPNIN

Hace ya varios meses que no se lienen mnoficias
de Lavrenty Beria. El secreto rodea al hombre del
cual se hablaba con profusion. Antes de ser dele-
nido, era objeto de una leyenda rosada. Después de
ese aconfecimiento, su leyenda se ha convertido en

negra, Nadie se interesa por él. Sus adversarios de .

anfes no ponen mayor empeflo en ocuparse de la
suerte de un hombre que coniribuyd a imponer a
oiros el sistema que hoy sufre. Sus adversarios
de ahora juegan fodo su desiino a la necesidad de
fulminarlo. No habrd pues petficiones de liberfad,
ni manifestaciones frente a la casa de Gobierno,
ni abogados, ni recursos judiciales. Tampoco ha-
bré interroganies que plantear. Beria ha desapare-
cido oficialmente. Si vuelve a aparecer en publico,
sera un Beria anies jamas conocido: el Beria agen-
te del imperialismo.

Sin embargo, el ex jefe de la policia soviética
ha salido a luz de nuevo en Rusia. Pero, no por
accidn, sino por omision. Segun notficias cahlegra-
ficas, la reciente edicién de la Enciclopedia sovié-
tica no lo menciona absolutamente para nada. Am-
tes era un héroe; ahora es un inexisiente.

Mas, aconiecimientos tan absurdos ¢suceden'ide
veras en la URSS? ;0 serdn “columnias anti-sovié-
ticas”? En todo caso, serian calumnias,anti-rusas.
En 1839, la mejor época del zarismo'de Nicolas I,
todo ello era idéntico. “En Rusia; dice el Marqués
de Custine, el secrefo preside fodotsecrefo adminis-
trativo, politico, social; discrecion) util e ir_n'nil, si-
lencio superfluo para asegurar lo necesario; tales
son las inevitables consecuencias del cardcier de
estos hombres, corroboradopor la influencia de su

Gobierno”. (Cartas sobre” Rusia, edicién francesa -

de La Nouvell¢Erance, p. 231). ) '

Y como si“esto fuera poco, he aqm_algo mds pre-
giso: “M. de Repnin gobernaba el imperio y go-
hernaba,al Emperador: M. de Repnin ha caido en
desgracia desde hace dos anos y‘desde hace dos
afos*la Rusia no ha oido pronunciar este nombre,
que-antes se hallaba en todes las hoca's. Cayd en
un dfa de la cumbre del poder a la mas Erofunda
oscuridad: nadie osa acordarse de €l ni aun CIGer
en su vida, no ya en su vida presente, Sino en su
vida pasada. En Rusia, el dia de la caida de un
Ministro, los amigos llegan a ser sordos y ciegos.
Un hombre es enterrado fan pronio como parece

estar en desgracia. Digo parezca, pues nadie se
avanza jamas a decir que un hombre estd en des-
gracia, aunque lo parezca-alguna vez. Confesar la
desgracia, es matar. He aqui porque la Rusia no
sabe hoy si el Minisiro que la gobernaba ayer exis-
te ain. Bajo Luis XV, el exilio de M. de Choiseul

_ fué un triunfo; en Rusia, la retirada de M. de Rep-

nin es la muerie” (p. 135).

Como se advierie, Stalin no inventd nada. Sim-
plemente continud y exageré las malas costumbres
del zarismo en su peor época.

EL CONFLICTO SINDICAL CAMPESINO\DE
MOLINA

El conflicto sindical campesino producido en Mo-
lina en estos tltimos dias,\permiie como pocos,
apreciar la forma en que proceden cieros elemen-
tos capitalisias para impedir y poner atajo a los
movimientos de los /rabajadores en su lucha por
conquistar mejores_y /mas justas condiciones de
vida. :

Sin perjuicio, de, tratar a fondo este asunio en el
proximo nimerotde la revista, creemos util dar a
conocerq someramente los hechos relativos a ese
conflicio, 'que causara verdadero revuelo.

Lia creacion de la Federacién Sindical Cristiana
de. la\Tierra, obra en Molina de Emilio Lorenzini,
adherida a la Central Cristiana de Trabajadores de
Chile (ASICH) que fundara el P. Alberto Hurtado
S. J., fué el antecedente remoto, por asi llamarlo,
del conflicio que comentamos.

Esa Federacién inicié sus actividades con la
presentacién de 18 pliegos de peticiones a la Ins-
peccién del Trabajo de Molina. La discusion de es-
tos pliegos se llevé en forma que debia conducir a
la exasperacién a los dirigentes sindicales campe-
sinos, realizandose hasia diez comparendos anies
de llegar al Arbitraje Obligatorio que dispone la
ley.

y‘rl'al situacién, producida por las maniobras de
los elementos patronales resueltos a impedir a to-
da costa que el movimiento pudiera temer exilo,
provocd un paro de advertencia- de 24 horas de
los campesinos en conflicio. Los duefios de los fun-
dos replicaron con un “lock-out” general, negan-
dose a recibir a los obreros que regresaban al ira-
bajo después del paro, decisién que provocéd la de-
claracion de una huelga de cardcier indefinido.

Mientras dilataban la solucién del conflicto, que
podria haberse obtenido rapidamente, los elemen-
tos paironales desarrollaban una accién destinada
a "liquidar” el movimiento sindical campesino. Pa-
ra ello efectuaron presentaciones y acusaciones
ante el Ministro del Interior y las autoridades ecle-

29



siasticas, tildando de “agitadores comunistas” a los
dirigenies campesinos y de la ASICH que actuaban
en este asunfo. La prensa de derecha se hizo rapi-
damente eco de fales acusaciones, y parlamenta-
rios derechistas de la zona iniervinieron también
para coniribuir a hacer creer que se trataba sélo
de un conflicto artificial, promovido por “agitado-
res profesionales” y “comunistas”.

Se prepard asi el ferreno para que el Gobierno
inferviniera aplicando la Ley de Defensa de la, De-
mocracia a los campesinos. en conilicio. Como con-
secuencia de ello, el Gobernador de Molina decreto
el arresio de los dirigentes de la ASICH, excep-
tuandose solo al capellan de ésta en Molina, Pbro.
Héctor Barrios comira quien no se atrevieron a
proceder las autoridades locales, pese a las ins:
fruceiones impartidas. :

La detencion de los dirigenies campesinos pro-
voco de inmediato la reaccion de la directiva de
la ASICH, de partidos politicos como la Falange
Nacional que envid a Molina al diputado Pedro Vi-
dela, y, lo que es mas imporfante, de la propia
Iglesia. 8. E. el Cardenal Caro se entrevisio con el
Presidente de la Republica para imponerlo de la

<L 2> LI TAROS -

realidad de lo.ocurrido; el Excmo. sefior Ohispo de
Talca Mons. Manuel Larrain eniregé una declara-
cién publica en que precisaba’que no era verdad,
como se habia afirmado, que el conflicio- fuera de
origen comunista y aprohd, al mismo fiempo, la
actuacién del P. Barrios, precisando en qué habia
consistido ella.

Naturalmente todo esto provocé un cambio drés-
tico "de la situacién, pues quedaron en deseubiers
to las falaces maniobras patronales. Con la, infer-
vencién de los Ministros del Trabajo y de Agricul-
tura, se logrd enionces una solucion aly conflicio
sobre la base de: liberacién de losydirigentes defe-
nidos, desistiéndose el Gobierno ‘de “la accion ini-
ciada en' su conira; compromise ‘de\los pairones de
no tomar represalias ni despediria los firmantes de
los pliego de peficiones; framitacién reqular de és-
tos a iravés de los organismos correspondientes del
Ministerio del Trabajovy de) Agriculiura.

La mentirasyla calumnia habian sido derrota-
das y el sindicalismo cristiano ganaba una batalla
que puede, marcar época en su lucha por la reden-
cion del proletariado campesino.

ENTRE LA LIBERTAD Y EL MIEDO, por Germ#&n Arcinie-
gas. (2% edicitn).—Editorial Del Pacifico S. Ay, Santiago, 1953.

" Hace casi dos,afios, el libro de Ar-
ciniegas «@apazecid publicado en México

El choque entre dos conceptos radi-
calmente opuestos en la vida econdémi-
ca y en las relaciones humanas no es
tan violento en ningiin otro lugar del
mundo como en nuestra América. En-

por “Cuadernos Americanos”. Los esca-
sos ejemplaresvde esa edicién llegados a
Chile sesagotaron rapidamente. Cosa muy
explicable,” pues, en realidad, “Entre la
libertad” y el miedo” era una ohra de
inferés quemante e inmediato. Asi lo hi-
cimos ver en un comentario publicado
en estas mismas paginas al iniciarse el
presente afio. De enfonces aca, las cir-
cunstancias, \por,desgracia, no han quitado al libro nada de su
tremendo, cardcier acusaforio. Si en Colombia, por un verda-
dero milagro que unos atribuyen al Sagrado Corazén y ofros a
San “Anfonio (es la unica divergencia) ha cesado la ahominahle

dicfadura de Laureano Gémez y su Presidente Encargado, en

los demas paises laiinoamericanos la sombra del miedo se ha
espesado junio-a las esirechas fronferas de la libertad. Y la
confusién no se ha aclarado sino que se ha hecho mayor. El
uso continuado y sin vergiienza de las palabras para significar
con ellas cosas fotalmente conirarias a su acepcién recta es
un germen de corrupcién cada vez mas activo y pernicioso. Es

el “newspeak” de que hablaba George Orwell y que Tihor Men- -
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tre otras razones por la vecindad de los
pobres indios descalzos del sur y los
obreros de automévil del norte,

vt

No es posible saber hacia dénde se
mueve hoy la América Latina. Con ma-
yOr O menor aproximacion puede adi-
vinarse hacia donde marchan China o
la India, o Ia Eurépa Occidental... De
la Amdérica Latina no lo saben los ex-
trafios y los latinoamericanos lo igno-
ran. La cuestion seria clara como el
cristal si Perén de la Argentina, Gémez
de Colombia, Odria del Perii, Pérez Ji-
ménez de Venezuela, Somoza de Nica-
ragua o Trujillo de Santo Domingo re:
presentaran con exactitud la opinién de
sus pueblos y, en cierto modo, la del
continente. Entonces no habria sombra
de duda: irviamos ciegamente hacia un



de, el de “América Latina enira en escena” aplicaba al caso
mexicano con una ironia implacable. El sefior Somoza, presi-
denie “constitucional’” de Nicaragua acaba de terminar una jira
por el continente predicando la democracia y se entiende con el
seflor Trujillo para formar en el Caribe una liga de defensa del
sistema democratico y de combate al comunismo. jEn qué bue-
nas manos esta la bandera de la liberfad! También la sostiene
el sefior Batista, a quien una encuesta hecha a comienzos de
aflo habfa demostrado como el candidato con menos volos de
los que se preseniarfan.a las elecciones presidenciales cuba-
nas, Pero el sefior Batista es ahora presidente; lo es desde las
2 de la madrugada del 1° de Marzo de 1952, momenio en que
se presenié con un grupo de oficiales en el campamento militar
de Columbia. “En el poder, Batista procedid a elevar los suel-
dos del ejército, anuncié medidas conira la corrupcion adminis-
frativa e hizo generosas promesas a los inversionisias exiran-
jeros... 'Aunque los antecedenies sobre la forma como habia
formado su fortuna personal no hacian ningin favor a Batista,
se exploty ampliamente el argumento de la fortuna de Prio So-
carraz. Se anuncié el final del gangsterismo que habia venido
padeciendo La Habana y los negocianies norfeamericanos salu-
daron con alborozo el nuevo estilo.que iba a pbkrmitirles hacer
mejores negocios. El sefior Braden dié su bendicién al nuevo
gobierno”. .

Pero tal bendicién le ha sido negada a Guatemala, que ha

cometido el error o ha incurrido en la ingenuidad de no creer

en el “newspeak” y de lomar oiras cosas en serio. Imposible
no tomar en serio a la “United Fruit Co.” en ‘Guatemala/ Es la
duefia del tinico ferrocarril del pais, de los muelles ewinstala-
ciones portuarias y de grandes extensiones ocupadas por plan-
tios de bananeros. No fodas, pues la Compaiia‘manienfa mas
de 100.000 hectareas sin culfivo, como reserva. El gobierno se
las éxpropié conforme a la ley de Reforma Agraria y el De-
partamento de Estado ha ferminado fachando“al gobierno gua-
temalieco de comunista. El sefior Spruille Braden, que tan efi-
cazmente cooperara al iriunfo de Perén, esta ahora haciéndole
el juego a los comunistas con una docirina que, por su peli-
grosidad implicita, fiene que sublevar a itodos los latinoameri-
canos. En un discurso queArciniegas llama con razén “una de
las piezas mé4s inforfunadas’ que regisira la historia diploma-
tica de los Estados Unidos™, Mr. Braden dijo:.“Ante todo, quie-
ro subrayar que puesio que el co:punismo es un negocio tan
sonadamente internagional y no nacional, su supresién, atn por
la fuerza, en un, pais americano, es €0sa que al hacn_a’rla una o
més de las otras repiblicas no constifuira intervencion en los
asuntos internos de ese pais’. "Reemplacese “comunismo’ por
cualquiera otra doctrina —todas. son ahora “internacionales” y
nadie"sabe adénde se puede llegar.

En la Argentina, a la cual eSPECiﬁGﬂH}enie A_rciniegas le
dedica fres densos capitulos, Perdn le apreto el pufio a la opo-
sicidn que atn quedaba, antes de dar la voltereta que lo h.a
convertido en “la Venus de Milton” y de ofrecer luego un si-
mulacro hien orquestado de “pacificacion espiritual”. Al mis-
mo tiempo, ha logrado empuiiar el Paraguay y, fallido un pri-

~
mundo *totalitario con todas sus conse-
cuencias. Pero :hasta dénde represen-
tan ellos una opinién general?

e Lt ke

La ilusién de Perén en horas de gran-
des ambiciones imperialistas, ha sido ir
ain mds adelante. En Abril de 1948 hi-
zo un discreto aviso al continente en es-
tas palabras: “Tengan presente tfue este
pueblo ya  ha dado pruebas, a través de
su historia, de que no se conforma), con
proclamar su libertad y su “independen-
cia, sino que estd dispuesto) ayllevarlas
a lo largo del continerte €n_bien 'de sus
hermanos americanos?®.

g\ W

Sobre el argentino medio pesa
constante inseguridad,” un

una
temor que
sélo_se. disipa, con una férmula: Perdn,
Evita.@Esa_férmula abre los caminos en
los/megoeios, en . el sindicato, en el par-
lamento, en el periodismo, en el teatro,
en el gobierno. Ese ‘es el justicialismo
en aceion...

En la prdctica del péronismo, lo fun-
damental es que todo desemboque en
Perdn, representacién tnica de la repu-
blica y finalidad viva de la historia. La
tradicién nacional es una antorcha que
pasa de las manos de San Martin, el
fundador de.la Reptiblica, a Perdn, su
continuador directo, que la hace rena-
Cer.

gl

.Haya de la Torre es un idealista. Ga-
rece del cilculo, la malicia, la garra du-
ra que han tenido caudillos mds domi-
nantes en la historia de la América La-
tina. Cuantas veces ha tenido que ele-
gir entre la violencia y la paz, ha op-
tado por la paz..

oW W

Una vez estando en La Paz, descendl
de un automévil en la plaza mayor. Es
una hermosa plaza espaiiola, con la ca-
tedral y el palacio de gobierno domi-
nando uno de los costados. Al centro,
un jardin rodeado de faroles estilo fran-
cés fin de siglo. La Paz goza del mas

31



mer infento, no abandona las esperanzas de influir de manera
decisiva en los asuntos chilenos.

¢Por qué ocurre todo esio? ;Por qué la libertad no logra
consolidarse en un continente que ha nacido luchando por la
libertad? ;Como logra manienerse esie juego repugnante de
sefiores que se retinen en representacién de dictadores sangui-
narios para hablar de la libertad y de los derechos humanos y
firman gravemente profocolos y recomendaciones mieniras se
oye en la calle un firoteo por el cual el gobierno huésped esta
liquidando a sus opositores? Y aqui no ha pasado nada. jViva
la democracia!

La razén ultima de todas estas cuestiones Arciniega no la
da. Su libro es de recoleccién y exposicion de hechos. En ese
sentido, su objefivo estd ampliamente logrado y “Enire la Li-
berfad y el Miedo” constifuye un notable panorama de lo ocu-
rrido en cada uno de los 20 paises latinoamericanos a lo largo
de los nltimos afos. ¢Ha habido alglin progreso en la evolu-
cion politica de esios paises durante ese lapso? La respuesta
afirmativa es dudosa. Lo que si puede afirmarse es que se han
ido creando las condiciones econdmicas para gque, a plazo mas
o menos largo, se haga posible el establecimiento de condicio-
nes politicas més regulares y favorables a la democracia® po-
litica. Pero ese camino no sera facil y, como el caso argenting
lo prueba, una situacién econdmica favorable no lleva necesa-
riamenie a un avance de las instiluciones politicas. ‘Por'oira
parte, ni la politica del Departamento de Estado, estdeciride la
gran republica democratica del continente, ni el*funcionamien-
to del sistema interamericanoe estimulan un progreso em ese sen-
fido. Durante muchos afios, la América Latina seguira descuar-
tizada “entre la libertad y el miedo” y la que, Arciniegas llama
“la América invisible”, la del pueblo que sufre las firanias,
seguird siendo “una vasta reserva para la reyolucion”. Lo que
no significa que libro como éste ‘sean_una voz que clama en
el desierio. Aunque no fuera sinp por lo bien escrifo que esta
mereceria escapar a ese destino. Pero decir la verdad sera
siempre fructifero y loprimero para lograr y mantener la li-
bertad es desearla, aprender a amarla. Y este hermoso libro
ensefia a €so.
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espléndido alumbrado eléctrico. Le pre-
gunté al chofer:

—¢:De qué farol colgaron a Villarroel?

El hombre bajé del automévil y, pen-
sando bien las cosas, con aire magistral
fué indicindome:

—De éste, a Villarroel; de aquél, a
Ballividn, su edecin; del otro, ayUria, el
secretario; de ése, a Roberto Hinojosa,
uno que escribia.

Habfa que tener memoria..

W NS

Si Laureano ‘queda en Colombia e im-
pone su “eonstituc¢ion, hoy Colombia se-
ria el pais ‘mds cerrado y siniestro de
América. Bstuvo el pafs a 24 horas de
correr. esa suerte. Cuando supo la ciu-
dadsque ¢l estaba fuera del gobierno,
todoyel mundo se echd a la calle.. Has-
ta en las casas conservadoras, la noche
eén que.cay6 Goémez se festejo con cham-
paia y se dijo un verso del himno na-
cional: “Cesé la horrible noche”.

WOW W

Recuerda demasiado esta confianza
de Perén al invadir con su justiicalis-
mo a Chile, los avances de Hitler sobre
Checoeslovaquia. No tomé para nada
encuenta los sentimientos del pueblo
chileno, que ahi mismo hicieron explo-
sién... Era_imposible para los argentinos
peronistas rehacer su estructura mental
y mirar ¢l mundo al derecho. Se les sa-
lia el subconsciente por los discursos.
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médicos, ha captado también el infef

se de lectores. No se trata sélo memorias
de un médico excepcional, al q blo de San-

tiago llamaba “el mago de Janadilla” sino de

un verdadero cuadro del w to y desarrollo de

la medicina en Chile, # ravés de una serie

de figuras ejemplazes as de mano maestra.

En esta forma se\presi '

patia humana
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