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Dijo

Nacionalizaremos el cobre dentro de

Un importante discurso pronuncioé ayer ¢ la

clausura del Consultivo de Ios Trabaja’dbres del

Cobre, en Machali, el Presidente Allende. Abordé tres temas basicos: nacionalizacién del cobre,

aspectos de la conferencia de prensa dada en Valparaiso y posic

‘upervisores del cobre.

Anuncié que el 20 del presente ira a :
‘ .El texto del discurso, segin version de la OIR, es el -siguiente;

Amigo y Presidente de la Conife-
deracion del Cobre, diputado Héctor
‘Dlivares Solis; compaiiero Vladimir
Chavez, Intendente de la provincia;
estimados amigos y colaboradores;
-‘Ministros de Estado, Orlando Cantua-
‘rias, de Mineria, y José Oyarce, de
Trabajo y Prevision Social; compa-
fneros Subsecretarios del Ministerio
de Mineria y de]l Trabajo, Hernan So-
to y Julio Benitez; parlamentarios del
pueblo;  alcaldes y regidores; sefior
Comandante de lg. Guarnicion de Ran
cagua, sefior Prefecto de esta ciudad;
estimados colaboradores, Edecan Na-
val, Comandante Arturgp Araya; tra-
bajadores del Cobre:

- Qué satisfactorio es estar con us-
tedes hoy dia en esta multitudinaria
concentracion. Debo primero agrade-
cer la forma cordial, carifiosa y est:-
mulante con que ustedes nos han re-
cibido. Qué grato ha sido para m,
ver el rostro de tantas compafieras
que abnegadamente trabajé6 por ja
victoria popular; qué buens v
refrescante es para mi, el mirar el
rostro curtido y estrechar las manos
de los mineros, que tanto han hecho
y hacen por que el pueblo conquiste
su independencia; qué bueno ha sido

ra mi ver, una vez mas, la sonrisa
de log hijos de ustedes, los futuros
ciudadanos de !a patria, que hoy sa
ben que un Gopierno Popu.ar tiene
Por preocupacién esencial defender el
futuro del nifio, que estd en jos hi-
jos del pueblo. £

© Junte con agradecer, reitero, la
forma cémo ustedes ngs han recibido,
destaco la importancia que tiene que
estemos aqui en Machall, donde, co-
mo Se dijera, nacié el 23 de mayo de
1951 1a . Confederacién de Trabajado-
res del Cobre, que bien ha hecho et
companero Hector Olivares en rendir
un homenaje a los que fundaron la
Confederacicn, aguellos que ya paga-
von tributo a la vida o que se reti-
raron del trabajo del Cobre Y a aque-
lios otres que siguen persistentemen-
te laborando junto a sus hermanos
de clase. Yo agrego a las palabras
justag de recordacion de Héctor Oli
vares, e] agradecimiento de la Uni-
dad Popular y del Gobierno que pre-
sido, -
. En esta oportunidad quiero vefe-
rirme esencial y bésicamente al co-
l?re, pero antes, deseo tan sé6lo y en
torr_na breve, hacer una incursién re-
ducida por el campo politico. Hace
t{res o cuatro dias, en Valparaiso,
donde _estd mi Gobierno Popular,
cpncedl una entrevista de prensa por
que se cumplian 3 meses de nuestro
mandato. -

- El Compaiiero Presidente

1d0. & un .comentario de
08 periodistas, en una entre
mplia y democratica, en que
no conocia ninguna de las preguntas,
bara demostrar con ello como es au-
téntico el ejercicio de la democracia;
€omo no hay cortapisa ninguna -para
los medios de informacién, para la
prensa, la radio y la televisién. Yo
€reo que pocas veces es dable ver a
un Presidente de la Republica, que
en rueda de treinta o 40 periodistas,
conteste improvisadamente todo lo
que quleran preguntarle. Sin embar-
go hay _gente que se atreve a decir
que aqui no hay libertad de prensa v
TYespeto para las opiniones escritas.
En un momento determinado y res-
pondiendo una pregunta, lo hice des-
de el punto de vista politico Y Dro-
gramatico. Dije: “No soy el Presiden
te }ie todos los chilenos”, Pero agre-
gué: “respeto el derecho de todos v
trabajo por el bienestar de todos vy
por el bienestar de Chile, que no per
tenece a la Unidad Popular”, Esta
respuesta mia ha dado motivo a una
campana de prensa y radio, en la
que: se ha sefialado que fue una she-
rracion que yo diga, desde el punto
de visto politico y brogramitico, que
no soy Presidente de todos los chi-
lenos. En respuesta a esta campafia,
Voy a precisar con claridad, porque
dije estas palabras conscientemente.
Desde luego, yo soy para ustedes el
_tompaiiero Presidente. Pero no puedo
ser. el compafiero de agiotistas y lati
Eundis.tas que han negado la tierra al
Eraba_]ador; no puedo ser el compa-
fero de especuladores; no puedo ser
el compaiiero Presidente de los que
mienten v calumnian todos los dias
porque reciben una paga mercenaria:
no puedo ser el compafiero Presiden-
te de esos seres inescrupulosos que
se han arrancado de Chile, despueés
- aé llevarse grandes cantidades de di-
nero que es nuestro; no soy el com-
pafero Presidente, de delincuentes
internacionales que han pretendido
meter sus garras aqui en Chile pa-
ra atajar el avance del pueblo y la
chtoma dp Chile; no soy el compa-
fiero Presidente de los que estan alla
en Madrid, en Argentina, Buenos Aj-
res o Mendoza, tratando todavia de
crear un clima contrario a la volun-
‘tagl del pueblo y a la dignidad de los
_chilenos; no soy el compafiero Presi-
dente de los clanes econémicos - de
este pais, que han vivido explotando
a Chile. Soy el compafiero Presiden-
“te de los que viven de su trabajo y
‘de los que ponen el interés macional
antes que sus intereses particulares.
No puedo ser el companero Presi-
dente de los confabulados, de los cons-
piradores, de los que juegan a la de-
mocracia y estdn dispuestos a acribi-
ilarla cuando pierden. No podré ser
jaméis el compafiero Presidente de
los asesinos del Comandante en Jefo
del Ejército, General René Schneider,
Por eso que me expresé asi, porque
-no soy hipocrita. Y por eso es que
también agregué que respetaria, co-
. mo es obligacion constitucicnal, el
"derecho de todos los chilenos y que
trabajaria por todos los chilenos vy
fundamentalmente por Chile. Por Ilo
tanto, que sigan con su campana fa-
laz. Yo estoy aqui, frente al pueblo,
diciendo lo que soy y, por lo demas,
el pueblo ya lo sabe.

. que habiamos adquirido

ias salitr eras.

Nacionalizar el cobre sin
apeliido

Quiers referirme ahora a la inicia-
tiva mas trascendente y mas impor-
tante de este Gobierno: al! Proyectc
de Reforma Constitucicnal  destinado
a. nacicnalizar, sin apellido, el cobre.
Cuando planteamos en la  campana
presidencial que Chile deberia recu-
perar las riquezas fundamentaies que
estan en vhanos del capital foranee.
seflalamos muy claramente que i0s pai-
zes dependientes o en vias de desarro-
ilo, 0o podrian jamas elevar sus con-
diciones materiales de existencia para
sus pueblos y abrir horizontes maéas
amplios, desde el punto de vista inte-
lectual y espiritual. Sehalamos que si
acaso Chile no recuperaba esas ST
quezas, si nosotros no aprovechaba-
mos el excedente que produce aues-
tra economia, si no planificdbamos e!
desarrollo econ6émico y utilizdbamos
los recursos que hoy dia se van de
nuestra patria, mas alla de la fron-
tera, para fortalecer grandes empre-
sas, fabulosas empresas que vuelcan
sus - capitales en los paises poco des-
arrollados porque les rinden mas in-
tereses; dije ante el pueblo, npara
que el pueblo lo aprendiera y no lo
olvidara, que Chile, como tantwos pai-
ses de América Latina, era un pais
potencialmente rico y que, sin embar-
go, hoy somos un ®Dais pobre.

Destaqué que somos un pais - que
anda con la mano tendida pidienda
unos cuantos millones de  dolares,
mienttras salen de nuestras fronteras
enormes cantidades; que siendo un
pais en vias de desarrollo, éramos un
pais exportador de capitales, cuando
andamos buscando capitales; sefalé,
que en 50 afios o méas, han salido de
Chile 9.300 millones de dolares, que
representan el valor del capital so-
cial de la patria, acumulado a lo lar-
go de toda su existencia; di a cono-
cer lo que representaba el cobre pa-
ra Chile como riqueza fundamental.
Por eso en las campanas y en ias lu-
chas electorales pusimos acento para
que el pueblo comprendiera f{a im-
portancia que tiene el que Chile sea
duefio de sus riguezas esenciales, y al
mismo tiempo sefalamos la importan-
cia de una profunda y honda reforma
agraria, ambos del desarrollo econo-
mico nacicnal. Nos movié y nos mue=
ve el defender a Chile el poder im-
pulsar el desarrollo econémico de la
patria, el poder elevar el nivel de vi-
da de los chilenos.

Los pueblos progresan solo
trabajando

Creemos que los pueblos s6lo pro-
gresan trabajando mas y produciendo
mas; pero hemos  agregado que es
muy distinto trabajar para una mino-
ria évida de riquezas, de privilegios y

granjérias, a trabajar ‘para Chile vy~

trabajar para los chilenos. Qué sa~
tisfaccion tengo yo ahora al hablar
aqui como companero Presidente y
oir el resumen de las conclusiones de
los trabajadores del cobre. Gracias,
compafiero Héctor Olivares, en usted
personalizo el apoyo, la comprension,
el espiritu de lealtad a Chile gque
tienen los heroicos trabajadores del
metal rojo. 3

Ellos saben que tienen que produ-
cir mas; que tienen que trabajar mas,
y yo sé que lo van a hacer. Igual
respuesta he recibido en el carbon
cuando fuimos a decirles g los traba-
jadores que alli, y por primera vez,
ellos iban a intervenir en el proceso
de la produccion; que las minas de
Lota-Schwager eran de los chilenos;
las minas;
cuando les dijimos que el Estado de
Chile, representante de ellos, era el
duefio de esas minas. Yo'vi en el ros-
tro curtido de viejos mineros rodar
las lagrimas de emocién.. Tantas ve-
ces, tantas veces, le habian ofrecido
este hecho, y se cumplirad ahora por-
que hay un Gobierno de ustedes, un
Gobierno Popular. Y les dije a los

‘compafieros del carbén: ustedes, pro-

ducen 3.600 toneladas diarias de car-
bon. -A ese nivel no podemos seguir.
Ustedes tienen que producir 4.500 o
4.700 toneladas diarias. Yo les pido,
por Chile y les pido por el pueblo,
que cumplan esa tarea. Los compa-
fleros del carbon prometieron hacerlo
y en el primer mes se presenta de
gerente un minero, que €ra un com-
pafiero que trabajaba como barren-
dero del carban y ha aumentaco la
produccion.

Voy a ir al salitre el 20 de este mes.
Pocos paises han vivido el drama de
Chile frente a la oligarquia, coludida
con los intereses foraneos, ante una
riqueza tan importante para la pa=-
tria, riqueza que significo vida, ham-
bre, sacrificios heroicos de vidas C‘h.l-
lenas en la guerra y en la paz. Sin

embargo, ahi estid el salitre, ese em-

porio de riqueza, demostrando la
inepcia e ineapacidad de los grupos
dirigentes y la tolerancia culpable de
los goblernos que permitieron el la-
trocinio que se hizo contra Chile y
el interés nacional. Baste decirles a
ustedes, pueblo de Machali, que la
compafiia minera de Chile, SOQUI-
MICH, producto del fracaso de la An-
glo Lautaro, empresa que ha explo-
tado Pedro de Valdivia y Maria Ele-
na, y frente al fracaso de Victoria,
esta empresa, ha perdido el afio an-

tepasado siete millones de dolares
y ha perdido el afio pasado once
millones - de -dolares. Pues bien,
compafieros; sepan ustedes que

nueve u once directores de esas com-
pafias ganaban, hasta julio del aﬁ’o
pasado, en total, cerca de 700,900 doé-
lares; que un solo funcionarip ga-
naba sesenta y cinco mil délares al
afio, mientrag los trabajadores salitre-
ros tenian un salario de doce escu-
dos y cuarenta centésimos y este se-
flor a quien le puso térming en su
trabajo e] propio Gobierno de Frei,

este senior ha demandado a la em .

presa, vale decir, el Estado chileno,
por ung suma cercana de treg mil mi-
llones de pesos y, segun me han di-
cho, tiene todavia estudiada una posi-
ble demanda de dos mil millones ds
Dpesos mas. Son ipsaciables e impla-

ion del Gobierno frente a los

cables; ese tipo de chileno no ic con-
sidero patriota y no soy el Presiden-
te de esa jauria de chilenos. Por czo
€s que el pueblo debe entender estas
cosas, Cebe comprender gue soic sera
Posible gue Chile avancg, rompa el
vetraso, la miseria y la ificaltura; que

solo sera posible gue e} nifno tenga el

alimento necesario, que és mas toda
Via que el medio litro de leche que
le hemes daco; que la jpventud, ten-
84, vestido, tenga un oficio, una ca-
trera y Se prepare para trabajar, que
la mujer chilena se incorpore al es-
fuerzo comun y cplectivo y emplee
su capacidad en igualdad de condi-
ciones con e] hombre; que e! adulto
hombre o mujer, tenga perspectivas
de trabajo para gaglarse la vida con
c.}1gnidad ¥y tenga derecho a la vivien-
da, & la salud y al descanso y que
s6lo sera posible que el anciano, al
térming de su vida, mo tenga que
tender la mano en actitud mendi..
gante, cuando desarrollemos con es-
fuerzo, sacrificio y con heroismp en el
trabajo, una nueva economia, una nue
va mentalidad, un nueyo espiritu, una
nueva conciencia, que en efecto tie-

nen que darlas los eampesinog
obreros chilenos, : ol

Una necesidad esencial

Por eso tenemos que entenderlo, y
que nuestra palabra se olga mas alls
de las fronteras de Chile, No nacto..

als el cobre ahora, mafiana el
hierro. las riquezas fundamentaleg deg
Dués por un espiritu revanchists,
Lo hgqemos nd> con un criterio de
n_Uustxcla, lo hacemos por una nece-
sidad esencial y vita] para Chile y
i destino. Y tenemos derecho a ha.
cerlo. Es nuestrs obligacion hacerlo
borque de ello depende el futuro de
la patria. Bsta es la gran diferencia
que hay cuando el bueblo es Gobier-
noocuandohasidoﬁobi;emw]aoﬁ-
garquia y log 8rupos minoritari
que har entregado a Chile en lam;?:
quezs, fundar_nen’ta.l de nuestro gsuelo
Y en cada rincén de la historia. Por
¢so he dicho, y recaleo, no tenemos
nosotros un. caming de provceacion
Dbara aque}los que invirtieron el dine.
ro hace tlezppo en Chile. No quere-
gio§ el camino -de la apropiacién in-
ebida ni de lg usurpacién, pero tam
poqo_queremos A privilegio y la gran-
Jeria; queremos, dentro de las leyes
a que tienen derecho se dicten en un
Pais independiente Y soberano, dentro
c?el marco juridico de 13 propia demo-
cracia burguesa y con apoyo de los
sectoreg democratacristianos quere-
mos dzcta,z_- una ley que pérmita a
1f:hxle, repito, dentrp de los cauces
egales, hacer aue el cobre, como by
;’ricadg, como bandera de combate de
(: ILnalgzcrilaI]?_opula.r, sea auténticamen.
Chils yloslzado Yy s€a el cobre de

chilengs,

cousiderado  una agresién il
; ) M a  Estados
ll;;ndos Yy el Gobierno mrbeameripam y

s,eopmm directivos de la politica nor

para
cursos. Y io vamos a . :
bor una actitud de in hao_zrm, r?m? sel?
tarismo. Lo vames a hacer dentro del
s dentro de las nor.
mas juridicas que un Congreso, en el
cual ?o tenemos mayoria, va a acordar
ggr :Hose‘Sfuerzo nuestro y la colaboracion

Por eso  es que la actitud de Chile,
debe merecer respeto. Nosotros queremos
evitar que haya represién contra Chile:
queremos evitar gue se nos cierren las
fuentes del crédito; queremos evitar que
se fomen medidas de represalias; que.
remos evitar que se pongan cortapisas al
desarrollo técnico de nuestras Fuerzas
A_rma.das; queremos  evitar que se nos
niegue la colaboracién técnica v el pro.
greso cientifico;  queremos "evitar ‘esas
cosas, pero no al precio de la indignidad.
1o vamos a evitar sobre la base del
dg-recho de un pueblo a conquistar su
libertad econdémica y conquistar su
derecho a la vida. 3

Sin embargo, quiero y es mi obligacion
destacar aqui, que si hay dificultades
que puedan apuntar en el campo inter.
nacional y si las hay también en el cam
po nacional frente a sectores que no
comprenden cudl es la esencia patrio.
tica de nuestra actitud, también hay di.
ficultades que nacen dentro de los pro-
pios trabajadores del cobre Alli hay un
letrero que dice ‘“‘Compafiero Presidente,
termine con la aristocracia obrera”. He
sido muy claro en decirle al pueblo lo
que pienso. Chile vive dos flagelos bru-
tales: el de la inflacion. por una parte,
v el de la cesantia, por otra. ;Coémo
detener la inflacion? ;Cémo impedir
que los. que viven de un sueido y un
salario tengan el drama de todos Ilos
dias cuando suben los precios y se achi-
can los sueldos y salarios? To he dicho
tantas veces: 1os precios suben por los
ascensores, mientras los -sueldos suben
por las escaleras en un proceso infla-
cionista. Nunca el sueldo va a poder al-
canzar. o el salario, al alza de precios.

Hay que detener la inflacion que tie-
ne causas externas e internas que l0-
gicamente golpean con mas fuerza a los
pensionados o montepiades, a quienes
tienen ingresos rigidos en sus sueldos
v salarios. Por eso, por vez primera en
esta historia, hemos puesto cortapisas a
los que tienen excedentes, a los que re-
ciben altos ingresos.

Altos Ingresos

Por eso dijimos que nadie debia
ganar en Chile més de veinte sueldos
vitales, liquidos, A algunos les ha pa-
recido poco. Son 17 millones de pesos
al mes, y les parece poco, gy cuanto
es ahora, a pesar del esfuerzo nues-
tro, el salario medio industrial? 600
mil pesos al mes. Es decir, hay gente
que gana 35 veces mas de lo que ga-
na un obrero que tiene un salario de
600 mil pesos al mes, El gue gana 17
millones tiene 35 veces mas poder de
compra. Eso es una injusticia, Hay
paises en el mundo donde la relacién
es de uno & cuatro y de uno a siete.
Antes en Chile erp mucho mas gran.
de la distancia y hemos ' $enido que

acortarla. De la mista manera, he-
mos dicho nosotros que no puede ha-
ber ningun chileno que en Chile ga.
nie dolares, que no puede haber nin-
gun chileno descarado y cinico que
gananco doélares los venda en el mer-
cado negro causando = un perjuicio a
Chile y a los chilenos. Esto es lo que
hemos dicho, y es el motivo por el
cual el pueblo comprende nuestra po-
litica. Por eso en la ley de reajuste
elevamos de doce a veinte escudos al
dia el ssalario minimo industriai, vale
decir el 67 por ciento; - elevamos la
pension de los' obreros y campesinos
en ciento por ciento y en un 64 por
ciento las asignacicenes familiares de
los ‘empleados publicos y en un 35 por
ciento la asignacion familiar de em-
pleados particulares, Sin embargo,
existe la distancia y la diferencia,
que el proximo ano trataremos de
acortar mucho mas, Los empleados
particulares tienen una asignacior
familiar, por carga, de 160 escudos al
mes; 112 los empleados publicos, fuer
zas armadas y carabineros y 90 es-
cudes al mes los obreros y campesi
nos. A pesar, repito, que elevamas en
un ciento por ciento la asignacién
familiar de obreros y campesinos, por
que la distancia era mucho mayor. Dg
igual manera las pensiones y monte-
pios se han elevado en un porcenta.
je mucho mas alto para los obreros,
para sus viudas, para los campesinos
v las mujeres de los trabajadores del
agro. Y, sin embargo, hay diferencias
fundamentales En este pais, mientras
la pensién media del obrero, impo-
nente de la ley 10.383, debe estar
bordeando los 320 escudos al mes, hay
en Chile funcionarios que tienen ju=

, bilaciones de 25, 30, de 40 y de 50 mi.

lionés de pesos al mes. Con eso tam-
ién vamos a terminar en forma
oportuna compaferos.

Por eso es que los obreros del
cobre tienen que entender sus res-
bonsabilidades. Ser obrero del co.
bre dentro del rézimen vigente  es
un privilegio. La organizaciéon de
los trabajadores del cobre permite
poder presionar mucho mas fuer-
te que todo el resto de las orga-
nizaciones de trabajadores de Chi-
‘e; una huelga del cobre no podris
durar mas alla de 10, 12 ¢ 15 dias.
Si durara uno, dos o tres meses
seria una hecatombe para la eco-
nomia nacional. Hay huelgas de
otros gremios que duran 90. 120 o
mas dias, porque me pueden pre-
sionar; porque si hay huelga en
una fabrica de helados, de botoncs
o de hiles no tiene mayor imvor.
tancia para la economia nacional.
Pero lg huelga de] sobre, la huelga
del acero. de la electricidad o de:
carbon, pesan sobre la economia.
Y se hiere g Chile y a todos los chi-
lenos si acaso esa huelga perdura
por largo tiempo.

Apelamos a la conciencia

Por eso nosotros hemos dicho,
que tenemos que apelar a la con-
ciencia y a la responsabilidad, al
sentido solidario de los trabajadn-
res del cobre; ellos no pueden
ejercer la presién. que pueden ha-
Cer con sus organizaciones sindica-
les; ellos antes que obreros del co.
bre, son chilencs y ademas tienen
que tener conciencia de clase y sa-
ber que otros trabajadores tienen
muchos més bajos ingresos que
ellos. Por eso hemos visto con sa-
tisfaccion que se ha logrado un
arreglo con los trabaiadores del
eobre sin ir a la huelga. Aungue
ha sido méas alto el reajuste gene.
ral, que alcanza a un 35 por ciento
para los sectores’ publicos hemas
agradecido esta actitud de los tra-
bajadores del sobre. Hay sin em-
bargo un sector de los trabajado.
res del cobre que no quiere enten-
der. Y yo tengo la obligacion de
plantear las cosas con claridad.
Me refiero a .os supervisores, gue
estdn en el rol oro. Quiero que as-
tedes, que Chile, entero, vea como
hemos procedido y cual ha sido i
respuesta de esta gente que traba-
ja en €l cobre.

Saben ustedes que existen suver-
visores pagados en escudos y pags-
dos en ddlares; los pagados en da.
lares son mas o menos 1.500 y los
pagados en escudos son mas o me-
nos 2 mil. De los primeros solo un
30 por ciento desempefian funcio-
nes técnicas propiamente tales:
hay funcionarios administrativos,
hay secretarias, hay meédicos que
estan en rol oro. Yo soy médico,
pero no tengo un sentido gremia-
lista. que me obligue a ecallar ia
verdad: los médicos —por ejem-
plo— obtuvieron un 32 por ciento
de aumento en sus sueldos en oro,
vale decir en dolares, el afio pasa-
do. Pues bien, ;qué sucede? Suce.
de, compafieros trabajadores del
cobre, ciudadanos de Chile, gue,
hasta ahora, no hemos podido ile-
gar a un acuerdo con los supervi-
sores del rol! oro. Este problemsa se
empezy a crear cuando, por deter.
minaciéon de quien habla, se supri-
mio en Chile la posibilidad de gue
pudieran ganar en délares. Pues
bien, de inmediato entonees desig-
namos una comision, en la que es.
ta el Ministro de Economia, ¢l
Presidente del Banco Central, el
Presidente de la Confederacion de
Trabajadores del Cobre y el Fis-
cal de la Corporacion del Cobre.
Designamos una comision = para
entenderse con los supervisorss,
aungque, indiscutiblemente, no
habriag habido conflicto de
ninguna especie si log supervisores
hubieran respetado 1a ley vigente, va-
le decir, si hubieran liquidado sus in-
gresos en dolares de acuerdo con las
disposiciones legales, si hubieram li-
quidado sus dolares a 14,33 escudos,
Sin embargo, ya en 1969, quedé com-
probado el hecho de que muchos em-
pleacios, técnicos y supervisores del
cobre, no liquidaban sus ingrescs em
délares en €l Banco Central y el go-
bierno de Frei inclusive siguid, en el
Juzgado de Calama, un juicio en con-
tra de ellos. Sin embargo, frente a
Jla amenaza de umwa huelza. no se si-
guidé - actuando. Se transé con ellos y
entonces quedo en claro gue un grupo
de chiléenos tenia el derecho de li-
quidar sus ingresos en moneda €x~
tranjera, ne de acuerd>s conw Jlas le-
yes vigentes 'y el interés de Chile.
5ino de acucrdo con sus propios ¥

Allende en Machali en la clausura del Consultivo Nacional de los tragbajadﬁres del cobre:

la ley v el derec

S

personales intereses. Si esto ocurrid
en el geplerno ce Frel, no va g ocu-
rrir en el Gobierno de ustedes, com-
paieros.

Peticiones desmesuradas

Segun mis antecedentes, los super-
visores del cobre del rol oro han he-
cho peticiones aque son desmesuradas.
Ellos presentaron a la comisién aludi-
da, demandas por un reajuste de suel-
do, convertido en escudos, de un 140
por ciento. Y este porcentaje lo ex-
plicarorr o lo justificaron con las st-
guientes razones: las empresas, =n la
parfe del Estado, tenfan que pagar ¢l
equivalente a los nuevos impuestos; el
sueldo exigido seria igual o superior
a lo que pereibian autes, cambiando
lcs dolares en la Boilsa Negra; pedian
otra benificacion de supervisién de umn
20 por ciento; pedian respeto a su de-
recho a percibir indemnizaciones en
dolares, por el tiempo servido en !las
empresas; pedian la vigencia inmedia-
ta, respecto de los supervisores de
Chuquicamata 'y El Salvador, de iu
ley que establece que a partir del 19
de enero del 73, estos gozaran de la
indemnizacion de un mes completo por
aflo de serviclo y con efecto retroacti-
vo desde que ingresaron a la empre-
sa. Actualmente, y hasia esa fecha,
estos supervisores reciben una indem-
momcion equivalente a seis sueldos
vitales, como maximo, por cada afo de
servicio. Los supervisores de El Te-
nlente, es honesto que lo reconozcan,
gozarr ya de un mes completo por afo
de servicio, sin tope de seis sueldos
vitales. Pedian también  la aplicacién
a 1os supervisores de una escaia mo-
vil que ya tienen los trabajadores zin-
dicalizados, porque debo destacar que
los supervisores del rol oro no esvan
sindicalizados ni pertenecen a la Con-
federacionr: de Trabajadores del Cobre.
E] sistema de escala mo6vil representa
una ventaja alcanzada de los traba-
jadores de El Teniente, pero no pue-
de ampliarse a otrog trabajadores, y
tenia una explicacién por los sueldos
y salarios que no eran muy altos. Pe-
ro pensar que pueda alcanzar a gen-
te que tieme ingresos altos y que, ade-
mas del reajuste anual que tienen to-
dos los chilenos, o lo que puedan con-
seguir en trato directo con las empre-
sas, todavia tengan un reajuste a me-
dida que avanza €l alza del costo de
la vida, nOS parece a nNosotros an mo-
tor imiiacionisia y un privilegio que
no pueden tener los que tienen allrqu
ingresos. Y eso deben saberio caiegdri-
camence los supervisores del rol oro.

La Comisién ha trabajado duran
te dos meses y no se ha po‘d'xdo lle
gar a una solucion satisiactoria.
Inicialmente, el cambio de siste-
ma, deberia ponerse -en practica a
partir del 1° de enero, vale decir,
el pago en escudos. Como n¢ ha-
bia, airreglo ampliamos hasta el 19
de febrerc la posibilidad de enten-
dimiento y no hemos llegado a un
gcuerdo. Lo hicimos asi porque es-
taba soiucionado el conflicto de El
Teniente y no queriamos agravar la
circunstancia o la situacion de una
amenaza poiencial de hueiga. _La
Comision entregd a los superviso-
res la siguiente proposicion: un
reajuste del 47 por ciento sopre los
sueidos en dolares al 31 de enero
del 70, convertido en escudos al
cambio de 14,3 escudos por dolar,
bonificacion de supervision del 10
por ciento de los sueldos conver-
tidos en escudos, al 31 de enero.
Ofrecimos esta bonificacion para
los supervisores que son efectiva-
mente técnicos. Fue recnazado es
te oirecimiento. Ofrecimos; des-
pués, un 5 por ciento para ios su
pervisores administrativos y un 10
por ciento para los técnicos; fue

rechazado este ofrecimiento. Los
supervisores exigieron que el 10
por ciento se aplicara sobre los

sueldos reajustaaos con el 47 por
ciento, io que elevaba el porcen-
taje de la bonificacion a mas de
un 14 por ciento. Nos mantuvimos
solamente en el 10 por ciento so-
bre el sueldo no reajustado.
Respecto a la indemnizacién pro
pusimos lo siguiente: mantener el
beneficio de ia indemnizacién en
dolares hasta el 3 de noviembre, de
acuerdo con el ofrecimiento - for-
mulado por mi mismo en una car
ta a la cual ha hecho mencion el
compariero presidente de la Con-
federacion de Trabajadores del Co
bre. En general propusimos man-
tener la indemnizacién en escudos,
desde el 4 de noviembre y con las
mismas modalidades vigentes —o
sea con un mes completo por afio
de servicio para los supervisores
ce El Teniente y con un tope de
seis vitales para los supervisores
de Chuquicamata y EI Salvador,
hasta el 19 de enero del 73, en que
corresponderia aplicar la ley ya
citada. En consecuencia, no se ha

- menoscabado en absoluto el bene-

ficio de la indemnizacioén. :

Propusimos que el convenio tu
viera una duraciéon de 15 meses, al
término de los cuales los sueldos
st reajustaran en el mismo por-
centaje que se aumentaran los
sueldos de los empleados sindica-
lizados de El Teniente en el pro-
Ximo pliego. Se excluye la escala
movil por las razones que he dicho.
Ly proposicién del = gobierno ha
sido rechazada por los superviso-
res, no obstante que es bastante
8enerosa y onerosa y acoge la ma
yoria de las peticiones originales.

Los supervisores insisten en 1os si-
guientes;pyntos: envio al oCngreso de
un proyecto del Estatuto de los Su-
pervisores del Cobre en un plazo fijo
Yy que deberia contener, a lo menos,
las materias previamente establecidas
en el Acta de Avenimiento.

Derecho y Obligacion del

Gobierno
No hay niﬁgﬁn gobierno, ;'LJha;
ningin = organismo del Estado que

pueda aceptar exigencias que lo obli-
guen en un plazo fijo a presentar un
proyecto de ley. Que lo sepan tcdos
los trabajadores de Chile y los super-
visores del cobre: el Gobierno de la
Republica es el que tiene el derecho
y la obligacion de fijar las .leyes, e
igual como debe enviarlas al Congre-
so. Una cosa es la democracia, una
cosa es decirles a los trabajadores
que ellos son el gobierno y en reali-
dad lo son, y otra cosa es el demo-
crataje, el relajo de la autoridad, la
entrega, a privilegiados, aungue sean

I .

gle)
[
obreros y empleados. Yo xno estoy en
la Presidencia de Chile para servir a
determinados grupos de trabajadores;
estoy en la Presidencia de Chile, pa~-
ra servir a Chile y a los chilenos.
Aceptamos la presentacion de un
proyecio, pero no en un plazo fijo;
s6lo cuando nosctros estimemos con-
veniente hacerio. Proponemos, ade-
mas, que las materias gue contendra
el proyecto de Estatuto sean estudia-
das por una comision conjunta de la
Corporacién del Cobre 'y supervisores
y representantes de la Confedergpiad
Ellos piden la cesacién inme¥’
los Supervisores de Chugu
El Salvador y la revindicacion de un
mes ccempleto por ano de servicio y
cor: efecto retroactivo, que de acuer-
do con la legislacion vigente, recien
empezaria a regir el 19 de enero de
1973. Esto abriria las compuertas pa-
ra un éxodo masivo e inmediato de
supervisores, que significaria una san=-
gria econémica de varias. decenas de
millones de délares. Ellos piden ia
aplicacion de la escala modvil, que
nosotros no aceptamos. Por lo tanto,
pensamos que deben rechazarse esas
peticiones; destacar que la formula
de Gobierno, mejora apreciablemente
los sueldos de los supervisores, ya que
la escala mavil les concederia nuevos
reajustes de inmediato y a muy cor-

to plazo.
Los sueldos y salarios de los tra.
bajadores sindicalizados que tienen

este beneficio, sonr muy inferiores a
los de los supervisores. El sistema,,
como yo lo dije hace un instante, es-
timula la inflacién.

Es irraciondl porque implica, .
doble reajuste en la escaia fA°
y que sostiene al término de ull Cewew’
venio, al que no se¢ descuenta el pri-
mero. Si bien no podemes privar de
la. escala mévil a los sectores de tra-
bajadores ¢ue han conseguice esto
con anterioridad, no debemos exten-
derlo a otros grupos y menos a los
supervisores. Existe el riesgo de dque
el sistema se generalice y se extien-
Ga a ofros gremiocs, con las conse-
cuencias funestas gue va a crear la
herida de la economia de; pais. Es-
timamos nosotros gue se han conce-
dito los maximos posibles en [as ae-
tuales condiciones. El costo de los
supervisocres “Rol . Oro” —oOingalo
bien— es de 21 millones de dolares
anuales, La {f6rmula propuesta por
el Gobiernp y rechazada por los su
pervisores, significa un mayor costo
adicional de 15 millones de dodlares.
Piensen ustedes lo que ha significado
el descenso del valor del precio del
cobre en el mercado internacional. Si
a elip agiegamos ]as alzas del cost
interno, légicamente log ingresos pak
ra Chile disminuyen apreciablemente
y esto tenemocs que entenderlo com-
paneros, y eso ho pueden oividarlo
ni ignorarlo los supervisores. De alli
entonces gue nuestro criterio, €s muy
claro. Queremog que se entienda per
fectamente bien, Ncsgirgs no dquere-
mos apretar la soga a los SUPETVisSo-
res para estrangularios, pero  ng que-
rémos privilegios irritantes.

Compremiso con Chile

Elios han amenazado con hu<lgas,

Y yo les digo a l0s sSuUpervisores, gue
llos tienen una ohligacién con su
.propia conciencia y con Chile,

No pueden abusar de la situacién
que implica el hecho que los técni-
cos tengan alta responsabiidad en la
producc’'on o productividad de 1a em-
presa. Les pido. como chileno, por-
que la mayoria sen chilenos, hay tan
solo 80 extranjeros.. que piensen que
hay millones de chilenos, que ganan
mucho mencs, pero mucho menos
que ellos, profesionales, empleados y

' obreros. Para qué decir maestros, pa-

ra qué decir campesinos, los propios
altos dirigentes de las Fuerzas Arma-
das y Carabinercs, en e} gradc mas
alto de su carrera profesional, ga-
2an mucho mencs.

Que no alteren las cosas. que no
estiren la cuerda, que no nos ame-
nacen con huelgas, Porque si van a
la huelga, les vamos a aplicar la Ley
de Seguridad Interior del Estado. Y
yo ’a,pelo a los supervisores que no
estan en el laboro apelo a los obre-
ros y empleados de] cobre, apelo a
mis compafieros del metal rojo; ellos
tienen que estar vigilantes. ellog tie-
nen que estar en pie de guerra. S
los supervisores van a la hueigs, no
Se van a parar las minas: las minas
van.a seguir trabajando,

Palabras de un companero

, R

Yo sé, que éste  es ol tnico lenguaje
que cabe, el de un compafiero de uste.
des, que ejerce Ia tarea de Presidente
fie Chile. Son ustedes junto con nosotros,
10s cue tienen - la responsabilidad de
sacar a Chile del marasmo y retraso en
que Viwe_. Si acaso el sector de trabaja.
dores, piensa <cue la lucha del pueblo,
que dura tantos afios, estd destinada a
s»arvirhes a ellos, se equivocan. Con qué
derecho, podrian los trabajadores prsﬁir
que pusiéramos atajo a los banqueros,
a los terratenientes, a los que especu.
lan con la moneds, ;qué acaso obreros
y empleados hacen lo mismo? Ser revolu-
cionario, implica una nueva moral. Ser
revolucionarid representa una conciencia
honesta.

Por eso a mi no me gustan los que
hablan a cada rato de la revolucion, y
son incapaces de medir el alto V pro-
fundo sentido moral que tiene esta pa-
labra. Alguien’ dijo, v con razén. es.
cribiendo en las murallas de Paris y
lo ‘he repetido poroue es imvortente no
olvidarlo: “La revolucién empieza en
les personas, antes que en las cosas’.
Eso es lo gque tienen que tener ustedes
trabajadores del cobre;
ello, conciencia de que
factor  dindmico de la eco
Chile Conciencia de que el
aqueza que se da a los chi
defenderla trabajando ma
més. Conciencia de que

son el
mia de
cobre, ri.
nos, hay aque
produciendo
nacionalizar el
resisten
vencer
ficio. Por eso com
s del co.

1

cobre. va a crear contra Chile

aue

cia. Que tenemos
con esfuerzo, con
nercs, emy
bre, técnicos
tido naciomal de u
cumolir con la
nombre de Chile j
crificio que ustedes de
tra el privi 1

veneer,

1

Yo les Hamo a
Yo les exijo, en
Ia patria el sa.

L », Con
e todos.

{050

Contra la granjeria. Es el tribunal de la
nueva actitud frente a Chile y la histo-
ria. Yo tengo fe en ustedss compaiieros

del cobre, que entenderan mi lenguaje,
cue es el lenguaje de un comuvafiere
Presidente.... - (Aplausos®

/
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Asp_ecto de la concentracion realizad
mnario de los Trabajadores del Cobr

principal

N

a ayer en Machali con motivo de la clausura del Consultivo Extraordi-

: . i . Hasta esa localidad llegaron el Presidente de la Repiblica, el Minis-
%o de Mineria, del Trabajo y diversas autoridades.

;4,.RE\§:0LUN@P€ES DEL CONSULTIVO DEL COBRE

Acelerar rescate de nuestra

riqueza

El Consultivo Nacional de los Trabajadéres de la Gran Mineria del Co-

bre emitio los siguientes acuerdos:

f

“1°—Apoyameos sin reservas las medidas que ha adoptado el Gobierna,
tendientes a nacionalizar definitivamente 1a Gran Mineria del Cobre.
“En tal sentido, hacemos un ferviente llamado a todos los partidos poli-
ticos ,para que, a través de sus Comités Parlamentarios, aceleren el proceso de
. macionalizacion, rescatando asi nuesira principal riqueza. X
|

. 20— Llamamos a la opinién pa-
blica a permanecer alertas y vigilan-
bes, junto a nosotros, para que se ga-
rantice que el proceso de nacionaliza-
tion, apoyado vor todos los sectores
iticos y trabajadores, no se vea di

" ficultado en ninguna de sus instan-
cias, por los sectores antipatrias vincu

al interés foraneo,

La Confederacién de Trabajadores
del Cobre, denunciars las medidas de
sabotaje impuestas por las empresas
norteamericanas, que se estan llevan-
do 'a cabo en todas las empresas de
Ba Gran Mineria del Cobre, y dispon-
dra las medidas pertinentes para to-
_mar posesién, responsablemente, de
ellas, con e] objeto de mantener el
-~ #1vel de produccion de nuestro pais.

- 3.0~ Defenderemos intransigente-
mente los derechos, conquistas y be-
neficios de que gozan actualmente los
trabajadores. En consecuencia, valo-
ramos debidametne la carta dirigida
por el compafieroc Presidente de la
Reptblica a la C.T.C., garantizando
tales derechos, al hacer suyo el ar-
tieulo 27 de; proyecto Dbresentado por
la C.T.C. en julio de 1969.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION
EN LA NUEVA EMPRESA DEL
COBRE

4.0— Organizacion de la Empresa.-
Ya organizacion - administrativa esta
disefiada para que el Gerente decida
sobre todos los aspectog por inferiores
que sean. —

Lo mas racional es determinar las
distintas ireas en que debe desenvol-
verse la Empresa, tendientes a sacar

¢l mazimo de provecho de la especia-
Hzacién,

De alli que deba estructurarse una
4gil organizacién en cuatro grandes
dreas que mantengan gran indepen-
dencia entre si, por las particularida-
des de sug esferas de accibn:

@) Las faenas productivas propia-

mente tales, sus pregramas en cuan-
to a ejecucién, abastecimiento —insy-
mog productivos— tareas, turnocs, tra-
bajos especificos, generales, etc.; todo
lo que implique produccién, desde 1a
incorporacion de insumos hasta 1a ob-
fencién del cobre.
"~ b) Los servicios anexos a la pro-
duceidn, estudios geolégicos, investi-
gacién, ingenierfa, Departamento de
Planificacién, computacion, etc,, im=
plican todo un aparataje cientifico-
téenico, pero que en gran medida se
aparta de la rutina en muchos as-
pectos.

¢) Las Relaciones Contractuales, el
trato directo y fisico en su aspecto
administrativo, en donde e] trabaja-
dor realiza gestiones o se debe vincu-
lar con personas o estructuras distin-
tas de las que enfrentas rutinariamen
te, Leyes Sociales, Oficina de Pagos,
Tiempo, Relaciones Industriales, Bie
nestar, ete.

Bste aspecto de la organizacién es
esencialmente administrativo, de me-
nor frecuencia que 13 faena diaria pa-
T3 €] trabajador que estd en el frente
Ge produccién y muy diferente del
-aparataje cientifico-técnico, auxiliar
indispensable del proceso productivo.

d) Resgpecto de los Servicios Socia-
les, ellos corersponden 3 todo lo que
debe ‘entregar la Comunidad al tra-

' PS: DESIGNADA NUEVA
COMISION POLITICA

El Comité Central del Parti-
do Socialista reeligi6 a Adonis
Sepulveda como Subsecretario
General de esa colectividad po-
litica v designdé a la nueva Co
misién Politica, organismo en-
cargado de llevar a la préactica
las resoluciones del CC.

La Comisién Politica estara
tntegrada por Carlos Altamira-
no, senador y Secretario Gene-
ral del PS; Adonis Sepalveds,
Subsecretario General v candi-
dato de la UP.a la eleccion de
un senador por la Décima Agru
pacion; Rolando Calderén, dirt

gente campesino; Exequiel Pon
ce, dirigente portuario de Val-
paraiso; Alejandro Jiliberto,
abogado; Hernan Coloma, diri-
gente juvenil; Nicolds Gareig
Moreno, ex Alcalde de Chillan;
Hernan del Canto, Secretario
General de la CUT; Gustavo
Ruz, Secretario General de la
FJS; Ricardo Lagos, dirigente
Juvenil; Erich Schnake, dipu-
tado; Néstor Figueroa, dirigen-
te ferroviario; Luis Urtubia, di
rigente regional de Petorca;
Edmundo Serani, dirigente ju-
venil y Héctor Martinez, dirigen
te sindical.

Chonchol inaugura reunisr

de ejecutivos

Jacgues Chonchol, Ministro de
Agricultura, inaugurard hoy, a las
12 horas, en Bulnes 140, 9° piso, la
Reunion de Directores de Division
y Zonales del SAG, que se prolon-
gara hasta el miércoles 10, con se-
sjones de trabajo diarias de 9 a 19
horas.

Durante la ceremonia, Juan Die-
mer, Director Ejecutivo del SAG,

{

del SAG hoy

dard a conocer las politicas. de ac-
cién que se seguiran en materia de
Asistencia Técnica y Control en
la aplicacién de la Reforma Agra-
ria.

Al acto asistiran el Subsecreta-
rio. de Agricultura, y el vicepresi-
dente de CORA, David Baytelman,
y los perMddistas de los diversos
medios informativos de la capital.

NUEVO HORARIO PARA EL COMERCIO

La Intendencia de Santiago dicté el
Decreto No 2, que establece un nue-
vo horario de apertura y cierre para
el comercio establecido de bienes no
alimenticios en el Gran Santiago.

= La Intendencia de Santiago decre-
%6 un horario de apertura y cierre, de
tunes 2 viernes, de 10.55 a 18.55 ho-
ras, y de 9 g 13 horas, el sdbado. Di-
eho horario se’ debe al articulo N° 33
e la Ley 17.365, del 6 de octubre de

1970, y del decreto N© 889, del 23 de
enero de 1971.

Con esas disposi¢iones, se disminu-
ye la jornada de trabajo de 48 a 44
horas, para los empleados y obreros
del comercio. Las 44 horas se distri-
buyen en 8 horas diarias, de lunes a
viernes, y cuatro horas el sibado. Los
establecimientos que trabajan de lu-
nes a viernes pueden eontinuar con
su jornada, pero deben distribuir las
44 horas entre los 5 dias,

‘ las,

bdasic
bajador, ya no como ente productivo,
sino que como ciudadano, Son los
servicios que en las areas urbanas no
corresponde servirlos a las empresas,
sino que en gran medida al Estado y
a2 la sociedad toda.

Las viviendas, los hospitales, escue.
los abastecimientos domésticos,
etc., son funciones y tareas que no
pueden confundirse, en cuanto a su
estructuraciéon organica, con las tareas
productivas, ;

Afirmamos en este sentido que:

1.— Se hace necesaria la reorgani-
zacion y reorientacion de las Empes-
sas del Cobre y de la Corporaciéon del
Cobre. Para cumplir las nuevas fun-
ciones, es indispensable transformar-
las en actividades vinculadas a la vi-
da nacional, fomando todas las deci.
siones de acuerdo al interés superior
del pais.

2.— Reafirmamos que el criterio méas
racional y conveniente para el paifs,
en cuanto a indemnizar a las empre-
sas es evaluar, previa revision de cos-
tos, las inversiones y restar de ellas
las amortizaciones.

3.— Propiciamos que se centralicen
algunas funciones —compras conjun-
tas, ingenieria coordinada, ventas con
juntas— y descentralizar otros, espe-
cialmente de la Corporacion del Cobre,
integrar a ciertos funcionarios a la-
bores de la empresa. Por ejemplo,
control de importaciones y exporta-
ciones.

5.— PARTICIPACION.

a) La participacion aumenta en to-
das las etapas de programacion, pro-
duccidn, comercializacién y adminis
tracién, Asimismo, reclamamos partici-
paciéon real en organismos internos y
externos, como CODELCO, CIPEC,
ete,

b) Se resuelve tomar contacto con

los trabajadores del cobre de Peru, el

Congo y Zambia, para formar la Fe-
deracion de Trabajadores de los pai.
ses del CIPEC.

c) Creemos que nuestra  participa-
ciébn debera considerarse en todos los
niveles y grados: desde la comunica-
cién a informacidon expedita y opor.
tuna, la consulta sistematica en todo
el quehacer, resolver en conjunto so-
bre lo mas trascendental, fiscalizar y
controlar en todo, donde hayamos
comprometido actitudes.

d) Nos integraremos no sélo social-
mente con otras empresas cupreras,
sino con todo trabajador que partici-
pe en el complejo minero industrial
del cobre.

e) Participacion inicial y activa en
el disefio y politica de todos los as-
pectos sociales y vida de campamento.

6°.— MECANISMOS DE PARTICI-

PACION.

a) Las organizaciones sindicales
mantendrdn su inalterable linea de
independencia frente a las futuras
modificaciones que se plantean en el
complejo. industrial del cobre, desta-
cando la calidad fiscalizadora en el
proceso de  participacién y de direc-
cién en esta gran empresa,

b) Comb mecanismo para una ma-

El Presidente de la Repiblica, Dr. Salvador Allende, saluda al presidente de Ia Confederacién de Trabae

jadores del Cobre, diputado Héctor Olivares, en los momentos en

tadas por los trabajadores

sor participacién de los trabajadores,
proponemos la creacion de Comités
de Empresa, que estaran bajo la su.
pervisién y control de los respectivos
sindicatos por centros de trabajo.

¢) Que, para €l mejor desempefio
de las funciones de estos Comités
de Empresa, se preparén cuadros
de trabajadores para integrarlos
tanto como técnicos, profesionales
o administrativos.

d) Se declara la incompatibili-
dad entre el cargo de dirigente
sindical y de directores en las em-
presas nacionalizadas, después de
un periodo de dos afiQs, con el pro-
posito de garantizar la plena inde.
pendencia de la organizacién sin-
dical y para que en ese periodo se
puedan formar los cuadros de rem-
plazos en los sindicatos y en la
C.TC.

7° PLANIFICACION en las deci.
siones de Produccién. '

a) Se requiere yna profunda re-
vision en los planes de expansién
en actual-vigencia;

b) Que se cree un Deparfamento
de Planif'cacion, con la participa-
cién de los trabajadores.

¢) Que se organice un sistema de
difusion a los trabajadores, a fin
de tenerlos informados de los pla-
nes de explotacion con el objeto
de incrementar la produccion;
. d) Perfeccionar la condicién téc-
nica de los trabajadores, Nombrar
de inmediato una comision encar-
gada de estudiar en virtud del
Convenip CUT-U. de Chile, CUT,
U. Técnica y la propia Escuela de
la C. C. C para la realizacién de
un programa, de cursos en los cen.
tros mineros;

e) Crear organismos de investi-
gacion técnica, en convenios con
las Universidades, a objeto de que
puedan fabricarse en el pais los re-
puesios necesarios para el normal
funcionamiento de la industrig de
la Gran Mineria del Cobre y evi-
tar la fuga de divisas que produ-
ce la compra de estos implementos
en el extranjero,

)

8° RELACIONES entre trabaja.
dores y nueva empresa nacionall-
zada.

Una vez nacionalizadas las em-
presas de la Gran Mineria del Co-
bre, debera modificarse automati-
camente el Estatuto de los Traba.
jadores del Cobre, a fin de resol-
ver adecuadamente sobre conflic-
tos colectivos, aspectos: sociales, la-
borales. de organizacion sindical y
de participacion en todos los nive-
les de las empresas.

BEn resumen todas las relaciones
entre trahajadores en sus sindica.
tos bases y C. T. C. con las nmue-
vas empresas estaran reguladas
por el Estatuto de Trabajadores en
Vigencia, con las modificaciones
que aconsejen las nuevas empre-
sas nacionalizadas.

9 La C. T. C. reafirma el con-
cepto de participar plenamente en
todas las decisiones relaciomadas
con esta actividad. Es decir, nece-
sitamos actuar desde la informa.
cion y comunicacion expedita y
oportuna, resolver en conjunto so-
bre lo més trascendental, fiscaii-
zar y controlar eén todo donde ha-
yamos comprometidos actitudes”,

Consejo Directivo Nacional

Confederacién Nacional Trabaja-
dores del Cobre. 3

Machali, 7 de febrero de '1971.

EL REY
DE LOS BOTONES

Venga y vea los precios

mdas baratos de Chile
BOTONES LINDOS Y FINOS

CIERRES ECLAIR
ENCAJES

ELASTICOS
BOTONES DE METAL
TRAIGA ESTE AVISO Y LE
HAREMOS UNA REBAJA

Saldos recalado«

ROSAS 957

ENTRE 21 DE VMAYOD
Y PUENTE TEL.51470

que éste le entrega las resoluciones adop

en el ultimo Consultivo Nacional Extraordinario clausurado ayer.
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g masiva t
g frente a la plaza de Machali.

CONSULTIVO DEL COBRE DIO TOTAL §
APOYO A LA NACIONALIZACION

MACHALIL. (Juan Ortiz, enviado
especial).—  Por unanimidad los
delegados al Consultivo Nacional
de la Confederaciéon de Trabajado-
res del Cobre, que finalizé ayer en
Machali con un discurso del Presi-
dente Allende (ver texto apaive),
respaldaron el proyecto de Refor-
ma Constitucional enviado por el
Ejecutivo al Congreso para nacio-
nalizar las Gran Mineria del Cobre.

E]l acto se inicid a las 11.30 ho-
ras con una intervencién del presi-

vares dijo que la Confederacién de
Irabajadores del Cobre hacen un
llamado a tudus los partidos positi.
CO0s para que sus parlamentarios ace
leren el proceso de nacionalizacion
en el Congreso Nacional, .

Se formul6 otro lamado a :a opi-
nién plblica para que és:a se man.
tenga en estado de alerta y vigilante
para detener cualguier maniobra de
los sectores antipatriotas gue tratan
de desconocer la voluntad de cambios
del pueblo.

Manifest6 Oivares que ‘a CTC de.
nunciarad las medidas de sabotaje ope
radas por lus empresas norteameri-
canas y tomara las providencias de:
caso para mantener 0s niveles - de
produccion en todos los ceatros mme
ros del pais.

GOBIERNO NO ESTARA SOLO

El méaximo divgente de !o§ traha-
jadores' del metal rojo  -firmd en
seguida que el Gobierno no estara
solo en la nacionalizacién pues con-
tara con el respaldo delns%)mﬂ
trabajadores de la  Gran Mineria.
creando de esta manera un COMPIo
miso con el Gobierno de la Unidad
Popular. par% qufe Ze cumplan las

tas que se han fijado.
mZgregqéquebaa como se plante6 en
la primera plataforma de lucha de la
CTC cuando ésta fue fungleda en

1951, en eshta misma localidad. la
unanimidad de los delegados acorda:
ron luchar por el rescate de !as i
quezas basicas, de manos foraneas.

REORGANIZACIONES

SALVADOR ALLENDE

onsultivo estim6é que €s ne=
cesgiioc hacer una rgqrgamzacibn
y dar nueva orientacion a las em
presas del cobre y a la Corpora-
cion del Cobre. Advirtio que pm
el cumplimiento de estas medxsa-
se requiere entregar la respon o
pilidad fundamental al Gerente

dente de la Confederacién de Tra-
bajadores del Cobre (CTC), quien
resumio6 la opinién de los obreros y
empleados del cobre frente a la
nacionalizaciéon y la participaciéon
que les corresponderd en el proce-
so productivo una vez que ia G}'an
Mineria est€é en manos del Gobiei-
no. :
E] evento fue clausurado con una
concentrac.hn  efectuada

El Primer Mandatario arribé a
la ciudad en un helicoptero que
se pos6 en el césped del estadio de
Machali. Grandes muestras de afec
to encontré el Presidente Allende
cuando pisé tierra. Fue saludado
por campesinos, trabajadores de la
industria y duefias de casa, a los
cuales se acerc6 para estrecharles
la mano. .

Esperaban al Primer Mandata-’
rio los ministros del Trabajo, Jos€
Oyarce, y Mineria, Orlando Can-
tuarias. También lo hicieron Ios
subsecretarios de esag carteras Ju-
lio Benitez y Hernan Soto; el In-
tendente Viadimir Lenin Chavez,
el alcalde Jaime Faivovich y regi-
dores de toda la provincia de
O'Higgins. 3 .

Durante el acto se rindi6 un he-
menaje a los fundadores de la
CTC. Ademéas se entregds a todas
las autoridades una estatuilia de
cobre, simbolo del trabajador mi-
nero. .

LLAMADO A LOS PARTIDOS

ORLANDO CANTUARIAS, Mi-
nistro de Mineria.

éstas pero debidamente asesorado
por los organismos que se creem
en los respectivos centros laborales.
Los trabajadores propusieron que
se formen comités de empresa ba-
jo control de los sindicatos para
participar en las tareas produce-
tivas.

Otro acuerdo tomado por el Con-
sultivo es pedir que se otorgue
personeria juridica a la CUT pae
ra que pueda desarrollar en mejo-
res condiciones su accién organi-
zativa de los trabajadores.

Los asistentes al evento de la
CTC resolvieron, a nombre de to-
dos los trabajadores del cobre, so-
lidarizar con los trabajadores de
Ameérica Latina y el mundo que
viven oprimidos por el yugo de
los imperialistas norteamericanos
y de los capitalistas de cada pais.
Anade que la CTC hara contac-
tos con los trabajadores del co-
bre del Peru, Corzo y Zambia
para formar la Fe=.l:srucién de los
trabajadores de los paises expor-
tadores del metal rojo, CIPEC.

Al leer las conclusiones del consul-
‘tivo, donde participaron 83 deiegados
de las zonales de Chuquicamaia, El
Salvador y El Teniente, Hector Oli-

ANALISIS

El Consultivo analizé también el
tuncionamiento de los comités pa-
rietarios sobre Seguridad e Higie-
ne ambiental, problemas de las vi-
viendas, educacign, recreacién, de-
portes y salud.
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JOSE OYARCE, Ministro del
Trabajo.




