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PARTICIPACION EN LOS FRUTOS, GESTION Y PROPIEDAD.— ;

Reforma de la Empresa .

- Agricola Propone SNA

Un esquema concreto para
reformar la empresa -agricola
dando participacion. en los fru-
tos, la gestion y en la -propie-
dad propone la Sociedad Nacio-
nal de Agricultura a todos los
agricultores del pais.

A través de una circular en-
viada ayer el organismo maxi-
mo de los agricultores chilenos
conereta los planteamientos ex-
presados por el presidente de
esa entidad, Benjamin : Matte
Guzman, al inaugurar la FISA-
71, cuando expresé “no pode-
mos s2guir dependiendo de po-
siciones  defensivas, Debemos
tomar iniciativas...”,

El criteric de la §. N. A. que
fue dado a conocer a los agri-
cultores del pais lo expresa en
los siguientes conceptos:

“En’ dicha afirmacion esta
implicito el reconocimiento de
una reiterada conducta mante-
nida durante mucho tiempo,
porque hasta este momento y
no resulta aventurado decirlo,
las caracteristicas mas sobresa-

lientes de la accion individual y ©

colectiva del gremio han sidotel

acto defensivo y el desed) de”

mantener el esquema tradicio-
nal, basicamente inalterade en
io sustancial, ) ’

La falta de fe en.nuestra
personal capacidad de! preser-
var la existengia de‘la” empresa

. privada agricolas constituye un

elemento facilmente detectable
en todas las decisiones adopta-
das, vy en todos los caminos se-
guidos en defensa de la iniciati-
va .pv;;vya‘dam -

R

La i{nag’en proyectada por los
agricultores en este instante de
grandes y profundas decisiones,

.pareciera. llevar el sello de

~quienes s6lg creen a medias en

lo que defienden. Tradicional-
mente nos hemos sentido de-
rrotados incluso antes de afron-
tar los desafios y nunca hemos
advertido de que en nuestro
derrotismo, en nuestra falta de
fe, hay mucho mdis que una
simple actitud: hay el conven-
cimiento no expresado, en
cuanto a que somoOs atacados
porque somos vulnerables y so-
mos vulnerables porque hemos
carecido de sentido autocritico,
elemento del cual deberian ha-
ber emanado respuestas y solu-
ciones a las interrogantes y re-
querimientos que lzs circuns-
tancias concretas de cada época
nos exigen.

Lamentablemente no se dis-
pone-en el presente de la tran-
quilidad necesaria para efectuar
Un analisis critico en Ia profun
didad requerida de la situacién
de la empresa agricola. Con to-

do, resulta absolutamente vali-
do afirmar que la empresa
agricola no puede ser defendida
en el presente, ni lo podra ser
en el futuro, cualquiera que sea
el marco de referencia en que
ella es desenvuelva, si sus com-
ponentes no son capaces de
imaginar e implementar férmu-
las: de nuevas organizaciones
economico-sociales con un con-
tenido de justicia y humanidad
mas acordes con los momentos
en que yivimos. °°

Esto es tomar la iniciativa iy

desafiar con audacia a quienes:

haciendo abstraccions de los vas
lores fundamentales del “huma-
nismo y del respetosque, seide-
be al hombre, por encima de
todo, pretenden hoy en dia des-

truir la empresa agricola de 1i-
bre iniclativa,s reemplazandola
por entidades /que obedecen a

esquemas que en lo econémico
han probado ‘ser un fracaso ¥
en lotsocial un atentado contra
las_superiores aspiraciones del
ser humao.

"No ressultan suficientes las
c I'reunstanciales declaraciones
de garantia de supervivencia de

"la empresa privada agricola, asi

como las aparentes seguridades
respecto de su exisbtencia frente
a una filosofia que excluye toda
forma de propiedad privada en
los medigs de produccién, La
experiencia historica nos de-
muestra que cualquiera que sea
la forma empleada o el camino
seguido, fatalmente se concluye
en la abolicion del derecho de
propiedad con todas las conse-
cuencias que de ello se deriva.

Debe necesariamente ¢ o m.
prenderse que el ataque no esta
dirigido solamente contra los
iactuales propietarios de ciertas
cabidas basicas, sino, contra
cualquier forma de propiedad
de las mismas; es el conceptio
de propiedad agricola lo que
estd por vez primera en juego,
¥ es en razon de este conven-
cimiento que hemos elaborado
algunas formulas que, inspira-
das en la justicia y con la ma-
yor generosidad ds espiritu,
buscan preservar para todos los
que han hecho de la agricultura
una sacrificada vocacion,
organizacion estable, dindmica,
eficiente en lo productivo, justa
en lo social y que dé a todos
sus componentes la posibilidad
de realizarse como seres huma-
noes.

Asistimos hoy a un proesso
de maduracién que impulsa a
todes los hombres que consttu.
yen la empresa a constituirse
en actores de su propio destino
y cada vez se expresa mas cla.
ramente el deseo d= participar
en la vida naci-rwn‘al como ele-

i mentos activos, Es es

una .
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lidad y s6lo en la gme
que los - actuales agricul
duefios de la empresa,y
tierra, reconozean este he
estén llanos a haeerirealidad la
aspiracion e los trabajadores
e tomar mayones responsabili.
Con_esto estaran reali.
wuna labor historica de
inaria e insospechadas
royegeiones, < /

Ta relacion de dependencia
del ‘trabajo con respecto al ca-
pital, puede y debe ser cambia-
da, mejorando la eficiencia de
la empresa, ya que el siiema
vigente proviene mas bien di-
rectamente de las cireunstan-
c'as de que dicha dependencia
no haya sido alterada en el pa-
sado, que de una razon pura-
mente economica.
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..Cambiar la relacién de de-
pendencia con respecto de ca-
pital. Supone abrir en su tota-
lidad la empresa para ‘obtener:

1— Que la empresa sea la

fmun, en terminos que confor-
“Man una comunidad de perso-
& _trabajo

Toanizada, 1und v
quizada para producir bienes y
servicios en beneficio de la co-
munidad social, i

12.—- Que cada muno de los

hombres que la integren pue-

dan encontrar en ella, a traves

de su actividad diaria, plena

posibilidad de realizacién per- .
sonal, al asumir responsabilida-
des y empenando sus capacida-

des intelectuales y morales en

la direccion de la empresa, de

acuerdo con su especialidad y

competencia, para lo cual es in-

dispensable una plena y ade-

cuada informacion.

3— Que cada uno de los in-
tegrantes de la empresa tenga
derecho a exigir de ella los re-
cursos mecesarios para atender
las necesidades propias y de 12
familia, y que este derecho se
base en el aponte del trabajo
que cada persona hace a la
misma, en el fiel y responsable.
desemperio de su actividad,

14.— Qwa-al_nmds%vgsgera—
i or la empresa perténezca a
t0Gos sus ijnteg ramtes, de
acuerdo con el esfuerzo que ca-
da uno de ellos haya apertado a
su obtencion.

3 oS 1 Toonen-
; g engan_gc-
cE50 e dominio de la misma a
i L Con etto; mpla;
con la aspiraeion y sentido de
proviedad que es ccnsustancial

: alA : h‘omvpme”.





