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La DEMOCRA4CIaA CRISTIADNGS

ACTUsLIDAD Y FURURC DE UN, PsRTISO ‘CON NATURALEZA REVOLUCION&R I

PARTE _N° T.-

Diagrbstico del Partido.-

& (ué piensan y cbmo evaldan a la D.C. quienss ok=-
servan este Partido desde afuera de sus cuadros?.- Seguramente le otorgan
a la eficiencia de su organizacidn,el valor de haber conquistado el Podar
Politice.- Creen que cada actividad y cada sector social,estd estratégica-
mente ubicado por los componentes del cerebro politico y administrativo,

que ordena desplegarse a los Organos operativos, para cercar y. capbar dichas

actividades o sector,- El conquistar la juvenptud,luego los trabajadores,las
mujeres v los campesinos, provocan la sensacign de un poderio en la_accion
rea}mengi insuperable .~ La ver id@ra-ex81081onlde crecimiento de Partlda.
en los t1mos anos,sugiere el €xito de un plan minuciosamente prepara

tendiente a penetrar en los distintos sectores,mediante la utilizacién téc-
nica y efectiva del proselitismo.- Ia obtencién del Podsr Politicn,partien-
do de un esquema de furrzas politicas que le<otorgaban terceras posibilida-
des,realza enormemente este hechm.— La presdncia real y prestigiada de la
DC. en el plano Internacional,alienta el pensamiento de un poderfo suprana
cional de la idea, transformidndose su dimensién,por la acciébn reflectante
de este heche.~ ELl manipulee politico de otros Partidos,realzaban la figu-
ra moral de sus lideres,ejemplos de,honestidad y virtud.-

Esto piensan'y asi evaluan a la D. C. quienes le
observan desde afuera.-—

¢, Todo ‘este es real? ; Donde estd el mito ?

Evidentemente hay hechos reales en esta enumeracién.-
Pern es conveniente despe jar algunos mitos.-

La Conquista del Poder. Politico.-

Todo un proceso politico,social e histéArico, marcé
estos aflos a,nuestro pais.~ Las condiciones cambiaron con celeridad gracias
a variantes mis © menos imprevistas,que permitieron a la D. C. recibir el
Poder Politico en instantes en que su preparacibén no se encontraba, objeti-
vamente, adecuada justamence,cuando mis se empeflaba en lograr este Poder,za
De v dnicid un crecimiento vertiguinoso de sus cuadros.- Sin orden y octipada
s6lo de comtemplar sus triunfos y avances espectaculares,marcé un estilo de
trabajo a todos quienes ingresaban como cascada en sus filas.- Desde 1957,
se trataba de quewrar las resistencias invadiendo todos los campos.- Cada
dia su welocidad subifa.- La direccidén obligada y Gnica era la obtencidn del
Poder Polftico.- Todo aquel que osaba pensar en ir mis alld de esta meta,es-
taba entorpeciendo el éxito.- Nada ni nadie podia hacer algo que atentara con-
tra la meta, aunque se corriena el pelifro de trizar valores permanentes.~ De
esta manera la meta se transformé,para muchos,en fin.-

El poder politico se logré.- La Ds Cs inicid la tareg
de utilizarlo, para lograr la transformacibén del actual orden social, econémi-
co, phlitico y cultural.- Su estrategia, la enuncidé mediante la Hevolucién en
Libertad,que perseguia un nuevo modelo impreso a los cambios giie se dewian en-~
frentar, -

Llegé el momento de las scciones Politicas,que se de-
bian fraguar las inquietudes latentes y potenciales de miles de chilenos, y &s-
tas comenzarmn a sumergirse en el pantano de la confusién y de la impaciencig,-
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aqui comenzaron a resaltar los mitos, Se prebtendid trasladar la sccidén Poli-
tica,aplazdndola segifin fechas electorales. En definitiva no se la ubicaba.-

La Bstrategia para ser tal, debe ir acompafiada de sccienes Politicas que le
permitan movilizar la ofensiva y la defensiva. En su ausencia,los militantes
D. C. comenzarén a calsifircarse en " hombre-partido" y "hombre-gobiernn'.-

ELl "hombre-partido" entabldé &spera dispuba con su contrincante a quien le a-—
cusaba de no poseer el verdadero sentido D. C. y de soslayar la responsabili-
dad que le otorgaba su calidad de militanfe.- EL "hombre-gobierno" se defen—
dia indignado ante el 4nimo de prepotencia y los deseos de subordinar los ins-

trumentos administrativos, al Partido.- smbos equidistantes de la accién Poli-
tica y queriendo arrancarse del pantano tirando de sus propios cabellos.-

La Conguista de sdherentes.—

; Cudntos militantes, e incluso dirigentes, han in-
gresado al Partido por casgaiidad?.— En una reciente reunidén nacional‘de diri-
gente s,escuchabamos €l relato de algunos de ellos, diciendo cémo habian ingre-—
sadd> al Partido;y esto es textual: " hace 3 aflos atrds, yo pasaba por ecierta
calle de mi ciudad, cuando observé qus la Sede del P.D.C. estaba @ obscura y un
grupo de jévenes trataban de componer el desperfecto. Como yo entiendc de elec—

tricidad,les ofreci ayudarles.- Pude arreglar la falla y el¢Presidente ciando

me agradecibé me invitd a pasar a la reunién. Desds entonces estoy aqui,me gusté

la idea que ellos, con tanto entusiasmo,poseian." Otra dirigente,expres como

ella habia ingresado ,seflalande que ocupé variados cargos.directivos y recién

el aflo pasado, le sugirieron que firmara los registros dell Partidn,para norma-
lizar su situacién.- Estos indices nos muestran que kavafdhesidén no ha pasado

ni ha sido tan minuciosamente planificada.- Un poce espontdnea, un poco por ca-
sawalidad,un poco por imitacidn, un poco por sentimentalismos,un poco por interés,-
Pero por convencimiento, escaso margen.-

Poderio en la accidn.-—

Normalmente se logra un cimeto poderio en la accibn,en
determinados momentos. ; Cudles son €stos'?. Indudablemente las elecciones ge-
nerales, donde el Partido cuenta con elventusiasmo de candidatillos y de elemen-
tos desinteresados, que sélo ven ebjetivos claros chando se lucha por conquis-
tar el Poder Politico y, ahora, por mantenerlo.~ La finalidad del Partido sse
desquicia y se focaliza exelusivamente sobre lo ekectoral. Cuando las eleccio-
nes pasan todo el blandengue esqueleto se deshace entre el hedor de los 4cidos
del encono y las disutas inberhas.-

Explosibén de Crecimiento.=

El aflo 1957 el porcentaje anual de aumento en el ingreso
a la J«DsCe fué del 2%, mientras que en 1964 dicho porcentaje alcanzb el 42,8%
anual.- Este ‘ingreso por torrentes en pocos aflos, vino a desbordar la organiza-
cién y sometid la estructura a un bombardeo de presiones que ahiquilé la arme-
nia y lasparbiculaciones entre grupos u organismos.- aqui no actué el proseli-
tismo, sineyotros factores, determinando que la forma de la adhesién guera blan-
da e inconsistente.- Ls resultante, es una enorme cantidad de militantes pasivog
a‘'quienes no les incomoda estar refistrados y, sin embargo, les representa ung
buena inversibn.-

P AR B@ LIl

Naturaleza Revolucionaria.-—

La D.C. ©s una agrupacién de personas organizadas y perma-
nente que persigue la conquista del Poder Politico, para lograr la conduccién
de la Sociedad Politica conforme a un concepto concreto del bien comin,-

Los Partidos Politicos son instrumentos que buscan obtener
su fin. En este caso, la finalidad de la D.C. es la conquista de la voluntaq
conciente de las mayorfas.-




= 3 -

El contenido de un Partido Politico le infiere directa relacién con su ac~
cién. La D{C.,busca una ideologia que se refiere a la politica en sentido
amplin,. reconociendo la legitimidad de otros intereses y de obtros campos.-—

Se desprende de su fefinicidén como Partido, que la D.C. debe tener
una actividad permanente..Entendiéndose por permanente la elaboracidn, di-
fusiAn y formacién. Sus canales de comunicacién deben operar en igual for-
ma. La actividad intermitente mds caracteristicas, y sobre todo, mids tra-
dicionalista, es la elsctoral.-

Un Partido Popular es tal,.cuando dirige su proselitismo a todos los
sectppes de la Sociedad.-

Para incorporarse al Partido, debe realizarse una adhesién formal,e-
valudndola convenientemente. squi actda el factor del convencimiento.- Pa-
ra ello, debe haber un acto de adhesién basado en el comocimiento ‘qué es
entergado por la formacidn. .La situacién del adherente estd entre los debe-
res y los derechos. .Lo principal es participar y ello involucra no sbélo es-
bar, sino también ser.-

La estructura debe ser moderna y £gil. Nada hay mis permanente y con-
servador, que el asambleismo., Debe haber un enlace entre organismos de mame-—
ra que el Partido sea realmente integrado.-

Debe existit una articulacién verticak y horizental. Es decir, la mili-
bancia calsificada segin su actividad en Departamentos especializadcs, que
se articulan verticalmente desde la Nacional. Pert debe existir una conexién
con la estructura horizontal que es lasterritopial, de forma que la accidn es-
té dirigida, pero, tambiém, descentralizada.. La base debe ser vertical y ac-
buar en secciones que no tiendan al asambleismo, sino a la accibne-

. _La participacién debe actuar permitiendo que la jerarquizacidn de los
niveles, conforme una piridmide donde se-guarde relacién entre dirigentes y
dirigidos.-

El diflogn interns, es irremplazable..Este se comstruye sobre la par-
ticipidcibén ordenada y jerarquizada y mediante la actividad permanente del
Partido. De esta forma se controlan las tensiones internas no bastand> 1o
establecido en los estabtutos. No conviene reconocer los grupos internos y la
desentralizacibngideolédgica .~

La direcedén debe ejercerse autocriticamente, pero permitiendo que las
elecciones sean peribdicas y la relacién no permanente..la generacion del Po-
der debe provenir directamente de la base qus va delegand> en sus niveles
m4s altos su décisién. El sistema electoral debe ser elestivo y pluripersonal,
Para que la Direccién sea eficaz debe reconorerse la aut&ridad sin excusas..
La estabilidad de la Direccién viene dada por un sistema mixto basado en la
eleccibn indirecta y en las designaciones.-

Debe haber una ddecuada asesoria,tdcnica, para la mayor eficacia de
la Direccibn.. Por Giltimo, destacaremos que la Direccién debe ser institucio-
nalizada.-

El organismo de base en el nécleo o frupo, que poses condicibn fun-
cional o territorial.-

Las finanzas se basan en una cotizacién general de la militancia.-
No debe haber dependencia con sectores internos ni externos al Partido.-.
Se debe realizar Campaflas de PBiénanzas que aumenten el ingreso del Parti-
do y otorguen mis sentido de " participacidén" a los militantes..Las Inver-
siore s son el mejor recurso para obtener una estabilidad de ingresos, que
permita desarrollar las acciones sin la utilizacién de forceps o el abor=
to de ellas,-
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La Revolucidén Interna.-

La D.Cs debe producir una Revolucidn al cambiar las es-—
tructuras del pais, pero, cemo Partido, no posee una estructura acorde con
su~naburaleza.y su realidad nos muestra innumerables wicios y Aefectos,que
seflalan una crisis a superar mediante una Revolucién Interna. Se podrfa em-
Plear el mismo lenguaje con que se ataca a las viejas y caducas estructuras
de la Sociedad, para argumentar la nscesidad de acometer la Revolucién Par-
b?daria. ifal puede un Partido dnico de gobierno, que debe afifrentar oposi-
c16p agresiva y permanente de todos los demis sectores, desempsfiar un rol
equivocado o confuso. Se podrd decir que al Partido le afectan muchos,fae-
tores especiales y que atraviesa por un periodo de crisis transitoria, ‘pero
existe algo inexcusablel la inconsecwencia que se desprende al observar su
naturalega y su actualidad.-

letas de la Revolucidn.-

i sl enunciar este manifiesto de rebeldia, debe quedar cons-
tancia que criticamos al Partido movidos por el sentimiento de amor a su ide-
al y que en tanto se destruye, se principia a reconstruir su armazén y estruc-
tura de acuerdo a las metas vy a la metodologia impuesta por su naturaleza Re-
volucionaria.-

Y La D. C. debe cambiar su.estructura, para permitir consecuen-
cla entre la teoria de su naturaleza y la realidad de sus actuaciones. No pue-
de brabajar en un esquema ekesctorerm, sii su finalidad no es la conquista o man-
tgncién del Poder Politico.- No puede basdr su estructura orgdnima sobre la cdi-
visién .politico-territorial del pais, en eonsecuencia que ella sélo sirve para
el régimen electoral yaalienta permanéntemente a transformar la accién en elsc-
torera.- No puede mantener una descentralizacién social (Departamento Femenino,

Sindical, Pobladores, Campesinos y Juventtd ),sin una articulacidén supra-departa-
mental que coordine las acciones'y procese las dccisiones politicas del Conse jo,

para permitir cficacia cn la dimecéibn. Lo contrario es cstablccer los grupos de
presidn internos que provocan serias tensioncs y manticnen el peligro de la de-
sintegracién. Un Partido intcgrado c¢s indispcnsable para la combatividad y la
penctracién. EL Poderfo ‘en. la sccién, sélo sc logra con un Partido Integrado,que
poscesrapidez en sus canales dc comunicacién y actda con una dircccidn clara y
agresiva.—

Latestructura tradicional ha roto los canales dec comunicacién
internos. Nada obticne el Conscjo Nacional con adoptar acuerdos de movilizacién
del Partido,“si ¢ste no podr4 responder, y no lo hace porque su bas estd desco-
ncctada de"los ‘dirigentcs. En muchas comunas sélo existen dirigdintes y dirigen-
tes en peposo,, pero no dirigidos. Dato textual en conversacién con un dirigente
nortinos

-= " s Cudntos militantes ocupan cargos en tu ciudad ?

==~ " 1[ds o mcnos 36 camaradas
~= " ; Cuidntos militantes asisten a la Asamblea semanal ?
== " No mis de 30 camaradas.

El promedio de militantes activos con relacibn a los pasiios,
es del 10% aproximadamente. algunas Comunas sobrepasan los 600 inseritos, asis-
ten a reuniones alrededor de 40 militantes y se consideran activos sélo 10 mili-
tantes y dirigentes. Cuando el Presidente Comunal recibe una circular desde la
Nacional, la guarda ¢ la lee en reunidn, pero cl efecto es igual: no ocurre nada.
Miximo se cvmenta. Esta superestructura sin estructura nada puede lograr. La pre-
sencia del Partido cn la calle, en momentos no clectorales, se reduce a la super-
estrucbura, que trata de desplegarse cubriehdo el vacio de quicnes aparecen sélo
en los momentos de entusiasmo de las campafias clectorale s.—
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Los canales de comunicacién se armardn en la medida en que la Estructura en
uso sea trasformada para obtcncr la "participacidén" de los adherentes,- Par-
ticipar quiere decir scr y cstar. EL lastre de Pasividad es producidu por el
afdn del academismo y del asambleismo estéril . Para lograr entusiasmar y exi-
gir responsabilidad, a cada cual se le debe entregar un poder de decisidn sc-
bre el afea que se le ha encomendadn. Esto indica que las 4reas de trabajc de-
bem representar las actividades de los componentes de la organizacidén. Tantc
por el sentido précticn, para que cada cual actue en su medio habitapal de tra-
bajo, como por el sentido de vocaciones individuales o colectivas, se debe in-
tegrar los adherentes o militantes a los Departamentos Especialésados. Esto se .
denominardn Departamentos de Linea y se caracterizan por poseer un estrecho
contact» con la realidad humana y social del pueblo. Poseen cuadros de base y
por este conduct»n se desarrolla la accidén. Debe quedar bien en claro que.son
estos departament>s los llamados a moverse en el nivel cpsrativo., Debe existir
una linea de autoridad vertical desde e% Depto. de Linea Nacional al Provineial
Comunal 1lsgaddo directamente al Grupo Comunitario. Este ss un nivel dentro de
la Organizacién que estd supeditado a los Niveles Politico y sdministrativo,pe-
r> que su jurisdiccidn tiene atribuciones plenas para desarrollar sus objetivose.
Es el misecilo y el nervio de la organizacién. Por aqui sale el producte al con-
sumo general del pueblo. Es un verdadero canal de Comunicacibén, mediante el cual
se logra estar enquistado en la masa y penetrado con el sistema maltiplicador
de Grupos Comunitarios. Cada uno de ellos es un pequefio”Sector viviente del Par-
tid>. Est4 debidamente enlazado y articmlado ccn la estructura general. Su cons-
titucién no debe variar en menos de 5 integrantes y mis de 7, flirigidos por un
Jefe de Grupo. tiste a su vez forma, junto a los démds. Jefes de la misma especia-
lidad, el Departamento de Linea Comunal correspondiente. Entre los Jjefes de Gru-
pos eligen un Jefe del Departamento y un Secrebario Ejecutive. EL Jefe, pasa
a formar parte del Consejo Comunal y sl Secretario del Secretariado Comunal.-
Existird, por dltimo, una Directiva Comunal de,tres personas que presidird el
Consejo en la persona del Presidente Comunal y el Secretariado en la persona
del Secretario General Comunal. Esta estructura se repite a nivel Provincial y
Nacional. El organismo supradepartamental és el Secretariadc, que coordina y
procesa las decisiones politicas, ‘que deben llevarse a la accién. Estéd aseso-
rado técnicamente, por el Departamento’de Organizacidén y Hétedo y cuenta con
los Departamentos de Servicios, (Formacidn,Congresos y Eventos,Difusién y Finan-
zas),para instrumentalizar 1os rectirsos y suplir las necesidades de los Depar-
tamentos de Linea, a través.de un nivel administrativo estable y racionalizado.-
E1l Consejo Politico sblo dehke preocmparse de los aspectos concernientes a su ni-
vel y de la direccidén glebal de la organizacién.

Principalmente 'su tarea e€s la de elaboral y reactualizar un Conjunto de
Politicas Fundamentales, luego dibujar la Lstramtegia Politica para tratar de log
gaar pleno exito enla aplicacién de las Politicas y , finalmente, determinar las
scciones Politicas que logren practicar lo antedicho,

letodologia de la Revolucidn.-

ifucho caudal se ha hecho con la mfstica de los militantes de la
DeC. \Nadie podria desconocer que toda una época padlitica fué marcada por un
@stilo distinto, que tuvo exbtraordinaria avogida en el Pueblo. Sin embargo
todas las demostraciones de misticismo han estado asociadas con campafias elec-
torales. Esos instantes memorables vividos por los dirigentes y por los mili-
tantes, traen recusrdos de triunfos y avnces espectaculares en la conquista de
el Poder Politico. Se tuvo la oportunidad de crear y perfeccionar técnicas de
despliege de masas, himnos y canciones, emblemas y slogans. Pero hoy, en esta
nueva etapa del Partido, cuando se propicia una Revolucién Interna se debe cre-
ar una Metoflologia propia y estable.-

El principal escollo para iniciar la aplicacién de la me todolo~
gla, estd en la mentalidad tradicionalista de los militantes y dirigentes del
Partido. Esta mentalidad estd fundamentalmente alimentada por los supusstos o
mitos entre los cuales se desplazan nuestros cuadros.-
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Cuando se habla ante poniendo los aflos de antiguedad como inscritn, se cae

en generalidades peligrosas,ya que no siempre los mds antiguos resultan ser

los mds intekigentes y honestos. Es cierto que al llegar al Poder,un Parti-

do sufre el embate de muchos audaces que sbélo persiguen usufructuar de posi-
ciones, pero eso no es suficiente para generalizar a todos quisnes tengan un
ingreso reciente, pretendiendo adjetivarlos como advenedizog. No debe ser pués,
ésto, una taza de medir. El factor de convencimiento y el sentido de partici-
pacidén deben ser, mds bien, una pauta para evaluar la calidad de un militante.-

Otro aspecto interesante de destacar es el poco sentido de organizacidn
individual de los militantes. No queremos indicar el concepto de orden, sino
el de organizacidn, por cuanto es notoria la forma de encarar las situaciones-
Se improvisa ante todo y todo se trata de pasdrselo a unos pocos. Esos pocos a-
sumen realmente su tarea y con ésto provocan la inactividad de los ‘cémodos. Un
rasgo caracteristico, es la inpuntualidad que, aunque proocupa €n .serio a muy
pocos, constituye un gran trastorno para la organizacién. Muchos toman su par-
ticipacidén cn el Partido, como un hobby o, en el mejor dec los casos, como una
actividad social mis. Es asi, cntonces, que cs imposible ohtener seriedad y
responsabilidad en elementos que pucden cxpresar concordaneia con los objetivos
y las metas, pero que dn ningdn caso respetan una metodologia wvcnida a menos y
en calidad de formalismos supérfluos.-

Con la caracteristica dc actividad, innumerables pgrsonas acometen la ini-
ciativa de inscribir a amigos que no se identifiean.con la organizacién y deden
por complejo de imitacién. sto no puede permibirse. Nuestra letodologia debe
establecer el rito de la adhesidén que tiene que sufrir pruebas y arrees,pero por
sobretodo instituir una mentalidad de pertenencia que representa una gran respon-
sabilidad y un serio compromiso por el-cual cumplir.-

En esto quisiéramos hacer una pausas No se debe confundir un Partido de Ma-
sas con un Partido uultitudinario. Partido de Masas indica que se " actua" entre
el Pueblo y né encerradc en el dsambleismo. De manera que no es forzoso que exis-
ta una multitud de militantes; para ser un Partido de Masas. Esto indica que la
Metodologia para captar adherentes debe orientarse mis a la calidad de ellos y
no a la cantidad.-

El sentido déméeératico, provoca un estilo orientado a debilitar la organi
zacién mediante sucesivas pugnas por obtener el Poder interno. La aubtoridad e-
lecta no es regonocida sin excusas, sino que se vapulea muy a menuflo. Normalmen-
te, la presencia de caudillos hace que unos desconozcan a otros y no exista res-
peto humano.-

Esto es, poeqie la direccién, en la préctica, no estd insbitucionalizada
y se busca afanosamente criticarla y destruirlas, para optar al reemplaze de
quienes dirigen. Este " sentido demécratico", es un mito digno de ser aclarado
y que no tiene cabida en la metodologfa de la Revolucién Interna. EL sentido ds
las jerarquias, la personalidad abiertamente expresada a través de los Departa-
mentos o Grupos Comunitarios especializados, la vocacién desarrollada libremente
en estos niveles y el sentimiento de pertenencias hacia la idea y la organizacién,
hardn de ésta, una verdadera metodologia realzada en su real diémensibn por el e-
fecte mistico de la Revolucidén Interna.-



CUENTs DEL DEPARMAMENTO NACIONsL DE
ORGANIZAGION. Y CONTROL 4 L. JUNTs NaCIONsL

El inmenso triunfo de nuestra causa en las elscciones de Sep-
tiembre y la responsabilidad que adquirid el Partido de realizar la Revo-
lucién en Libertad, llevé a la Directiva Nacional a preocuparse en forma
inmediata de reforzar la organizacidn interna con el objeto de adecuarla

a la importante parea de ser vehiculo de las aspiraciones del pweblo y
herramienta eficdz en la materializacidn del programa del Gobierns.-

Como primer paso, se considerd fundamental que tuviéramos.un
completo estudio en cuanto a quienes somos, que hacemos, como podemos con-
tribuir dentro de nwestro Partido a la causa de todos los chilenos.-—

Para tal objeto era indispensable disponer de uamm relacidn com—
pleta y detallada de todos los miembros, militantes y simpatizantes y se 1lls-
g5 a la conclusidén de que para lograr esto, lo mis efectivo era hacer un Reem-
padronamiento General.-

Por circular #l del 15 de Diciembre pasado,/que” fué despachada por
carta certificada a todos los Presidntes Provinciéles y-Comunales del pais, ss
informaba del acuerdo del Consejo Nacional del Partido en orden a hacer este
Reempadronamiento y se dictaban normas kenerales sobre Registros que se lleva-
rian, supresién de formularios antiguos, crmplimmento de las instrucciones,; res-
posabilidad de las mesas directivas y se gomunicaba que la cuota comunal seria
centralizada en la Tesoreria Nacional c@ande s¢ enwiaran instrucciionss al res-
pscto, punto este que, ain no est@ opsrando.-

Se fijaba como plazo méXimo para el cumplimiento de esta orden del
Consejo, el 31 de Enero pasado.-

Desgraciadamente. 8n forma paralela, ya se estaba viviendo intensa-
mente el proceso elccionarie,del 7 de larzo, mativo por el cual se ehviaron
las Circulares # 2 # 3 del 25 de Enero y 11 de llarzo respectivamante, en las
cuales se aplazaba el teempadronamiento, dando como dltimo plazo, en las Cir-
cular # 3, el 30 fs Mbril.-

En esta Gltima circular se trascribieron ademéds, dos nuevos acuerdos
del Consejo Nacional 'en prden a que todas las Directivas Provinciales y Comu-
nales deberian enviar a nuestro Departamento una némina al dia de todos los
miembros de ‘dichos Consejos con las informaciones que estimdramos convenientes
para lo cual inAcluimos un formulario en el que se consfiignaban informaciones b3
sicasde domicilio, teléfono, casilla etc.,nos hacemos un deber informar gque
de 407 formularios enviados a Provinciales, Comunas y Bases, s6lo hemos recibi-
do 80, lo que dd un promedio de respaesba de 20%.~ En la misma circular # 3 sa
estipulaba que ' deberdn enviarse copias de las actas de Sesiones de Junta y
@onse jo Provincial- Comunal firmadas por el Presidente y Secretario a mis tar-
dar 7 dias después de efectuada dicha Sesidn'. squi la respuesta ha sido mis
desoladora ya que sélo hemos recizido 9 copias de actas en tobal.-

En el intertanto, y con el fin de acelerar lo mds posible el Reem~
padronamiento se realizaron no menos de 25 reuniones en las que participd per-
sonal de este Departamenti y otros colaboradores con los Directores Provincia-
les y Comunales de Organizacién y Control del 1°,2° y 3er. Distrito de Santia-
go y ademis con Peesidentes de sgrupaciones bancarias e instibuciones en gene.
ral.-

Como a pesar de todas estas medidas seguia el ‘‘eempadronamiento un
ritmo muy lento, se envid el 7 de 4bril la Circular # 4 en la que se estable-
cia que previamente a su participacién en-las elecciones de los Consejos Co-

munales y Provinciales que se celebrardn en los meses de Abgil y Mayo del a-
flo en curso, los militantes deberdn cumplir con la insbtruccitn de Reempadronar-
se en los Registros del Partido, enviando los respsctivos formglarios a este..




«++Departamento.—

~demds de todas estas instrucciones, se msforzd el Reempadronamiento en el
trato diario y continuo con los dirigentes Provinciales y Comunales ya sea
que vinieran directamnete a nuestro local o por medio de la correspondencia
normal que el Departamento mantiene con todo el pais.-

En el anexo # 1 se incluye detalle por Provincias de las fichas enviadas
a todo el pais, que podemos sintetizar asi:

Fichas enviadas Fichas devueltas % Fichas devueltas

77.995 5,574 7,15

ifuchas Comunas han reclamado de que no han podido enviar los formularios
de Reempadronamiento ya que no cuentan con los correspondientes libros de Re-
gistros de iilitantes y de Simpatizantes. Esta critica tiene en parte .razdn
y esto se ha debido a que la Imprenta no nos entregd el total de Librus orde-
nades por nostmos, hasta los primeros dias del presente mes. Bn estis momentos
ya hemos despachado dichos libros a toflas las Comunas del pais.-—

ademids de los brabajos relacionados con el Reempadronamiento, el Ve parta-
mento de Organizacidén y Control ha desarrollado normalmente las funciones de re-
gistros de militantes, informes sobre los mismos, comunieagiones con las Directiw
vas Prowinciales y Comunales del pais etc.

SsNDIaG0, 27%de Julio de 1965.-
Anexo N° l.-

RELACION DE LaS COMUN&S, QUE A L. FECHa HAN HECHO LLEGAR
LOS DOCUMENTOS DE 4CTAS DE SESIONES DE LaS COMUNAS

Ls SEREN4 desde Julio 1963 a la fecha
PABUDO desds Mayo 1965

LaS ZORR4aS( Valparaiso) desde No&iembre 1964 a Mayo de 1965
SsN sNTONIO desde Mayo 1965 (1)

L4 ESTRELLA desde Mayo 1965 (1)

TUCAPEL desde 4sbril 1965 (1)

CHILE CHICO Abril 1965 (3) Mayo 1965 (2)

W CHAO Febrero 1965 a Junio 1965

SuNTIsGO, 27 de duliv de 1965.~
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DETALLE POR PROVINCIAS DE FICHaS ENVI.sDaS 4 TODO EL PsIS

NOMBRE PROVINGIa

ARICaA
TaRapPaBa
ANTOFAGsSTA
AT 3CaMa
COQUIMBO
RaNCaGUA
VsLPaR#sISO
ler. DISTRITO
2do. DISTRITO
3er. DISTRITO
Lto. BISTRITO
O"HIGGINS
COLCHAGU 4
CURICO

TaLCA

MAULE

LINARES

NUBLE ( Chilldn, Bulnes,Yungay)

NUBLE ( San Carlos, Itata)

CONCEPCION
ARAUCO

BIO BIO
MsLLECO
CAUTIN
VALDIVTs
OSORNO
LLANQUIHUE
CHILOE
AYSEN

MaGa LLANES

REP4RTICIONES VARIAS

H 1

anexo N° 2.-
ENVIADaS DEVUELTsS  SaLDO POR . % DEVUELTAS
DEVOLVER
500 1 499 0,20
1200 - 1200 0,00
2350 107 2243 L, 55
1600 146 1454 9 g
y 1926 141 1784 N2
3350 72 3278 Y15
6400 146 6251 2528
8730 573 8157 6,56
L860 1108 3752 22,80
7250 900 6350 12,41
5575 560 5015 10,04
22175 275 2000 12,09
1400 N 1289 7,86
750 75 575 23,33
2450 13 2437 0,53
500 - 500 0,00
1900 137 1763 7,21
1250 162 1088 12,96
550 29 521 By 2l
2850 27 2823 0,95
2000 39 961 3,0
750 - 750 0,00
800 21 779 2,63
3650 468 3182 12,82
1900 63 1837 855"
700 ~ 700 0,00
1200 - 1200 0,00
2200 - 2200 0,00
1200 109 1091 9,08
850 178 672 20, 94
6080 13 6067 0,21




COMUNICsCIONES DE DIRECTIVAS COMUNALES Y PROVINCIALES

_[+_

PROVINCIsS

HRICA

TARAPACA

ANTOF4GuST4

AT Callsy

COQUIMBO

ACONCAGUA

VaLPaRsISO

SaNTIAGO Ter. Distrito
ITdo. Distrito
ITTer.Distrito
IVto. Distrito

O"HIGGINS

COLCHAGUA

CURICO

TsLCa

LINARES

MsWLE

NUBLE ( San Carlos)

NUBLE ( Chillén )

CONCEPCION

ARAUGO

BIO BIO

MsLLECO

CAUTIN

VsaLDIVIA

OSORNO

LLANQUIHUE

CHILOE

AYSEN

My GaLLANES

RECIBID:S

e S A 7 SN

in

(O .0, o) o R

\n

89

NO RECIBIDaS

16
10
16
19
1L/
13

12

0w

N

=N O R O LS NNOE L~

17

Al
22

15

12

18

anexo N° 3

TOTsL DE COMUNsS Y
BasSE S

16
15
21
23
18
20
10
14
1.1
15
22

15

14

10

19

14
2k
17

14
18

14

LO7





