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e mxcno. aaiior AR .
‘Eduardo Frei Montalva,

' Presidente de la Repiblica,
Palagio dc La Mmeda, .

N
yor Vi
]

' Muy fcsﬁiimdo' Presidmt.é 4 amigo, >N . L

| MR e b Goné ejo tiacional del partido ki

¢ R B el nocesario dar.a conocery su criterio respeeto del - -

N contrato de administracidn suseribirse en‘bm la ccnaﬁia
oy quzcra -Kl Tenienue y 1& 8-% yper.

e . N .lopormmnto raprosontmos a Vol
ti Q los términos del borrador de contra=-
1 hio adb por la corporaeidn del Cobre, texte.

qmv.;. tambidn
Pendianuas las 'nuociaciones entre
cl Gﬁbie den para elaborar un nuevo contrato, el Partido
-  ha consid deber preocuparse de la materia y re msant’-nr a
. L 'VeBe sus’ a 15&3, por la trascendencia naci.om ut.q, ne-

zociaei

g En las bases de conmio puotadu
pnlzf btomo d. chn- ¥ la Braden Copper Company figura la
: ®N°13; El Direetorio adninutrami la ompresa y

gott las fgc'ultad s qu )

1ientes ¥ que qu

A | _”:-» en jun,é“on;rg o4 | n_por mdiartom ‘
'%3‘ ' Ak urante la dtucuuéa mﬂamum
« la opinién nid.ml ,{' formé la idea de que en la Compafifa Minera -

‘ ‘duefio del 51 ¥ del canital social,
y el "contrato de umhmeiﬁw con la Braden s6lo tendria
* objeto asegurar el ugeﬂ'.o de la experiencia y capacidad técnica

de “u empresa por un plaso pmduci mientras la nueva adminig-
2 tracién mayoria chi m se preparab ‘ practicamente para ello.
w; Aungue no se inform$ explfcitamente sobre la duraeidn de ese plazo,
siempre se dié a entender que serfa breve, y algunoo parlnonurm

O
A *’3 Mixta El Teniente, Estado ehilmo oJorccrin con plenitud sus de-
4& r de socio mayoritario



o A G
del Partido conservan anotaciones segin las cuales &l Miniscro'ééﬁﬁj :
ramo lo habria precisado en dos afios. =~ - SN e

el Vice-

i S Posteriormente, hemos sido informados por :
Presidente de la Corporacién del Cobre, nuestro camarada, don Javier
Lagarrigue, que el contrato de administracidn fué«,gn 0 como
expresién de "cuatro prineipios fundamentales", a’saber g

, oy &8 N, :

s ¢ l.- Continuidad de la administraeidn y cardcter pri- -

vado { y nc semi-estatal ) de la nueva sociogﬁ&i - ¢
N : “2.- Aporte de la experiencia técnicaide Bradenj;

' Je= Alslamiento de la opera€ién.di 1nterferenciaa ;
politico-partidistas a través del Dir rio (adquisicién y contra=
tacién de obras en el pais, y adminis ggaipi_del eraonal);

A - ko= Garantia préctica (el bDago de las deudas de Bra-..
den y Eximbank, lo cual define'la'dgf'\ an '

‘ lel contrato. ,
El Cbnsejo Raci <‘;§§%_Partido lamenta no haber sido

" oportunamente informado de t;%p wpeincipios”, que en su concepto

&

Ro son tales y con tres de 1

-"interferengias"™ que impidan al Gobierno y a

Jeuales discrepa.

4

‘En_efecto,( el sefundo de los mencionados es elvﬁnico |

que se invoed y se dib %T nocer como justificacién de la delega -
by

cidén por el Directorio " Teniente de algunas de sus facultades
a Braden, FO P X : i

L Bealto al primer principio, serfa necesario saber
cual es el al ehgue se ha querido dar a las expresiones "conti -
nuidad de la %Btragién" y "no semi-estatalv, : '

éd"':ﬁh cuanto al tercer principio, todo hialﬁmignto de
1 partido DeGe vigilar
el manejo de la Pmpresa en este aspecto, asegurarf la continuacién

de un/hgeho’ histéricamente cierto: el aprovechambéntc por las empre-
sas e Jeras, de las influencias gue dan los contyratos en el mer-
cado interno y_ia contratacién de personal, para adquirir ascendien-

ejemplo de esto. De suerte gue la necesidsd de asegurar el

§§~tobto determinados partidos polfticos. El Partido Radical es un

‘ etive, haria aconsejable poner en manos del gstade o0 a 10 menos

v Y del Directorio de la resa, todos los medios necesarios para impe-

. “dir una corruptela que las empresas han fomeontado hasta ahora. Fstas

¥ ‘Ax .,
W '
Q|

G“'

facultades en manos de Braden nc mejorarfan la situaeidén en esta
materia, . - : , :

.. Bn cuanto al cuerto rincipic, jamds se informé al
pafs ni al CGairoso, que la adninisgraciég d; ia Empresa debia gser
dada en garantia de las deudas de Nraden y Eximbank, las gque por lo
demis estdn garantisadas, una por 1a prenda de acciones de valor



equivalente a la obligacién, y la otra por el aval del Estado. §;~;1¢
- Llama la atencidén que la #nica obligacién no garantizada, es ell " |-
erédito que el Estado dard a El Teniente, ; ) e S L

i e El Consejo Nacional del Partido rechaza especialmen-
. te estos dos Gltimos "prineipios, _ RN YR

o P El Partido no pretende ninguna interferencia polf-
tica de su.parte en el manejo de la administracién ‘de Bl Teniente,
pero piensa que nuestro Gobierno no puede permitir’ que a pretexto
de evitar tal interferencia dicha administracidn‘siga sirviendo
los intereses partidistas de grupos opositores y siendo constante.

fuente de corrupcién polftica. g

. Y desde el punto de vista ﬁaci%nal, nos parece ina=-
ceptable que una empresa debz entregar_en, gafantia a su acreedor
nada menos que la administracién de su negocio.

Por estas razones,.Pensamos que el contrato de admie-
nistracién que se suseriba entr@?1§@0f§, Minera El Teniente¢ y Bra-
den debe tener por exclusive objeto asegurar el aporte de la expe-
riencia técnica de esta firma‘em,1a operacién del mineral, limitédn-
dose la delegacién de facultades a las indispensables para ese ob=-
Jetdvo y por el tiempo razbnable que habilite al pirectorie de El
Teniente para asumir por si mismo tal administraecién. ‘

Dentrq de este criterio, nos permitimos sagerir las
siguientes orientagiones “que, en noncepto nuestro, deberfa contem=-
plar el contrato: .

1.- El pirectorio de El Teniente debe tener primacia,
correspondiéndole con exclusividad fijas las politicas, y vigilar
Su cumplimidntoty ain vetar determinados actos de administracidn y
correspondiendo'a la Braden lo que constituye propiamente la "ope=-
racién” del mineraly

(. J 2.= No deben delegarse facultades que digan relacién
condadquiBicidn y contratacién de obras ni con administracién‘del
persenal ; -

o 3.~ La administraeidén a cargo de Braden no puede obli-
gar financieramente a la Compafifa El Teniente sin autorizacién del
Directorio de ésta; y

4+~ El plaso de la administraciédn no debe ser supe =
rior a tres afios, renovable de comin acuerdo si ninguna de las par-
tes comunica su decisién de ponerle término,
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Dentro de este cuadro de ideas, consideramos que €1 ¢ '
contrato de administracién celebrado recientemente entre CORFO, /-
y la firma Parsons & Whittemora Managements (0. con respeecto a
la industria Celulosa Arauco, proporciona un modelo que podria
seguirse en su linea fundamental en duanto a las facultades que
se deleguen, - ' ¢

El Consejo Nacional del Partido rueg&.é*?;ﬁz conside=~

. rar estos puntos de vista y disponer lo necesarioipara que ellos A
~encuentren acogida en las negociaciones gque agtualmente se estdn

realizando. ; Vo ik
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