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SANTIAGO, Julio 11 de 1973,

Sefior

Patricio Aylwin

Presidente

Partido Demd8crata Cristiano
Presente

Estimado Presidente:

Respecto al proyecto de Empresas.de Trabajado-
res que presenta el departamento polftico téeniee para la conside-
racidn de la Comisidn que designdé el H, Consejo, deseo hacer a Ud,
las siguientes observaciones bisicas fundamentalesg,

1° No puede exclufrse como norma géneral la A6 propiedad del ca
pital por los trabajadores, afin_cuando se establezca que pue
den existir empresas en las.cuales el capital sea ajeno a
los trabajadores,

2° 8i bien el capital pasa ‘a'temer el trato de "materia inerte"
que s6lo tiene participacién en un interés determinado, de-
be tener en el Directorio una representacién adecuada que
lo proteja,

3° E1 personal directivo y técnico no puede estar sujeto a vo-
taciones para su permanencia o destitucidn,

4° Debe dejarse claramente establecida la zona de conflicto pa
ra la fijaeidn de remuneraciones, :

5° La escala de remuneraciones es una materia fundamental no
abordada y que es indispensable considerar para un desarro-
llo eficiente de la empresa,

6° /Los ‘capitales ajenos, sean del Estado, préstamos, aportes
del. fondo o particulares deben tener un seguro general de
manera que no se produzcan situaciones injustas debido a
eventualidades en la direccidn de las Empresas,

7° Debe cuidarse muy a fondo la forma en contratacidén, pues se
corre un enorme riesgo de crear empresas ''partidarias" cu-
yos trabajadores sean seleccionados politicamente, nada hay
sobre ello en el proyecto,

8° El propio proyecto debe fijar las garantfas necesarias para

que el sector privado no esté permanentemente en el riesgo
de su paso al &rea estatal o de trabajadores, salvo acuerdo
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entre las partes que no provenga de una situacién de pre~-
sién patronal o laboral,

No hay, y esto dice relacidn con el punto 4°, ninguna for-
ma de evitar que los trabajadores presionen fuertemente so
bre los salarios y sobre el precio, en desmedro de, la comu
nidad.

Me parece que en el Directorio debe no s8lo existir la par-
ticipacidn de los trabajadores y de capital cemo. lo sefialo
(punto 2) sino también de la comunidad consumidora (precio-
calidad) y del Estado (precio-remuneraciones),

Los trabajadores no estén ligados a los/ resultados, Pues
pueden abandonar la Empresa en situacienes criticas y per-
manecer en ella en momentos de &xito,

Puede producirse '"el agotamiento de la gallina de los hue-
vos de oro'l,

Esto conduce a pemsar en la conveniencia de
participacién en la teneneia del capital,

Estd ausente del proyecto todo el proceso de creacifn de
Empresas, Vale la pena hacerse las siguientes preguntas:

a) Quién estudia el mercado?

Quién decide la factibilidad?

Quién ejecuta el proyecto?

Quién ubica geograficamente la empresa (terrenos)?

Quién adquiere la maquinaria?

Quién aporta los capitales y quién paga su uso en

el perfodo pre-produccidn?

Quién construye y monta la empresa?

Cémo se compran los stocks de partida de materias

primas?

Como se monta el sistema administrativo previo si

no se ha elegido a las autoridades gerenciales?

Quién determina la planta administrativa, técnica

y de trabajadores, la evaluacibn de cargos y sus

remuneraciones?

Cém% se fijan los precios y el c8lculo de utilida-

des?

Coémo se contrata al resto de los trabajadores?

con que antecedentes y quién?

m) Viene enseguida un proceso electoral, antes de la
puesta en marcha?
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El proyecto nuestro parece estar destinado mis que a nue-
vas empresas, a traspasar a las actuales que estin en el
sector privado,
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El reajuste y el interé€s de los capitales debe ser fni-
co desde el punto de vista de los ahorrantes, No parece
en cambio conveniente la misma determinacidén desde el
gdngulo de la Empresa,

Como se cubren las diferencias?

De acuerdo con lo sefialado en el proyecto bastaria que
se creara un sistema de ahorro que no pague ni dnterés
ni reajuste, para que todo el capital de los ahorrantes
pase a ser, en el hecho, expropiado,

No se sefiala si el sistema de ahorro permite los reti-
ros de capital lo que podrfa poner en grave trance al
sistema,

El artfculo 11 provoca, a mi juicio, una anarquia total
en cualquier empresa, cuando se_indiea que por votacidn
puede destituirse a quien tiene el poder de decisidn en
el manejo econdmico de la Empresa, No cabe duda que al
primer conflicto el Gerente sale disparado,

Todo el artfculo 12 no_funeiona porque la generacidn es
anterior a los progenitores, lo que econfmica y bioldgi-
camente es un absurde,

El artfculo 14 parxa quien haya tenido una sola experien-
cia laboral en su vida es totalmente inaplicable,

En el artfeulo 20 se da a la Asamblea de trabajadores la
posibilidad de modificar la Ley,

En el artfculo 24 se autoriza el fondo para fijar tasas
de «depreciacifn, lo que parece es atribucién de otros
organismos (impuestos internos),

En el artfculo 30 vuelve a crearse la actividad antes
que el 6rgano (faltan artfculos tramsitorios),






