a.'tr; .
Como Organizarse

A ! e
=

&
N

L,
~Organizacion
de la

Juventud Democrata Cristiana

Junio dé 1967  Santiago - Chile N 10

| E
0
C
L}
O
- E
" R
| E
. E
.
D
-1

- A




“COMO ORGANIZARSE” -~

Acuerdo Consejo Plenario de la
Juventud Democrata Cristiana

9.10-11y 12 de Octubre de 1966

ORGANIZACION

DE LA

JUVENTUD DEMOCRATA CRISTIANA

s

Acuerdo Junta Nacional

— 8 y 9 de Abril de 1967 —




R R

TR

Predmbulb

La Junta Nacional de la Juventud Demdcrata Cristiana,
reunida los dias 8 y 9 de Abril de 1967, en cumplimiento del
mandato de un Tercer Congreso Nacional, declara que: La
tarea bésica de la Juventud hasta la préxima Junta Ordina-
ria de 1968 deberd ser clave una organizacién adecuada y
compatible con su cardcter de Juventud auténticamente re-

volucionaria, ¥, eon su condicién de primera fuerza politica

juvenil del pais.
TFsta organizacién deberd ser un instrumento apto a

realizacién de una accién eficaz en la gran tarea de incor-
porar a los jévenes de Chile a la participacién plena en un
proceso de cambios profundos en la estructura politica, so-’

cial y econdémica ya iniciados; pero que requiere, para su

consolidacién definitiva, el vigoroso impulso que la Juven-

tud Chilena debe estar en capacidad de darles.
Para ello la Junta acordd:

1.—) Entregar como mandato, 2 los camaradas que tengan
la responsabilidad de la Direccién Nacional de nues-
tra Juventud hasta la préxima Junta Naecional Ordi-
naria de 1968, la implantacién del modelo organiza-
tivo que luego se expondra.

2.—) Llamar a todos Jos militantes a realizar las tareas, ¥
alcanzar las metas, que en ‘el modelo de organiza-
¢ién que se apruebs, se sefialan. ‘ ‘

3.—) Exigir del Partido, el cumplimiento de los acuerdos
,d_ell 2.0 Congreso Nacional en materia de organiza-
cién. ‘

4.—) Lilevar adelante la realizacién del modelo de organi-
gacién aprobado en conformidad a las caracteristicas

v egpiritu que se desprenden del informe sobre Orga- -
zacién del Tercer Congreso' Nacional de la JDC y del -
documento “Como Organizarse” aprobado en el Con--

sejo Plenario de Pefialolén realizado en Octubre de
1966; documentos que serdn usados como manuales
de referencia en esta tarea de organizacién que em-
prendemos. :
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ORIENTACIONES GENERALES
SOBRE EL
“COMO” ORGANIZARSE

INTRODUCCION

El presente documento fué debatido en la reunién de

(onsejo Plenario de la JDC., realizado los dias 9,.10, 11 y

12 de Octubre de 1966, con asistencia de Presidentes Pro-

vinciales y Dirigentes Nacionales de la JDC.

Alli fueron ampliamente compartidos los criterios que

transeribiremos a econtinuacién; y, se reafirmé, una vez

més, que una de las tareas primordiales que debe acome-
ter la Juventud, y el Partido, es la de dotarse de una ade-
cuada y eficiente organizacidén.

Pero quedd, también, claramente establecido que, aco-

meter dicha tarea, requiere:

1.0) Tener conceptos muy claros sobre la que “organizar-

se” significa.

2.u) Tener muy claras las limitaciones que la organiza-

cién encierra.

3.0) Comprender muy bien que no es posible pedir “re-
cetas fijas” en esta materia, sino que es preciso uni-
formar criterios para abordar el problema.

De acuerdo a lo dicho, se desarrolla el presente docu-

mento.

REQUISITOS PREVIOS:

i Antes de desarrollar ecriterios téenicos y de exponer
‘normas sobre ‘‘como organizarse”’, veamos qué es necesario
para establecer las condiciones que permitan:

1.0) Que la orgamzaclon cumpla una finalidad (fenga un
sentido) .

2.0) Que ella pueda aplicarse (pueda funcionar).

Esta condicién es la que llamamos: Ser un cuerpo social
integrado.

Bl Partido puede ser ubicado dentro de la denomina-
cién de “cuerpo social’’. Por esta denominacién, podemos
entender “un conjunto de personas que se relacionan y ac-
tdan bajo un interés comin”

Tste conjunto de personas puede constituir un cverpo
social “integrado” o “desintegrado’”. Es un cuerpo social
desintegrado cuando ocurre que:

1.0) El “Interés Comin”, que se supone los mueve a ac-
tuar, es com@n en el terreno tedrico o ideal, pero no
existe en forma real o concreta.

2.0) De ello resulta que, las inter-relaciones que se dan en-
tre los componentes (personas) del cuerpo social, no
se coneatenan flaidamente, suméndose en el es-
fuerzo de conseguir el interés comfn, sino que, por el
contrario, se contraponen y entraban mutuamente,
restindose en el esfuerzo por el logro del bien comtm.

Es por ello que se habla de que las Sociedades Latino-
americanas estin “desintegradas”; y de ahf -que, uno de los
objetivos de nuestra revolucién es conseguir la integracién
nacional primero, y Latinoamericana después.

Siendo el Partido instrumento en €l proceso de la re-
volucién, es fundamental que é1 sea, primera y sélidamen-
te, un cuerpo social integrado.

Nuestra preocupacién es que actualmente hay cierto
grado de desintegracién, o, dicho de otra manera: su gra-
do de integracién es bajo.

Se desprende, luego, que necesitamos lograr para el
Partido esa condicién de ‘“integridad’. '

Pero esta condicién descansa, o se logra, en base a la
existencia de dos requisitos:

1.0) Existencia de un “Ideal” o de un “Fin” comfn.
Ideal o Fin que debe ser ampliamente conocido (di-
fusién) y compartide (adoctrinamiento).

2.0) Existencia de. Conceptos Claros.

Es decir, debe saberse con claridad qué marcos de
referencia, bajo qué principio, en qué forma, con qué
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medios, y en qué momentos debemos actuar para con-
seguir ésta u otra meta. - o
Como deciamos, antes de preguntarnos: ;Cémo Organi-

~

zarnos?, debemos preguntarnos ;Para qué Organizarnos?

(PARA QUE ORGANIZARNOS?

Partiendo de lo que llamamos ‘“El supuesto bésico fun-
damental”, que consiste en qué: la JDC. tiene un “Ideal”
o “Fin” por el cual desea luchar; y el cuil desea aleanzar,
podemos responder a esta pregunta; que, al ser contestada,
explica el sentido que tiene dotarse de una adecuada y efi-
ciente organizacién. '

A nuestro juicio debemos -organizar la. Juventud para

diel “Ideal” o “Fin” que persigue.

" Hemos hecho el supuesto, que creemos cierto que el j6-
ven DC., estd en politica, porque persigue la realizacién de
un “Ideal”, de un “Fin”.

Creemos que este supuesto es verdadero, porque hace-
mos £é en la caracteristica del PDC.: Ser un Partido Revo-
lucionario. _

Pero ecsta caracteristica de ser un “Partido Revolucio-
nario” es méis una aspiracién, que una realidad lograda.

del Partido cierto ntmero de vicios que distancian la reali-
dad de la aspiracién, lo que se desprenderd de lo que deci-
mos a continuacién. De alli afirmamos que para que el Par-
tido esté en plema Capacidad de Conducir una Ravolucion,
es necesario que primeramente el Partido haga su propia
.revolucién interna.

Lucgo la 1.a base de la nueva

pugnamos para el Partido es:

Lo REALIZAR LA REVOLUCION INTERNA DEL
PARTIDO

organizacién que pro-

Esti basado en:
1-1-) Lograr que haya identidad entre lo que pensa-
mos y lo que hacemos.
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que ella juegue un rol primordial y eficaz en la conquista )

Afirmamos esto, porque estimamos que existen dentro”

1-2-) Lograr que el Partido tenga vida permanente.
1-1-) Identificacién del Pensamiento y la Accién.

Esto es lo que nos distinguird de los Partidos Tradicio-
nales y burgueses, en los cuales hay un divorcio entre los
postulados de su doctrina, y de su declaracién de.principios,
y lo que realmente hacen. - o

Por ello es necesario que se cuente con:

1-1-1-) Militancia que lucha por el ideal

perseguir el Partido.

1-1-2-) Eliminacién de los oportunistas.

1-1-3~) Eliminaeién de los personalismos.

Estas tres exigencias es indudable que estdn condicio-
nadas por las naturales y humanas fallas del ser humano.
Todos tenemos debilidades, pero lo que importa es que lo-
gremos :

I.) Que la mayoria tenga como motor de su accidén el
ideal, el deseo de alcanzar el fin que perseguimos.

II.) Que tengamos muy séiida y clara conciencia que la
pérdida de esa caracteristica, que hemos dado como supues-
to, basico y real, significarfa que el Partido no tiene razén
para existir, lo que, aunque nosotros no quisiéramos acep-
tar se encargaria de probarnos la historia. (Recuérdese al
Partido Radical). : :

Nos planteamos con insistencia en este punto, pues nos
parece advertir que actualmente hay cierta debilidad en
ello. Cosa que, por lo demds, hemos sabido que es opinién
que dan, observadores del Proceso Chileno, de Kuropa 'y
otros paises; y advierten que, de acentuarse esta debilidad,
correria serios riesgos nuestra posibilidad futura de seguir
eomo conductores del proceso social.

‘lampién, ca el Segundo ‘Congreso Nacional del Parti-
do, ello era reconocido al decir que “faltaba mistica”. La
mistica es producto de la existencia de ideales. Puede re-
forzarse con un aparato externo pero no se crea a través
de elo. ' v , ,

Precisando, sin entrar en refinamientos ideoldgicos, o
claboraciones de alto nivel doctrinario, lo que no es ni
pretende ser nuestro papel, nosotros entendemos que hay un
ideal DIC., que es alcanzar un fin doctrinario.

que afirma
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Este Fin no. es otro que: lograr crear lag condiciones que
permitan el més pleno desarrollo de la persona humans,.

Se necesita claridad en ello, y claridad en que eso
exige crear los medios: El medio que. quéremos crear es la
Sociedad Comunitaria, lo que se convierte para nosotros en
un objetivo. .

Este objetivo no se alcanza de golpe. Exige alcanzarfy
superar etapas. Estas etapas son las metas que" debemos fi-
jarnos. ‘ v o
T meta antes de 1964 fue: alcanzar el Poder Politico.
Lo alcanzamos. '

Hoy, la meta es que se realice el programa del Sexenio
64-70. .

Segfin el grado de cumplimiento y condzclories reales,
nos iremos dando las metas a 10, a 15, o a més anOS\plazo..

Exclusivamente, desde un punto de vista de l’a organi-
zacién como ciencia y técnica, es forzoso que se dé la exis-
tencia de lo. que hemos estado seflalando.

La organizacién requiere para funcignar (}e un ,N:exo
de Unién entre sus componentes. Es la existencia gie fines
objetivos y metas lo que unird, exigird y dinamizard la Ju-
ventud nuestra y permitird que su estructura y mecansmos
de organizacién funcionen.

Al igual que en un edificio, que no se mantendréd en
pie por mucho que tengamos pl'anos, fierros y conereto s1 1o
se.produce la /substancia que ligue, que una estos matex;a—
les, no lograremos nada en disponer dg las: mis adecuadas
téenicas de organizacién, si ella no estd unida por esa,’subs-
tancia de cohesién que es la existencia de un fin comin, de
un objetive comin, de metas comunes.

1-2-) Juventud con Vida Permanente.

 Lio que hemos planteado antes, exige que }a JDC. y elw

PDC., como organismos, desarrollen una tarea constante y

continua. Exige que el joven DC. (el 'n’nhtante 'PC.) debe
actuar en Deméerata Cristiano los 865 Q1as del afio.

Es decir, no puede darse un divorcio entre una gctltud

a determinadas horas del dfa, y otra en otras. O no puede

— 8 —

{

tenerse una JDC. activa en algunas ocasiones del afio, y
desfalleciente, o desmantelada en otras.

Esto significa que debemos eliminar como caracteristi-
ca de nuestra JDC. (y el PDC.) la tendencia que sélo teh-
ga vida plena cuando hay una eleccién (vicio del eleccio-

nismo) o cuando hay Juntas, Congresos o Asambleas (vieio
del asambleismo).

Las elecciones tenian  primera prioridad cuando era
nuestra meta conquistar el Poder. Hoy, que estd conquista-
do, casi no deberia ser para nosotros una meta alcanzar el
éxito en ellas; sino que, deberiamos esperar que sus resulta-
dos fueran una eonsecuencia de nuestra accién.

Hoy tenemos miles de tareas por delante; porque, recor-
demos una vez mds, algo que es concepto bisico de la Revo-
lucién en Libertad: La Revolucién no la hace Frei. El faci-
litaé, bien o mal, que se haga. Pero es a nosotros, a quié-
nes nos corresponde aportar lo que debemos para hacerla.

Lo que hemos dicho hasta aqui, en este punto, de la
necesidad de la vida permanente, implica la idea que la ac-
cién de ia JDC. debe ser constante. _

Pero eso es sélo un requisito de una vida permanente.
Para que sea eficaz requiere la continuidad.

Esto es, necesitamos acostumbrarnos a que haya conti-

‘nuidad en la tarea que realicen los equipos directivos dife-

rentes, en clertas lineas bésicas. No es posible, que, cada
vez que cambia una directiva, se pretenda cambiar todo, in-
clusive hasta los muebles de las oficinas de un lado a otro.
Esto es carencia del méis minimo sentido de eficacia. Hay
tareas que deben ser mantenidas y perfeccionadas sobre la
experiencia anterior, para lo cudl no basta un afio de direc-
cion; tal es por ejemplo: la misma organizaci6én, la forma-
cién, el proselitismo, los kardex, la difusién, las politicas,
téenicas, ete. ,

Por dltimo, bajo este concepto de JDC. con vida per-
manente mencionaremos brevemente que es neecesario tener
permanentemente dotados a ‘los organismos de la JDC. con

elementos que le permitan realizar su labor en forma ade-
cuada.
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. 2.—) NECESIDAD DE TENER CONCEPTOS CLAROS

Esto significa que deben ienerse una clara compren-
sién y conciencia de los siguientes aspectos:

9-1-) Lo ya expresado en 1. .
2—2—)) Sobi‘e las funciones de la JDC. (y del Partido) .

2-3-) Sobre las metas particulares de la JDC.
2-4-) Sobre el rol de cada militante.

9-5-) Sobre las formas de actuar. .
'!Nos) permitiremos gefialar, limitados por los mareos del

trabajo, que a nuestro entender, tres son las funciones bg*._
gicas de la JDC.

2-2-) TFunciones. . -
2-9-1-) Ser la vanguardia del Partido (entendido como
Partido Revolucionario).” o
9-2-2-) Ser la fuente de- renovacién y crecimiento del
Partido. » .
2-2-3-) Ser la fuerza de vitalizacién del Partido.
Tnuneiar estas funciones pueden parecer s6lo palabra.g,
por lo que precisaremos qué roles'debe jugar la Juventud,
segln tales funciones.

9-2-1-) Ser vanguardia
Tsto exige cumplir estos roles:
I.) Conciencia de la Revolueién.
1I.) Renovacién ideolégica del Partido.
TII.) Base de la Revolucidn.
A su vez, ésta nos exige realizar tareas que sou en ca-
da uno de estos roles los siguientes: principalmente :

1.) Gomo conciencia de la Revolueion:
Deben reaiizar, entre otras; estag tareas.

AnAlisis de los problemas que el Proceso de la dindmi-

ca social engendra.

Sefialamos “‘andlisis” que es muy distinto a especula-
ciones o debates inbeuos; es decir, se requiere: Preparamton
adecuada, altura en el nivel de enfrentamiento de puntos

de vista, solidez de propésitos.

Lograr la depuracién del Partido.
Es decir, no se trata de promover ‘‘purgas”, o caer en
“histerias” ante determinados sectores; sino, de ir imponien-

do firmemente una actitud y una concepeién de la misidn

del PDC., auténticamente DC. y eomin para todos; en la
cual, por una dindmica natural, sean e:iminados de su com-
posicién los que creen ser DC. y no lo sean en el hecho; o,
sean obligados, a reectifiear su actitud, quiénes estén, por
falta de preparacién o de visién, en una posicién tal que
contradice lo gue debe ser el Partido.

I1.)Renovacién ideolégica del PDC.

A la Juventud corresponde la tarea de estar realizando
un permanente reexamen de la ideologia del Partido, a fin
de: enriquecerla, renovarla, y adecuaria a las nuevas reali-
dades del devenir histérico. Tampoco. se trata aqui de creer
en el “Snobismo ideolégico”, es decir: el deseo inmaduro de
plantear originalidades, que en el fondo .no pasan de ser
vaciedades. ‘ ‘

III.) Ser Base de la Revolucién.

Aqui las tareas son miltiples. Cualesquiera que sea la
linea que se siga en materia de politicas concretas, ninguno
de los posibles sectores, que podrian diferenciarse dentro
de la Juventud y del Partido, pueden considerarse eximi
dos de asumir esta tarea de ser “Base de la Revolueién”.

Una vez més reiteramos que pensamos que la revo-
lucién la vamos construyendo todos nosotros, los jéve-
nes, o la revolueién no serd nunca.

Enumeraremos tareas a modo de ejemplo:

Organizarnos y obligar, con este ejemplo, a hacerlo al
Partido. Crear y dinamizar grupos comunitarios en fabri-
cas, escuelas, reparticiones publicas, empresas, fundos, ba-
rrios, ete. ' _

Con estos grupos tener la capacidad de darles estrue-
tura, vertebracién y orientacién nacional.

Promover la concientizacién del pueblo (Defensa de la
Reforma Agraria, de la Ley de Juntas de Vecinos, ete.).

22-2-) Ser la Fuente de Renovacién y Crecimiento del

Partido.
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B

s




Fsta funcién nos exige jugar un rol bien determinado
y finico.

1. Ser la puerta de entrada al PDC.

Pero este rol nos exige realizar varias tareas que son:
a) Crecer.

b} Captar (Proselitismo).

¢) Tormar. .

d) Desarrollar personas.,

a) Crecer. .
Fl Partido crecerd en la medida que lo haga la Juven-
tud. Para ello, nosotros debemos realizar la tarvea de:

b) Captar.

Debemos ir a los jovenes. Despertar su interés; cono-

cer sus motivaciones, dialogar con .ellos; entregar}e a su
examen nuestro pensamiento, invitarlos a marchar junto &
nosotros. ®

¢) Formar

No basta que captemos nuevos militantes. No necesita-
mos 1.000 militantes sin doctrina; sino que, mejor seran
menos, pero con doetrina '. (Debemos formar a quiénes lle-
guen hasta nosotros).

d) Desarrollar personas.

Debemos, ademis, de formar, entregar la posibilidad
que la JDC., sea para ellos un medio natural de estimulo
al desarrollo de todas sus potencialidades como ser huma-~
no.

9-9-3-) Su fuerza vitalizadora del PDO.
Esta funcién exige jugar dos roles:
I) Rol de movilizadores politicos,
II) Rol de soporte de las tareas duras.

I) Rol de movilizadores politicos.
Aqui la JDC. .debe asumir varias tareas:
a) Idear campaflas movedosas y con fuerza.

12—

b) Activar la participacién en ellas.
¢) Despertar mistica.

a) Idear campaifias. :

Un ejemplo de que la JDC., supo abordar esta tarea
fue la “Marcha de la Patria Joven’” (La JDC. uruguaya tl-
timamente realizé una tarea de similares proyecciones y ex-
traordinario éxito).

b) Activar. .

En los perfodos en que debe movilizar al PDC. el joven
DC. debe ser el nervio y motor de esas movilizaciones. (Un
ejemplo fue la campafia de Reforma Agraria).

c) Despertar mistica. ° o
) Tia JDIC., debe dar el sello inconfundible, profundo y
vibrante que distinga la accién. del PIDC.

II.—) Rol de soporte de las tareas duras.
'La JDC. debe asumir, cuando las cireunstancias asi lo
exijan, aquellas tareas que los adultos no podrian asumir,

ya sea por su dureza, su exigencia o su riesgo.

i23-) Metas: especificas y particulares.
Todas estas funciones concretas, a través de sus diver-
;gs roles y tareas debeh estar orientados por metas especi-
cas. : : ‘
Bn toda accién,hay metas globales (como las antes ci-
tadas) y especifieas, generales y particulares.
Cada Junta Nacional, Regional, Provincial o Comunal,

debe dejar de ‘éer un organismo de exclusiva declamatoria

diseursiva y discusién (como ocurre muchas veces) y de elec~
cién de su directiva, sino que deben constituirse en un or-
ganismo capaz de: ' ’

1.) Tijar un cuadro de metas, con su debida prioridad,
que todos compartan y estén dispuestos ‘a lograr. _

II.) Estructurar estas metas en un Plan de Trabajo.

II1.) Elegir equipos con la misién de aleanzar esas mie-
tas, y capaces de realizarlas. ’ C

Como meros ejemplos mencionaremos algunos:
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I) En el plano politico ideolégico.

En el afio X crecer en Y militantes.

- Ehn el afio X entregar formacién a Z militantes.

 En el afio X abordar tales o* cudles problemas 1de010g1—
¢os o politicos. : . '

II) En el terreno de planes comcretos.

En el afio X crear Y encargacdos juveniles provinciales.

En el afio X realizar determinada campaifia de apoyo a
determinada medida del Gobierno.

En el afio X realizar determinada campafia de proyec-
cloln de la presencia de la JDC., en el plano Jjuvenil na,c10-/
na

III) En el planp de fortalecimiento interno.
En el afio X n\ear Y grupos comunitarios.
En el afio X estrwcturar nacionalmente tal o cuél grupo
funcional, N\ .

IV) En el plano de fortalecimiento extermo.

En el afio X conquistan Y sindicatos.

En el afio X controlar % organismos intermedios, ete.

En el afio X realizar tales: tareas en los organismos in-
termedios. !

12-4-) Rol de los militantes, .

Ts preciso que sepamos con mucha claridad:

T.) Para qué necesitamos a los militantes.

IT) Que somprendamos, muy claramente que no pode-
mos esperar contar con una base vigorosg 'y amplia de mi-

- litantes, si ellos no encuentran su puesto y Ias tareas a des-

empefiar, en nuestras filas.

TII) Es importante comprender que cuando alguien se
ineorpora a una institucién necesita que se d'en tres ele-
mentos que son: Se sienta necesitado por la 1nst1tucmn (sen-
tido de pertenencia).

Se sienta estlmulado a superarse (sentido de| supera-
¢ién) .

Se sienta respaldado (sentido de solidaridad). Pa‘:xj_a. que
de este modo participe activa y eficazmente en las activida-

14—
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des de la institucién. Para lograr <esto necesitamos tener
un esquema claro de:

I) Las responsabilidades y tareas «que esperamos sean
cumplidas por los dirigentes politicos altos.

1I) Las responsabilidades y tareas que esperamOS sean
cumplidas por los dirigentes especializados.

II1) Idénticamente para los dirigentes medios.

LV) Idénticamente para los militantes de base.

2-5-) Claridad en las formas de actuar.

I) Debemos elegir a las personas adecuadas en los ear-
gos adecuaidos.

Esto exige que tengamos una idea previa sobre las
responsabilidades que atribuimos al cargo, y sobre los re-
quisitos que deseamos refina la persona que pueda ser ele-
gida para ese cargo.

II) Debemos saber por qué actuar en determlnada for-
ma y né en otra.

Esto exige realizar un andlisis de las alternativas que
se presentan a nuestra accién, y de las prioridades que es
necesario otorgar a la accién,

IIT) Debemos saber cuando actuar. Esto nos permitird
actuar con seguridad. Esto exige realizar una programa-
¢ién de actlwdades de modo que no nos confundamos o atro-
pellemos en la accién, o no olvidemos puntos que era nece-
sario cubrir,

Iv ) Debemos saber con qué contaremos para realizar
la accion.

Esto exige realizar los anélisis e inventarios previos
acerca de los medios humanos, financieros y materiales que
necesitamos, compardndolos con los que efectivamente con-
tamos, adecuando el programa a la realidad.

Debemos tomar conciencia, que estos 4 iiltimos puntos
no se pueden resolver con ‘“recetas” fijadas de una vez y
para siempre. Ello sélo se puede hacer, analizando perma-
nentemente las situaciones' que se vayan presentando, lo que
exige saber pensar friamente y sin limitarnos por esquemas
preconcebidos. .
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Podriamos pedir disculpas por plantear algo que pare-
ce tan obvio como es esto de ‘“‘saber pensar”, pero creemos
que es necesario hacerlo porque es preciso que rechacemos
el “consignatismo”,

Decimos esto, porque nos parece que seria lamentable
que siguieran produciéndose fenémenos que Observamos a ve-
ces en los eventos del Partido, en que muchas veces se ha
desperdiciado esta oportunidad de di4logo, franco, abierto y
leal que teniamos, cayendo en actitudes que implicaban un
rechazo a la necesidad de pensar.

Es decir, cada DC. debe rechazar que sean otros los que.
piensen por él. Es la finica forma en que los organismos,
ereados en el Partido para confrontar criterio, den frutos.

De lo contrario, estariamos abriendo caminos en el Partido

a los audaees que, con sélo la capacidad de “mufiequeo”,
podrian llegar a escalar hasta los puestos de direccién més
altos del Partido. ,

Recurriendo nuevamente a la validez de lo que hemos
llamado el “Supuesto Fundamental”: “El joven DC. estd
en el Partido porque persigue un ideal o un fin que conoce
y comparte, podemos plantear que es bueno recordar que
nuestra principal preocupacién debe ser por los que estin
fuera del Partido.

Es & los no DC. a quienes necesitamos:

—(Captar (para crecer). ' :

—Orientarlos.

—Satisfacerles sus esperanras,

(Bste compromiso de satisfacerles su esperanza, N0 €s
s6lo para los no DC. en (Chile, es para los DC. de América
y Europa, e incluso Africa, que han creido ¥ confiado en
nosotros) . _ N

Necegitamos recordar esto, pues es preciso reiterar una
vez més que al plantear nosotros un esquema de revolueién
propio, estamos obligados a realizar esta revolucién a través
de la persuasién.logrando el respaldo de las mayorias na-
cionales. _ ‘

No puede ningin DC. esperar que nuesira revolucién
se logre por:

—La dominacién,
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—1TLia imposicién de valores.
—0 el uso de la fuerza.

_ Pero es preciso que no se 10s tergiverse. Esto no im-
plica renunciar al uso de la fuerza o recurrir a la violencia.
Si alguien pretende romper las reglas del juego que. hemos
fijado, debemos saber con claridad que usaremos la fuerza
y la violencia, en base al principio de legitima defensa, pa~
ra defender lo que justamente hemos logrado.

De todo lo que hemos expuesto, podemos concluir véli-
damente que tenemos por delante: :

—Un fin comin.

—Objetivos comunes.

. —Metas comunes.

—Por ello ahora podemos decir que ~hemos despejado
nuestro primer problema: '

JPARA QUE ORGANIZARNOS?

Nos organizamos para:

—Alcanzar' los fines,

—TLograr los objetivos.

—Conquistar las metas. :
Ahora podremos ver: ;Como organizarnos?

;COMO ORGANIZARNOS?

Tia primera base, es lograr que se dén los requisitos que
ya hemos expuesto, que es lo geneéral y fundamental.

Lo que viene son técnicas; normas que para operar, re-
quieren estar aplicadas sobre la base de que lo anterior
existe. ) :

1.— PUNTO DE PARTIDA NECESARIO.

Necesitamos, para realizar cualquier accién organizada-
mente, contar con equipos y medios minimos necesarios.

Estos equipos y medios deben ser conocidos previamen-
te por los dirigentes méximos antes de esbozar cualquier
plan de trabajo. .




50%, de los organismos comunales del pais no funcionan por
la carencia de esos equipos.

Luego, una primera tarea de organizacién seria la
creacion de estos equipos minimos.

Habria que hacer un ligero esbozo provisional de lo que
entendemos por equipos minimos.

A nuestro juicio necesitamos los siguientes equipos y
medios minimos, algunos existen y otros deberdn crearse
obviamente. ' ’

1-1-) Nivel Naciona,lz

Directiva Nacional Politica (existe y funciona).

Consejo Nacional Politico (existe y funciona).

Se cubre y resuelve el problema de la decisién politica
democrética y coordinada. :

1-1-2-) Direccion Nacional Administrativa y Operativa.

Esta se realizard a través de: ]

—~Secretaria Nacional (existe y funciona).
I) Jefes de Departamentos '

—De enseflanza media (existe y funciona).

—Universitario (existe y funciona).

—Trabajadores jovenes (no existe).

—Campesinos (no existe).

—Pobladores (ho existe).

—DProfesionales y téenicos (no existe).

—Artistas e intelectuales (no existe).

Tia existencia de estos equipos nos permitird trazar po-

liticas especificas de accidén a través de todas las fuentes
que debe cubrir la Juventud.

II) Secretario Nacional (Existe, no funciona),

El funcionamiento de este —organismo mnos permitird
coordinar y resolver los problemas operativos y administra-
tivos, descargando a los dirigentes politicos de esa tarea,
problema que hoy se da.
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Parece una cosa obvia esto, pero debe saberse que un-

1-1-3-) Equipos de descentralizacién.

I) El Jefe Nacional Universitario necesita una Direc-
tiva que lo secunde. Minimo 3 personas més. Esto se cum-
ple actualmente,

II) El Jefe de Ensefianza Media, necesita de un equipo
que a su vez resuelva log problemas de politicas especificas
en cada una de las ramas de la ensefianza media. Esto es,
se necesita: :

—dJefe de Estudiantes Secundarios.

—dJefe de Bstudiantes Comerciales.

—dJefe de Estudiantes Vespertinos y Nocturnos.

i —defe de Estudiantes Normalistas

—Jefe de Estudiantes Preuniversitarios,

—Jefe de Estudiantes Téenicos. '

De estos 6, sélo funcionan actualmente un 509 .

Para coordinar y democratizar la Direccién, estos 6 Je-

fes pueden constituirse en iConsejo de Ensefianza Media.
1-14-) ‘Equipos Asesores:

I) Comisién Internacional (existe y funciona).
IT) Comisién Politica (existe y funciona).
III) Comisién Politica Juvenil (no existe).
IV) Jefe de Pormacién.
V) Asesor de Organizacién y Métodos (recién creado).
V1) Jefe Territorial (existe y funciona).

1-1-5-) Equipos de Servicio:

1) Jefe de Finanzas (existe y funciona).
II) Jefe de Difusidn.

1-1-6-) Medios - Humanos:

I) Bquipo de Secretaria: Para que la Secretaria Na-
cional desempefie a pleno rendimiento su labor, es preciso
que cuente con equipo téenico “full time” de por lo menos
5 personas, ademés del funcionamiento de todo lo anterior.
En este momento sélo tiene una persona.

— 19 —
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1-1-7-) Medios Materiales:

I) Liocal apropiado. Es decir donde -cada uno de los

organismos nombrados tenga al menos- una sala que sirva

de Secretaria y que haya un numero adecuado que permita

reuniones. No los tiene actualmente con- estos requisitos.
II) Equipo de. oficina: ‘Cuenta con un minimo que es

insuficiente.

1-1-8-) Medios Financieros:

Poner a la Juventud DC. a plena marcha requiere de
un presupuesto minimo, que podriamos Illamar “A”. Hoy
cuenta con el 59, a lo sumo de esa cantidad.

RESUMEN NECESIDAD EQUIPOS NIVEL NACIONAL

Se necesita tener un equipo minimo de 50 personas tra-
bajando a nivel nacional. IEn este momento se cuenta con
el 50%, de ese equipo.

1-2-) Nivel Provincial:
Se requiere tener como minimo:
1-2-1-) Directiva Politica (4.personas).

1-2-2-) Directiva Administrativa y Operativa.
I) Secretario Provineial,
IT) Jefes de los Departamentos que se necesitan.

1-2-3-) BEquipos Asesores. -
1) Comisién Politica (3 personas).
II) Jefe de Formacién,

1-2~4-) Equipo de Servicio.
‘I) Jefe de Finanzas.
II) Jefe de Difusién.

1-2-5-) Medios Humanos.
1) Equipo de Secretaria: Bl Seeretario Provineial nece-
sita por lo menos de:
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— 1 Prosecretario. _
— 1 Secretario “Full time’’.

1-2-6-) Medios Materiales.
I) Local apropiado:
de la Juventud en la capital de provineia, y que como tal se
‘convierta en un foco material de atraceidn,

II) Equipos de oficina.

1-2-7-) Medios Financieros.

Dias provincias mnecesitan por lo menos reunir los
fondos necesarios como para que la Directiva Provincial
pueda visitar por lo menos 6 veces al afio todos los pueblos
de la provineia, y pueda financiar otras actividades bésicas.

RESUM.EN NECESIDAD EQUIPOS NIVEL PROVINCIAL

Es decir, una provificia necesita tener como minimo 25
personas trabajando en la Direccién Provincial,

La existencia de estos equipos permitird que se coordi-
nen y vertebren las actividades en cada uno de los frentes
de accién de la JDC.

1-3-) Nivel Comunal.
1-3-1-) Directiva Politica (4 personas).
1-3-2-) Directiva Administrativa. y Operativa.

I) Seeretario :Comunal.
II) Jefes.de Departa.méntos que se requiera (pensamos
que los més necesarios serdn: Ensefianza Media, Sindical, Ar-
te y Cultura).

1-3-3-) Departamento Asesor.

Se requiere a nuestro juicio un encargado o Jefe de
Departamento Comunal de Capacitacién.

1-34-) Departamento de Servicios.

- El minimo indispensable y méiximo aconsejable nos pa-
rece ‘que es:
I) Tesorero.
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Es decir un local que sea la casa




II) Jefe Departamento Territorial que lleve Kardex y
Registros.

III) Secretario Téenico: Eneargado de llevar Actas,
Correspondencia, Archivos, .

1-3~4-) Comentarios.

Para que este equipo marche es necesario que el Pre-
sidente Comunal sepa:

—Distribuir responsabilidades y estimular a su cumpli-
miento, haciendo sentir a cada persona encargada de ellas,
por muy modestas y poco atractivas que sean, que su.cum-
plimiento es.esencial a la marcha del todo, es decir, de la
JDC. Comunal.

' —Ser inflexible en exigir el cumplimiento de las tareas
encargadas. :

—Posibilitar que, gradualmente, los nnilitantes vayan
adquiriendo mayores responsabilidades. Es decir, si cum-
plen bien una tarea sencilla abrirle posibilidades de asumir
otras més 1mportantes

1-3-5-) Operatoria para que la iIComuna opere, creemos
que se debe limitar a esto, su estructura Directiva y Ejecu-
tiva. .

Esto se ecomplementari con una reunién mensual de los
Jefes de Sectores -Comunitarios (si los hay) o de Jefes de
Grupos Comunitarios; que debe ser la coordinacién y eva-
luacién de funcwnamlento

Anualmente, con el objeto de renovar las autoridades
politicas, deberi hacerse una Junta Comunal, integrada bé-
sicamente por representantes de Grupos iComunitarios.

2.— GRUPOS COMUNITARIOS (G.C.)
(Organismo Bésico)
2-1-) Conceptos Previos: .
Fstamos absolutamente convencidos que el Partido, y
la Juventud, no adquirird las caraecteristicas de un Partido

Revolucionario moderno y de masas, §i no logra estructurar

99

sus Grupos Comunitarios. IFstos grupos comunitarios debe-
ran tener las siguientes caracteristicas:

I) Foco de accidén en la base viva del pais y del Parti-
do: Bs decir que, a través de ellos, el Partido y la Juventud
estdn en capacidad de hacer llegar su presencia, su pensa-
miento, su orientacién y su decisién hasta el Gltimo ciudada-

-no de este pais.

II) Centro de Recepcién del Pensamiento del Pais: A
través de ellos deberd captar el Partido y la Juventud, lo
que precisa el ciudadano comtn y corriente del pafs.

IIT) Puerta de acceso al Partido y a la Juyentud.

Deberé exigirse y respetarse, que nadie pueda llegar a
niveles superiores del Partido si mo ha cumphdo su etapa
de militancia en estos grupos.

IV) Organismo ~esencial de la accién del Partldo‘ A
través de ellos; la Juventud y el Partido, deben estar en
condiciones de movilizar al pueblo en defensa de su aceidn.

V) Organismos dindmicos y con vida propia: Los Gru-
pos Comunitarios debén tener una vida continua, activa,
permanente y metas claras.

Son pues esenciales, y los hechos dltimos -asi lo aprue-

ban.

2-2-)" Estructura de los G.C:

242-1-) Un Jefe encargado de su direccién, dinamina-
eién y coordinacién con los niveles superiores.

2-2-2-) Un Subjefe colaborador del anterior, y reem-
plazante del mismo en su ausencia. '

2-2-3-) Un Secretario encargado de citar, eoordinar in-
ternamente, llevar los registros y actas del grupo.

2-2- 4—) Componentes: miximo 15 personas, minimo 7.
Estos ntimeros se determinan en base a criterios de relacio-
nes humanas, ya que un nfimero superior de inseritos des-
truye el ambiente comunitario; y un grupo inferior no se-
ria sino un grupo de conocidos, pero no una comunidad.

2-3-) Generacién. Lios G.C. deben crearse en’ cualquier
comunidad plural en que los factores de cercania, vida co-
mfin, interés comin permitan actuar en un contacto mate-
rial y permanente, sin necesidad de que se provoquen si-
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tuaciones forzadas, es decir en: Manzanas de casas de ba-
rrio; en edificios de Deptos.; en fibricas, en empresas; en
secciones de empresas o servicios plblicos o privados; en
escuelas o liceos; en poblaciones; en fundos; en villorrios o
aldeas campesinas; en minas.

A objeto de evitar duplicaciones y mal funcionamien-
to hay que tener claro que;

2-3-1-) Politicamente (lependen de la Directiva Comu-
nal que corresponde al &rea territorial en que se encuentran
establecidos. '

2-3-2-) Funcionalmente dependen, y para los problemas
especificos del drea funcional, de los Departamentos respec-
tivos. 10 sea, si son Grupos Comunitarios de Fundos, depen-
derdn del Departamento Campesino Juvenil para los pro-
blemas especificos de los jévenes campesinos, y para las po-
liticas en el campesinado que disefie el Partido o la Juven-
tud. : ‘

Si son Grupos Comunitarios de Poblacién se operard de
la misma forma en el 4rea de los problemas y politicas po-
blacionales.

Para la coordinacién de politicas generales del Partido,
como por ejemplo: Campaflas Electorales, Defensa de-Medi-
das de Gobierno, Creacién de Conciencia sobre-determinadas
cuestiones, Movilizaciones Masivas, Proselitismo, ete., de-
penderdn jerdrquicamente de la Directiva Comunal.

2-4-) Funciones: -

Las funciones que se exponen a continuacién no son ta-
xativas, ni las Gnicas posibles; son enumeradas sélo a via
de ejemplo:

Hay dos tipos de funciones:

‘Las internas al grupo, y las externas.

2-4-1-) Internas:

—Favorecer la confraternidad, creando elementos de
vida comunitaria: Reuniones semanales, intercambios de
ideas sobre problemas sociales, politicos, econdémices y cul-
turales.
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—Auto-formacién: Debate sobre los problemas del me-

—Captacién de militantes: Difusién de ideas en el me-
dio social, interesar a los demés a participar en el grupo.

—Auto-preparacién: = Seleccién y discusién sobre los
temas de estudio.

Informacién hacia arriba: Un informe a nivel comunal
de la marcha del grupo, de los problemas que preocupen
al medio social en que se desenvuelve, proposicién de medi-
das convenientes a tomar. '

—Estimulo a la superacién: Analizar los problemas
que impiden la eficacia del miembro del grupo en su vida
como trabajador de la Comunidad. Orientarle.

2-4-2-) Externos:

—Difusién: Conversar con los miembros del medio so-
cial en que se desenvuelve el GC.; discutir con ellos, invi-
tarles a reuniones de discusién amplia de problemas. Rea-
lizar propaganda, invitar a movilizaciones masivas del Par-
tido. Bte, ' '

—Accibén en el medio social intermedio: Es decir, coordi-
nacién de ideas para actuar en Juntas de Vecinos, Clubes
Deportivos, Centros de Madres, Centro de Pobladores, Aso-
ciaciones (remiales, Sindicales, Centros Juveniles, ete. Di-
namizar la accién de esos cuerpos sociales intermedios.

—~Realizacién de acciones - revolucionarias: Denuncia
de especuladores. Planteo a las autoridades de Juntas de
Vecinos, Regidores, Subdelegados, etc., de Sindicatos, de
Servicios, ete., de los problemas que se plantean en los
respectivos niveles. Promover y lograr la toms de concien-
cia revolucionaria para que la gente se sienta estimulada a
superarse, a trabajar con eficacia, ete, '

2-5-) Funciones de la Directiva del GC.

9-5-1-) Jefe.

I—) Coordinacién de la accién del-GC. en el nivel supe-
rior: Comuna (Sector del GC.).
Esto implica:
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—Informacién hacia abajo.
—Informacién haecia arriba.
II—) Dinamizar la accién del GC.
- III—) Controlar la accién del GC.

IV—) Orientar la acecién del GC.

V—) [Evaluar la acecién del GC,

2-5-2-) Subjefe:

—Colaborar en lo necesario,

——Reemplazar

2-5-3-) Secretario: citar,

—Llevar registros y kardex del grupo.

—Comunicar a la Comunal todo lo perteneciente a la
Seecretaria: Cambios de domicilio, = direcciones, marcha de
reuniones, ete.

—Llevar actas.
—Llevar documentacién.

2-6-) Normas de Funcionamiento:

s deseable que el GC. se reuna en casa de sus inte-
grantes, en forma rotativa.

Hs aconsejable que haya por lo -menos una reunién se-
manal,

Bl GC. lo pueden integrar no militantes pero la Jefa-
tura es necesario que la tengan militantes, salvo acuerdo
de la Directiva Comunal por razones justificadas.

" 2-7-) Problemas de Crecimiento:

Va a ocurrir en las Comunas densamente pobladas, o
barrios o fundos, o poblaciones, o sindicatos muy grandes,
o servicios, o empresas, o en Universidades, o escuelas, ete.,
que sea necesario crear muchos GC.

Estimamos conveniente, que cuando su ntmero pase de
T, o sea por cada 7 GC., se establezeca un-Sector de Grupos
Comunitarios o “SREC”.

Biste namero se determina en'base a necesidades de
eficiencia y de coordinacién.

2-7-1-) Funciones de los SEC:
Estos “SBEC” pueden tener las siguientes funciones:
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Coordinar la accién de los GC. del sector,
Implica — Informar hacia arriba.

' — Informar hacia abajo,

~Controlar la marcha de los GC.
Fijar politicas frente a los organismos intermedios.
Dinamizar la accién de los GC.

~Evaluar la accién de los GOC.

++ A+

2-7-2r) Funciones de las ‘Darectlva;s de las “SEC":

I—) Jefes: Dirigir el SEC.

II—) Subjefe:

-——Descarguen la labor del Jefe.

-—Reemplazar,

—iClooperar.

III—) - Secretario: Cooperar al Secretario del GiC. pero
a nivel de los SEC.

IV—) Tesorero: Manejo de fondos del SEC.

2-7-3-) Normas de Funcionamiento:

Es deseable que cada SEC. disponga de un local, que
puede ser una simple pieza; que incluso pueden leva,ntar
los propios miembros de los G*C‘ cuando’ ello sea factible.

HEste local, como dijimos ppra, el caso de la Comunal,
debe ser la casa de la Juventud; lo que 51gn1flca que debe
ser atractivo, disponer de elementos de recreacién, etc.

" Los “SEC” deberian tener 1eun10nes sema,nales con los
Jefes de los respectivos “GIC*. -

La Comuna se conecta con los “GO”. a través de los

(‘SEIO’)

N

3.— SECRETARIO GENERAL

Hemos planteado que las ~ personas de los Secretarios
Generales a Nivel Nacional, Regional, E‘rovincial o Comu-
nal, son las piezas claves de toda la organizacién,

Si €l falla, se desarticula toda la pirdmide organiza-

tiva.

En el Secretario General se coordinan y contactan to-
das las partes del cuerpo orgénico del Partido: Politico, Ad-
ministrativo, de Servicios y Operacionales.
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Hsto exige una cuidadosa seleccién de las personas que

.promovamos & estos cargos,

En forma tentativa creemos que para elegir a un ca-
marada Secretario General, deben tenerse en. cuenta lcs si-
guientes factores. ' B

8-1-) Caracteristicas:

—50%, de capacidad para la Direccién Politica.
—Sentido organizativo. :

—Sentido administrativo, - -
—Comprensién de la importancia de la administracién.
—Ordenado. . - \
—Dindmico. :

—~Capacidad de iniciativa.

—Sereno y reflexivo.

—Sentido humano.

3-2-1-) Funciones:

En general, los Secretarios Generales fdefbexi desempefiar
las siguientes funciones: : '

—Supervigilar las lineas administrativas y organizati-
vas., ’ ‘

—Coordinar lineas. .

~—Dirececién Ejecutiva.

—Relaciones Piblicas.

—Impulsar las cosas, nio hacerlas 81 personalmente,

—Tener visién de la marcha de los progresos y planes
de trabajo.

' 8-3-1-) Necesidades:

Para lograr que los Secretarios Nacionales puedan rea-
lizar a cabalidad $us funciones se requiere proporcionar al-
gunos elementos de trabajo. :

—Equipo de materiales de trabajo.

—Cursos de capacitacién.

—JBintregarles plena responsabilidad en. sus tareas.

._2.8._>
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Antes de terminar debemos hacer referencia en forma
muy breve, y sin profundizar el tema, a dos sentimientos
que deben cubrir toda nuestra organizacién, para que ella
logre su plena eficacia, como lo son la “disciplina” y la
“fraternidad”, '

4. — DISCIPLINA

Un Partido Revolucionario y multitudinario, no puede
ser una reunién de buenos amigos, en que las responsabili-
dades' se cumplen en base al mayor o menor deseo que se
tenga de cumplirla, Debé existir “disciplina”, que garan-
tiza el funcionamiento de la organizacién, porque se sabe
que una responsabilidad que deje de ser cumplida tendrd
su correspondiente - sancién. .

Nosotros entendemos, sin entrar a mayores refinamien-
tos, que la disciplina consiste en que, siendo garantizado el

libre juego de las naturales y légicas mayorias y minorias,.
permita dos cosas: a) Que los dirigentes representen a la

mayorig. :

b) Que la minorfa pueda constituirse ‘en mayoria si .

sus planteamientos son aceptados por el grueso de lg mili-
tancia.

Siendo garantizado esto, decimos, se debe lograr que
se cumpla, y debe exigirse que asi sea, que los dirigentes
elegidos sean respetados y. obedecidos por todos los que
forman el organismo del Partido a dirigir.

No puede suceder, en un Partido como ‘el nuestro, que
si una posicién es limpiamente derrotada, los que la susten-
tan se retiren a sus casas o acudan a la prensa ajena al
Partido -a plantear su critica.

Indudablemente que esto no significa pedir “La unidad
por la Unidad”. Significa creer que es vélido el supuesto

que en lo fundamental estamos de acuerdo, y que en lo

contingente se pueden discutir las posiciones.
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5.— FRATERNIDAD

Nos parece que a veces abusamos de este término sin
detenernos a pensar su significado vital.

Nosotros creemos que en un Partido - Revolucionario
debe ser la fraternidad un valor -con vigencia. real. Ello es
lo tinico que posibilita el trabajo comunitario.

iCreemos que la fraternidad consiste, a grandes rasgos
en:

—El practicar la critica honesta, franca, leal y abierta.

—Ts cooperar a la mutua superacién.

—Fis abrir las posibilidades para todos.

—Bs crear clima de confianza en las discusiones entre.

camaradas. , .

Creemos que un dirigente fraterno es el que orienta,
que estimula, que motiva. No es el que domina, que execlu-
ye, que impone,

Aqui se plantea el problema de la ambicién legitima e
ilegitima,

Ante eso pensamos que es licito que quien se sienta ca-
pacitado para entregar lineas de direccién politica o ejecu-
tiva a la JDC. o al PDIC., aspira a asumir responsabilida-
des acordes a ellos, a través de medios legitimos. Vale de-
cir a través de la movilizacién. de personas que compartan
sus ideas para que la apoyen; a través de los planteamien-
tos de sus ideas en los canales habituales de opinién y de-
bate del Partido v de la Juventud.

Pensamos que no es licito la generacién de camarillas;
al empleo de la zancadilla, el recurso bajo, el plantear una
cosa en un lugar, y al dia siguiente otra en otro lugar. No

" es admisible que se oculte informacién de hechos.

Creemos que el debate partidario y el confrontamiento
de posiciones deben ser elevados, sobre cuestiones politicas,
pero no puede ser personalizado, mezquino o envenenado.

iConcluyendo, nuestra ‘organizacién funcionarid en la
medida que un sentido fraterno recorra todas las ramifica-
ciones de la misma. Lo que debe hacernos sus vigilantes
de quienes atentan contra este sentimiento que reflejan asi
una mentalidad y un espiritu reaccionario.

SUGERENCIAS

+ s conveniente que estos trabajos sean analizados y
criticados en cada organismo intermedio y de base de la
JDC.

+ Toda, critica, conclusién, sugerencia o -indicacién agra-
decemos hacerla al Departamento de <Organ1zac1on y Méto-
dos de la JDIC.

+ FEl Departamento de Organizaeién y Métodos respon-
derd con sumo agrado todd consulta que se le desee formu-
lar respecto a problemas de su competencia.

+ Toda correspondencia deberd ser dirigida a Depar-
tamento de Organizacién y Métodos.

Secretaria General JDC., Alameda 540, Casa D., San-
tiago.

'

. -3 -

,_
¥Ee




Lt

I.— Finalidad.

La JDC., como Juventud de un Partido Deméerata
Cristiano, persigue la implantacién de una Sociedad Comu-
nitaria, la cual sea el medio que permita al hombre alean-
zar su pleno desarrollo, en su condicién de persona humana,
liberdndose plenamente de la injusticia y la miseria.

De acuerdo a esta finalidad las funciones de la JDC
son: '

II.— Funciones.

l.ra) Vitalizar y mantener una conciencia revolucio-
naria’ dinédmica y creadora.

Organizacién

2.da) Renovar y enriquecer la ideologia del Partido,
adecuéndola a las nuevas realidades futuras.

3.ra) Constituir un agente eficaz de los cambios estruc-
‘turales. ‘

de la

4ta) Concertar una accién comtn con los jévenes y
movimientos internacionales afines para la consolidacién a
escala internacional de los fines perseguidos.

©.ta) Captar y formar jévenes para la Democracia ‘Cris-

; , ST tiana.
Juventud Democrata Cristiana *

6.ta) Proponer soluciones concretas para 1a realidad
juvenil politica, social, cultural y econémica.

7.ma) Cumplir las. tareas que el Partido le encomiende.
IIT.— Requisitos de, una, oréé.nizacic’;n para la JDC.

Su organizacién debe permitirle: . '

1.ra) Realizar una accién profunda y eficaz.

2.da) Lograr el pleno desarrollo de sus integrantes.

- 83 —

Lot

T T By e



B.ra) Abrir el camino & los puestos de més alta res
ponsabilidad en la direceién partidaria sélo a los més ca-
pacitados moral, téenica e intelectualmente.

" 4.ta) Eliminar de su accibén los vicios derivados del
personalismo, electoralismo, asambleismo y la improvisa-
cibn., .

5.ta) Disponer de una militancia conseciente de su doe-
trina y de su responsabilidad.

6.ta) Incorporar a las miltiples tareas partidarias a
la totalidad de sus integrantes a través de la especmhzacmn
y divisién de funciones.

Estos requisitos hacen necesario dar realidad y plena
. vigencia a las estructuras, mecanismos y medidas que se se-

fialan a continuacidén:

ESTRUCTURA GENERAL DE LA JDC.

Tra JDC. se estructura a través de cuatro divisiones or-
ganizativas horizontales, 4 grandes niveles verticales, y 2
organismos de generacién del poder.

Las Divisiones son:

D1v1s1on geografico-politica.

funcional u operativa.

asesora.

- administrativa (téenica y servicios).

2

Y.0os Niveles son:

Nacional,

Provincial y Federacional
Comunal y Local. -
Comunitarios.
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Los organismos de generacién del poder son:

El Congreso.
La Junta.

PFunciones de las divisiones:

Estas divisiones deben permitir a la JDC. abarcar to-
dos los cargos.y tareas, de objetivos complejos, que abar-
ca una accién politica moderna y. revoluclonarla destina-
da a lograr con eficacia la organizacién comunitaria del pue-
blo y del Partido.

Funciones de los Niveles:

Lios niveles deben eumplir dos funciones que son:

I) Constituir canales de eﬁclente comunicacién de ideas
y decisiones entre las més altas responsabilidades de di-

reccién y los més alejados militantes, en un proceso recipro-
co de permanente didlogo.

IL.) Permitir el paulatino ascenso desde las mis mo-

destas y simples tareas de base a las més altas y destacadas
tareas de conducecién politica, considerando para ello sblo la
capacidad y responsabilidad partidaria demostrada.

SIS, SRR
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Especificaciones de las funciones
de cada Divisién

FUNCIONES DE LA DIVISION POLITICA

Los militantes, designados para desempefiar tareas en
la Divisién Pohtlca, tienen la responsablhdad de adoptar
las decisiones relativas a determinar posiciones, estrategias,
y tdcticas que, de acuerdo a.los requerimientos de las cir-
cunstancias concretas, dén expresién precisa a los principios
ideol6gicos y doectrinarios de la DC., conforme a las orien-
taciones generales y mandatos especlfleos acordados en las
Juntas y 'Congresos.
~Ello significa que dichos militantes deben dedicarse ex-
.clus1vamente a esa tarea en el periodo para el cual fueron
elegidos; adoptando las medidas necesarias para que las de-
mas labores que requiere la aceién politica, vale decir: ase-
sorard, administrativa y aceién conereta, sean desempefia-
das por camaradas- especializados en ellas. :

Funciones de la Divisién Funcional u Operativa.

Lia Divisién Funecional u '‘Operativa est4 integrada por
los Departamentos de Linea. :

Departamento de Linea son aquellos que tienen un 4rea
de problemas especificos sobre los cuules actuar en la rea-
lidad socio politica del pafs. Se caracterizan pot tener base
social propia. Tales son por ejemplo: Departamento de
Ensefianza Media, Departamento Universitario, Departa-
mento de Jévenes Trabajadores, Departamento de Jévenes
Pobladores, Departamento de Jévenes Campesinos, Departa-
mento de JGvenes Profesionales, ete.

Sus funciones especificas son:

I.) Dar expresién concreta, dentro de la realidad en
que actian, a log prineipios ideoldgicos y doctrinarios DIC.

11.) Adecuar, las decisiones politicas de los organismos
superiores de la Juventud a esa realidad.

III.) Actuar en las estructuras intermedias plurales del
medio social, adoptando las decisiones pohtmas tacticas y
estrategias pertmentes a ese medio.

IV.) Incorporar, a través.de una accién eficiente en el
cumplimiento de las anteriores funciones, a nuevos contin-
gentes de jovenes a la DC.

V.) Lograr la movilizacién de los jévenes de ese me-
dio; en la realizacién de acciones mnecesarias a la tarea de
cambio que sea preciso desarrollar. ‘

Funcién de la Divisién Asesora.

Los integrantes de la Divisién Asesora tienen las si-
guientes funciones:

I.) Realizar los anilisis sobre materias especializadas,
que sean. requeridos por la Divisién Politica, para resolver
problemas técnicos (Econdmicos, Internacionales, Sociales,
ete.).

II.) Proponer a la Divisién Politica soluelones a tales
problemas.

IIT.) Sugerir metodos de. resolucién para determinados
problemas.

Funciones de la Divisién Administrativa

Lia Divisién Administrativa incluye los Departamentos

T¥enicos y de Servicios. :

Departamentos Técenicos son, por ejemplo: Formaeién,
Difusién, Organizacién, Blectoral, ete, _

Departamentos de Serviciog son, por ejemplo: Finanzas,
Secretaria Técnica, Territorial, ete,

Esta Divisién tiene por funciones lag siguientes: -

I.) Mantener en un pie ‘de eficacia el rodaje adminise
trativo que requiera la tarea politica de la Juventud.

II.) Entregar los Servicios especializados que requiera
las demés divisiones de la Juventud.
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ESPECIFICACION DE LAS FUNCIONES .
DE LOS NIVELES )

; éﬁvel Nacional:
101 Nivel Nacional tiene la responsabilidad de tomar
lag decisiones especificas de cada Divisién (Politicas, Fun-

cionales, Asesoras, Admmlstratlvas), que tienen validez y
repercusién general para todo el pais.

'Esto implica que las decisiones posteriores que se adop-
ten deben estar encuadladlas dentro .de los limites fijados
por el Congreso.

El Congreso determina orientaciones de mediano plazo.

Congreso Nacional Funcional u Operativo:

Determinar politicas especificas para la realidad de su
drea funcional.

No puede adoptar decisiones pohhcas generales, Sélo %
Nivel Provincial y F edera,clopalz . puede presentar mociones a los OLganlsmos pohtlcos nacio- :
Histe nivel tiene la responsabilidad de tomar las decisio- nales.

nes especificas de cada Divisiébn que sean necesarias, de
acuerdo a los problemas especificos de la Provincia (o Fede-
racién) con validez o repercusién limitada a esa unidad geo-
grafico-politica,

Sus resoluciones de Politicas Especificas s6lo sern vé-
lidas cuando hayan sido conocidas y sancionadas por el
- Consejo Nacional de la Juventud.

Congreso a Nivel Provincial (o Federaclonal)

Pueden adoptar decisiones politicas requeridos por los
problemas especificos de su 4rea geografica (o Federacio-
nal) .

Si alglin acuerdo de estos Congresos contradijese la de-
eisién de un Congreso de Nivel Supemor queda automética-

Nivel Comunal y Local: .

Este nivel tiene la responsabilidad de tomar las deci-
siones especificas de cada Divisién que sean necesarias, de
acuerdo a los problemas especificos de la Comuna (de or-
ganismo local) con validez y repercusién limitada sélo 8 esa
unidad geogréfico-politica.

mente nulo, 3

Nivel Comunitario: k
Este nivel tiene la responsabilidad de adoptar las deai- '
s10nes que sean necesarias para: Las Juntas ) ﬁ

I.) Unir las bases a los organismos superiores de la Ju-—
ventud.
11.) Encauzar eficazmente la aceién de las bases.
III.) Resolver los problemas que se presenten en la ac—
eién de base.

Junta Nacional Politica:

I.) Adoptar las  decisionés que sean necesarias para
adecuar la accién de corto plazo. (1 afio), en funcién de eir-
cunstancias concretas, a la orientacién politica oeneral adop-
tada por un Congreso

II.) Elige las autoridades politicas nacionales de la
Juventud :

- FUNCION DE LOS ORGANISMOS DE
I GENERACION DEL PCDER

Junta Nacional Funcional u Operativa:

I.)Adopta las decisiones que sean necesarias, en el drea
de los problemas especificos de su campo, para adecuar la
aceién a corto plazo (1 'afio), en funcién de las eircunstan-
cias concretas de ese campo, particular a la orientacién gene-

| ~ EL CONGRESO

‘Congreso Nacional Politico:
J\ © Determinar lag orientaciones generales bisicas que re-
li

girdn las politicas de la Juventud.

«!, —. 38 — — 39 —




ral que sobre las politicas adecuadas para él, adopté el co-
rrespondiente Congreso Funcional.

II.) Elegir a las autoridades de su respectivo ejecuti-
vo Nacional Funcional,

Junta Provincial Politica: .

I.) Procede en forma anéloga a lo ya precisado en el
Congreso Provincial Politico, con limitaciones similares a
log de la Junta Nacional Politica para su marco geogrifico
eorrespondiente . '

II.) ZElige las autoridades pohtlcas provinciales.

Junta Funcional Federacxona.l

1.) Se procede de acuerdo a lo.ya sefialado para la Jun-
ta Funcional Naecional, limitada al Nivel Federacional.

II.) Elige las autoridades del nivel Federacional.

Junta. Comunal Politica:

I.) Pija las politicas comunales que sea preciso adop-
tar para cumplir los acuerdos de los “Organismos Generado-
regs del Poder” de nivel superior (Oongresos y Juntas Na-
cionales) ,

II.) Elige las autoridades politicas comunales,

II.) Examina la marcha de los Grupos Comunitarios.

IV..) Fija las metas del periodo para los Grupos Comu-
nitarios. .

Junta Local Funcional:

Y.) Resuelve las lineas generales de accién para el pe-
riodo de ‘1 afio, en el medio local en que actia el respective
Grupo Funcional,

I1.)Elige las autoridades que conducirin el Grupo Lo-
cal Funcional por €l periodo de dos afios,

Las Estructuras de las Divisiones y Niveles

Divigién Pohuca.
En la Divisién Politica las estructuras son:
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A Nivel Nacional
~ Directiva Nacional.
a Consejo Nacional.
A Nivel Provincial:
Directiva Provincial.
iConsejo Provincial.

A nivel Comunal;
Direc¢tiva Comunal.

A Nivel Comunitario:
Directiva de Sector Comunitario,
Directiva de Grupos iComunitarios.

DIVISION FUNCIONAL U OPERATIVA

A Nivel Nacional:
Direccién del Departamento Nacional,
Consejo de Departamento Nacional.
Direccién de Ramos Nacionales.

A Nivel Provincial;
Direceién de Departamento Provincial.
Direceién de Ramas Provinciales

A Nivel Local:
Direccién. de Grupo.

A Nivel Comunitario:

Direccién de Grupo Comunitario Funcional.

Divisién Asesora;

A Nivel Nacional:
Comisién Nacional Politica.
Comisién Nacional Internacional,
iIComisién Politica Juvenil.
‘Comisién ‘Politica Técnica.
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A Nivel Provincial:
iComisién Provineial Politica.

Divisién Administrativa:

A Nivel Nacional:
Secretariado Nacional,
Jefes Nacionales Departamentos Técnicos y de
Servicios. '

Nivel Provincial:
Secretariado Provincial.
Jefes Provineiales de Departamentos Técnicos y de
Servicios.

Nivel Comunal:
Jefes de Departamentos Técnicos y de Serwicios.

FUNCIONES DE LAS ESTRUCTURAS

Divigién Politica:

1.) Adoptar las decisiones directivas que requiere la
accién politica en los diversos niveles.-

II.) Representar a la JDC. en los diversos niveles.

III.) Responsabilizarse por la marcha general y el pa-
trimonio de la JDC. en los diversos niveles.

Consejo: .

1.) Adoptar los acuerdos que permitan la aceidn ejecu-
tiva de la Directiva de los diversos niveles.

II.) Sancionar o rectificar la accién de la Directiva om
log diversos niveles. '

DIVISION FUNCIONAL:

Direccién de Departamento: P )

I.) Adoptar las decisiones  que requiere la accién po-
litica especifica dentro de cada Departamento en sus diver-
sos niveles. Q R

I1.) Representaf al Departamento en los diversos nive-
les. :

_ III.) Responsabilizarse por la marcha general y el pa-
trimonio del Departamento en los diversos niveles,

Consejo de Departamento:

I.) Adoptar los acuerdos que permitan la acecién eje-
cutiva de la Direccién del Departamento respectivo en sus
diversos niveles.

II.) Sancionar o rectificar la accién de la direccién del
Departamento respectivo en sus diversos niveles.

Divisién Asesora:

Las comisiones indicadas en los niveles sefialados, es-
tud.laran vy propondran a la Divisibn Politica planes y. so-
luciones para los problemas de sus respectivas 4reas; por
propia iniciativa, o a requirimiento de la Divisién Politica.

DIVISION ADMINISTRATIVA

Secretariado Nacional:

I.) Coordinar y compatibilizar la accién de los diversos
Departamento Funcionales y Administrativos de la JDC.

IT.) Supervigilar el procesamiento de las decisiones po-
liticas por los Departamentos Funcionales y de Servicios.

III.) Analizar y buscar soluciones a los problemas que
se deriven de la coordinacién y compatibilizacién de la ae-
cién -de los Departamentos Funcionales y Administrativos de

- la Juventud. :

IV.) Propone meédidas, que estima sea necesario adop-
te la Divisién Politica, ' :

Secretariado Provincial: o

Tguales funciones que la anterior, pero en el nivel Pro-
vineial. o : '
ESTRUCTURA DE LOS SECRETARIADOS:

- I.) Se Coordinan con el Consejo Nacional, o Provincial
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a través del Secretariado Nacional, o Provineial, respecti-
vamente,

Ir.) Bs d.lI‘lg'ldO por el Secretario General Nacional, o
Provincial, segiin el respectivo nivel.

JII.) Sus integrantes son:

D%ctores de Depaltamentos Funcionales u Operativas;
vale decir, en un funcionamiento 6ptimo:
I.) Director Nacional (o Provincial) de.Ensefianza Media.
II.) Director Nacional Universitario (o Provincial).
I1X.) Director Nacional (o Provincial) de Trabajadores J6-
venes.
IV.) Director de Jévenes Campesmos, Nacional (o Provin-
cial) . _
V.) Director de Jévenes Pobladores, Nacional (o Provin-
cial) .
VI.) Director de Jévenes Profesionales, Nacional (o Pro-
vineial) . '

VII.) Director de Jévenes Intelectuales, Neaéional (o Pro-

vineial) .

Jefe de Departamentos Técnicos:
Vale decir, en su funcionamiento 6ptimo,
1.) Prosecretario Nacional (o Provincial).
II.) Jefe de Departamento de Finanzas, Nacional (o Pro-
. vincial) ,

II1.) Jefe de Departamento Territorial, Nacional (o Pro-

vineial) .
IV.) Jefe de Departamento de Relaciones Pubhcas, Nacio-
nal, (o Provineial). '

FUNCIONES DE L.0OS SECRETARIOS GENERALES

I.) Ejercen la direccién ejecutiva de la JDC en sus-di-
versos niveles.

II.) iCoordinan - el Secretariado Nac1ona1 o Provincial
con el respectivo Consejo.

II.) Dirigen el Secretariado. Nacional, o Provincial,

IV.) Supervigilan la marcha administrativa de la JDC.
en sus respectivos niveles,

V.) Supervigilan la marcha de los organismos depen-

dientes de la JDIG. en el respectivo nivel,

VI.) Fijan permanentemente mecanismos de estimulo
a la realizacién de las tareas de cada organismo de la JDC.
en sus respectivos niveles.

VIIL.) Mantener una visién general y actual de la mar-
cha general de cada uno de los organismos de la JDC. y sus
respectivos niveles.

VIIL.) ActGian como Ministro de T de los Congresos,
Juntas y Consejos de la JDC. en cada nivel.

IX.) Dirigir las relaciones piblicas de la JDC. en su.

respecnvo mvel

X.) 'Controlan la situacién del patrimonio de Ta JDC.
en su respectivo nivel.

Observaciones Generales

~ Nivel Nacional Funcmna.l

Al hablar de Nivel Nacional Funcional, se usa la frase
“Plara los problemas especificos de su ‘4rea a Nivel Nacio-
nal”.

Esta frase indica que, por ejemplo: Lios DC. universi-
tarios, tienen autonomia para resolver a escala nacional los
problemas que significa disefiar una politica de bienestar

-estudiantil universitario, de reforma universitaria, de estra-

tegia frente a la eleccién de la Unidén de Federaciones Uni-
versitarias de 'Chile, ete.; pero, que son dependientes, para
cuestiones de pohtlca gene1a1 del Consejo Nacional de la
Juventud.

Analogamonte significa esto para los estudiantes de
ensefianza media.

En forma similar se repite el caso para los deméds de-
partamentos funcionales indicados.
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Ramas Nacionales Funcionales

Vemos que hay Departamentos donde ademéis de las
estructuras nacionales funcionales generales, como por ejem-
plo: Estudiantes de Ensefianza Media y jévenes trabajado-
res, edgten estructuras més especializadas que son genera-
da§ por la realidad  socio - econbémica e institucionales del
pais.

Asi llamamos Ramas Nacionales en el Departamento de
Ensefianza Media a las siguientes estructurss especializadas
de coordinacién nacional: Grupo Nacional DiC. de Comer-
eio; Grupo Nacional de Vespertinos y Nocturno; Grupo Na-
cional de Normalistas, Grupo Nacional de Secundarlos, Gru-
po Nacional de Técnicos Industriales.

Anélogamente, puede haber un Grupo Nacional de Jé-
venes TrabaJadores del Acero; Grupo Nacional del Cobre;
Grupo Nacional del Garbén; 'Grupo Nacional de INDAP
Grupo Nacional de 'Contadurla Grupo Nacional de CaJas
ae Previsién; Grupo Nacional de 'Comerclo ete.

Nivel Funcional Federacional

Queremos indiear:

—En el caso de los Umversrcamos DC., al grupo DC.
de cada Universidad.

. —IEn el caso de los estudiantes DC. de Ensefianza Me-
dl:d., al grupo DC. de todos los Liceos, Institutos, Escuelas
Técnicas, Normales, ete., de una provineia (o Distrito).

—En el caso .de'l-as j6venes trabajadores DC. al grupo
DC. de la respectiva Federacién de Sindicatos.

Nivel Local Funcional

Queremosg indiear: :

—En el caso de los estudiantes ’DU. al grupo DC. de
cada liscuela Universitaria.

En el caso de los estudiantes DIC. de ensefianza media:

al grupo DC de cada Liceo, Instituto Comercial, Escuela Téc-
nica, Iiscuela Normal, ete.

—IEn el caso de los jévenes trabajadores DC. al grupo
DC. de un Sindicato, de una gran fibrica, ete.
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Relaciones Gerarquicas

Il organismo .de méxima autondad de la JDC. es su
Congreso Nacional. Dicha autoridad estd limitada sélo por
disposiciones del Estatuto del Partido referente a la Ju-
ventud, en su calidad de Departamento Funcional, respecto
al Partido como un todo.

Inmediatamente después, estd la Jurta Nacional Qrdi-
naria que se eonvoea una vez cada afio.

Lia. Divisién Politica es la méxima autoridad permanen-
te de la JDIC. Como tal, sélo estd subordinada a las decisio-
nes del Congreso y de la Junta.

‘Dentro de ella, el Consejo Nacional es el organismo mé-
ximo, descendiendo al 4mbito de autoridad conforme des-
cendemos de nivel, .

Las divisiones funcionales, asesoras, y administrativas
estan subordinadas a las decisiones de la Division Politica,
en su respectivo nivel.

Estas tres divisiones son auténomas entre si, pero coor-
dinadas a través del respectivo Secretariado del correspon-~
diente nivel.
~ La Divisién Administrativa tiene responsabilidades para
con las otras dos divisiones: Asesora y Funcional, pero no
tiene dependencia jerdrquicas, respecto de ellas.

La Divisién IFuncional es auténoma para la resoluecién
de problemas politicos especificos de su drea y para su co-
rrespondiente coordinaeién a escala nacional.

Para Ia solucién de estos problemas especificos de su
4rea s6élo reconocen jerarquia, los niveles inferiores de un
Departamento. (I‘ederaclonal Local y Comunitario) de su
autoridad nacional respectiva.

_ Sélo para politicas generales, estin subordmados a la
autoridad politica del respectivo nivel.

Si surgieran problemas en estas relaciones, s6lo estd
autorizado para decidir tales problemas, el |Conse‘]o Nacio-
nal de la JDC.

Lias relaciones con el Partido como un todo, sélo corres~

ponde llevarlas, en el nivel nacional, al ‘Consejo Nacional,,
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para la ysolucién de problemas politicos; y, al Secretario
Geneml,l para la resolucién de problemas administrativos.

Anilogamente, en los niveles provinciales comunales, y
comunitarios,

Lo anterior implica que ninguna divisién, o nivel, sub-
ordinado a una autoridad superior puede asignarse autori-
dad que no le corresponde, ni puede adoptar decisiones que
contradigan un acuerdo superior.

Implica también que log problemas que puedan seguir
por ejemplo, entre un grupo comunitario de la Juventud y
ung autoridad del Partido, debe ser resuelto por el nivel
politico superior de la JDC. en comunicaciones directas con
el nivel politico equivalente del Partido. '

Acuerdos Operacionales
Creacion de Secretariado Nacional:

Al 1.o de Junic de 1967 debers escar en funciones el
Secretariado Naecional. ' .

La Directiva Nacional, que exista a la fecha indicada,
deberd estructuraria con, al menos 3 Departamentos Funcio-
nales, 2 Departamentos de Servicio ¥y 2 Departamentos Téec-
nicos de los aquf mencionados. ' ‘

Al 1.0 de Octubre de 1967 deberan integrarse al Secre-
tariado al menos, 3 nuevos Departamentos Funcionales, < 2
Departamentos de Servicio vy 2 Departamentos Téenicos, de
los aqui mencionados,

Antes de la Junta Nacional de 1968, deberi estar inte-
grado completamente el Secretariado Nacional,

Creacién del Secretariado Provineial:

Al 1.0 de Septiembre de 1968 deberan estar en funcio-
nes los Secretariados Provinciales en cada una de las trein-
ta Provincias de la JDC. (incluye las Divisiones de Provin-
cia y los Distritos). :

A la fecha indicada, la Directiva Provinecial respectiva
deberd estructurarlos con, al menos, dos de cada uno de los
Departamentos indicados antes.
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Antes de la Junta Naciona] Ordinariz de 1968, debers
estar decidido conforme a la realidad Provincial, cual es el
numero definitivo de Departamentos que deben ser creados .
cn cada Provineia, o

Tareas concretas de cada Departamento:

30 dias después de la incorporacién al Secretariado Na-
cional de cada Departamento, estos deberén tener decidido
sus planes concretos de trabajo hasta la préxima Junta Na-
cional Ordinaria de 1968.

Nivel Provincial; .
Al 1.0 de Septiembre de 1967 la totalidad de las 30 Pro-

~ vineias de la JDC., deberin tener - funcionando en forma

completa sus Consejos Provineiales.

Se entenders, en adelante, por “forma completa”, lo in-
dicado en el documento. ya aprobado por esta Junta: “Orien-
taciénes Generales sobre el (émo Organizarse’’ .

Nivel Comunal: . ’

Al 1.0 de Septiembre de 1967, el 509, de las Comunas
de la JDC. deberdn tener funcionando en forma completa
sus Directivas ‘Comunales.

Al 1.0 de Enero de 1968 deberdn hacerlo el 5% de las
Comunas de la JDC. ‘

Antes de la Junta Nacional Ordinaria debers estar re-
suelta la situacién del resto que no hubiese sido posible or-
ganizar, : '

El control del cumplimiento de- estas metag seri lleva-
do por el Departamento Territorial. '

El Secretario General Nacional supervigilard este con-
trol y adoptari las decisiones pertinentes al cumplimiento
de los acuerdos tomados.

Nivel Comunitario, ,
La estructura y funciones de los Grupos Comunitarios,

~la forma de organizarse y las maneras de dar solucién a los

problemas de crecimiento, son los indicados en el documen-
to ya aprobado por la Junta, “Orientaciones (Generales sobre
el IComo 0rganizarse’” .

49—




Al 1.0 de Septiembre de 1967 las Provincias de Tarapa-

“eé, Coquimbo, Aconcagua, 2.0 Distrito, 3.er Distrito, Curi-

¢ y Chiloé deberdn tener el 509% de sus Comunas funcio-
nando en forma comunitaria.

Al 1.0 de Enero de 1968 esas Comunas deberdn tener
funcionando, en forma comunitaria, el V5% de sus Comunas.

Antes de la Junta Nacional Ordinaria de 1968, deberdn
tener, el 1C09, de sus Comunas funcionando en forma Comu-
nitaria, las Provineias nombradas.

Al 1.0 de Septiembre de 1967 deberdn estar incorpora-

.dos otras 7 Provincias al sistema. :

Al 1.0 de Enero de 1968 deberdn hacerlo otras 7.

El 1.0 de Mayo de 1968 deberin estar integradas al
sistema las 9 restantes.

De este modo, en Septiembre de 1968 deberi estar el
1009, de las Comunas de la JDC. de todo el pais estructu-
radas sobre bases comunitarias.

Lios plazos indicados son méximos, por lo que pueden

ser adelantados si las Provincias se encuentran en condicio-

nes para e:lo. :

"~ El control del ecumplimiento de estas metas lo levari el
Jefe del Departamento Territorial Nacional, con la corres-
pendiente responsabilidad de los Departamentos Territoria-
les Provinciales.

E] Secretario Nacional General supervigilard este con-
trol a nivel nacional, y otro tanto hard el Secretario General
Provineial a nivel provineial. Ambos en su respectivo nivel
adoptardn las decisiones pertinentes para el cumplimiento
de los acuerdos tomados.

Suprecién de los Consejos Comunales

Dentro de los plazos ya sefialados en las Comunas inte-
gradas al sistema, se suprimirdn los Consejos Comunales y
las Asambleas Comunales,

Inmediatamente incorporada una ‘Comuna- al sistema,

's6lo existirdn la Directiva Comunal y los Departamentos ne-

cesarios. ‘ .
Isa Directiva Comunal se reunird guincenalmente con

los Jefes de Grupos Comunitarios (G.C.) o de los sectores
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Comunitarios "(SEC) con el exclusivo objeto de analizar la
marcha de dichos “G.C. (o “SEC”).

Sélo una vez al afio se realizard una Junta Comunal des-
tinada a elegir la Directiva.

Derechos de Elector:

S6:0 podrédn votar en la eleccién de cargos Directivos
en la Divisién Politica, de cargos con responsabilidad politi-
ca en la Divisién Funcional, y de cargos de representacién
popular, los militantes que hayan desempefiado cargos de
responsabilidad en los Grupos Comunitarios.

Esta disposicién rige a partir del 1.0 de Junio de 1967
para todo nuevo militante y en todas las Comunas y Depar-
tamentos que estén integrados al sistema Comunitario.

Iios actuales militantes tienen la obligacién de adseribir-
se -al GiC. que les corresponda una vez iniciado el sistema
en su respectiva Comuna o Departamento Funecional.

Derecho a ser Elegido:

Sélo podrén ser elegidos para cargos de la Divisién Po- v
litica, para cargos de responsabilidad politica de la Divisién
Funcional, y para cargos de representacién popular, los mi-
litantes que hayan desempefiadlo tareas de responsabilidad
en un nivel inferior al que van a postular. y se hayan incor
porado a un GC, si el sistema ya ha sido iniciado en la Co-
muna o Departamento que corresponde.

Precisién de Términog .

Las definiciones anteriores se refieren a cargos tales
como: Directiva Nacional, Provincial y Comunal, Jefes y
Sub-Jefes de “SEC” y “GC”. Consejeros Nacionales y Pro-
vinciales, Jefes Nacionales y Provinciales de Departamen-
tos, Jefes de Grupo de Universidad, de Federaciones, Sindi-
catos, ete. Diputados, Regidores, Ejecutivos de Federacio-
nes, Gremios, Asociaciones Gremiales, ete.

Al hablar de “haber desempefiado responsabilidades en
nivel inferior”, se indica con quién aspire a la Direccién
Politica Nacional debe haber desempefiado anteriormente,
por lo menos, en la direccién poiitica Provineial, o en la
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Direeci¢, Nacional de Departamentos Funcionales Adminis-
trativos, o en la direccién de organismos asesores. Correla-
tivamente quien aspire a cargos de dirececién Politica Pro-
vineial deberd haber desempefiado cargos de direccién Poli-
tica Provineial o Direccién de Departamentos Provinciales,
v asi sucesivamente.

Premilitancia y Militancia

‘Regularizacién del Problema:

Las personas que no habiendo realizado sus tramites fi-
nales de ingreso al Partido pero que de hecho, a través de
. su participacién en las estructuras de la Juventud, han ac-

tuado como militante, dispondran hasta la realizacién de la
Junta Nacional Ordinaria de 1968 de plazo para formalizar
su inceorporacién a la calidad de militantes.

Estas personas acreditardn tal situacién mediante cer-
tificados de autoridades competentes de la JDC. y el PDC.

Si pasado el plazo sefialado no hubieren cumplido con
el requisito de formalizacién de militancia deberin eumplir
un afio de premilitancia. ’

Después de la Junta Nacional Ordinaria de 1968 sélo
tendrdn plenos derechos los militantes; es decir, derecho a
elegir y ser elegido, derecho a voz y a voto quienes hayan
formalizado su ingreso al Partido. :

La calidad de militante se acreditar4d mediante el ecar-
net respectivo.

Premilitancia: _ :

Toda nueva persona que desee ingresar al Partido de-
berd cumplir un afio de premilitancia enlos “GC”.

Durante ese afio los Jefes de “GC”, serdn responsables
de asignar tareas a los premilitantes que permitan apreeiar
sus condiciones de futuros militantes.

Hsta deberd completarse con orientaciones para su for-
maecién y cursos de capacitacién, :
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Pasado el afio de premilitancia se resolvers en reunién:
es‘peclal al pfecto de la Directiva Comunal ¥ los Jefeg de s
‘SEC” 0 “GC”, a la Incorporacién plena al Partido del pre-
militante, a la ampliacién por un nuevo perfodo de su etapa -

de premilitancia; osu no aceptacién.. o
La Secretaria Naeional deberd fijar una fecha comin

al pais para la realizacién de tales reuniones de calificacién
de premilitantes.

Solemnizacién del Ingreso:

Una vez realizada la recepeién de nuevos militartes se .
efegtuarzi una ceremonia solemne de recepcién de Nuevos
Militantes, que puede ser por cada Comuna o Agrupaciones
de Comunas. ,

Al efecto también la Secretaria Nacional fijard una fe-
cha eomiin a través de todo el pais correlativa a la ante-
rior. »

Se recomienda en esa oportunidad, tomar el juramen-.

“to de militancia y entregar los carnets e insignias del Par-

tido,

DISPOSICIONES VARIAS

Formacién ; - » : :

Se recomienda especial prioridad para la creacién del
Departamento Nacional de Formacién con su respectiva ver-
tebracién nacional. . : .

Este Departamento deberi encarar como primera tarea
la coordinacién con los Institutos y Centros de Formacién
del Partido, a fin de disefiar'y realizar cursos nacionales de
capacitacién.

" Organizacién: :
El Departamento de. Organizaciém y Métodos de la
JDIC. queda mandatado para:
I.) Preparar el modelo de Organizacién General de la
JDIC. y su respectivo manual de procedimientos de carde-
ter definitivo. :
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I.I.-mreparar el correspondiente QReglamento General
de la JDC definitivo.

III.) Resolver y proponer normas Yy métodos dq pro-
cedimiento para abordar los problemas que determina la
puesta en marcha de esta nueva organizacién.

Incorporacién = los “GC’:

Los integrantes de la JDC. deben incorporarse al Gru-
po Comunitario que corresponda a su medio natural.

Ningtin militante puede ejercer la direccién de mas de
1 “GC”, o de un “SE(”. No puede pertenecer a mis de 1
“GC” de igual naturaleza, Puede hacerlo a lo sumo a 2 de dis-
tinta natuiraleza; es decir, a lo sumo, puede aceptarse que
un militante pertenezca a un ‘“GC” de J6évenes Pobladores,
y a 1 “@GC” de Universitarios, por ejemplo.

Importancia de la Divisién Administrativa:

Lia Junta, consciente de la importancia que reviste la
labor administrativa como base de sostén de una accién
politica eficiente, acuerda exigir, de los responsables de la
Direceién Politica del Partido y de la JDC. la dotacién de
medios adecuados para que esta labor sea desarrollada en
forma 6ptima. .

Igualmente antes del Lo de Diciembre de 1967 deberén
ser realizados cursos de capacitacién de Secretarios Genera-
les, Nacionales y Provinciales.

Departamento Universitario:

La Direccién Nacional Universitaria\ deberd entregar,
al 1.0 de Junio de 1967, un informe sobre la forma y mo-
dalidades de acuerdo a los cuales pondrd en marcha dentro
de su Departamento la nueva organizacién aprobada.

Estas formas y modalidades deberdn tomar en conside-
racién los aspectos particulares de la realidad Universita-
ria, pero cifiéndose al marco y disposiciones generales apro-
bados en el Tercer Congreso Nacional y en la presente Jun-
ta. '

Departamento de Ensefianza Media:
Lia Direccién Nacional de T.M. deberd tener en fun-
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cionamiento, al 1.0 de Julio de 1967, las Jefaturas Naci~‘
nales de todas las ramas que comprendan su Departamento..

Disposiciones Finales

Bl modelo de  organizacién general definitiva de la
JC. que prepare el Departamento de ‘Organizacién y Mé-
todos, serdn revisados por un 'Consejo Nacional Ampliado
a realizarse dos meses antes de la Junta Nacional Ordina-
ria de 1968, el cual propondri las modificaciones que es-
time conveniente, en base al conocimiento previo de dichos
documentos.

Lia Junta Nacional Ordinaria de 1968 aprobari o mo-
dificard dichos documentds definitivamente,

Lia Junta, aqui reunida, aprueba como mandato lo ex-
puesto, haciendo uso de las atribuciones que le confiere el
3.er Congreso Nacional, hasta las ratificaciones o modifica-~
ciones que decida la Junta Nacional Ordinaria de 1968.

JUNTA NACIONAL
J D.C.

.

SANTIAGO, 8 vy 9 de Abril de 1967.
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