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Preámbulo 
L a J u n t a N a c i o n a l de l a J u v e n t u d Demócrata Cidst iana, 

r e u n i d a los días 8 y 9 de A b r i l de 1967, en c u m p l i m i e n t o de l 
mandato de u n Tercer 'Congreso N a c i o n a l , dec lara q u e : L a 
tarea básica de l a J u v e n t u d hasta l a próxima J u n t a O r d i n a ­
r i a de 1968 deberá ser clave u n a organización adecuada y 
compat ib le con su carácter de J u v e n t u d auténticamente r e ­
v o l u c i o n a r i a , y , con su condición de p r i m e r a f u e r z a polít ica 
j u v e n i l de l país . 

E s t a organización deberá ser u n i n s t r u m e n t o apto a 
realización de u n a acción eficaz en l a g r a n ta rea de i n c o r ­
p o r a r a los jóvenes de 'Chile a l a participación p l e n a en u n 
proceso de cambios pro fundos en l a e s t r u c t u r a política, so­
c ia l y económica y a i n i c i a d o s ; pero que requiere , p a r a su 
consolidación d e f i n i t i v a , el v igoroso impulso que l a J u v e n ­
t u d 'Chilena debe estar en capac idad de dar l e s . 

P a r a ello l a J u n t a acordó :• 
1 . — ) E n t r e g a r como m a n d a t o , a los camaradas que t e n g a n 

l a responsab i l idad de la Direcc ión N a c i o n a l de nues­
t r a J u v e n t u d hasta l a próxima J u n t a N a c i o n a l O r d i ­
n a r i a de 1968, l a implantación del modelo o rgan iza ­
t i v o que luego se expondrá . 

2. — ) LL'amar a todos los m i l i t a n t e s a rea l i zar las tareas, y 
alcanzar las metas, que en el modelo de o rgan iza ­
ción que se aprueba, se señalan. 

3. — ) E x i g i r de l P a r t i d o , el c u m p l i m i e n t o de los acuerdos 
de l 2 . 0 'Congreso N a c i o n a l en m a t e r i a de o rgan iza ­
c i ón . 

i.—) L l e v a r adelante l a realización de l modelo de o r g a n i ­
zación aprobado en c o n f o r m i d a d a las características 
y espíritu que se desprenden del i n f o r m e sobre O r g a -
zación de l Tercer Congreso N a c i o n a l de l a J D C y del 
documento "Como O'rganizarse" aprobad.o en el C o n ­
sejo P lenar i o de Peñaloíén real izado en Octubre de 
1966; documentos que serán usados como manuales 
de re ferenc ia en esta t a r e a de organización que e m ­
prendemos . 

— 3 — 
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O R I E N T A C I O N E S G E N E R A L E S 
SOBRE EL 

" C O M O " ORGANIZARSE 

rCíTRODUCCION 

E l presente documento fué debat ido en l a reunión de 
Consejo P l e n a r i o de l a J D C , real izado los días 9,-10, 11 y 
12 de Octubre de 1966, con asistencia de Presidentes P r o ­
vinciales y D i r i g e n t e s Nacionales de l a J D C . 

Al l í f u e r o n ampl iamente compart idos los c r i t er i os que 
t ransc r ib i r emos a continuación; y , se reafirmó, u n a vez 
más, que u n a de las tareas p r i m o r d i a l e s que debe acome­
t e r la J u v e n t u d , y el P a r t i d o , es l a de dotarse de u n a ade­
cuada y ef ic iente organización. 

Pero quedó, también, c laramente establecido que, aco­
meter d icha tarea , r e q u i e r e : 
l . o ) Tener conceptos m u y claros sobre lo que "organ iza i - -

se" s i g n i f i c a . 
2 .ü ) Tener m u y claras las l imi tac iones que l a organiza ­

ción e n c i e r r a . 
3 . 0 ) Comprender m u y b i en que no es posible p e d i r ' r e ­

cetas f i j a s " en esta m a t e r i a , sino que es preciso u n i ­
f o r m a r cr i ter ios p a r a abordar el p r o b l e m a . 

De acuerdo a lo dicho, se desarro l la el presente docu- * 
mentó . 

R E Q U I S I T O S P R E V I O S : 

A n t e s de desarro l lar c r i t e r i o s técnicos y de exponer 
normas sobre " c ó m o organizarse " , veamos qué es necesario 
p a r a establecer las condiciones que p e r m i t a n : 
l . o ) Que la organización c u m p l a u n a f i n a l i d a d ( tenga u n 

s e n t i d o ) . 
2 . 0 ) Que el la pueda aplicarse (pueda f u n c i o n a r ) . 

E s t a condición es l a que l l a m a m o s : Ser t m cuerpo soc ia l 
i n t e g r a d o . 

E l P a r t i d o puede ser ub i cado d e n t r o de l a d e n o m i n a ­
ción de " cuerpo s o e i a l " . P o r esta denominación, podemos 
entender " u n c o n j u n t o de personas que se re lac ionan y ac­
túan bajo n n interés c o m ú n " . 

Eiste c o n j u n t o de personas puede c o n s t i t u i r u n cuerpo 
social " i n t e g r a d o ' ' o " d e s i n t e g r a d o " . Es u n cuerpo social 
des integrado cuando ocurre q u e : 
l . o ) E l " lAterés Común", que se supone los mueve a ac­

t u a r , es común en el t erreno teórico o idea l , pero no 
existe en f o r m a r e a l o concreta . 

2 .o ) D e ello r e su l ta que, las inter -re lae iones que se d a n en­
t r e los componentes (personas) de l cuerpo social , no 
se concatenan flúidamente, sumándose en^ el es­
fuerzo de conseguir el interés com'ún, sino qué, p o r el 
c o n t r a r i o , se c o n t r a p o n e n y e n t r a b a n m u t u a m e n t e , 
restándose en e l esfuerzo por e l l ogro de l b ien común. 

Es p o r ello que se h a b l a de que las Sociedades L a t i n o ­
americanas están " d e s i n t e g r a d a s " ; y de ahí que, uno de los 
ob je t ivos de nues t ra revolución es conseguir l a integración 
nac ional p r i m e r o , y L a t i n o a m e r i c a n a después. 

Siendo e l P a r t i d o i n s t r u m e n t o en el proceso de l a r e ­
volución, es f u n d a m e n t a l que él sea, p r i m e r a y sól idamen­
te , u n cuerpo social i n t e g r a d o . 

N u e s t r a preocupación es que actualmente h a y c ier to 
grado de desintegración, o, dicho de o t r a m a n e r a : su g r a ­
do de integración es b a j o . 

Se desprende, luego, que necesitamos l o g r a r p a r a el 
P a r t i d o esa condición de " i n t e g r i d a d " . 

Pero esta condición descansa, o se l o g r a , en base a l a 
existencia de dos r e q u i s i t o s ; 
l . o ) E x i s t e n c i a de u n " I d e a l " o de u n " F i n " c omún . 

I d e a l o M n que debe ser ampl iamente conocido ( d i ­
fusión) y c ompar t ido ( a d o c t r i n a m i e n t o ) , . 

2 . 0 ) E x i s t e n c i a de Conceptos C laros . 
Es dec i r , debe saberse con c l a r i d a d qué marcos de 
re ferenc ia , ba jo qué p r i n c i p i o , en qué f o r m a , con qué 
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medios, y en qué momentos debemos ac tuar p a r a con­
seguir ésta u o t r a m e t a . ' _ 

Como decíamos, antes de p r e g u n t a r n o s : ¿Cómo O r g a n i ­
zamos?, debemos p r e g u n t a r n o s ¿Para qué Organ izamos? 

¿ P A R A Q U E O R G A N I Z A R N O S ? 

P a r t i e n d o de lo que l lamamos " E l supuesto básico f u n ­
d a m e n t a l " , que consiste en qué : l a J D C t iene u n " I d e a l " 
o " F i n " p.or el cual desea l u c h a r ; y el cuál desea alcanzar, 
podemos responder a esta p r e g u n t a ; que, a l ser contestada, 
exp l i ca el sentido .que t iene dotarse de una adecuada y e f i ­
ciente organización. 

A nuestro j u i c i o debemus o rgan izar l a J u v e n t u d p a r a 
que e l l a juegue u n r o l p r i m o r d i a l y eficaz en l a conquista 
djel " I d e a l " o " F i n " que pers igue . 

Hemos hecho el supuesto, que creemos c ierto que el j o ­
ven D ' C , está en política, porque persigue l a realización de 
u n " I d e a l " , de u n " F i n " . 

Creemos que este supuesto es verdadero , porque hace­
mos fé en l a característica de l PDlC. : Ser u n P a r t i d o Revo­
l u c i o n a r i o . 

Pero esta característica de ser u n ' ' P a r t i d o {Revolucio­
n a r i o " es más u n a aspiración, que u n a r e a l i d a d l o g r a d a . 

A f i r m a m o s esto, porque estimamos que existen dent ro 
de l P a r t i d o c ierto número de vic ios que d i s tanc ian l a r e a l i ­
d a d de l a aspiración, lo que se desprenderá de lo que dec i ­
mos a continuación. De allí a f i rmamos que p a r a que e l P a r ­
t i d o esté e n p l ena Capac idad de Conduc i r u n a {Revolución, 
es necesario que p r i m e r a m e n t e e l P a r t i d o h a g a su p r o p i a 

. revolución i n t e r n a . 
Luego l a 1.a base de la n u e v a organización que p r o ­

pugnamos p a r a el P a r t i d o es: 

1.0 R E A L I Z A R L A R E V O L U C I O N I N T E R N A D E L 
P A R T I D O 

Está basado e n : 
1 -1 - ) L o g r a r que h a y a i d e n t i d a d entre lo que pensa­

mos y lo que hacemos. 

1 -2- ) L o g r a r que el P a r t i d o t enga v i d a p e r m a n e n t e , 
l - ^ l - ) Identi f icación de l Pensamiento y l a A c c i ó n . 

Esto es lo que nos distinguirá de los P a r t i d o s T r a d i c i o ­
nales y burgueses, en los cuales h a y u n d ivorc io entre los 
postulados de su d o c t r i n a , y de su declaración de p r i n c i p i o s , 
y lo que rea lmente hacen . 

P o r ello es necesario que se cuente c o n : 
M i l i t a n c i a que lucha p o r el i d e a l que a f i r m a 
perseguir el P a r t i d o . 

1.-1-2:-) Eliminación de los o p o r t u n i s t a s . 
1 -1 -3 - ) Eliminación de los personal ismos . 
Estas t res exigencias es i n d u d a b l e que están condic io ­

nadas por las natura les y humanas fa l las de l ser h u m a n o . 
Todos tenemos debi l idades, pero lo que i m p o r t a es que l o ­
gremos : 

I . ) Que l a mayoría t enga como m o t o r de su acción el 
idea l , el deseo de alcanzar el f i n que perseguimos . 

I I . ) Que tengamos m u y sólida y c la ra conciencia que l a 
pérdida de esa característica, que hemos dado como supues­
t o , básico y r e a l , significaría que el P a r t i d o no t iene razón 
p a r a e x i s t i r , lo que, aunque nosotros no quisiéramos acep­
t a r se encargaría de probarnos l a h i s t o r i a . ('Recuérdese a l 
Partid.o R a d i c a l ) . 

Nos p u n t e a m o s con ins istenc ia en este p u n t o , pues nos 
parece a d v e r t i r que actualmente h a y c i e r ta d e b i l i d a d en 
e l l o . 'Cosa que, p o r lo demás, hemos sabido que es opinión 
que d a n , observadores de l Proceso 'Cli i leno, de E u r o p a y 
« t ros países ; y a d v i e r t e n que, de acentuarse esta d e b i l i d a d , 
correría serios riesgos nues t ra p o s i b i l i d a d f u t u r a de seguir 
como conductores de l proceso soc ia l . 

Tamoién, cu el Segundo •Congreso N a c i o n a l de l P a r t i ­
do, ello era reconocido a l decir que " f a l t a b a míst i ca" . L a 
mística es p r o d u c t o de l a existencia de ideales . Puede r e ­
forzarse con u n aparato externo pero no se crea a través 
de edo . 

Precisando, s in e n t r a r en re f inamientos ideológicos , o 
elaboraciones de a l to n i v e l d o c t r i n a r i o , lo que no es n i 
pretendo ser nuestro papel , nosotros entendemos que h a y u n 
idea l D l C , que es alcanzar u n f i n d o c t r i n a r i o . 
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Eiste P i n no es o t ro q u e : l o g r a r crear l a s condiciones que 
permitan el más pleno desarrollo de l a persona h n m a n a . 

Se necesita c l a r i d a d en el lo , y c l a r i d a d en que eso 
exige crear los medios: E l medio que queremos crear es l a 
Sociedad Comunitaria, lo que se convierte p a r a nosotros en 
u n objetivo. 

Este ob je t ivo no se alcanza de go lpe . Eixige alcanzar y 
superar etapas. E s t a s etapas son las metas que debemos f i ­
j a r n o s . 

L a m e t a antes de 1964 f u e : a lcanzar el P o d e r Po l í t i co . 
L o alcanzamos. 

H o y , l a meta es que se real ice e l p r o g r a m a d e l Sexenio 
6'4-70. 

Según e l g r a d o de c u m p l i m i e n t o y condiciones reales, 
nos i remos dando las metas a lO-, a 15, o a más años^plazo. 

E x c l u s i v a m e n t e , desde u n p u n t o de v i s t a de l a o r g a n i ­
zación como ciencia y técnica, es forzoso que se dé l a exis­
t enc ia de l o que hemos estado señalando. 

L a .organización requiere p a r a f u n c i o n a r de u n .Nexo 
de Unión entre sus componentes. E s l a ex istencia de f ines 
ob jet ivos y metas lo que unirá, exigirá y dinamizará l a J u ­
v e n t u d nues t ra y permitirá que su e s t r u c t u r a y mecanismos 
de organización f u n c i o n e n . 

A l i g u a l que en u n ed i f i c i o , que no se mantendrá en 
pie p o r mucho que tengamos planos, f i e r r o s y concreto si no 
se produce l a ^substancia que l i g u e , que u n a estos m a t e r i a ­
les, no l ograremos nada en d isponer de las más adecuadas 
técnicas de organización, si e l la no está u n i d a p o r esa subs­
tanc ia de cohesión que es l a existencia, de u n f i n común, de 
u n ob jet iv» común, de metas comunes. 

1 -2 - ) J u v e n t u d con V i d a Permanente . 
L o que hemos p lanteado antes, exige que l a J D C y e l 

P D O . , eom.o organismos, desarro l l en u n a t a r e a constante y 
c o n t i n u a . E x i g e que el j o v e n D C . ( e l m i l i t a n t e D C ) debe 
ac tuar en Demócrata Cr i s t iano los 365 días de l año . 

E s dec ir , no puede darse u n d i v o r c i o entre u n a a c t i t u d 
a determinadas horas de l día, y o t r a en o t r a s . O; no puede 

tenerse u n a J D C . a c t i v a en algunas ocasiones de l año, y 
desfal leciente, o desmantelada en o t r a s . 

Esto s i g n i f i c a que debemos e l i m i n a r como característi­
ca de n u e s t r a J D C . ( y el P D C . ) l a tendenc ia que sólo t e k -
ga v i d a p l ena cuando h a y u n a elección (v i c i o d e l eleccio-
nismo) o cuando h a y J u n t a s , Congresos o Asambleas (vic io 
d e l asamble ísmo) . 

Las elecciones tenían p r i m e r a p r i o r i d a d cuando era 
nues t ra meta conquistar el P o d e r . H o y , que está conquista ­
do, casi no debería ser p a r a nosotros u n a meta alcanzar e l 
éxito en e l las ; sino que, deberíamos esperar que sus r e s u l t a ­
dos f u e r a n u n a consecuencia de n u e s t r a acc ión . 

H o y tenemos miles de tareas por d e l a n t e ; porque , recor -
dem.os u n a vez más, algo que es concepto básico de l a Revo­
lución en L i b e r t a d : L a Revolución no la hace P r e i . E l f a c i -
litaiíá, b i e n o m a l , que se h a g a . Pero es a nosotros, a quié­
nes nos corresponde a p o r t a r lo que debemos p a r a h a c e r l a . 

L o que hemos dicho hasta aquí, en este p u n t o , de l a 
necesidad de l a v i d a permanente , i m p l i c a l a idea que l a ac­
ción de la JDC ' . debe ser constante . 

Pero eso es sólo u n requ i s i t o de xma v i d a p e r m a n e n t e . 
Para que sea eficaz requiere l a c o n t i n u i d a d . 

E s t o es, necesitamos acostumbrarnos a que .haya c o n t i ­
n u i d a d en l a tarea que rea l i cen los equipos d i rec t ivos d i f e ­
rentes, en c iertas líneas básicas. N o es posible, que, cada 
vez que cambia u n a d i r e c t i v a , se p r e t e n d a cambiar t odo , i n ­
c lusive hasta los muebles de las of ic inas de u n lado a o t r o . 
Esto es carencia d e l más mínimo sent ido de e f i cac ia . H a y 
tareas que deben ser mantenidas y perfeccionadas sobre la 
exper ienc ia a n t e r i o r , p a r a l o cuál no basta u n año de d i rec ­
c i ón ; t a l es p o r e j e m p l o : l a m i s m a organización, la f o r m a -
ciónj e l p rose l i t i smo , los k a r d e x , l a difusión, las políticas, 
técnicas, e tc . 

P o r último, ba jo este concepto de J D C . con v i d a p e r ­
manente mencionaremos brevemente que es necesario tener 
permanentemente dotados a los organismos de l a J D C . con 
elementos que le p e r m i t a n rea l i zar su labor en f o r m a ade­
cuada . 
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• 2 . — ) N E C E S I D A D D E T E N E R C O N C E P T O S C L A R O S 

Esto s i g n i f i c a que deben tenerse u n a c l a r a compren ­
sión y conciencia de los s iguientes aspectos: 

2^1-) L o y a expresado en I . 
2-2-) Sobre las funciones de l a J D C . (y de l P a r t i d o ) . 
2-3-) Sobre las metas p a r t i c u l a r e s de l a J D C . 
2-4-) Sobre el r o l de cada m i l i t a n t e . 
2-5-) Sobre las f o rmas de a c t u a r . 
Nos p e r m i t i r e m o s señalar, l i m i t a d o s p o r los marcos de l 

t r a b a j o , que a nuestro entender, tres son las funciones bá ­
sicas de l a J D C . 

2-2-) F u n c i o n e s . 
2-2-1-) Ser l a v a n g u a r d i a de l P a r t i d o ( en tend ido como 

P a r t i d o R e v o l u c i o n a r i o ) . 
2-2-2-) Ser l a f u e n t e de renovación y crec imiento de l 

P a r t i d o . 
2-2-3'-) Ser l a fuerza de vitalización de l P a r t i d o . 
E n u n c i a r estas funciones pueden parecer sólo palabras , 

por lo que precisaremos qué roles debe j u g a r l a J u v e n t u d , 
según tales f u n c i o n e s . 

2-2-1- ) Ser v a n g u a r d i a 
Es to exige c u m p l i r estos r o l e s : 

I . ) Conciencia de l a Revo luc ión . 
I I . ) Rienovación ideológica de l P a r t i d o . 

I I I . ) Base de l a Rev.olución. 
A su vez, ésta nos exige rea l i zar tareas que son en ca­

d a u n o de estos roles los s igu ientes : p r inc ipa lmente . -

I . ) Como conciencia de l a Revo luc i ón ; 
Deben rea l i zar , entre otras, estas ta reas . 
Análisis de los prob lemas que el proceso de la dinámi­

ca social e n g e n d r a . 
Señalamos "anális is" que es m u y d i s t i n t o a especula­

ciones .0 debates inocuos, es dec ir , se r e q u i e r e : Preparación 
adecuada, a l t u r a en el n i v e l de en f rentamiento de p u n t o s 
de v i s ta , solidez de propós i tos . 

— 10 — 

L o g r a r l a depuración de l P a r t i d o . 
Es decir , n o se t r a t a de p r o m o v e r " p u r g a s " , o caer en 

" h i s t e r i a s " ante determinad-as sectores; sino, de i r i m p o n i e n ­
do f i r m e m e n t e una a c t i t u d y u n a concepción de l a misión 
de l P D C , auténticamente D'C. y común p a r a t o d o s ; en la 
cual , por u n a dinámica n a t u r a l , sean e l iminados de su com­
posición los que creen ser D ' C y no ' lo sean en e l hecho ; o, 
sean obligados, a r e c t i f i c a r su a c t i t u d , quiénes están, por 
f a l t a de preparación o de visión, en u n a posición t a l que 
contradice lo que debe ser el P a r t i d o . 

I I . )Renovac ión ideológica de l P D O . 
A l a J u v e n t u d corresponde l a t a r e a de estar rea l i zando 

u n permanente reexamen de la ideología de l P a r t i d o , a f i n 
d e : enr iquecer la , r e n o v a r l a , y adecuar la a las nuevas r e a l i ­
dades de l deven i r histórico . Tampoco se t r a t a aquí de creer 
en el ' 'Snobismo ideo l óg i co " , es decir-, e l deseo i n m a d u r o de 
p l a n t e a r or ig ina l idades , que en el f ondo .no pasan de ser 
vaciedades . 

I I I . ) Ser Base de l a Revo luc ión . 
Aqu í las tareas son múltiples. Cualesquiera que sea l a 

línea que se s iga en m a t e r i a de políticas concretas, n i n g u n o 
de los posibles sectores, que podrían di ferenciarse dent ro 
de l a J u v e n t u d y de l P a r t i d o , pueden considerarse e x i m i ­
dos de asumir esta tarea de ser "Base de l a R e v o l u c i ó n " . 

U n a vez más re i teramos que pensamos que l a revo ­
lución la vamos construyendo todos nosotros, los j ó v e ­
nes, o l a revolución no será n u n c a . 

E n u m e r a r e m o s tareas a modo de e j e m p l o : 
O r g a n i z a m o s y ob l igar , con este e jemplo , a hacer lo a l 

P a r t i d o . 'Crear y d i n a m i z a r grupos comuni tar ios en fábri ­
cas, escuelas, repart i c iones públicas, empresas, fundns , b a ­
ndos, etc . 

'Con estos grupos tener l a capac idad de darles estruc ­
t u r a , vertebración y orientación n a c i o n a l . 

P r o m o v e r la eoncientizaeión de l pueblo (Defensa de l a 
Reforma A g r a r i a , de l a L e y de J u n t a s de Vecinos, e t c . ) . 

2-2-2-) Ser l a Fuente de Renovac ión y 'Crec imiento de l 
P a r t i d o . 
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E s t a función nos exige j u g a r u n r o l b ien de te rminado 
y ún i co . 

I . — ) Ser l a p u e r t a de e n t r a d a a l P D O . 
Pero este r o l nos exige rea l i zar var ias tareas que son : 
a) Crecer . 
b) C a p t a r ( P r o s e l i t i s m o ) . 
c) F o r m a r . 
d) D e s a r r o l l a r personas. . 

a) Crecer . 
E l P a r t i d o crecerá en la m e d i d a que lo haga l a J u v e n ­

t u d . P a r a ello, nosotros debemos rea l i zar l a tarea d e : 

b) C a p t a r . 
Debemos i r a los j óvenes . D e s p e r t a r su interés ; cono­

cer sus mot ivac iones , d ia l ogar c o n . e l l o s ; en t regar le A su 
examen nues t ro pensamiento, i n v i t a r l o s a m a r c h a r j u n t o a 
nosotros . 

0 ) F o r m a r 
N o basta que captemos nuevos m i l i t a n t e s . N o necesita­

mos l.OO'O m i l i t a n t e s s in d o c t r i n a ; sino que, m e j o r serán 
menos, pero con d o c t r i n a . (Debemos f o r m a r a quiénes l l e ­
guen hasta n o s o t r o s ) . 

d ) D e s a r r o l l a r personas. 
(Debemos, además, de f o r m a r , entregar l a p o s i b i l i d a d 

que l a J D C , sea p a r a ellos u n medio n a t u r a l de estúpulo 
a l desarrol lo de todas sus potenc ia l idades como ser h u m a ­
n o . 

2-2^3-) S n f u e r z a v i t a l i z a d o r a d e l P D C . 
E s t a función exige j u g a r dos r o l e s : 
1) R o l de movi l i zadores pol í t icos . 

I I ) R o l de soporte de las tareas d u r a s . 

I ) R o l de movi l i zadores pol í t i cos . 
Aqu í l a J D C . .debe a s u m i r v a r i a s t a r e a s : 
a) I d e a r campañas novedosas y con f u e r z a . 

b) A c t i v a r l a participación en el las . 
c) Desper tar mística. 

a ) I d e a r campañas. 
U n e jemplo de que l a J D C , supo abordar esta tarea 

fue l a " (Marcha de l a P a t r i a J o v e n " ( L a J D C . u r u g u a y a ú l ­
t i m a m e n t e realizó una tarea de s imi lares proyecciones y ex­
t r a o r d i n a r i o é x i t o ) . 

b) A c t i v a r . 
E n los períodos en que debe m o v i l i z a r a l P D C . el j o v e n 

D C debe ser el nerv i o y m o t o r de esas movi l i zac iones . (Uñ 
e jemplo fue l a campaña de R e f o r m a A g r a r i a ) . 

o) Despertar mística. 
L a J D C , debe d a r el sello inconfúndible, p r o f u n d o y 

v i b r a n t e que d i s t i n g a l a acción, de l P Ó C 

I I . — ) R o l de soporte de las tareas d u r a s . 
' L a JiDCl. debe asumir , c u a n j o las c i rcunstanc ias así lo 

e x i j a n , aquellas tareas que los adul tos no podrían asumir , 
y a sea por su dureza, su ex igencia o sn r i esgo . 

iai3'-) Metas, específioas y p a r t i c u l a r e s . 
Todas estas ÍTinciones concretas, a través de sus d i v e r ­

sos roles y tareas deb.eh esfar or ientados p o r metas especí­
f i cas . / 

ÍEn t o d a a c c i ó n / h a y metas globales (como las antes c i ­
tadas) y específic'ás, generales y p a r t i c u l a r e s . 

'Cada' J u n t a '^Nacional, Re'gional , P r o v i n c i a l o C o m u n a l , 
debe d e j a r de ser u n organismo de exc lus iva dec lamator ia 
d i scurs iva y discusión (eomo ocurre muchas veces) y de elec­
ción de su d i r e c t i v a , s ino que deben const i tu irse en u n or ­
ganismo capaz d e : 

I . ) F i j a r n n cuadro de metas, con sn debida p r i o r i d a d , 
que todo.í-. c o m p a r t a n y estén dispuestos a l o g r a r . 

n . ) E s t r u c t u r a r estas metas en u n P l a n de Tra iba jo . 
I I I . ) E l e g i r equipos con l a misión de alcanzar esas m e ­

tas, y capaces de r e a l i z a r l a s . 
lOomo meros e jemplos menc ionaremos ' ,a lgunos : 

- 1 3 — 
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I ) E n . e l p lano pol ít ico ideo lóg i co . 
E n el año X crecer en Y m i l i t a n t e s . 
Eb. el año X entregar formación a Z m i l i t a n t e s . 
E n el año X abordar tales o-cuáles problemas ideo lógi ­

cos o poUtioos . : ; 

I I ) E n e l t e r r e n o de planes concretos. 
E n el año X crear Y encargados juven i l e s p r o v i n c i a l e s . 
E n el año X rea l i zar d e t e r m i n a d a campaña de apoyo a 

de te rminada m e d i d a de l Gob ierno . 
E n el año X rea l i zar d e t e r m i n a d a campaña de p r o y e c ­

ción de l a presencia dé l a J D O . , en el p lano j u v e n i l nac io ­
n a l . ' 

I I I ) E n e l p lano de f o r t a l e c i m i e n t o i n t e r n o . 
E n el año X er&?.r Y grupos c o m u n i t a r i o s . 
E n el año X estriípturar nac iona lmente t a l o cuál grupo 

f u n c i o n a l . \ 

I V ) E n e l p l a n o de \ p r t a l e c i m i e n t o e x t e m o . 
E n el año X oonqu is taK.Y s ind i catos . 
E n el año X c o n t r o l a r % organismos in termed ios , etc . 
E n el año X rea l i zar tales: tareas en los organismos i n ­

t e rmed ios . 
\

12-4-) R o l de los m i l i t a n t e s . 
Eé preciso que sepamos con mnel ia c l a r i d a d : 
I . ) P a r a qué necesitamos a los m i l i t a n t e s . 
I I ) Que oomprendamos, m u y c laramente , que no pode­

mos esperar contar con u n a base vigorosá l y a m p l i a de m i ­
l i tantes , s i ellos no encuentran su puesto y las tareas a des­
empeñar, en nuestras f i l a s . 

I I I ) Es i m p o r t a n t e comprender que cuando a l g u i e n se 
i n c o r p o r a a u n a institución necesita que se d¡én tres ele­
mentos que s o n : ,Se s ienta necesitado p o r l a institución- (sen­
t i d o de p e r t e n e n c i a ) . 

Se s ienta est imulado a superarse (sent ido de; supera­
c ión) . 

Se s ienta respaldado (sentido de s o l i d a r i d a d ) . P á r a que 
do esto modo p a r t i c i p e a c t i v a y ef icazmente en las a c t i v i d a -

_ . 1 4 _ 

des de l a institución. P a r a l o g r a r esto necesitamos tener 
u n esquema claro d e : 

I ) Das responsabil idades y tareas que esperamos sean 
cumpl idas p o r los d i r igentes polít icos a l tos . 

I I ) Las responsabil idades y tareas que esperamos sean 
cumpl idas p o r los d i r igentes especializados. 

l i l ) Idénticamente p a r a los d i r igentes medios . 
I V ) Idénticamente p a r a los m i l i t a n t e s de base. 

2-5-) C l a r i d a d en las f o rmas de a c t u a r . 
I ) Debemos elegir a las personas adecuadas e n los ©ar­

gos adecuaidos. 
Esto exige que tengamos una idea p r e v i a sobre las 

responsabil idades que a t r i b u i m o s a l cargo, y sobre los r e ­
quisitos que deseamos reúna l a persona que pueda ser ele­
g i d a p a r a ese cargo . 

I I ) Debemos saber por qué ac tuar en d e t e r m i n a d a f o r ­
ma y nó en o t r a . 

Esto exige rea l i zar u n análisis de las a l t e r n a t i v a s que 
se presentan a nues t ra acción, y de las p r i o r i d a d e s que es 
necesario o t o r g a r a l a acc ión . 

I I I ) Debemos saber cuando a c t u a r . Esto nos permitirá 
ac tuar con s e g u r i d a d . Esto exige rea l i zar u n a p r o g r a m a ­
ción de act iv idades , de modo, que no nos confundamos o a t r e ­
pellemos en l a acción, o no o lvidemos puntos que era nece­
sario c u b r i r . 

r V ) Debemos saber con qué contaremos p a r a rea l i zar 
l a acc ión . 

Es to exige rea l i zar los análisis e i n v e n t a r i o s previ.os 
acerca de los medios humanos, f inanc ieros y mater ia les que 
necesitamos, comparándolos con los que e fect ivamente coq-
tamos, adecuando el p r o g r a m a a la r e a l i d a d . 

D'ebemos t o m a r conciencia, que estos 4 últimos puntos 
no se pueden resolver con " rece tas" fijadas de una vez y 
p a r a s i empre . E l l o sólo se puede hacer, anal izando p e r m a ­
nentemente las s i tuac iones 'que se v a y a n presentando, lo que 
exige saber pensar fríamente y s in l i m i t a r n o s p o r esquemas 
preconcebidos . 
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Podríamos p e d i r disculpas p o r p l a n t e a r algo que p a r e ­
ce t a n obvio como es esto de "saber pensar" , pero creemos 
que es necesario hacerlo porque es preciso que rechacemos 
el ' ' eonsignatism.o" , 

Dtecimos esto, porque nos parece que sería lamentab le 
que s i g u i e r a n produciéndose fenómenos que observamos a ve ­
ces en los eventos de l P a r t i d o , en que muchas veces se h a 
desperdiciado esta o p o r t u n i d a d de diálogo, f ranco , ab ierto y 
lea l que teníamos, cayendo en act i tudes que i m p l i c a b a n u n 
rechazo a l a necesidad de pensar . 

Es decir , cada D C . debe rechazar que sean otros los que 
piensen p o r é l . Bé l a única f o r m a en que los organismos, 
creados en el P a r t i d o p a r a c o n f r o n t a r c r i t e r i o , den f r u t o s . 
De lo c o n t r a r i o , estaríamos abr iendo caminos en e l P a r t i d o 
a los audaces que, con sólo l a capacidad de "muñequeo" , 
podrían Uegar a escalar hasta los puestos de dirección más 
altos del P a r t i d o . 

R e c u r r i e n d o nuevamente a l a val idez de lo que hemos 
l l a m a d o el "Supuesto F u n d a m e n t a l " : " E l joven D O . está 
en el Partido porque persigue u n ideal o u n f i n que conoce 
y comparte, podemos p l a n t e a r que es bueno r e c o r d a r que 
n u e s t r a p r i n c i p a l preocupación debe ser por los que están 
f u e r a de l P a r t i d o , 

Es a los no D O . a quienes necesitamos: 
— C a p t a r (para c r e c e r ) . 
— O r i e n t a r l o s . 
—Sat is facer les sus esperanzas. 
(Diste compromiso de satisfacerles su esperanza, no es 

sólo p a r a los no D C . en Ch i l e , es p a r a los D O . de América 
y E u r o p a , e inc luso A f r i c a , que h a n creído y conf iado en 
n o s o t r o s ) . 

Necesitam.os re cordar esto, pues es preciso r e i t e r a r u n a 
vez más que a l p l a n t e a r nosotros u n esquema de revolución 
prop io , estamos obl igados a rea l i zar esta revolución a través 
de l a persuasión l o g r a n d o el respaldo de las mayorías n a ­
cionales . 

iNo puede ningún D C . esperar que n u e s t r a revolución 
se l o g r e p o r : 

— L a dominación. 

— 16 — 
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—^La imposición de va lores . 
— '0 el uso de l a f u e r z a . 
Pero es preciso que no se nos t e rg iverse . Esto no i m ­

p l i c a r e n u n c i a r a l uso de l a fuerza o r e c u r r i r a l a v i o l e n c i a . 
S i algTiien pretende r o m p e r las reglas de l juego que. hemos 
f i j a d o , debemos saber con c l a r i d a d qixe usaremcs l a f u e r z a 
y l a v io lenc ia , en base a l p r i n c i p i o de legítima defensa, p a ­
r a defender lo que jus tamente hemos l o g r a d o . 

D e todo lo que hemos expuesto, podemos conc lu i r váli ­
damente que tenemos por d e l a n t e : 

— l U n f i n común. 
— O b j e t i v o s comunes. 
— M e t a s comunes. 
—^Por ello ahora podemos decir que "hemos despejado 

nuestro p r i m e r p r o b l e m a : 

¿ P A R A Q U E O R G A N I Z A R N O S ? 

Nos organizamos p a r a : 
— A l e a n z a r r i o s f i n e s . 
•—^Lograr los ob j e t i vos . 
— C o n q u i s t a r las metas . 
A l i o r a podremos v e r : ¿Cómo organizamos? 

¿COMO O R G A N I Z A R N O S ? 

L a p r i m e r a base, es l o g r a r que se dén los requis i tos que 
y a hemos expuesto, que es lo genera l y f u n d a m e n t a l . 

L o que viene son técnicas ; normas que p a r a operar, r e ­
quieren estar aplicadas sobre l a base de que lo a n t e r i o r 
ex is te . 

1 . — P U N T O D E P A R T I D A N E C E S A R I O . 

Necesitamos, p a r a rea l i zar cualquier acción organizada­
mente, contar con equipos y medios mínimos necesarios. 

Estos equipos y medios deben ser conocidos p r e v i a m e n ­
te por los d i r igentes máximos antes de esbozar cua lquier 
p l a n de t r a b a j o . 
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Parece u n a cosa obvia esto, pero debe saberse que u n • 
5 0 % de los organismos comunales de l país no f u n c i o n a n por 
la carencia de esos equipos . 

Luego , u n a p r i m e r a tarea de organización sería l a 
creación de estos equipos mínimos. 

Habría que hacer u n l i ge ro esbozo p r o v i s i o n a l de lo que 
entendemos por equipos mínimos. 

A nuestro j u i c i o necesitamos los siguientes equipos y 
medios mínimos, algunos ex isten y otros deberán crearse 
obviamente. . 

1-1-) N i v e l N a c i o n a l : 

D i r e c t i v a N a c i o n a l Pol ít ica (existe y f u n c i o n a ) . 
Consejo N a c i o n a l Pol ít ico (existe y f u n c i o n a ) . 
Se cubre y resuelve el p r o b l e m a de l a decisión polít ica 

democrática y c o o r d i n a d a . 

1-1-2-) Direcc ión N a c i o n a l A d m i n i s t r a t i v a y O p e r a t i v a -

E s t a se realizará a través d e : 
—^Secretaría N a c i o n a l (existe y f u n c i o n a ) . 

I ) Jefes de Depar tamentos 
— D e enseñanza med ia (existe y f u n c i o n a ) . 
— U n i v e r s i t a r i o (existe y f u n c i o n a ) . 
— T r a b a j a d o r e s jóvenes (no e x i s t e ) . 
—'Campesinos (no e x i s t e ) . 
—Pobladores (no e x i s t e ) . 
—^Profesionales y técnicos (no e x i s t e ) . 
— A r t i s t a s e inte lectuales (no e x i s t e ) . 
L a existencia de estos equipos nos permitirá t r a z a r po ­

líticas específicas de acción a través de t odas las fuentes 
que debe c u b r i r l a J u v e n t u d . 

I I ) Secretar io N a c i o n a l ( E x i s t e , no f u n c i o n a ) . 
E l func i onamiento de este organismo nos permitirá 

coord inar y resolver los prob lemas operat ivos y a d m i n i s t r a ­
t ivos , descargando a los d i r igentes políticos de esa tarea , 
p rob l ema que h o y se d a . 

— 18 — 

l- l - i3} - ) Equipos de descentralización. 
I ) E l Je fe N a c i o n a l U n i v e r s i t a r i o necesita u n a D i r e c ­

t i v a que l o secunde. Mínima 3' personas más . Esto se c u m ­
p le a c t u a l m e n t e . 

I I ) E l Jefe de Enseñanza M e d i a , necesita de u n equipo 
que a su vez resuelva los problemas de políticas específicas 
en cada u n a de las ramas de l a enseñanza m e d i a . Esto es, 
se neces i ta : 

—^Jefe de Es tud iantes Secundar ios . 
— J e f e de Estud iantes Comerciales . 
—^Jefe de Es tud iantes Vespert inos y N o c t u r n o s . 
—^Jefe de Eistndiantes N o r m a l i s t a s 
— J e f e de E s t u d i a n t e s P r e u n i v e r s i t a r i o s . 
— J e f e de Es tud iantes Técnicos . 
De estos 6, sólo f u n c i o n a n actualmente u n 5 0 % . 
P a r a coord inar y democrat i zar l a Dirección, estos 6 J e ­

fes pueden const i tu irse en Consejo de Enseñanza Miedla. 

l-l-4r) Equipos Asesores : 

I ) Comisión Internac i . ona l (existe y f u n c i o n a ) . 
I I ) Comisión Política (existe y f u n c i o n a ) . 

l l i l ) Comisión Polít ica J u v e n i l (no e x i s t e ) . 
I V ) Jefe de Formac ión , 

V ) Asesor de Organización y Métodos (recién c r e a d o ) . 
V I ) Jefe T e r r i t o r i a l (existe y f u n c i o n a ) . 

1-1-5-) Equipos de S e r v i c i o : 

I ) Jefe de F inanzas (existe y f u n c i o n a ) . 
I I ) Jefe de Di fus ión . 

1-1-6-) Medios Humanos : 

I ) ¡Equipo de Secretaría: P a r a que l a Secretaría N a ­
c i ona l desempeñe a pleno r e n d i m i e n t o su labor , es preciso 
que cuente con equipo técnico " f u R t i m e " de p o r lo menos 
5 personas, además de l f u n c i o n a m i e n t o de todo lo a n t e r i o r . 
E n este momento sólo t iene u n a persona . 
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i - 1 - 7 - ) Medios M a t e r i a l e s : 
I ) L o c a l a p r o p i a d o . Es dec i r donde cada uno de los 

organismos nombrados t enga a l menos • u n a sala que s i r v a 
de Secretaría y que h a y a u n número adecuado que p e r m i t a 
reuniones . N o los t iene ac tua lmente con estos requ i s i t o s . 

H ) E q u i p o de o f i c i n a : 'Cuenta con u n mínimo que es 
i n s u f i c i e n t e . 

1-1-8-) Medios F i n a n c i e r o s : 

Poner a l a J u v e n t u d D C . a p lena marcha requiere de 
u n presupuesto mínimo, que podríamos l l a m a r " A " . H o y 
cuenta con el 5% a lo sumo de esa c a n t i d a d . 

E E S U M E N N E C E S I D A D E Q U I P O S N I V E L N A C I O N A L 

Se necesita tener u n equipo mínimo de 50 personas t r a ­
ba jando a n i v e l n a c i o n a l . E n este momento se cuenta con 
e l 5 0 % de ese equ ipo . 

1 ^ ) N i v e l - P r o v i n c i a l : 

Se requiere tener como m í n i m o : 

1-2-1-) D i r e c t i v a Polít ica ( 4 . p e r s o n a s ) . 

l-i2^'2-) D i r e c t i v a A d m i n i s t r a t i v a y O p e r a t i v a . 
I ) Secretar io P r o v i n c i a l . 

H ) Jefes de los D e p a r t a m e n t o s que se neces i tan . 

1-2-3-) Equipos Asesores-
I ) Comisión Política (3 personas ) . 

H ) Jefe de Formac ión . 

1-2--4-) E q u i p o de S e r v i c i o . 
I ) Jefe de F i n a n z a s . 

I I ) Jefe de Di fus ión. 

1-2-5-) Medios H u m a n o s . 
1) E q u i p o de Secretar ía : E l Secretario P r o v i n c i a l nece­

s i t a p o r lo menos d e : 

_ 20 — 

— 1 Prosecre tar i o . 
— 1 Secretario "Pul í t i m e " . 

1-2-6-) Medios Mater ia l es . 
I ) L o c a l a p r o p i a d o : Es decir u u l o ca l que 

de l a J u v e n t u d en l a c a p i t a l de p r o v i n c i a , y que 
c o n v i e r t a en u n foco m a t e r i a l de atracción. 

I I ) Equ ipos de o f i c i n a . 

1-2-7-) Medios F i n a n c i e r o s . 
L a s prov inc ias necesitan p o r lo menos r e u n i r los 

fondos necesarios eomo p a r a que l a D i r e c t i v a P r o v i n c i a l 
pueda v i s i t a r p o r lo menos 6 veces a l aalo todos los pueblos 
de l a p r o v i n c i a , y pueda f i n a n c i a r otras act iv idades básicas . 

R E S U M E N N E C E S I D A D E Q U I P O S N I V E L P R O V I N C I A L 

Es decir , u n a proviñeia necesita tener como mínimo 25 
personas t r a b a j a n d o en l a Direcc ión P r o v i n c i a l . 

L a existencia de estos equipos permitirá que se coord i ­
nen y v e r t e b r e n las act iv idades en cada uno de los frentes 
de acción de l a J D C . 

1-3-) N i v e l C o m u n a l . 
1-3I-1-) D i r e c t i v a Política (4 p e r s o n a s ) . 
1-&J2-) D i r e c t i v a A d m i n i s t r a t i v a y O p e r a t i v a , 

I ) Secretario C o m u n a l . 
H ) Jefes de Depar tamentos que se r e q u i e r a (pensamos 

que los más necesarios serán : Enseñanza M e d i a , S ind i ca l , A r ­
te y C u l t u r a ) . 

l -8f -3- ) D e p a r t a m e n t o Asesor. 
Se requiere a nuestro j u i c i o u n encargado o Jefe de 

D e p a r t a m e n t o Comunal de Capacitac ión. 

1'̂ 3h4-) D e p a r t a m e n t o de Serv ic ios . 
E l mínimo indispensable y máximo aconsejable nos p a ­

rece que es: 
I ) Tesorero . .̂ 

sea la casa 
como t a l se 
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i l ) Je fe D e p a r t a m e n t o T e r r i t o r i a l que l leve K a r d e x y 
Reg is t ros . 

I H ) Secretar io T é c n i c o : Encargado de l l e v a r Ac tas , 
Correspondencia , A r c h i v o s . • 

1-3-4-) Comentarios. 
P a r a que este equipo marche es necesario que el P r e ­

sidente C o m u n a l sepa: 
— ^ D i s t r i b u i r responsabil idades y e s t i m u l a r a s u c u m p l i ­

miento , haciendo sent i r a cada persona encargada de ellas, 
p o r m u y modestas y poco a t r a c t i v a s que sean, que su e u m -
p l i m i e n t o es esencial a l a m a r c e a de l todo , es decir , de l a 
J D C . C o m u n a l . 

—^Ser i n f l e x i b l e en e x i g i r e l c u m p l i m i e n t o de las tareas 
encargadas . 

— P o s i b i l i t a r que, g radua lmente , loa m i l i t a n t e s v a y a n 
adqu i r i endo mayores responsabi l idades . E s decir , s i c u m ­
p l e n b i e n u n a tarea senci l la a b r i r l e posibi l idades de asumir 
otras más i m p o r t a n t e s . 

1 - 3-5-) O p e r a t o r i a p a r a que l a C o m u n a opere, creemos 
que se debe l i m i t a r a esto, su e s t r u c t u r a D i r e c t i v a y E j e c u ­
t i v a . 

Ebto se complementará con u n a reunión mensual de los 
Jefes de Sectores C o m u n i t a r i o s ( s i los h a y ) o de Jefes de 
Grupos C o m u n i t a r i o s ; que debe ser l a coordinación y eva­
luación de f u n c i o n a m i e n t o . 

A n u a l m e n t e , con el objeto de r enovar las autor idades 
políticas, deberá hacerse una J u n t a C o m u n a l , i n t e g r a d a b á ­
sicamente p o r representantes de Grupos iGomuni tar ios . 

2 . — G R U P O S C O M U N I T A R I O S ' ( G . O . ) 
( 'Organismo Básico) 

2 - 1-) Conceptos Pbevios; . 

Estamos absolutamente convencidos que el P a r t i d o , y 
l a J u v e n t u d , no adquirirá las características de u n P a r t i d o 
Revo luc ionar io moderno y de masas, s i no l o g r a e s t r u c t u r a r 

— ,23 — 

sus Grupos C o m u n i t a r i o s . Estos grupos comuni tar i os debe­
rán tener las s iguientes característ icas: 

I ) Poco de acción en l a base v i v a de l país y de l P a r t i ­
do : E s dec ir que, a través ele ellos, el P a r t i d o y l a J u v e n t u d 
están en capacidad ele hacer l l egar su presencia, su pensa­
miento , su orientación y su eleeisión hasta el último c iudada ­
no de este país . 

I I ) 'Centro de Recepción d e l Pensamiento del P a í s : A 
través de ellos deberá captar el P a r t i d o y l a J u v e n t u d , lo 
que precisa el c iudadano común y corr i ente de l país . 

I I I ) P u e r t a de acceso a l P a r t i d o y a l a J u y e n t u d . 
Deberá ex ig irse y respetarse, que nadie pueda l l egar a 

niveles superiores de l P a r t i d o si no ha c u m p l i d o su etapa 
de m i l i t a n c i a en estos grup,os. 

r V ) Organismo esencial de l a acción de l P a r t i d o : A 
través de e l los ; l a J u v e n t u d y el P a r t i d o , deben estar en 
condiciones de m o v i l i z a r a l pueblo en defensa de su acc ión . 

•V) Org'anismos dinámicos y con v i d a p r o p i a : Los G r u ­
pos C o m u n i t a r i o s deben tener u n a v i d a cont inua , ac t iva , 
permanente y metas c laras . 

Son pues esenciales, y los hechos últimos así lo a p r u e ­
b a n . 

2-2-) E s t r u c t u r a de los G . O . 
2-Í2-1-) U n Jefe encargado de su dirección, d i n a m i n a -

ción y coordinación con los niveles super iores . 
2-2-2-) U n Subje fe co laborador de l a n t e r i o r , y r eem­

plazante de l mismo en su ausencia. 
;2-2-3-) U n .Secretario encargado de c i tar , c oord inar i n ­

ternamente , l l e v a r los reg is tros y actas de l g r u p o . 
:2-2-4-) Componentes : máximo 15 personas, mínimo 7. 

Estoq números se d e t e r m i n a n en base a c r i t er i os de re lac i o ­
nes humanas , y a que u n número super ior de inscr i tos des­
t r u y e e l ambiente c o m u n i t a r i o ; y u n grupo i n f e r i o r no se­
ría sino u n grupo de conocidos, pero no u n a c o m u n i d a d . 

2-3-) Generación. Los G. 'C. deben crearse e n ' c u a l q u i e r 
c o m u n i d a d p l u r a l en que los factores de cercanía, v i d a co­
mún, interés común p e r m i t a n ac tuar en u n contacto m a t e ­
rial y permanente , s i n necesidad de que se p r o v o q u e n s i -
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tnaciones forzadas, es dec ir e n ; Manzanas de casas de b a ­
r r i o ; en edi f ic ios de D e p t o s . ; en fábricas, en empresas; en 
secciones de empresas o servic ios públicos o p r i v a d o s ; en 
escuelas o l i ceos ; en poblac iones ; en f u n d o s ; en v i l l o r r i o s o 
aldeas campesinas; en m i n a s . 

A objeto de e v i t a r duplicaciones y m a l f u n c i o n a m i e n ­
to h a y que tener c laro que ; 

2-3-1-) Polít icamente dependen de l a D i r e c t i v a C o m u ­
n a l que eorresponde a l área t e r r i t o r i a l en que se encuentran 
establecidos. 

2i-3-2"-) P u n c i o n a l m e n t e dependen, y p a r a los problemas 
específicos de l área f u n c i o n a l , de los D e p a r t a m e n t o s respec­
t i v o s . O' sea, s i son Grupos C o m u n i t a r i o s de Fundos , depen­
derán d e l . D e p a r t a m e n t o Campesino J u v e n i l p a r a los p r o ­
blemas específicos de los jóvenes campesinos, y p a r a las po ­
líticas en el campesinado que diseñe el P a r t i d o o l a J u v e n ­
t u d . 

S i son Grupos C o m u n i t a r i o s de Población se operará de 
l a misma f o r m a en el área de los problemas y políticas po -
b lac ionales . 

P a r a l a coordinación de políticas generales de l P a r t i d o , 
como p o r e j e m p l o : Campañas Electoi*ales, Defensa de - 'Medi ­
das de Gobierno, Creación de Conciencia sobre • determinadas 
cuestiones, Movi l i zac iones Masivas , Prose l i t i smo , e t c . , de­
penderán jerárquicamente de l a D i r e c t i v a 'Comunal . 

2-4-) Punciones : 
Las funciones que se exponen a continuación no son t a ­

x a t i v a s , n i las únicas posibles ; son enumeradas sólo a vía 
de e j e m p l o : 

H a y dos t i p o s de funciones, : 
Las i n t e r n a s a l g r u p o , y l a s . e x t e r n a s . 

2-4-1-) I n t e r n a s : 
—^Favorecer l a c o n f r a t e r n i d a d , creando elementos de 

v i d a c o m u n i t a r i a : Reuniones semanales, in ter cambios de 
ideas sobre prob lemas sociales, políticos, económicos y c u l ­
t u r a l e s . 

— 24 — 

—^Anto-formación: Debate sobre los prob lemas de l me ­
dio social en que v i v e n los i n t e g r a n t e s de l G C . 

—Captac ión de m i l i t a n t e s : Difusión de ideas en e l me ­
dio social , in teresar a los demás a p a r t i c i p a r en el . grupo . 

—Auto -preparac i ón : Selección y discusión sobre los 
temas de e s tud io . 

Información hac ia a r r i b a : U n infox'me a n i v e l c omuna l 
de l a m a r c h a de l grixpo, de los prob lemas que preocupen 
a l medio social en que se desenvuelve, proposic ión de m e d i ­
das convenientes a t o m a r . 

•—Estímulo a l a superac ión : A n a l i z a r los px'-oblemas 
qxxe i m p i d e n l a eficacia de l m i e m b r o del g r u p o en su v i d a 
como t r a b a j a d o r de l a 'Comunidad . O r i e n t a r l e . 

'2-4-2-) E x t e m o s : 
— D i f u s i ó n : Conversar con los miembros de l medio so­

c ia l en que se desenvuelve el Q C . ; d i s c u t i r con ellos, i n v i ­
tar les a reuniones de discusión a m p l i a de prob l emas . Rea­
l i z a r propaganda , i n v i t a r a movi l izaciones masivas de l P a r ­
t i d o . E t c . 

—^Acción en el medio social i n t e r m e d i o : Es decir , c o o r d i ­
nación de ideas p a r a a c tuar en J u n t a s de Vecinos, 'Clubes 
D e p o r t i v o s , Centros de M a d r e s , 'Centro de Pobladores , A s o ­
ciaciones Gremiales , Sindicales , Centros Juveni les , e tc . D i ­
n a m i z a r l a acción de esos cuei-pos sociales i n t e r m e d i o s . 

—Real ización de acciones r e v o l u c i o n a r i a s : D'enuncia 
de especuladores. P lanteo a las autor idades de J u n t a s de 
Vecinos, Regidores, Subdelegados, etc . , de Sindicatos , de 
Servicios , e tc . , de los problemas que se p l a n t e a n en los 
respectivos n ive les . Promover y l o g r a r l a t o m a de concien­
cia r e v o l u c i o n a r i a p a r a que l a gente se s ienta es t imulada a 
superarse, a tx-abajar con eficacia, etc . 

2-5-) Funciones de l a D i r e c t i v a del G C . 

2-5-1-) J e f e . 
I — ) Coordinación de l a acción d e l G O . en el n i v e l supe­

r i o r : C o m u n a (Sector de l G C ) . 
Eteto i m p l i c a : 
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—Informac ión hac ia a b a j o . 
—Informac ión hacia a r r i b a . 
I I — ) D i n a m i z a r l a acción de l G C . 

. I I I — ) C o n t r o l a r l a acción d e l G C . 
I V — ) O r i e n t a r l a acción de l G C . 

V — ) E v a l u a r l a acción de l G C . 
2-5-2^) S u b j e f e : 
—^Colaborar en lo necesario . 
— R e e m p l a z a r . 
2-5-3-) Sec re tar i o : c i t a r . 
—^Llevar registros y k a r d e x de l g r u p o . 
—^Comunicar a l a C o m u n a l todo lo perteneciente a la 

Secretar ía : Cambios de d o m i c i l i o , direcciones, m a r c h a de 
reuniones, e te . 

—^Llevar actas . 
•—Llevar documentación. 

2-6-) N o r m a s de F u n c i o n a m i e n t o ; 
Es deseable que el G C . se reúna en casa de sus i n t e ­

grantes , en f o r m a r o t a t i v a . 
Els aconsejable que h a y a por lo menos u n a reunión se­

m a n a l . 
' E l G C . lo pueden i n t e g r a r no m i l i t a n t e s pero l a J e f a ­

t u r a es necesario que l a t e n g a n m i l i t a n t e s , salvo acuerdo 
de l a D i r e c t i v a C o m u n a l ' p o r razones j u s t i f i c a d a s . 

2-7-) Problemas de C r e c i m i e n t o ; 
V a a o c u r r i r en las Comunas densamente pobladas, o 

barr i os o fundos , o poblaciones, o s indicatos m u y grandes, 
o servicios, o empresas, o en Univers idades , o escuelas, e t c . , 
que sea necesario crear muchos GO. 

Elstimamos conveniente, que cuando su número pase de 
7, o sea p o r cada 7 G C , se establezca u n Sector de Grupos 
C o m u n i t a r i o s o " S B C " . 

'Este número se d e t e r m i n a en ' base a necesidades de 
ef ic iencia y de coordinación. 

2-7-1-) Funciones de los S E O : 

Estos " S E O " pueden tener las ' s iguientes f u n c i o n e s : 
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+ C o o r d i n a r l a acción de los GC. de l sector . 
I m p l i c a — I n f o r m a r h a c i a a r r i b a . 

— I n f o r m a r hacia a b a j o . 
+ C o n t r o l a r l a m a r c h a de los GO. 
+ F i j a r políticas f r e n t e a los organismos i n t e r m e d i o s . 
- I - D i n a m i z a r l a acción de los G C . 
+ E v a l u a r l a acción de los G C . 

2-7-2)-) Funciones de las D i r e c t i v a s de las " S E C " : 
1 — ) Je f es : D i r i g i r el S E O . 

I I — ) Subj ,efe : ' ! 
-^Descarguen l a labor de l J e f e . 
— R e e m p l a z a r . 
—'Cooperar . 
m — ) Sec re tar i o : 'Cooperar a l Secretario de l GO. pero 

a n i v e l de los SEIC. 
r V — ) Tesorero : M a n e j o de fondos de l S B C . 

2 - 7-3)-) N o r m a s de F u n c i o n a m i e n t o : 
E(s deseable que cada iS'BC. d isponga de u n local , que 

puede ser u n a s imple p i e z a ; que inc luso pueden l e v a n t a r 
los prop ios miembros de los G C , cuando ello sea f a c t i b l e . 

¡E&te loca l , como d i j i m o s p p a el caso de l a C o m u n a l , 
debe ser l a casa de l a J u v e n t u d ; lo que s i g n i f i c a que debe 
ser a t r a c t i v o , d isponer de elementos de recreación, § t c . 

Los " S E O " deberían tener reuniones semanales con los 
Jefes de los respectivos " G C " . 

L a C o m u n a se conecta con los " G C " . a través de los 
" S E O " ; 

3 . — S E C R E T A R I O G E N E R A L 

Hemos p lanteado que las ' personas de los Secretar ios 
Generales a N i v e l N a c i o n a l , Reg iona l , ¡Eh'Ovineial o C o m u ­
n a l , son las piezas claves de t o d a l a organización. 

S i é l f a l l a , se desar t i cu la t o d a l a pirámide organiza ­
t i v a . 

E n el Secretario General se coord inan y contac tan t o ­
das las p a r t e s d e l cuerpo orgánico de l P a r t i d o : Polít ico, A d ­
m i n i s t r a t i v o , de Servicios y 'Operacionales. 

— 27 — 

www.ar
ch

ivo
pa

tric
ioa

ylw
in.

cl



E s t o exige u n a cuidadosa selección de las personas iqué 
promovamos a estos cargos. 

E n f o r m a t e n t a t i v a creemos que p a r a elegir a u n ca-
m a r a d a Secretar io General , deben tenerse en- cuenta les s i ­
guientes fac tores . 

3-1-) Características: 

— 5 0 % de capacidad p a r a l a Direcc ión Pol í t i ca . 
— S e n t i d o o r g a n i z a t i v o . 
— S e n t i d o a d m i n i s t r a t i v o . 
—^Comprensión de l a i m p o r t a n c i a de l a administración. 
— O r d e n a d o . i 
—'Dinámico. 
—^Capacidad de i n i c i a t i v a . 
---Sereno y r e f l e x i v o . 
—^Sentido h u m a n o . 

3-2-1-) Funciones : 

E n general , los Secretarios Generales deben desempeñar 
las s iguientes func i ones : 

—^Superv ig i lar las líneas a d m i n i s t r a t i v a s y o r g a n i z a t i ­
vas . 

—^Coordinar l íneas. -
—^Dirección E j e c u t i v a . 
—^Relaciones Públ icas . 
—^Impulsar las cosas, ño hacerlas él persona lmente . 
—^Tener visión de la m a r c h a de los progresos y planes 

de t r a b a j o , 

3-3t-l-) Necesidades: 

P a r a l o g r a r que los Secretarios Nacionales puedan r e a ­
l i z a r a caba l idad sus funciones se requiere p r o p o r c i o n a r a l ­
gunos elementos de t r a b a j o . 

.— 'Equipo de mater ia les de t r a b a j o . 
—Cursos de capacitación. 
—^Ehtregarles p l ena responsab i l idad en sus ta reas . 

— 28 — 

A n t e s de t e r m i n a r debemos hacer re ferenc ia en f o r m a 
m u y breve, y s i n p r o f u n d i z a r el tema, a dos sent imientos 
que deben c u b r i r t oda nuestra organización, p a r a que ella 
l ogre s u plena eficacia, comu lo son l a " d i s c i p l i n a " y la 
" f r a t e r n i d a d " . 

4 . — D I S C I P L I N A 

U n P a r t i d o Revo luc ionar io y m u l t i t u d i n a r i o , no puede 
ser u n a reunión de buenos amigos, en que las responsab i l i ­
dades se cumplen en base a l m a y o r o menor deseo que se 
tenga de c u m p l i r l a . Debé e x i s t i r " d i s c i p l i n a " , que g a r a n ­
t i z a el f u n c i o n a m i e n t o de la organización, porque se sabe 
que u n a responsabi l idad que deje de ser c u m p l i d a tendrá 
su correspondiente sanción. 

Nosotros entendemos, s in e n t r a r a mayores r e f i n a m i e n ­
tos, que l a d i s c ip l ina consiste en que, siendo garant izado el 
l i b r e juego de las natura les y lógicas mayorías y minorías, 
p e r m i t a dos cosas: a) Que los d i r igentes representen a la 
mayor ía . ' 

b ) Que l a minoría pueda const i tu irse en mayoría si 
sus p lanteamientos son aceptados por e l grueso de l a m i l i ­
t anc ia . 

Siendo garant i zado esto, decimos, se debe l o g r a r que 
se cumpla , y debe exigirse que así sea, que los d i r igentes 
elegidos sean respetados y. obedecidos por todos los que 
f o r m a n el organismo del P a r t i d o a d i r i g i r . 

No puede suceder, en u n P a r t i d o como el nuestro , que 
si u n a posición es l i m p i a m e n t e derro tada , los que l a susten­
t a n se r e t i r e n a sns casas o acudan a l a ¡Drensa a jena a l 
P a r t i d o a p l a n t e a r su crít ica. 

I n d u d a b l e m e n t e que esto no s i g n i f i c a ped i r " L a u n i d a d 
por l a U n i d a d " . S i g n i f i c a creer que es válido el supuesto 
que en lo f u n d a m e n t a l estamos de acuerdo, y que en lo 
cont ingente se pueden d i s c u t i r las posiciones. 
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5 . — F R A T E R N I D A D 

Nos parece que a veces abusamos de este término s in 
detenernos a pensar su s ign i f i cado v i t a l . 

Nosotros creemos que en u n P a r t i d o Revo luc ionar io 
debe ser l a f r a t e r n i d a d u n v a l o r con v igenc ia r e a l . E l l o es 
lo único que p o s i b i l i t a el t r a b a j o c o m u n i t a r i o . 

Creemos que l a f r a t e r n i d a d consiste, a grandes rasgos 
e n : 

— E l p r a c t i c a r l a crítica honesta, f r a n c a , l ea l y a b i e r t a . 
—^Es cooperar a la m u t u a superación. 
— E s a b r i r las pos ib i l idades p a r a todos . 
— E s crear c l i m a de conf ianza en las discusiones entre 

camaradas . 
Oreemos que u n d i r i g e n t e f r a t e r n o es e l que or ienta , 

que est imula , que m o t i v a . No es el que domina , que exc lu ­
ye, que i m p o n e . 

Aqu í se p lantea el p r o b l e m a de l a ambición legítima e 
i legít ima. 

A n t e eso pensamos que es' lícito que quien se s ienta ca­
pac i tado p a r a ant regar líneas de dirección política o e jecu­
t i v a a l a J 'PO. .0 a l P D C , aspira a asumir responsabi l ida ­
des acordes a ellos, a través de medios legít imos. V a l e de­
c i r a través de l a movil ización, de personas que c o m p a r t a n 
sus ideas p a r a que l a a p o y e n ; a través de los p l a n t e a m i e n ­
tos de sus ideas en los canales habi tuales de opinión y de­
bate del P a r t i d o y de l a J u v e n t u d . 

Pensamos que no es lícito l a generación de c a m a r i l l a s ; 
a l empleo de l a zancadi l la , el recurso bajo , el p l a n t e a r u n a 
cosa en u n l u g a r , y a l día s iguiente o t r a en o t ro l u g a r . ,N>o 
es admis ib le que se oculte información de hecbos. 

Oreemos que el debate p a r t i d a r i o y el c o n f r o n t a m i e n t o 
de posiciones deben ser elevados, sobre cuestiones políticas, 
pero no puede ser personalizado, mezquino o envenenado. 

Conc luyendo , nues t ra 'organización funcionará en l a 
medida que u n sentido f r a t e r n o r e c o r r a todas las r a m i f i c a ­
ciones de l a m i s m a . L o que debe hacernos sus v i g i l a n t e s 
de quienes atenían c o n t r a este sent imiento que r e f l e j a n así 
u n a m e n t a l i d a d y u n espíritu reacc i onar io . 

— 30 — 

S U G E R E N C I A S 

+ Es conveniente que estos t r a b a j o s sean analizados y 
cr i t i cados en cada organismo i n t e r m e d i o y de base de l a 
J D C . 

+ T o d a crítica, conclusión, sugerencia o indicación a g r a ­
decemos hacer la a l D e p a r t a m e n t o de 'Organización y M é t o ­
dos de l a J D C . 

-f- E l D e p a r t a m e n t o de 'Organización y ' M é t o d o s respon­
derá con sumo agrado t oda consul ta que se le desee f o r m u ­
l a r respecto a problemas de s u competenc ia . 

- I - T o d a correspondencia deberá ser d i r i g i d a a D e p a r ­
tamento de Organización y 'Métodos. 

Secretaría -General J D C , A l a m e d a 540, Casa D . , S a n ­
t iago . 
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O r g a n i z a c i ó n 

-de la 

Juventud Demócrata Cristiana 

- 3g -

1.— F i n a l i d a d . 

L a J D C , como J u v e n t u d de u n P a r t i d o Demócrata 
Cr is t iano , pers igue l a implantación de u n a Sociedad C o m u ­
n i t a r i a , l a cua l sea el medio que p e r m i t a a l hombre a l can ­
zar su pleno desarro l lo , en su condición de persona humana , 
liberándose p lenamente de l a i n j u s t i c i a y l a m i s e r i a . 

D'e acuerdo a esta f i n a l i d a d las funciones de l a J D C 
s o n : 

n.— Func iones -

1 . r a ) V i t a l i z a r y mantener u n a conciencia revo luc i o ­
n a r i a dinámica y c readora . 

2 . da) R e n o v a r y enriquecer l a ideología de l P a r t i d o , 
adecuándola a las nuevas real idades f u t u r a s . 

3. r a ) C o n s t i t u i r u n agente eficaz de los cambios estruc­
t u r a l e s . 

4 t a ) Concertar u n a acción común con los jóvenes y 
m o v i m i e n t o s , internac ionales afines p a r a l a consolidación a 
escala i n t e r n a c i o n a l de los f ines perseguidos . 

ú . t a ) Captar y f o r m a r jóvenes p a r a l a D e m o c r a c i a ' C r i s ­
t i a n a . 

6, t a ) P r o p o n e r soluciones concretas p a r a l a r e a l i d a d 
j u v e n i l política, social , c u l t u r a l y económica. 

7. m a ) C u m p l i r las. tareas que el P a r t i d o le encomiende. 

m . — Requis i tos de. u n a organización p a f a l a J D O . 

S u organización debe p e r m i t i r l e : 

1 . r a ) Real izar u n a acción p r o f u n d a y ef icaz. 

2 . da) L o g r a r el pleno desarro l lo de 'sns i n t e g r a n t e s . 
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3. r a ) A b r i r el camino a los puestos de más a l ta res­
ponsab i l i dad en l a dirección p a r t i d a r i a sólo a los más ca­
pacitados m o r a l , técnica e i n t e l e c t u a l m e n t e . 

• 4 . t a ) E l i m i n a r de su acción los YÍCÍOS der ivados del 
personal ismo, e lectoral ismo, asambleísmo y la i m p r o v i s a ­
c ión . 

5. t a ) Disponer de u n a m i l i t a n c i a consciente de su doc­
t r i n a y de su responsab i l idad . 

6. t a ) I n c o r p o r a r a las múltiples tareas p a r t i d a r i a s a 
la t o t a l i d a d de sus in tegrantes a través de l a especialización 
y división de func i ones . 

Estos requis i tos hacen necesario dar r e a l i d a d y p lena 
v igenc ia a las es t ructuras , mecanismos y medidas que se se­
ñalan a continuación: 

E S T R U C T U R A G E N E R A L D E L A J D C . 

L a J D O . se e s t r u c t u r a a través de cuatro divisiones or ­
ganizat ivas hor izontales , 4 grandes niveles vert i ca les , y 2 
organismos de generación de l p o d e r . 

Las Div is iones son ; 

División geográf ico-pol í t iea. 
" f u n c i o n a l u o p e r a t i v a . 
" asesora. 

" a d m i n i s t r a t i v a (técnica y s e r v i c i o s ) . 

Los Nive les s o n ; 
N a c i o n a l . 
P r o v i n c i a l y Federae iona l 
C o m u n a l y L o c a l . 
C o m u n i t a r i o s . 

— 34 — 

L o s organismos de generación del poder soii ; 

E i Congreso . 
L a J u n t a . 

Funciones de las divisiones: 

Estas divisiones deben p e r m i t i r a l a J D C . abarcar t o ­
dos los c a r g o s , y tareas, de ob jet ivos complejos, que abar ­
ca u n a acción polít ica m o d e r n a y r e v o l u c i o n a r i a dest ina­
d a a l o g r a r con ef icacia l a organización c o m u n i t a r i a d e l p u e ­
blo y de l P a r t i d o . 

Funciones de los Niveles : 

Los niveles deben c u m p l i r dos funciones que s o n : 

I ) C o n s t i t u i r canales de ef ic iente comunicación de ideas 
y decisiones entre las más altas responsabil idades de d i ­
rección y los más alejados m i l i t a n t e s , en u n proceso rec ípro­
co de permanente d iá logo . 

l I . ) P e r m i t i r el p a u l a t i n o ascenso desde las más m o ­
destas y s imples tareas de base a las más altas y destacadas 
tareas de conducción política, considerando p a r a ello sólo, l a 
capac idad y resíwnsabilidad p a r t i d a r i a d e m o s t r a d a . 

— 35 — 
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Especificaciones de las funciones 
de cada División 

FUNCIONES D E L A D I V I S I O N P O L I T I C A 

Los m i l i t a n t e s , designados p a r a desempeñar tareas en 
l a División Política, t i enen l a responsabi l idad de adoptar 
las decisiones re la t ivas a d e t e r m i n a r posiciones, estrategias, 
y tácticas que, de acuerdo a . los r equer imientos de las c i r ­
cunstancias concretas, dén expresión prec isa a los p r i n c i p i o s 
ideológicos y d o c t r i n a r i o s de l a D C , conforme a las o r i e n ­
taciones generales y mandatos específicos acordados en las 
Juntas y 'Congresos. 

, E l l o s i g n i f i c a que dichos m i l i t a n t e s deben dedicarse ex­
c lus ivamente a esa ta rea en e l período p a r a el cua l f u e r o n 
e legidos ; adoptando las medidas necesarias p a r a que las de­
más labores que requiere l a acción política, vale d e c i r : ase­
sorará, a d m i n i s t r a t i v a y acción concreta, sean desempeña­
das por camaradas especializados en e l las . 

Funciones de l a División Fxmoional u Operat iva . 

L a División F u n c i o n a l u 'Operat iva está i n t e g r a d a p o r 
los Depar tamentos de L ínea . 

D e p a r t a m e n t o de Línea son aquellos que t i enen u n área 
de problemas específicos sobre los cuales ac tuar en l a r e a ­
l i d a d socio polít ica d e l país . 'Se caracter izan p o r tener base 
soc ia l p r o p i a . . Tales son p o r e j e m p l o : D 'epartamento de 
Etuseñanza M e d i a , D e p a r t a m e n t o U n i v e r s i t a r i o , D e p a r t a ­
mento de Jóvenes Traba jadores , D e p a r t a m e n t o de Jóvenes 
Pobladores, D e p a r t a m e n t o de Jóvenes 'Carapesinos, D e p a r t a ­
mento de Jóvenes Profesionales, e tc . 

Sus funciones específicas s o n : 
I . ) D a r expresión concreta, d e n t r o de la r e a l i d a d en 

que actúan, a los p r i n c i p i o s ideológicos y d o c t r i n a r i o s D O . 
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U . ) Adecuar , las decisiones políticas de los organismos 
superiores de l a J u v e n t u d , a esa r e a l i d a d . 

I I I . ) A c t u a r en las es t ructuras in termed ias p lura les del 
medio social , adoptando las decisiones políticas, tácticas y 
estrategias per t inentes a ese m e d i o . 

I V . ) I n c o r p o r a r , a través de una acción ef ic iente en el 
c u m p l i m i e n t o de las anter iores funciones, a nuevos c o n t i n ­
gentes de jóvenes a l a D 'C. 

V . ) L o g r a r l a m.ovilización de los jóvenes de ese me­
d io ; en l a realización de acciones necesarias a l a tarea de 
cambio que sea preciso d e s a r r o l l a r . 

Función de l a División Asesora . 

Los in tegrantes de l a División Asesora t i e n e n las s i ­
guientes f u n c i o n e s : 

I . ) Rea l i zar los análisis sobre mater ias especializadas, 
que sean requer idos por l a División Política, p a r a reso lver 
problemas técnicos (Económicos , In ternac iona les , Sociales, 
e t c . ) . 

I I . ) P r o p o n e r a l a División Pol í t ica soluciones a tales 
prob lemas . 

I I I . ) S u g e r i r métodos de resolución p a r a determinados 
prob lemas . 

Punciones dq l a División A d m i n i s t r a t i v a 

L a -División A d m i n i s t r a t i v a i n c l u y e los D e p a r t a m e n t o s 
Técnicos y de Serv i c i o s . 

D e p a r t a m e n t o s Técnicos son, por e j e m p l o : Formación, 
Difusión, Organización, .Electoral , etc . 

Depar tamentos de Servicios son, p o r e j e m p l o : F inanzas , 
Secretaría Técnica, T e r r i t o r i a l , ete . 

E s t a División t iene por funciones las s igu ientes : 
I . ) M a n t e n e r en u n pie de ef icacia el r o d a j e adminiiss 

t r a t i v o que r e q u i e r a l a t a r e a política, de l a J u v e n t u d . 
I I . ) E n t r e g a r los Servic ios especializados que r e q u i e r a 

las demás divis iones de la J u v e n t u d . 
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E S P E C I P I C A C I Ó N D E L A S F U N C I O N E S 
D E L O S N I V E L E S 

. gSTivel N a c i o n a l ; 
^ 1 N i v e l N a c i o n a l t iene l a responsab i l idad de t o m a r 

las decisiones específicas de cada División (Políticas, F u n ­
cionales, Asesoras, A d m i n i s t r a t i v a s ) , que t i enen val idez y 
repercusión general p a r a todo el país . 

N i v e l P r o v i n c i a l y F e d e r a e i o n a l ; 
Este n i v e l t iene l a responsabi l idad de t o m a r las decisio­

nes específicas de cada División que sean necesarias, de 
acuerdo a los prob lemas específicos de l a P r o v i n c i a (o Fede ­
ración) con val idez o repercusión l i m i t a d a a esa u n i d a d geo­
gráfico-polítiea . 

N i v e l C o m u n a l y L o c a l : 
E'ste n i v e l t iene l a responsabi l idad de t o m a r las dec i ­

siones específicas de cada División que sean necesarias, de 
acuerdo a los problemas específicos de l a C o m u n a (de o r ­
ganismo local ) con val idez y repercusión l i m i t a d a sólo a esa 
u n i d a d geográf ico-pol í t iea. 

N i v e l C o m u n i t a r i o ; 
Este n i v e l t iene l a responsabi l idad de a d o p t a r las deoi -

siones que sean necesarias p a r a : 
I . ) U n i r las bases a los organismos superiores de l a J u ­

v e n t u d . 
11. ) Encauzar eficazmente la acción de las bases. 

I I I . ) Resolver los problemas que se presenten en la a c ­
ción de base. 

F U N C I O N D E L O S O R G A N I S M O S DE; 
G E N E R A C I O N D E L P O D E R 

E L C O N G R E S O 

Congreso N a c i o n a l Po l í t i co : 
D e t e r m i n a r las orientaciones generales básicas que r e ­

girán las políticas de la J u v e n t u d . 

— 38 — 

Esto i m p l i c a que las decisiones posteriores que se adop ­
ten deben estar encuadradras dent ro de los límites f i j a d o s 
por el Congreso . 

E.1 Congreso d e t e r m i n a .orientaciones de mediano p l a z o . 

Congreso N a c i o n a l F u n c i o n a l u O p e r a t i v o : 
D e t e r m i n a r políticas específicas p a r a la r e a l i d a d de su 

área f u n c i o n a l . 
N o puede a d o p t a r decisiones políticas generales . Sólo 

puede presentar mociones a los .organismos políticos nac io ­
nales . 

Sus resoluciones de Políticas Específ icas sólo serán v á ­
l idas cuando h a y a n sido conocidas y sancionadas por e l 
Consejo N a c i o n a l de la J u v e n t u d . 

Congreso a N i v e l P r o v i n c i a l (o F e d e r a e i o n a l ) . 
Pueden adoptar decisiones políticas requer idos por los 

problemas específicos de su área geográf ica (o Federae io ­
n a l ) . 

S i algún acuerd.o de estos Congresos c o n t r a d i j e s e - l a de­
cisión de u n Congreso de N i v e l Super io r , queda automática­
mente n u l o . 

Las Juntas 
J u n t a N a c i o n a l Pol í t i ca : 
I . ) A d o p t a r las decisiones que sean necesarias p a r a 

adecuar l a acción de corto plazo ( 1 año ) , en función de c i r ­
cunstancias concretas, a l a orientación política genera l adop­
t a d a p o r u n Congreso . 

I I . ) E l i g e las autor idades políticas nacionales de l a 
J u v e n t u d . 

J u n t a N a c i o n a l F u n c i o n a l u O p e r a t i v a : 
I . ) A d o p t a las decisiones que sean necesarias, en el área 

de ios problemas específicos de su campo, p a r a adecuar l a 
acción a corto plazo ( 1 año ) , en función de las c i r c u n s t a n ­
cias concretas de ese campo, p a r t i c u l a r a la .orientación gene-
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r a l que sobre las políticas adecuadas p a r a él, adoptó el co­
r respond iente Congreso F u n c i o n a l . 

n . ) E l e g i r a las autor idades de su respect ivo e j e c u t i ­
vo N a c i o n a l F u n c i o n a l . 

J u n t a P r o v i n c i a l Política: 
I . ) Procede en f o r m a análoga a lo y a precisado en el 

Congreso P r o v i n c i a l Pol í t ico , con l imi tac i ones s imi lares a 
los de l a J u n t a N a c i o n a l Pol ít ica p a r a sn marco geográf ico 
eorrespondiente . 

I I . ) E l i g e las autor idades políticas p r o v i n c i a l e s . 

J u n t a F u n c i o n a l Federaeional : 
I . ) 'Se procede de acuerdo a l o . y a señalado p a r a l a J u n ­

t a F u n c i o n a l N a c i o n a l , l i m i t a d a a l N i v e l F e d e r a e i o n a l . 
I I . ) E l i g e las autor idades de l n i v e l F e d e r a e i o n a l . 

J u n t a Comunal Política: 
I . ) F i j a las políticas comunales que sea preciso adop­

t a r p a r a c u m p l i r los acuerdos de los "Organismos Generado­
res de l P o d e r " de n i v e l super ior (Oongresos y J u n t a s N a ­
cionales) . 

n . ) E l i g e las autor idades políticas comunales , 
m . ) E ixamina l a m a r c h a de los Grupos C o m u n i t a r i o s . 
UVi.) F i j a las metas del per íodo p a r a los Grupos C o m u ­

n i t a r i o s . 

J u n t a L o c a l F u n c i o n a l : 
I . ) Resuelve las líneas generales de acción p a r a el pe ­

ríodo de 1 año, en e l medio l o c a l en que actúa e l respect ivs 
G r u p o F u n c i o n a l , 

I I . ) E l i g e las autor idades que conducirán e l Grupo L o ­
cal F u n c i o n a l p o r e l per íodo de dos años. 

Las Lstructuras de las Dávisíones y Niveles 
División Política: 
Eín l a Divis ión Pol í t ica las es t ructuras s(m: 
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A N i v e l Nacional 
D i r e c t i v a N a c i o n a l . 

^ Consejo N a c i o n a l . 

A N i v e l P r o v i n c i a l : 
D i r e c t i v a P r o v i n c i a l . 
Consejo P r o v i n c i a l . • 

A nivel Comunal : 
4 D i r e c t i v a C o m u n a l . 

A Nivel Comunitario : 
D i r e c t i v a de Sector C o m u n i t a r i o . 
D i r e c t i v a de Grupos C o m u n i t a r i o s . 

D I V I S I O N F U N C I O N A L U O P E R A T I V A 

A N i v e l N a c i o n a l : 
Direcc ión de l D e p a r t a m e n t o N a c i o n a l . 
Consejo de D e p a r t a m e n t o N a c i o n a l . 
•Dirección de Ramos Nac iona les . 

A N i v e l P r o v i n c i a l : 
Direcc ión de D e p a r t a m e n t o P r o v i n c i a l . 
•Dirección de Ramas Prov inc ia l es 

A N i v e l L o c a l : 
Direcc ión de G r u p o . 

A N i v e l Comunitario : 
Direcc ión de Grupo C o m u n i t a r i o F u n c i o n a l . 

División Asesora : 

A N i v e l Nacional : 
Comisión N a c i o n a l Pol í t i ca . 
Comisión N a c i o n a l I n t e r n a c i o n a l . 
Comisión Polít ica J u v e n i l . 
Comisión Pol ít ica Técnica , 
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A Nive l P r o v i n c i a l : 
'Comisión P r o v i n c i a l Pol í t i ca . 

División A d m i n i s t r a t i v a : 

A N i v e l N a c i o n a l : 
Secretar iado N a c i o n a l . 
Jefes Nacionales Depar tamentos Técnicos y de 
Serv i c i o s . 

N i v e l P r o v i n c i a l : 
Secretar iado P r o v i n c i a l . 
Jefes Prov inc ia l es de Depar tamentos Técnicos y de 
Serv i c i o s . 

Nivel Comunal : 
Jefes de Depar tamentos Técnicos y de Serv i c ios . 

F U N C I O N E S D E L A S E S T R U C T U R A S 

División Política: 
I . ) A d o p t a r las decisiones d i rec t ivas que requ iere l a 

acción política en los diversos n ive les . 
I I . ) Representar a l a J D C . en los diversos n ive les . 
I I I . ) Responsabil izarse por la m a r c h a general y e l p a ­

t r i m o n i o de l a J D C . en los diversos n ive les . 

Consejo : 
I . ) A d o p t a r los acuerdos que p e r m i t a n la acción ejecu­

t i v a de l a D i r e c t i v a de los diversos n ive les . 
I I . ) Sancionar o r e c t i f i c a r l a acción de l a D i r e c t i v a en 

los diversos n ive les . 

D I V I S I O N F U N C I O N A L : 

Dirección de Departamento: 
I . ) A d o p t a r las decisiones que requiere l a acción po ­

lítica específica dentro de cada D e p a r t a m e n t o en sus d i v e r ­
sos n ive l es . 

I I . ) Representar al D e p a r t a m e n t o en los diversos n i v e ­
les. 

I I I . ) Responsabilizarse por la m a r c h a general y el p a ­
t r i m o n i o de l D e p a r t a m e n t o en los diversos n ive les . 

Consejo de Departamento: 
I. ) A d o p t a r los acuerdos que p e r m i t a n l a acción eje­

c u t i v a de l a Dirección del D e p a r t a m e n t o respect ivo en sus 
diversos n ive les . 

I I . ) Sanc ionar o r e c t i f i c a r l a acción de la dirección de l 
D e p a r t a m e n t o respectivo en sus diversos n ive les . 

División Asesora : 
_ L a s comisiones indicadas en los niveles señalados, es­

tudiarán y propondrán a l a Divis ión Bolítiea planes y, so­
luciones p a r a los problemas de sus respectivas^ áreas; por 
p r o p i a i n i c i a t i v a , o a . r e q u i r i m i e n t o de l a División Pol í t i ca . 

D I V I S I O N A D M I N I S T R A T I V A 

Secretariado Nacional : 
I . ) C o o r d i n a r y c o m p a t i b i l i z a r l a acción de los diversos 

D e p a r t a m e n t o Funcionales y A d m i n i s t r a t i v o s de la J D C 
I I . ) S u p e r v i g i l a r el procesamiento de las decisiones po­

líticas por los Depar tamentos 'Pixncionales y de Serv i c ios . 
I I I . ) A n a l i z a r y buscar soluciones a los problemas que 

se der iven de l a coordinación y compatibilización de l a ac­
ción de los Depar tamentos Pñincionales y A d m i n i s t r a t i v o s de 
la J u v e n t u d . . 

W.) Propone medidas, que estima sea necesario adop­
te l a División Pol í t i ca . 

Secretariado P r o v i n c i a l : 
Iguales funciones que l a a n t e r i o r , pero en el n i v e l P r o ­

v i n c i a l . 

E S T R U C T U R A D E L O S S E C R E T A R I A D O S : 

, • I . ) Se Coordinan con e l .Consejo N a c i o n a l , o P r o v i n c i a l 
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a través de l Secretar iado N a c i o n a l , o P r o v i n c i a l , respect i ­
vamente . 

i r . ) Es d i r i g i d o p o r el Secretar io General N a c i o n a l , o 
P r o v i n c i a l , según el respectivo n i v e l . 

I I I . ) Sns in tegrantes son : 
D iS l c tores de Depar tamentos Func ionales u O p e r a t i v a s ; 

vale decir , en u n f u n c i o n a m i e n t o ópt imo : 
I . ) D i r e c t o r N a c i o n a l (O' P r o v i n c i a l ) de-Enseñanza M e d i a . 

I I . ) D i r e c t o r N a c i o n a l U n i v e r s i t a r i o (o P r o v i n c i a l ) . 
I I I . ) D i r e c t o r N a c i o n a l (o P r o v i n c i a l ) de Traba jadores J ó ­

venes . 
W . ) D i r e c t o r de Jóvenes Campesinos, N a c i o n a l (o P r o v i n ­

c ia l ) . 
V . ) D i r e c t o r de Jóvenes Pobladores , N a c i o n a l (o P r o v i n ­

c ia l ) . 
V I . ) D i r e c t o r de Jóvenes Profesionales, N a c i o n a l (o P r o ­

v i n c i a l ) . 
V I I . ) D i r e c t o r de Jóvenes Inte lec tua les , N a c i o n a l (o P r o ­

v i n c i a l ) . 

Jefe ide Depar tamentos Técnicos : 
V a l e decir , en su fune ionamiento ópt imo . 

I . ) Prosecretar io N a c i o n a l (o PrOAÚncial). 
n . ) Jefe de D e p a r t a m e n t o de Finanzas , N a c i o n a l (o P r o -

. v i n c i a l ) . 
I I I . ) Je fe de D e p a r t a m e n t o T e r r i t o r i a l , N a c i o n a l (o P r o ­

v i n c i a l ) . 
I V . ) Jefe de D e p a r t a m e n t o de Relaciones Públicas, N a c i o ­

n a l , (o P r o v i n c i a l ) . 

F U N C I O N E S D E L O S S E C R E T A R I O S G E N E R A L E S 

I . ) E j e r c e n l a dirección e j e c u t i v a de l a J D O en sns d i ­
versos n ive les . 

I I . ) O o o r d i n a n el Secretar iado N a c i o n a l , o P r o v i n c i a l 
con el respect ivo Consejo. 

I I I . ) D i r i g e n el Secretar iado N a c i o n a l , o P r o v i n c i a l , 
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I V . ) S u p e r v i g i l a n l a m a r c h a a d m i n i s t r a t i v a de l a J D C 
en sus respectivos n ive les . 

Y . ) S u p e r v i g i l a n l a m a r c h a de los orgamsmos depen­
dientes de l a JDiO. en el respect ivo n i v e l . 

V I . ) F i j a n permanentemente mecanismos de estímulo 
a l a realización de las tareas de cada organismo de la J D C . 
en sus respectivos n ive les . 

V I I . ) M a n t e n e r u n a visión genera l y a c t u a l de l a m a r ­
cha general, de cada uno de los organismos de l a J D C y sus 
respectivos n ive les . 

V I U ] . ) Actúan eomo M i n i s t r o de Fé de los Congresos, 
J u n t a s y Consejos de l a J D C . en cada n i v e l . 

I X . ) D i r i g i r las relaeiones públicas de la J D C . en su 
respectivo n i v e l . 

X . ) C o n t r o l a n l a situación del p a t r i m o n i o de la J D C 
on su respect ivo n i v e l . 

Observaciones Generales 

Nive l Nacional F u n c i o n a l 

A l h a b l a r de N i v e l N a c i o n a l F u n c i o n a l , se usa l a frase 
" P a r a los prob lemas específicos de su 'área a N i v e l Nac i o ­
n a l " . 

E s t a frase i n d i c a que , p o r e j e m p l o : Los D C . u n i v e r s i ­
tar ios , t i e n e n autonomía p a r a resolver a escala nac iona l los 
problemas que s i g n i f i c a diseñar u n a pol í t ica de bienestar 
e s t u d i a n t i l universitaiño, de r e f o r m a u n i v e r s i t a r i a , de estra­
teg ia f r e n t e a l a elección de l a Unión de Federaciones U n i ­
vers i tar ias de Ch i l e , e tc . ; pero , que son dependientes, p a r a 
cuestiones de pol ít ica genera l de l Consejo N a c i o n a l de l a 
J u v e n t u d . 

Análogamente, s i g n i f i c a esto p a r a los estudiantes de 
enseñanza m e d i a . 

E n f o r m a s i m i l a r se r e p i t e el caso p a r a los demás de­
partamentos funcionales i n d i c a d o s . 

— 45 — 

www.ar
ch

ivo
pa

tric
ioa

ylw
in.

cl



l l a m a s Nacionales Func ionales 
Vemos que h a y Depar tamentos donde además de las 

es tructuras nacionales funeiouales generales, eomo p o r e jem­
p l o : { ^ t u d i a n t e s de Enseñanza M e d i a y jóvenes t r a b a j a d o ­
res, e :%'ten es tructuras más especializadas que son genera­
das p o r l a r e a l i d a d socio - económica e ins t i tuc iona les del 
país . 

As í l lamamos Ramas Nacionales en el D 'epartamento de 
Enseñanza M e d i a a las s iguientes es t ructuras especializadas 
de coordinación n a c i o n a l : Grupo N a c i o n a l D O . de Comer ­
c i o ; G r u p o N a c i o n a l de Vespert inos y N o c t u r n o ; G r u p o N a ­
c iona l de N o r m a l i s t a s , Grupo N a c i o n a l de Secundarios , G r u ­
po N a c i o n a l de Técnicos I n d u s t r i a l e s . 

Análogamente, puede haber i m Grupo N a c i o n a l de J ó ­
venes T r a b a j a d o r e s del A c e r o ; Grupo N a c i o n a l d e l C o b r e ; 
Grupo N a c i o n a l de l C a r b ó n ; G r u p o N a c i o n a l de I N D ' A P ; 
Grupo N a c i o n a l de Contadur ía ; Grupo N a c i o n a l de Cajas 
de Previs ión ; Grupo N a c i o n a l de 'Comercio, etc . 

N i v e l F u n c i o n a l Federae iona l 
Queremos i n d i c a r : 
— f e n el caso de los .Univers i tar ios D C , a l g r u p o D C 

de cada U n i v e r s i d a d . 
— E n el caso de los estudiantes D C . de Enseñanza M e ­

dia , a l g r u p o D C de todos los Liceos, I n s t i t u t o s , Escuelas 
Técnicas, Normales , e tc . , de u n a p r o v i n c i a (o D i s t r i t o ) . 

— E n el caso de los jóvenes t raba jadores D C a l g rupo 
D C de l a respect iva Federación de S i n d i c a t o s . 

N i v e l L o c a l F u n c i o n a l 
Queremos i n d i c a r : 
— E n el caso de los estudiantes D C a l g r u p o D ' C de 

cada Escuela U n i v e r s i t a r i a . , 
E n el caso de los estudiantes D C . de enseñanza m e d i a : 

a l g rupo D C de cada L iceo , I n s t i t u t o Comerc ia l , Escuela T é c ­
nica , Escuela N o r m a l , etc . 

— E n el caso de los jóvenes t raba jadores D C a l g rupo 
DlC. de u n S ind icato , de u n a g r a n fábrica, e tc . 
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Relaciones Gerárquicas 

E l organismo de máxima a u t o r i d a d de l a J D ' C . es sn 
Congreso N a c i o n a l . D i c h a a u t o r i d a d está l i m i t a d a sólo por 
disposiciones de l E s t a t u t o del P a r t i d o re fe rente a l a J u ­
v e n t u d , en su ca l idad de D e p a r t a m e n t o F u n c i o n a l , respecto 
a l P a r t i d o como u n t o d o . 

I n m e d i a t a m e n t e después, está l a J u n t a N a c i o n a l O r d i ­
n a r i a que se convoca u n a vez cada año . 

L a División Política es l a máxima a u t o r i d a d p e r m a n e n ­
te de l a JDlC. Como t a l , sólo está s u b o r d i n a d a a las decisio­
nes de l Congreso y de la J u n t a . 

D e n t r o de ePa, el Consejo N a c i o n a l es e l organismo m á ­
x i m o , descendiendo a l ámbito de a u t o r i d a d conforme des­
cendemos de n i v e l . 

Las d iv is iones func ionales , asesoras, y a d m i n i s t r a t i v a s 
están subordinadas a las decisiones de l a División Política, 
en su respect ivo n i v e l . 

Estas tres divis iones son autónomas entre- sí, pero coor­
dinadas a través de l respect ivo Secretar iado de l correspon­
diente n i v e l . 

L a División A d m i n i s t r a t i v a t iene responsabil idades p a r a 
con las o t r a s dos d iv i s i ones : Asesora y F u n c i o n a l , pero no 
tiene dependencia jerárquicas, respecto de e l las . 

L a División F u n c i o n a l es autónoma p a r a l a resolución 
de prob lemas políticos específicos de su área y p a r a su eo­
rrespondiente coordinación a escala n a c i o n a l . 

P a r a l a solución de estos problemas específicos de s u 
área sólo reconocen, jerarquía, los niveles i n f e r i o r e s de n n 
D e p a r t a m e n t o . (Federae iona l , L o c a l y C o m u n i t a r i o ) de su 
a u t o r i d a d nac i ona l r espec t iva . 

iSólo p a r a políticas generales, están subordinados a l a 
a u t o r i d a d política del respect ivo n i v e l . 

S i s u r g i e r a n problemas en estas relaeiones, sólo está 
a u t o r i z a d o p a r a dec id i r tales problemas, e l Consejo Nac i o ­
n a l de l a J D C . 

L a s relaciones con el P a r t i d o como u n todo , sólo corres­
ponde l l evar las , en e l n i v e l nac iona l , a l 'Consejo N a c i o n a l , , 
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para l a , ]¡psolueióii de prob lemas pol í t icos ; y , a l Secretar io 
G e n e r a l , ' p a r a la resolución de problemas a d m i n i s t r a t i v o s . 

; Análogamente, en los niveles prov inc ia les comunales, y 
I c o m u n i t a r i o s . 

'Lo a n t e r i o r i m p l i c a que n i n g u n a división, o n i v e l , sub­
o r d i n a d o a u n a a u t o r i d a d super ior puede asignarse a u t o r i -

' d a d que no le corresponde, n i puede adoptar decisiones que 
c o n t r a d i g a n u n acuerdo s u p e r i o r . 

I m p l i c a también que los prob lemas que puedan seguir 
por e jemplo , entre u n g r u p o c o m u n i t a r i o de l a J u v e n t u d y 

\a a u t o r i d a d d e l P a r t i d o , debe ser resuelto p o r el n i v e l 
político s u p e r i o r de l a J D C . en comunicaciones d irectas con 
el n i v e l político equivalente del P a r t i d o . 

Acuerdos Operacionalés 
Creación de Secretar iado N a c i o n a l : 

A i 1 . 0 de J u n i o de 1967 deberá esvar en funciones el 
Secretariado N a c i o n a l . 

L a D i r e c t i v a N a c i o n a l , que ex is ta a l a fecha i n d i c a d a , 
deberá e s t r u c t u r a r l a con, a l menos 3 Depar tamentos F u n c i o ­
nales, 2 Depar tamentos de Servic io y 2 Depar tamentos T é c ­
nicos de los aquí mencionados . 

A l 1 . 0 de O c t u b r e de l'9i67 deberán in tegrarse a l Secre­
t a r i a d o a l menos, 3 nuevos D e p a r t a m e n t o s Func ionales , 2 
Depar tamentos de Servic io y 2 Depar tamentos Técnicos, de 
los aquí menc ionados . 

A n t e s de l a J u n t a N a c i o n a l de 19'6i8, deberá estar i n t e ­
grado completamente e l Secretar iado N a c i o n a l . 

Creación de l Secretar iado P r o v i n c i a l : 
A l 1 . 0 de Sept iembre de 1968 deberán estar en f u n c i o ­

nes los Secretar iados Prov inc ia les en cada u n a de las t r e i n ­
t a Prov inc ias de l a J D C ( i n c l u y e las Div is iones de P r o v i n ­
cia y los D i s t r i t o s ) . 

A l a fecha ind i cada , l a D i r e c t i v a P r o v i n c i a l respect iva 
deberá e s t r u c t u r a r l o s con, a l menos, dos de cada uno de los 
Departamentos indicados antes . 
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A n t e s de l a J u n t a N a c i o n a l O r d i n a r i a de 1968, deberá 
estar dec idido conforme a l a r e a l i d a d P r o v i n c i a l , cual es e l 
número d e f i n i t i v o de D e p a r t a m e n t o s que deben ser creados 
en cada P r o v i n c i a . 

Tareas concretas de cada D e p a r t a m e n t o : 
30 días después de l a incorporación a l Seoretariado N a ­

c i ona l de cada D e p a r t a m e n t o , estos deberán tener dec idido 
sus planes concretos de t r a b a j o hasta l a próxima J u n t a N a ­
c ional O r d i n a r i a de 1968. 

N i v e l P r o v i n c i a l : 
A l ' l . o de Sept iembre de 19'67 l a t o t a l i d a d de las 30 P r o ­

v inc ias de l a J D C , deberán tener f u n c i o n a n d o en f o r m a 
comple ta sus 'Consej.os P r o v i n c i a l e s . 

Se entenderá, en adelante , p o r " f o r m a comple ta " , l o i n ­
d i cado en ei documento y a aprobada por esta J u n t a : " O r i e n -
taeiónes Generales sobre el Cómo O r g a n i z a r s e " . 

N i v e l C o m u n a l : 
A l 1 . 0 de Sept iembre de 1967, e l 5 0 % de las 'Comunas 

de l a J D C deberán tener func i onando en f o r m a completa 
sus D i r e c t i v a s ' C o m u n a l e s . 

A l 1 . o de E n e r o de 19i68 deberán hacer lo el 7 5 % de las 
Comunas de l a J D C . 

A n t e s de l a J u n t a N a c i o n a l O r d i n a r i a deberá estar r e ­
suelta l a situación de l resto que no hubiese sido posible or ­
g a n i z a r . 

E l c o n t r o l de l c u m p l i m i e n t o de estas metas será l l e v a ­
do p o r e l D e p a r t a m e n t o T e r r i t o r i a l . 

'E l Secretar io General N a c i o n a l supervigilará este con­
t r o l y adoptará las decisiones per t inentes a l c u m p l i m i e n t o 
de los acuerdos t omados . 

N i v e l C o m u n i t a r i o . 
L a e s t r u c t u r a y funciones de los Grupos C o m u n i t a r i o s , 

l a f o r m a de organizarse y las maneras de d a r solución a los 
problemas de crec imiento , son los indicados en el documen­
to y a aprobado p o r l a J u n t a , "Or ientac iones Generales sobre 
el C ó m o O r g a n i z a r s e " . 
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A l 1 . 0 de Sept iembre de 1967 las Prov inc ias de T a r a p a -
eá, Coqu imbo , Aconcagua, 2 . o D i s t r i t o , 3..er D i s t r i t o , C u r i -
có y Cbi loé deberán tener el 5 0 % de sus Comunas f u n c i o ­
nando en f o r m a c o m u n i t a r i a . 

A l 1 . 0 de Enero de 19'88 esas Comunas deberán tener 
func ionando , en f o r m a c o m u n i t a r i a , el 7 5 % de sus C o m u n a s . 

A n t e s de l a J u n t a N a c i o n a l O r d i n a r i a de 1968, deberán 
tener , el 1 0 0 % de sus Comunas f u n c i o n a n d o en f o r m a C o m u ­
n i t a r i a , ¡as P r o v i n c i a s n o m b r a d a s . 

A l 1.0 de Sept iembre de 1967 deberán estar i n c o r p o r a ­
dos otras 7 Prov inc ias a l s is tema. 

A l , 1 . 0 de Enero de 1963 deberán hacerlo otras 7. 
E l 1 . 0 de M a y o de 1963 deberán estar i n t e g r a d a s a l 

sistema las 9 restantes . 
D e este modo, en Sept i embre de 1963 deberá estar e l 

1 0 0 % de las Comunas de l a J D C de todo el país e s t r u c t u ­
radas sobre bases c o m u n i t a r i a s . 

Los plazos indicados son máxim.os, p o r lo que pueden 
ser adelantados s i las P r o v i n c i a s se encuentran en condic io ­
nes p a r a e l l o . 

E l c o n t r o l de l c u m p l i m i e n t o de estas metas lo llevará el 
Jefe de l D e p a r t a m e n t o T e r r i t o r i a l N a c i o n a l , con l a corres-
p.ondiente responsabi l idad de los Depar tamentos T e r r i t o r i a ­
les P r o v i n c i a l e s . 

E l Secretar io N a c i o n a l General supervigilará este con­
t r o l a n i v e l nac iona l , y o tro t a n t o hará el Secretario General 
P r o v i n c i a l a n i v e l p r o v i n c i a l . A m b o s en su respect ivo n i v e l 
adoptarán las decisiones per t inentes p a r a el c u m p l i m i e n t o 
de lus acuerdos tomados . 

Supresión de los Consejos Comunales 
D e n t r o de los plazos y a señalados en las Comunas i n t e ­

gradas a l sistema, se suprimirán los Consejos Comunales y 
las Asambleas Comunales . 

I n m e d i a t a m e n t e i n c o r p o r a d a u n a 'Comuna a l sistema, 
sólo existirán l a D ' i rec t iva 'Comunal y los Depar tamentos ne­
cesarios . 

Esa D i r e c t i v a C o m u n a l se reunirá qu incenalmente con 
los Jefes de Grupos C o m u n i t a r i o s ( G . C ) o de los sectores 
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C o m u n i t a r i o s (SEC) con el exclusivo objeto de ana l i zar l a 
m a r c h a de dichos " G . C . (o " S E C " ) . 

Sólo u n a vez a l año se realizará u n a J u n t a 'Comunal des­
t i n a d a a e legir l a D i r e c t i v a . 

Derechos de E l e c t o r : 
Só lo podrán v o t a r en l a elección de cargos D i r e c t i v o s 

en l a División Política, de cargos con responsabi l idad polít i ­
ca en l a División F u n c i o n a l , y de cargos de representación 
p o p u l a r , los m i l i t a n t e s que h a y a n desempeñado cargos de 
responsabi l idad en los Grupos C o m u n i t a r i o s . 

E s t a disposición r i g e a p a r t i r de l l . o de J u n i o de 1967 
p a r a todo nuevo m i l i t a n t e y en todas las 'Comunas y D e p a r ­
tamentos que estén integrados a l sistema C o m u n i t a r i o . 

Los actuales m i l i t a n t e s t i enen l a obligación de a d s c r i b i r ­
se a l G C . que les corresponda una vez in i c iado el sistema 
en su respect iva Comuna o D e p a r t a m e n t o F u n c i o n a l . 

Derecho a ser E l e g i d o : 
Sólo podrán ser elegidos p a r a cargos de l a División P o ­

lítica, p a r a cargos de responsab i l idad política de l a División 
F u n c i o n a l , y p a r a cargos de representación p o p u l a r , los m i ­
l i t a n t e s que h a y a n desempeñado tareas de responsabi l idad 
en u n n i v e l i n f e r i o r a l que v a n a pos tu lar , y se h a y a n i n c o r 
p.orado a u n GC . s i el s istema y a h a sido in i c iado en l a Co ­
m u n a o D e p a r t a m e n t o que corresp.onde. 

Precisión de Términos 
L a s def inic iones anter iores se r e f i e r e n a cargos tales 

como: D i r e c t i v a Nac iona l , P r o v i n c i a l y Comuna l , Jefes y 
Sub-Jefes de " S E C y " G C " . Consejeros Nacionales y P r o ­
v inc ia les , Jefes Nacionales y Prov inc ia les de D e p a r t a m e n ­
tos, Jefes de Grupo de U n i v e r s i d a d , de Federaciones, S i n d i ­
catos, e tc . D i p u t a d o s , Regidores, E j e c u t i v o s de Federac io ­
nes, Gremios, Asociaciones Gremiales , etc . 

A l h a b l a r de "haber desempeñado responsabil idades en 
n i v e l i n f e r i o r " , se i n d i c a con quién aspiro a l a Dirección 
Polít ica N a c i o n a l debe haber desempeñado a n t e r i o r m e n t e , 
por lo menos, en l a dirección política P r o v i n c i a l , o en l a 
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Direcck ' l N a c i o n a l de Depar tamentos Func ionales A d m i n i s ­
t r a t i v o s , o en l a direcc ión de organismos asesores. C o r r e l a ­
t i vamente qu ien aspire a cargos de dirección Polít ica P r o ­
v i n c i a l deberá haber desempeñado cargos de dirección Pol í ­
t i c a P r o v i n c i a l o Direcc ión de D e p a r t a m e n t o s Prov inc ia l e s , 
y así sucesivamente. 

Premilitancia y Militancia 

Eegularización d e l P r o b l e m a : 
L a s personas que no habiendo real izado sus trámites f i ­

nales de ingreso a l P a r t i d o pero que de hecho, a través de 
su participación en las es t ruc turas de la. J u v e n t u d , h a n ac­
tuado como m i l i t a n t e , dispondrán hasta l a realización de l a 
J u n t a N a c i o n a l O r d i n a r i a de 19'G8> de plazo p a r a f o r m a l i z a r 
su incorporación a l a c a l i d a d de m i l i t a n t e s . 

Estas personas acreditarán t a l situación mediante cer­
t i f i c a d o s de autor idades competentes de l a J D C . y el P D C . 

S i pasado el plazo señalado no h u b i e r e n c u m p l i d o con 
e l r equ i s i t o de formalizaeión de m i l i t a n c i a deberán c u m p l i r 
u n año de p r e m i l i t a n c i a . 

Después de l a J u n t a N a c i o n a l O r d i n a r i a de 1968 sólo 
tendrán plenos derechos los m i l i t a n t e s ; es decir , derecho a 
elegir y ser elegido, derecho a voz y a voto quienes h a y a n 
f o rmal i zado su ingreso a l P a r t i d o . 

L a c a l i d a d de m i l i t a n t e se acreditará mediante el car­
net respect ivo . 

P r e m i l i t a n c i a : 
T o d a nueva persona que desee ingresar a l P a r t i d o de­

berá c u m p l i r u n año de p r e m i l i t a n c i a en los " G C " . 
D u r a n t e ese año los Jefes de " G O " , serán responsable."! 

de as ignar tareas a los p r e m i l i t a n t e s qiie p e r m i t a n apreeiar 
sus condiciones de f u t u r o s m i l i t a n t e s . 

E s t a deberá completarse con orientaciones p a r a sn f o r ­
mación y cursos de capacitación. 
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Pasado e l año de p r e m i l i t a n c i a se resolverá en reunión-
especial a l efecto de l a D i r e c t i v a C o m u n a l y los Jefes d e ' 

" S E O " o " G C " , a l a incorporación p lena a l P a r t i d o del p r e -
m i l i t a n t e , _ a l a ampliación p o r u n nuevo período de su etapa 
de p r e m i l i t a n c i a ; o su no aceptación. 

L a Secretaría N a c i o n a l deberá f i j a r u n a fecha común 
a l país p a r a l a realización de tales reuniones de calificación 
de p r e m i l i t a n t e s . 

Solemnización d e l I n g r e s o : 
U n a vez rea l izada la recepción de nuevos m i l i t a n t e s se 

efectuará u n a ceremonia solemne de recepción de Nuevos 
M i l i t a n t e s , que puede ser p o r cada Comuna o Agrupac iones 

lie Comunas . 
A l efecto también l a Secretaría N a c i o n a l f i jará u n a f e ­

cha común a través de todo el país con^elativa a la ante ­
r i o r . 

-Se recomienda en esa o p o r t u n i d a d , t o m a r e l j u r a m e n ­
to de m i l i t a n c i a y entregar los carnets e ins ignias del P a r ­
t i d o . 

D I S P O S I C I O N E S V A R I A S 

Formac ión : 
Se recomienda especial p r i o r i d a d p a r a l a creación del 

D e p a r t a m e n t o N a c i o n a l de Formación con su respect iva v e r ­
tebración n a c i o n a l . 

Eiste D e p a r t a m e n t o deberá encarar como p r i m e r a tarea 
l a coordinación con los I n s t i t u t o s y Centros de Formación 
de l P a r t i d o , a f i n de diseñar y rea l i zar cursos nacionales de 
capacitación. 

Organización: 
E l D e p a r t a m e n t o de . Organización y Métodos de l a 

J D O . queda mandatado p a r a : 
I . ) P r e p a r a r el modelo de Organización General de la 

J D C . y su respect ivo m a n u a l de procedimientos de carác­
t e r d e f i n i t i v o . 
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n . J ^ r e p a r a r e l correspondiente ¿Reglamento General 
de l a JÍD 'O d e f i n i t i v o . 

n i . ) Resolver y p r o p o n e r normas y métodos de p r o ­
cedimiento p a r a abordar los prob lemas _ que d e t e r m i n a l a 
puesta en m a r c h a de esta nueva organización. 

Incorporación ¡a los " G O " : 
Los in tegrantes de l a J D C . deben incorporarse a l G r u ­

po C o m u n i t a r i o que corresponda a su medio n a t u r a l . 
Ningún m i l i t a n t e puede ejercer l a dirección de más de 

1 " G C " , o de u n " S E C " . N o puede pertenecer a más de 1 
" G C " dei i g u a l n a t u r a l e z a . Puede hacer lo a lo sumo a 21 de d i s ­
t i n t a n a t u r a l e z a ; es decir , a lo sumo, puede aceptarse que 
u n m i l i t a n t e pertenezca a u n " G C " de Jóvenes Pobladores , 
y a 1 " G C " de U n i v e r s i t a r i o s , p o r e j e m p l o . 

I m p o r t a n c i a de l a División A d m i n i s t r a t i v a : 
L a J u n t a , consciente de l a i m p o r t a n c i a que rev is te l a 

labor a d m i n i s t r a t i v a como base de sostén de u n a acción 
polít ica e f ic iente , acuerda e x i g i r , de los responsables de l a 
Dirección Polít ica de l P a r t i d o y de l a J L C . l a dotación de 
medios adecuados p a r a que esta l abor sea desarro l lada en 
f o r m a ópt ima. 

I g u a l m e n t e antes del L o de D i c i e m b r e de 1M7 deberán 
ser real izados cursos de capacitación de Secretarios Genera­
les, Nacionales y P r o v i n c i a l e s . 

D e p a r t a m e n t o U n i v e r s i t a r i o : 
L a Direcc ión N a c i o n a l U n i v e r s i t a r i a \á entregar , 

a l l . o de J u n i o de 1967, u n i n f o r m e sobre l a f o r m a y m o ­
dal idades de acuerdo a los cuales pondrá en m a r c h a dentro 
de su D e p a r t a m e n t o l a nueva organización a p r o b a d a . 

Estas f o rmas y modal idades deberán t o m a r en conside­
ración los aspectos p a r t i c u l a r e s de l a r e a l i d a d U n i v e r s i t a ­
r i a , pero ciñéndose a l marco y disposiciones generales a p r o ­
bados en e l Tercer Congreso N a c i o n a l y en l a presente J u n ­
t a . 

D e p a r t a m e n t o de Enseñanza M e d i a : 
L a Direcc ión N a c i o n a l de E . M . deberá tener en f u n -
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cíonamiento, al l . o de J u l i o de 1967, las J e f a t u r a s N a c i o ­
nales de todas las ramas que comprendan su D e p a r t a m e n t o . 

Disposiciones Finales 

E l modelo de organización general d e f i n i t i v a de l a 
J D C . que prepare el D e p a r t a m e n t o de Organización y M é ­
todos, serán revisados p o r .un- 'Consejo N a c i o n a l A m p l i a d o 
a real izarse dos meses antes de l a J u n t a N a c i o n a l 'Ord ina ­
r i a de 1968, e l cua l propondrá las modi f i cac iones que es­
t i m e conveniente, en base a l conocimiento p r e v i o de dichos 
documentos . 

L a J u n t a N a c i o n a l O 'rdinar ia de 1968 aprobará o mo ­
dificará dichos documentos d e f i n i t i v a m e n t e . 

L a J u n t a , aquí r e u n i d a , aprueba como m a n d a t o lo ex­
puesto, haciendo uso de las a tr ibuc iones que le conf iere el 
3.er Congreso N a c i o n a l , hasta las rat i f i cac iones o m o d i f i c a ­
ciones que decida l a J u n t a N a c i o n a l ' O r d i n a r i a de 1968. 

J U N T A N A C I O N A L 
J D . C . 

SAhíTIAGO, 8 y 9 de A b r i l de 1967. 
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^ P I R E C T I V A N A C I O N A L 

D E L A 

J U V E N T U D D E M O C R A T A C R I S T I A N A 

Período 1966 - 1967 

Presidente: 

l.er Vicepresidente: 

2.0 Vicepresidente: 

Secretario General: 

Consejeros: 

Consejero Nacional del P .D .C , 
en representación de la J u ­
ventud: 

Jorge Leiva Cabanülas 

Carlos Donoso Pacheco 

Miguel A. Arancibia Silva 

Oscar Martínez Barrera 

José Mjguel Inzulza 

Rafael Jacas San Martín 

Sergio Tobar 

José Núñez Urrea 

Jorge Várela 

Renato Ahumada Cabanne 

•Jorge Donoso Pacheco 

Jefe Departamento de Orga­
nización y Métodos: Caro! Pinto Agüero 
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