‘ eticibnes. IMuchas veces estos pl
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La Exposicifn de los Srs. Ministros de Hacienda, Zconomfa
y Trabajo ha fijado el marco general de la Politica de Remuneracio=
nes para 1974, y ha entregado una detallada informacidn sobre al
nos aspectos particulares de esta polftica, si bien subsisten
nos puntos importantes que se hace necesario clarificar. ¥
Fgsta Minuta pretende, en forma muy sumaria, menciopar w
gunos aspectos que nos parecen positivos en dicha poilti ‘;. i
nar otros y solicitar aclaraciones er aquellos puntos queepadrian
prestarse a confusifn, AN _
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Agpectos Pogivivog

=~ Egtablecimiento de uns escala Unicge
coy satisfacienddo asi una antigua
y tratando de eliminar las graves,
el actual sistema’im&s de 200 ﬁ‘
asignuciones, etc,

ady, <1 Sector Piib
i agtén de ese sector
orgiones que tiene

g

o

- Disminucifn de las dife® ‘\e"’@ /éntre el suelde mfs alto
y ¢l nds bajo de la es &é

iy

= Aumento de la asi Q&amiliar e igualecidn de este
beneficio para o% eupleados. . :

« Mantencifn de '% M beneficlios obtenidos por los trae
bojadores del seetlr Frivadoy, come fruto de su organiza=

., @idn y luch Mecal (Lsecala MSvil, diversas regalias
estableci &.‘e actas de advenimiento, convenios cclecti
vos Oof bitrales, etcs) '

_ del sistema de pensiones Minimas para el Sector

AL ¢ ‘Mentencifn implicita de la suspensifn del derecho a peti
& (5'!:.3‘ & i ﬁim‘
(% ~ Si bien no se dice claramente, se plantea la prérroga de la
v g’ﬁaia de las actas de advenimiento, convenios colectivos, etc. g
sin aceptar la posibilidad de gresentacién de nuevos pﬂogo: '
egos plantean diversas situaciones
aborales no directamente relacionadas con los ingresos que ghora no
se podrén expresar impidiendo asi la posible solucibn de préhlemas
importantes gque pueden afectar a los Lrabajadores.

« Trabajadores del sector piblico no conocerén su rents real
hasta que sepan su ubicacifn en la escala Unica, '

Este encasillamiento es fundamental para conocer la situae

ﬁ.&z’ de ingreso de los trabajadores, en relacifn a su situacifn ante
Ore ; b ‘
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; 51 bien el Sre Ministro de Hacienda expres§ que "la apli
cibn de la Escala Uniea y de los demfis aspectos del Sistema no si
ficarf en ningdn caso, disminucifn del monto total de remuneraciones
que actualmente se percibe", esto se refiere al Ingreso Nominal ¥
puede perfectamente suceder que de acuerdo al encasillamiento en la
nueva escala, existan numerosos trabajadores que queden con ingregos
reales substancialmente inferiorese S ~

Esto indica que es necesario estudiar con mucho culdado \s
equivalencias entre las actuales escalas y la escala dnica. -~ N\

- La eliminacibn de diversas asignaciones, Si bien, pdmi
va a uniformar sistema de remuneracifin podria; ar-
. legftimos intereses de diversos grupose Ej. Asi
de Riesgo para personal de Prisiones, etC. Px a razfn
debe cuidarse en forme especial que en la én de
las escalas se consideren estos factoreg., ™

V-
&

& ©
[ a 9

- v No se establece ningln sistema para los -f.«t-l%ba‘jadores agrd
L W ~ eolas del sector reformado. Si bien ‘Se estin asignando
las tierras, existirfi un do tyamgitorio donde los

ingresos de un Sector de Campesinos /dc enderf afin de la
ayuda finaneiera de CORA.. | ([ W

s Significa esto que el "adelfmbol serd libremente det
minado por el asentamiento ? S -

« El Sueldo Minimo se sumghta &'E° 18,000,00, lo que es un
sumento Nominal impoBignnge, pero dada la filosoffa que
existe detrfs del heeho, dé fijar un sueldo mfnimo {otor=
gar un nivel de suPs é encia) parece mas 1l8gico determi-

narlo en base a_encdegtas sobre costo de vida real.
Q.\( ﬁ"g’.
- Para los tr adorcs contratados con posterioridad a
Enero de 1993, '_ze ¢stablece un aumento sobre la base de

un cogfiﬂgi : ecreciente que parte de 5.
- Supone! g _: | que este ecoeficiente tendrd en consideracién
inflacién én 1973 no fue pareja, sino que sufrié

Prusco aumento en Agosto. In otras palabras y ejem-
izando, no serfa equitativo aumentar 2,5 veces el
o de alguien contratado en Julioe.

.\ « El1 Ingreso real de los trabajadores para 1974 dependerd

en definitiva de la Inflacifn que existe durante ese aiio,

 Esa tasa de inflacifn y los reajustes de remuneraciones
que se anuncian para Junio de 1974 determinarén si la %
tuacibn de los trabajadores seri peor o mejor que en 1973.

En todo caso debe considerarse que el Ingreso real de kn
ro seri claramente inferior al de Octubre de 1972, fecha
del $1ltimo aumento general de Remuneraciones, pues se tQ
ma como base el sueldo Enero de 1973 sin considerar 3

to IPC Octe= Dic 1972. Ademfis alZa precios 1973 serd
mu{ superior a 400 % que el resjuste determinado por el
Gobierno (Sueldos Emeroc de multipliean por 5).
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= E1 Ministro de Economfa expresd que "los aumentos de
costos causados por estos reajustes deberfn ser absore
vidos en gran proporcién por las empresas, las que en
consecuencia no podrén trasladarlas a los precios",

é C6mo se compatibiliza esta afirmacién con la polftiea
de libertad de precios frecuentemente afirmada por el
mismo Sre Ministro 9
Esto preocupa a los trabajadores, especialmente porque .
historicamente los empresarios han mostrado una grat 8"
habilidad para traspasar sus costos a precios. ) W

- Seglin lo anuneiado por el propio Gobierno, iuna metd ope
timista es rebajar la inflacibn a un 100%. legd los
trabgjadores continuarén enfrentados a la eritica situa
eifn de un ingreso fijo y precios crecient s, lo que en
otras palabras significa un traspaso de renta ya sea al
Estado o al Empresario Privado,.

Los trabajadores estén dispuestos a agepbar este sacrifi
g:!;o c;h:fc&tiva?mto contribuyen al gsarrolio E;eongee

; es preocupa . en se apropian ste
aumento &m?om Hacional. . uerdo a las decisio =
hes del Gobiernc, quienes alizen este saerificio
pueden ser los resarios ados, el Estado o la pro-
pia Comunidad de rqu&-_

°

: De acuerdo a lo plante&do per ¢l Gobierno, no se desea que
el Estado siga siendo el gran Anversionista. Luego los titulares de

las nuevas inversiones que se ‘efegtuarfn eon el sacrificio de todos
~ los chilenos pueden ser ung minoria empresarial o los trabajadores.
- Consecuentes con nuestro_saerificio, deseamos que las decisiones del
Gobierno, especialmente las gue se expresarfn en el “statuto Soeial
de la Empresa, pemitm‘& a, encia de Sistemas de Capitalizacién
en beneficio de 1la Comuniflad de Trabajadores.





