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HINUZA S0¥RE SITUACION SINDICAL: (CONFIDENCIAL)
Des Patricic Aylwin, ‘ |
Ay Clguin, Valenszuela, Morenc, Argendofia y Krauss. !

Puede caracterizarse por los sisuientes hechost C\’ |

8) la vida sindical normal estd perelizada. No ha; ibertad
sindical, La CUT ha eide Gisuelta. E1 derecho de meRbcifeid:
colectiva y hueiga eotd suspendido. Los dirigente Micales
pertenecientes a le antisua U,P, han sido elimigmdbs ‘de sus
cargos, cuando no estdn presos o perscguidef, GuAlTuier inten~
%0 de accidn reivindicativa de log trabeiadderis defensa de
los trabajadores persesmidos origins repx L G 8¢ congidera
delictuoses ' @

-b) a pesar de lo anterior, subei gunas orgenizacicnes
eindicales importantes, come las ¢ medios (CEFCH,

ANEF, Confederacidn Bancaria, Cofife!
del Estado) y de alguncs seclap :
(Confederacién del Cobre, Coifh
estas orgenisaciones mant e
éirigentes no UP (princismlss

¥ controlada en su acc! ’

e) en la base um

ién Empleados Banco

ilguna vida, bejo direccidn “
te nuesires), pero muy limitada

‘ hborels parcce no haber ninguna poaibili-
dad veal de trobaflo o8 gtives Los trabejedores no se atreven o
reunirse ni hacl@riglénteanicntos, porgue arriesgan su travajo y
alin su libevisdy,\las autoridades miran como "agitador® a todo
fnPR@sUhn emplio respalde & los patrones o empleadow

2. Junte Hiliter no he definide oficislmente una linea
e en materia sindicel ni de reconocimiente de los derechos £

de los frabajadores, Lo Declayscidn de Piincipics de la Junte
i shguiers menciona la organizac o alj habla sclamente

el "gremio®™ como "entidad llameda a agruper pereenas ligadas por
actividades e intereses comunes®, y a su reapecto destacada la
necesldad de que ejerzan con "respomsabilidad ¥ sclidaridad® su
funeidn reivindicative y que se conviertan"en sonductos de un
velioso aporte téenico pers ilustrar la decisidn polftica o de
gobiernoms

b) en ol hecho, la Junta he mantenido una relscidn constante
¥ eatrecha con los gremios empresarieles (Confederscidn de la
Produecidn y del Comercio y entidades efiliadas) y wna notable
distencia respecto & las organizeciones de traba jodores. EL
acto del lo. de Mayo procurd ser une demostracién de 1o contra=
rio, perc sl parecer no ha pasedofd de una manifestecciln publicie
taria, sin mayor continuided; 4



$$

¢) ¥reate a ssts reslided, se ostensible que BLEUB0S 550 ToM
ros del Goblerno y las Pucrzas Avsadss comprenden ou injuestie
ede y las wventuelas concecusnelas megaiivas cue puede oridsay,
Ege les 1llava a procursr centacte persomal con algunos ddrigens
tos sindienien {ej, Mums? Tofrignss) e, inclusoy & petroginsr
la creacifn de algune orgarizeciln que sswea la
4o los trabejedorcn en la lines 4o entendemse con las nnf
des y no ersey problamms. Tars alie &9 sclicita la cooptuadify
¥ 8¢ otorgn ayuda ¢ e hnoen efyecimientes | conceidas uirie
tec da algunos gremiocu importantes ¢ perscpas de,f
@l muads sindical.

a) 3p ol fmbdito mundisl, las orpanisaciln
o afiliadas eal parecere & res gronded ‘
Loteppecionsl Jeclalista de Trabe julonby
teamerionne (CIOSL, AFL-CIO y au pm

tercersz de tendencis jal erdg

ehi ?5-,-” atacue a los trabajadores y
Q 5o 86 ponen en ou linen, cspeciainens

Qoum parecidas Sin nl siguiers oir a log
i M@nos de orieptacilr D.,C., ha asunide wns actitud
sdgdenscile global &l gobierno militer, sino tambiée
speclQiudmis de contepaciln perscmal a todos leos dirigentes
: g™ chilenes que ne se hean pusste Spontulmente contre

~La orzerdseeidn de origen porteamericeme parece, en

s cotar tradando de aprovechsr le coyunturs para lograr
wayor inflwencis en el medis sindiesl chilervs lo gue ie indue
eirfs a patroeiner lo fermocifn de wne centrel gue contare con J
la vendiciln del Cohderney ¥ '

e) B peuorans &6 1o socdln 4o estms entidsdes internse
clonales es wuy compleje, eutf ligade e lideratos percopslistas
¥ » intereses de distinto ordemy no edle poifiices. Husgo cowdn

v &

“""4 poser de loo osfusrzon A8l Comisé Folftico Sinddesls mo
8% ve surgir hasta ahors uos linen comdn entre pmeotros dirigen




o _f,;"”
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tes sindicales, cuyas aciitudes no eiupre colncliden con sus
palabycs y porecen en iuperdante nedids determinadas por pele
sonalismos.pertenencis o determimedos grupos o afiliscifn a
whi 8 olre organdsacilo aundiel.

gwe cuaple con siovis efiviencia lsboras &
:emﬁm tﬂi manifiestrnente influide por su aflliacilihg
h@wymuwamm@aawemawmmﬁ
fiear les sryores ds spreciseiln de que parten las posidjonps
sdopiadas por et orgsalimg,

wlampel Boelrigues, con wo eQuire reducidqNy
tur con buen apeye de 1ln Junia y eventualment
o iidcresge purecnel y procire mgm ;40N
on torme & of misme,. De la inegen 40 eslaxn W
cea 6l Cobierze ¥y on tedo cast, se sangin\@d

w71 seecter dirisente de LK mguaﬁ i1ideriad
pexn son indiscuiidan § i0sey son C3IT ¥y
al mismo tismpo, subordins nugld mﬁw&ea 8 1os intereses

pEr depundicads puraaenie G5

um, ¢ de les influenciss que

reah Agv algunos d¢ los seeltores anleriores,
i on ous posiciones ni sctitudes,

? wmestre sscepdiente m 108 mmm Bu w-
;i3 8o botsdon. Nucetre deber me es sfle defonder la
yammuuamu#mmmm cuadre de
Nifdice econdmicrenne globaly sine sanbidn y copscifie
m ma@ ¥ snguiw por todes 1os medies leglti-
' RiBnRalIny QM‘

b) dantro dol moreo de lms deelarscienvs ohtenidss por dle
mm mestren de autoridedes guberpativas ligedes al mseuvtor
iaboral, la tarss ‘undapentsl es cobbener el reconceimienic de
iss foderacionss simdicelos ¥ de su auionouis o liborted pevs
astructuror waa candrel renvesontativay

¢) en esta farcn hay que comprometer & todos nuestros dde
mmsgumdeluamuwfmm,bm
afilisciones internacionalen y de las difercnciss perconaless
Pare 0llo es indispenceble wn ocontacto porsonal -individual ¢
en pegueion grupose com loe dirigentes mds direstasente vincus
lados & las bases.






