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SITUACION DE DIRIGENTES SINDICALES RELEGADOS Y FAMILIARES

El Gobierno ha tomado la medida de Relegacién (fijacidn'de domicilio)
contra 7 dirigentes sindicales de larga trayectoria, los cuales -en
su totalidad- habian sido elegidos por sus bases con anteriodidad al
11 de septiembre de 1973. ;

Fundamento de esta medida serfa haber desarrollado "activismo pgliti
co", sin embargo el Gobierno no ha podido precisar cuales han sidos -
los actos o acciones que justificarfan tal determinacidn.

De estos dirigentes 4 corresponden al sector.de la miner{a del Caobre,
El Teniente, uno es el Presidente de la Federacidn . de Traba jaderes
Portuarios, los otros dos restantes representan al sectortmetallrgi-
co y de la construccidon. Pués bien, el Gobierno, con posterioridad a
las medidas en contra de los sefialados dirigentes ha debido otorgar
mejoramientos especiales a los trabajadores de la miferfs del cobre

y a los de la Empresa Portuaria de Chile, lo que evidencia que sus d.
rigentes no han hecho sino interpretar las  inquietudes de sus repre -
sentados. ‘

Cabe hecer presente que el uso de la facultad excepcional que entre-
Ba al Gobierno el "Estado de Sitio" permité s@lo tomar medidas de ca
récter preventivo, por cuanto no se trata de aplicar sanciones Ya que
no existen faltas o delitos investigados® per algdn tribunal Y, 8N cop
secuencia, no puede tal accidn tener un cardcter punitivo. Sin embar
go en este caso el rigor de la medida que afecta a estos dirigente-
sindicales no tiene parangdn, ya que es mds drdstica que muchas sar
ciones que afectan o se pueden aplicar a delicuentes comunes.

Del mismo modo, es significativo sefalar que en casi la totalidad de
los casos los relegados fueren remitidos a los respectivos lugares
designados sin permitirseles oportunidad para proveerse del dipnero vy
los elementos minimos e indispensable para subsdstir en localidades
tan inhdspitas. ,

En efecto los dirigentes sindicales relegados se encuentran en la S5
guiente situacidn: = : :

MILTON PUGA SILVA/- Casado, 4 hijos, domiciliado en calle Munich N2
370, Poblacidn Urmeneta, Rancagua. Dirigente sindical del Mineral E1
Teniente. Se (encuentra relegado en la localidad de Caquena a 4.600 me
tros de altilira y a mds de 200 kildmetros de Arica. No existe hasta -
ese lugar medios ordinarios de transportes y sdlo se puede llegar en
vehiculos especialmente adaptados para las condiciones de la zona.

Existe en esa localidad un recinto militar, un retén de carabineros

y no'méds.de 15 pamwmas lugarefias, Las condiciones de vida son absoli -
tamente rudimentariss y por peticidn de carabineros una de las fami -
Iias, del lugar le ha facilitado una choza conjunta al rancho gue elln=o

Rabitan. No existe ningldn tipo de servicio sanitario.

ES necesario hacer presente que el sefior Puga se entregd voluntaria
mente a Carabineros de Chile en la ciudad de Santiago, quienes se en
cargaron de hacer cunplir la orden de relegacidn dictada por el Go -
bierno. g

CARLOS ARELLANO JARA,- Casado, 5 hijos, con domicilio en calle Esta-
dos Unidos N2 121, Poblacidn Braden, Rancagua. Al igusl que el ante
rior es dirigente sindical del Mineral E1 Teniente. Fué detenido en

la ciudad de Rancagua, en el local sindical, siendo trasladado a la
localidad Coronel Alcérreca, a 3.917 metros de altura y a 140 kilome
tros al interior de Arica. Existe en tal lugar un recinto militar, -
una estacidén ferroviaria y un retén de carabineros. Como toda habita
cidn ha podido lograr una choza sin las menores condiciones higiénicas.




¢ .JUAN:FINCHEIRA CORTES.- Casado, 3 hijos, domiciliado en pasaje 25,
casa 541, Poblacidn Rancagua Nortei También es dirigente sindical del
Mineral El: Teniente: Fué detenido en la Intendencia de O"Higgins y -
trasladado a la localidad de Uisviri, ubicada a 207 kildmetros de Ari
ca y a 4.068 metros de altura. En el lugar sélo reside un reducido nd
mero de pastores lugarefios; existe una estacidn ferroviaria y un re -

tén de carabineros.: Las cohdiciones habitaclonales son semejantes a
las anteriores descritasu :

CARLOS FREZ R0J0i~ Domiciliado en calle Arturo Prat N2 822 de Vaparaf®
sp, Dirigente sindical y Presidente de lsa Federacidn de Traba jadores

- Portuarios de Chile, detenido al llegar a Santiago procedente de Cas
ta Rica; donde asistfa a wun Congreso Sindical y remitido a la locali
dad de Guallatiri ubiceda a 4.400 metros de'altura y a 280 KildmetPos
. de Arica. Habitan el lugar tres personas y la dotacidn de carabineros
que tiene instalado un retén. FAcil es colegir respecto deylas ‘€omo -
didades que para un afuerino puedan existir en tal pantes

JUAN MANUEL SEPULVEDA.- Casado, 'dos hijos, con domiciliiojen celle Lo
carno ‘N2 0463, casa C. Dirigente sindical de 1la Federagidn de Traba-
jedores Metallrgicos, detenido en su propio  lugar _de togbajo en la
empresa Fensa-Mademsa y remitido 2 la localidad .de Lhucdyu, ubicada

a 200 kildmetros de Arica y 2 4.200 metros de adtufa, la que s6lo -
cuenta con un retén de carabineros y:algunes lu@?reﬁos gue ocupan por
temporadas las rudimentarias edificaciones existentes,

HECTOR CUEVUAS.- Dirigente sindical de da federecidn de Trabajadores
de la Construccidn, quién fué detenido_en'dla/ciudad de Santiago y re
mitido 2 la localidad de Chapiguifia, 4& que se encuentra ubicada a
3,700 metros de alturs y dista mds dé 200 kildmetros de la ciudad de
Arica., Es uno de los relegados guessehjentuentra en peores condicio -
nes fisicas para soportar el cliglay¥pla altura de la zona,

1.~ Condiciories de vida en ld zona.- En general las condiciones de
vida y facilidedes con gue cuentan los diversos dirigentes relegados
en la zona son precarias Yy, en algunos Ccasos, minimas extreordinaria
mente, ya que sdlo las péreonds relegadas en Coronel Alcérreca y Vis
viri cuentan con comundcecidn y medios de transportesregulares, me -
diante el fFerrocarrilf§guesune Arica y La Paz. Los Birigentes que se
encuentran en las leealidades de Chucuyo, Caguena, Ehapiquifie.-y Gua-
llatiri. estdn casi completemente aislados, a menos gue sus visiyan-
tes cuenten camn/Vehfculos debidamente acondicionados, cémo se ha sefia
lado precedentemente. : ok

Del mismo mode.no existe posibilidad alguna que los dirigentes sindi
cales relegadds®puedan realizar labores o. trabajos remunerados, ya
que no existen fuentes posibles que se los puedan proporcionar_gn sSUS
lugares de eonfinamiento, ni ‘en sectores cercanos. Esta situacion,
evidentemente, tiene directa relacidn con la propia subsistencia de
los, afeetados y de sus familias, en sus lugares habiteeles de resi -
dencia, - ; : :

8. estos problemas de graves consecuencias debe agregarse el fendmeno
elimatdrico denominado "invierno boliviano", que implica el aislamien
to de toda la zona por largos periodos, los gque en algunos casos, Yy
considerando la ubicacidén de las localidades, puede llegar a mas de
tres meses. e :

Si se une a esta situacidn‘la inexistencia de lugares en que se &x -
penden productos comestibles vy elementos necesarios para permanecer
en el sector, se puede comprender la angustia de los afectados y prin
cipalmente de sus familiares y'la premura en dotar a estas personas
de los implementos y alimentos necesarios parsa soportar un largo pe-
rfado de aislamiento, ya gue nada obtendrizn con contar con recursos
econdmicos que no les es posible aplicer en las - localidades en gue

se encuentran. : :
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2~ Situacidn familiar.- Considerandoc lo abrupto de la detencidn;
lo ipaccesible de los lugares en que han sido ubicados; la distancia
fisica existente entre &us dimicilios habituales y la localidad en
que permanecen en la actualided; y, el alto costo del transportesy
permansncia en la wona para que familiares puedan comunicarse con re
lativa frecuencia con ellos, es fécil colegir la serie de problemas
y los graves dafios que han producido en la vida social, econdmica y
efective de las familias de los afectados, las medidas del gobiernoy

As{ es como los familiares directos de los dirigentes sindicales re-
legadas sufren de afecciones diversas que requieren de prestaciones
médicas, atenciones y regimenes especiales, los que se han uvisto im-
pedidos de mantener o efectuar en atencidn a la situzcidn de inestabi
lidad total en que han guedado y “sélo dependen para este .6feGto de 1z
ayuda que le puedan brindar fazmiliares u organizaciones selidarias.

Lo Propioc a sucedido con le situacidn fdnanciera destodos “los afecta
dos, ya que no contando con remuneracidn y sin su presencia, se han
visto sus femilisres directos enfrentados = la obligacidn de respon-
-der por créditos y deudas contraf{das por éstos, mientras vivieron en
una etepa de normel desenvolvimiento de sus sctividades.

Pero, principalmente, en el plano familiar hewsfectado con mayor vio
lencia el sentimiento de desamparo al quedar, en algunos casos, nume
rosos familiares privados de los recursos®normales para subsistir,
ya que autométicemente han perdido la f@®nte de sus ingresos, ya gue
en casi todos los cazsos los dirigentes relegados eran los unicos sos
tenedores de sus hogares.

3.~ Futuro laboral y sindical.- Otroselemento gue perturba a los di
rigentes sindicales relegodos esWsunPuturo laboral y sindical. La to
talidad de las empresas o servicdos en gque prestaban Biabores los han
notificado de despido, en comupicg@ciones hechas fitegar 21 lugar de
residencia habitual de sus 4fomillias,

Esta medida ilegal, de cflarfe @ntencidn cohercitiva y de aprovechamien
to de la oportunidad, debe ser considerada en un plano de capital im
portancia, teniendo gn ‘cuénita para ol efecto las Jjuriprudencias exis
tentes en épocas pasadas Y con oportunided de la existancia de Esta-
dos de Sitio; la lkeywde Seguridad interior del Estado; y, la propisa
Constitucidn Poldtiee del Estado.

4.- Prohibici@n de visitas.- La medida que afecta a todo particular
que no tenga VipeUlazcidn femiliar con las dirigentes sindicales relg
gados, ilegal de todo punto de vista, y comunicede a psrsonas gque lle
garon y @leanzZaron a visitar a alguno de ellos, dgrava aidn mds la S
tuacidn deé los afectados, ya que en la préctiva deja limitada la po-
sibiliidad de hecer llegar elementos, alimentos, ropas, etc., a persg
nas@gue deben realizar, en cads ceso, un largo viaje, costoso y ago-
tador '@ impidiendo -por otra parte- la coordinacidn indispensable pa
r's proporcionar a cade uno de ellos oportunamente lo gue con méds ur-
gencia requieran para solucionar primariamente, al menos, sus necesi
dades fundamentales. :

Santiago, diciembre de 1977





