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"HEMOS SIDO MARGINAD:
NACIONALIZACION DEL

“"LA SEGUNDA"™ - Viernes 28 de Mayo de 1971.

e Se ha desatado una injusté campana
en contra nuestra. '
e De 1.500 supervisores, no hay mas
de 10 6 13 extranjeros. _'
e Muchos factores han provocado una
baja de produccion.
e Gobierno prometio eliminar sueldes

topes a supervisores.

Por Hernén Gonzédlez Valdebenito
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Mds de un centenar de ingenieros, medicos, audi-
tores, abogados y otros: profesionales v técnicos que
dirigen lo industria del cobre en todo el pais se
reunieron durante cuetro dias.en Santidgo para anali-
zar sus problemas y los problemas del metal; que es la
base de nuestra economid. Diferentes comisiones anali-
saron las relaciones laborales, la baja de la produccion,
la actitud de estos profesionales frente al proceso dé >
nacionalizacion. Finalmente, eligieron una nueva direc-
tiva. Prdacticamente por unanimidad fue elegido Anibul
Rodriguez Correa como présidente de la flamante
Asociacion Nacional de Supervisores del Cobre, ANS-
CO, que recién cumple dos aios de existencid.

Log 1.500 cupervicores que trabajon en todas las
minas de cobre del pais tuvieron dolidas expresiones
para referirse a la actitud del Gobierno; en el sentido
de mo considerarlos para nada en el proceso de
nacionalizacion. .

“Desde .su nacimiento, ANSCO ha apoyado la
nacionalizacion del cobre y hemos ofrecido nu€stra
colaboracion desinteresada para participar em este pro-
ceso —dice la resolucion de una comision, que jue
aceptada por unanimidad—. En reiteradas ocasiones
organismos del Gobierno nos han manifestado que
nuestra participacion se considera importiante por el
trascendente papel que desempernramos”. Pero, al mis:
mo tiempo, ‘tenemos conocimiento que la Corporacion
del Cobre trabaja actualmente en la reorganizacion de
lag empresas y no se nos ha permitido una participa-
cion efectiva en dicha proceso, Codelco estd formando
departamentos para centralizar servicios comunes ez
las empresas del cobre, sobre la base de personal que
no trabaja en las companias y sin pedir la asesoria de
los superyisores, con lo que estd desperdiciando ma-

chos afos de experiencia. ANSCO ve con preocupacion

que deliberadamente se margina a sus asociados del
importante proceso de nacionalizacidn. Esta margina-
cidon podrig producir resultados negativos, por lo cual
deslindamos toda responsabilidad si el proceso .de
nacionalizacion no obtuviera el éxito que se espera de
el

Dos dias después de finalizado el torneo, la nueva
directiva se entrevisté con el vicepresidente subrogante
de Codelco, el discutido fiscal Jaime Faivovich. Ahora,
la actitud del Ejecutivo era diferente: aceptaba la
colaboracion de los supervisores en la nacionalizacion,
aseguraba que el acte de avenimiento firmada con ellos
se respetaria en todos sus puntos y, finalmente que el
sueldo tope de 20 witales no regiria para este personal
tan altamente especializado.

Al frente de lo nueva directiva, un joven de 31
aiios representaba o todos los profesionales y técnicos,
Anibal Rodriguez, Superintendente del Departamento
de Bienestar de Chuquicamata, sucedia a Guillermo
Toro, el hombre que cred la Asociacion y gque hizo
posible la unidn de todes los €jecutivos del cobre.

Después de estudiar leyes en la Universi-
dad de Chile, Anibal Rodriguez se especializé en
Administracion Financiera haciendo uso de una beca
brasilefia. A  su curriculum se agregan cursos de
cooperativismo y de relaciones publicas y una amplia
labor en actividades sociales-en pro de la comunidad:
es director del Club Social Obrero, miembro de la
Junta de Aurilio Escolar y Becas de Calama y tesorero
[igl Hogar Femenino de Menores. En Santiago habia
sido consejero de la Caja de Empleados Piiblicos y
Periodistas.

La amplia labor realizada en este sentido durante
sus tres y medio anos de permanencia en Calama le
valio ser elegido candidato a presidénte de ANSCO u
en la eleccion secreta realizada en Chuquicamata,
Tocopilla, Calama y Antofagasta reunié el 87 por ciento
de la votacion. Posteriormente, en el Congreso realiza-
do no tuvo contendor y fue elegido presidente nacio-
nal por los proxvimos dos afios.

Es casado con Loreto Letelier, y tienen dos hijos.

Supervisores

PAGINA 8

Viernes 28 de Mayo de 1971

P.— ¢Cuales son las fun-
ciones de los supervisores
del Cobre?

R.— Estas funtiones son
muy diversas: hay alli in-
genieros de produccion y
médicos, abogados y ‘téeni-
cos electronmicos, secretarios
ejecutivos de mando medio.
ANSCO agrupa a los su-
pervisores del cobre, en
general, ya que hoy no
existe la diferenciacion en-
{re Gran Mineria o Peque-
na o Mediana. Es asi como
se ha incorporado a esta
Asociacion, por ejemplo, 1a
Empresa Minera Pudahuel,
que no estd considerada
dentro de la Gran Minerfa.
Esperamos que dentro de
poco nuevas empresas mi-
neras, independientemente
de su tamano, ingresen a
nuestra asociacion

La fuga

P.— Se ha hablado mu-
cho de la fuga de supervi-
sores, especialmente~ des-
pués de la eleccién presi-
dencial.

R.— Respecto de las ci-
fras, podriamos comenzar
diciendo que actualmente
los supervisores SO0mas
unos 1,500 en todo el pais.
En relacién a su pregunta,
segin mis informaciones,
en El Teniente se han reti-
rado tltimamente 191 su-
pervisores de un total de
435; en Chugquicamata St
han retirado 64 y 37 en
El Salvador- F

Sin  embargo, quisiera
decir que esto de la fuga
de técnicos y profesionales
es bastante relativo. Mucha
incidencia en estas ecifras
tiene la fuerte rotacion,
que en los minerales del
cobre es muy alla. Si com-
paramos con cifras de anos
anteriores, vemos que no
ha habido realmente un in-
cremento muy marcado en
esta rotacion, en el refiro
propiamente tal de super-
visores. En Chuguicamata,
en el ano 69, por ejemplo
se retiraron 65 superviso-
res en un periodo similar ¥
en el ano 67 se retiraron
56, lo que indica gque las
cifras son més o menos las
mismas.

Contratacion

El problema gque existe
realmente y que es grave
estd en la contratacion de
personal idoneo que guiera
ir a trabajar en las condi-
ciones de vida que existen
en los minerales. En El
Teniente, per ejemplo, es-
tas condiciones gon bastan.
fe—duras; en Chugquicamata
v en El Salvador. donde
s¢ trabaja a mas de 3.000
metros de altura y alejados
de centros de consumg ¥
de interés de tipo social
Creo que este es el pro-
blema mas grave, €l de la
contratacion de personal
especializado,

2.000 anos de
experiencia

P— Al discufirse esie
preblema en la Camara de
Diputados se dijo que el
retiro de los supervisores
significaba la pérdida de
2.000 anos de experiencia y

i

mano
serva.
R-— A nosotros nos pa-
rece lotalmente absurdo
que se esté tratando de
busear y emplear otro tipo
de experiencia, en circuns-
lancias que la Asociacion
Nacional de Supervisores
liene esa experiencia muy a
mano y muy bien dispuesta
para colaborar estrecha-
mente. Hemos dicho en in-
num+srables oportunidades
y lo hemos ratificado publ-
camente, que debemos par-
ticipar en todas las tareas
que el gobierno decida en
relacion a su politica de
nacionalizacion del cobre.
Tenemos gente experimen-
tada, que conoce los pro-
blemas en 1a zona misma,

a un equipo de re-

no cue los conoce desde
Santiago, y hemos puesto

todo ese capital humano a
entéra disposicion del Eje-
cutivb para el proceso de
nacionalizacion, Por esto
MISMo nos parece absurdo
que 'se esté tratando de
buseir otro tipo de organi-
Zaciotes para qgue vengan a
suplir los supervisores, en
eircinstancias de gue no
hemus sido considerados.

Nueva politica

] su pre-
a’_ T

)a_entrevista que

rnos Como nueva
pacional, nos ma-

| necesario su-

smo tiempo
a todos los
v téenicos de

y a tener una
‘positiva zacia

que ahora deberia echarse

s el martes con el :
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Colaboracién

P.— Tengo entendido que
esa fue una de las principa-
les criticas que usfedes
manifestaron enp el reciente
Congrese, en el sentido de
haher sido dejades de lado,
no consideradoes en el pro-
cese de nacionalizacién del
cobre,

R.— Eso es totalmente
cierto. Hasta este momento,
el Gobierno jamas ha con-
siderado nuestra colabora-

¢ cion en forma efectiva ¥
y clara, que €s Como nosotros
) creemos deben hacerse las
b cdsas. Para nosotres este
ha sido un motivo de grave
L preocupacion, ya que, como
p le dije recién tenemos una
b gran cantidad de personas
b aitamente capacitadas que
) pueden colaborar con mi:
y cha mezjor disposicion y con
» mucho mas conocimiento
b en el proceso de nacionali-
 zacion o en el proceso de
L reorganizacion de las em-
) presas.

3

Nacionalizacidn

P.— ¢Han hecho usted:s
trabajos o proyectos de cé-
mo debe hacerse la nacio®

nalizacion, de acuerdo a la
opf;ién de los superviso-
res : a
- R— Hay tzm‘mqn wen este
seniido, uue se han hecha
en forma particular, pero
la Asociacion Nacional de
Superviseres del Cobre no
ha adoptado a este respec:
to una posicién especifica
oficial. Nosotros apoyamos
irrestriciamente la naciona-
lizacién del cobre, sin nin-
guna reserva, pero exigimos
una accion agil e inmediata
gue se traduzca en la par
ticipacion de todos los tra-
bajadores en la gestién de
las empresas de] cobre.
Creemos que también es de
vital importancia que §e
aboque a un estudio de
investigacién cientifica ¥
tecnologica en el uso ¥y
aplicacion del cobre y sus
productos derivados. En el

Congreso Nacional que fi-
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> § mente, me consta que hay

nalizamos el domingo ve-
cién pasado, hemos reite-
rado que nuestra deecision
es “cooperar responsable,
consciente y constructiva-
mente al engranc[echmento
y la consolidacion de las
instituciones nacionales que
manejan el cobre®.
e e e
Intervencion

P.— ¢Cual es la posicion
de los supervisores frente
a la jntervencién decretada
en el Mineral de El Tenien-
te?

R.— Nosotros pensamos
—y asi se lo manifestamos
al fiscal Faivovich, que esta
como vicepresidente sub-
rogante de la Corporacion
del Cobre— que esta medi
da es una materia gque no

que ello esti dentro de la
atribuciones de la Corpora-
cion del Cobre, ya que la
fiscalizacion depende jus-
tamente de ese organismo.

P.— En tcdo caso, el he:
cho que hayan sido desia-
nados siete interventores,

gOn tengo entendido— es
supervisor ni conoce el r--
daje interno de una mina,
¢vendria a  confirmar su
gqueja en el sentido de que
los supervisores siguen
siendo’ dejados de lado en
el procese de nacionaliza-
cion del cobre?

R.— No, porque estima-
mos que estas personas que
estan interviniendo en es-
tos momentos la mina El
Teniente estin cumpliendo
una labor netamente fisca-
lizadora y no estan desem-
penandose comn Superviso-
res ni como funcionarios
del cobre.

Baja de produccion

P.— :Es efectiva la me-
nor produccion del cobre
que se ha dado a conocer
en lo que va corrido del
ano?

R-— Ha habido una baja
respecto de la produceion
que creemos se debe a va-
rios factores. Entre ellcs
podemos mencionar pre-
blemas de orden téenico,
desde el punto de vista de
los programas de expan-
Sion; pero lamvién' nene
importante incidenc’a {a in-
disciplina laboral aue exis-
te ¥ que a mi. personal

por lo menos en €l norte.
A este resnecto el Gobier-
no, conjuntamente con los
supervisores —y en esta
materia estamos actuando
de comun acuerdo— esta-
mos tratand. de lograr que
tomen

los trabajadores

podemos rechazar, puesto_

ninguno de los cuales —se-_

conciencia de que es nece-
sarip laborar mas pard
producir mas cobre.

Los volantes

p.— ¢(Es efectivo que
esta ind.sciplina laboral ha
sido alentada por algunos
partidos de la Unidad Po-
pular, incluso con volantes
en los cuales se injuria y se
ataca a los supervisores y
que se han dado a conocer
en el Parlamento?

R.— Nosotros no tene-
mos conocimiento da esos
volantes que usted mencio-
noé y que estarian destina-
dos a socavar la disciplina
laboral. Lo que si hemos
tenido conocimiento es de
lo; otros volantes y panfle-
tos, en los cuales se alaca ¥
se injuria a los superviso-
res. Se ha hecho una cam-
pana en contra nuestra que
ya en repetidas oportuni-
dades hemos debido dar a
conocer a la prensa y que
para, nosotros ha sito su-
mamente doloro.a e injus-
ta.

P.— ¢Cree usted que esa
campafna en contra de los

supervisores tiene impli-
cancias o fundamentos
politicos?

R.— Yo creo que esa

campana ha sido montada
por organizaciones que na-
da tienen que ver con la
politica partidista tal como
la conocemos nosofros: se
trata de organizaciones que
jama; han colaborado posi-
tivamente en nada en esie
pais.

Las soluciones

P— En su opinion, icual
es el futuro inmediafo del
cobre chileno, en cuanto a
produccion, precio y venta? -

R.— El futuro inmediato
va a depender de la.nueva
organizacion que se dé a
las empresas con la nacio-
nglizacion inminente. En
nuestra opinion, no puszde
pensarse €n mantener o
aumentar la produccion si
no hay una politica raciona-
lizada, seria y coordinada
respecto a las empresas, En
segundo lugar, es Impres
cindible gue tomen con-
cicneia todps Jos trabajado-
res, entre los cuales nos
incluimos los supervisores,
que es condicion basica
trabajar mas; es tan simple
como eso. En cuanto a los
problemas o fallas técnicas
que se han producido y que
han tenido amplia difusion
en la prensa, en El Tenien-
te y en Chuquicamata, creo
que ello se ha subsanado y
los programas de expansion

i
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deberdn rendir sus frufos
dentro de poco.

Politica

P.— E| diputado ¢omu-
nista Insunza dijo que estas
fallas eran de absoluta res-
ponsabilidad de las empre-
sas norteameficanas que
consérvan en sus manos la
administracién de la mine-
ria.

R.— Sobre este punto
nosotros no nos manifes-
tamos, porque esas opinio-
nes son materia de alta po-
litica, o de acciones de las
empresas sobre las cuales
en estos momentos no te-
nemos antecedente:, Suy-
pongo que esios anteceden-
tes si estan en poder de Ia
Corporacién del Cobre, pe-
ro nosofros no hemos sido
informados al respecto.

Sueldos topes

P.— En el congreso Na-
cional de los Supervisores
hubo repetidas quejas so-
bre la disposicién que fija
supk_ios topes con wun
max:mo de 20 vitales.

R— A este respecto,
nosotros hemos sido bas
tante claros. Sé que la opi-
nion puablica en general
desconoce cual es la reali-
dqd en que se trabaja en la
mineria del cobre en gene-
ral, Evidentemente es muy
dificil conseguir personal
idéneo que vaya a trabajar
en -estos minerales, donde
las condiciones de vida,
mas que dificiles, son duras
y sacrificadas. La realidad
es muy distinta a la opinién
generalizada, en el sentido
de que en los minerales de
cobre la gente vive en un
paraiso, que gana mucho
dinero, que las condiciones
de vida son extremadamen-
fe faciles y comodas, que
practicamente hay rios de
whisky v que todo lo que
se consume es importado v
de  6ptima calidad y bajo
precio:

Labor intensiva =~

Todo ello es falso, es ab-
solutamente diferente a la
realidad que nosotros vivi-
mos dia a dia en los mine-
rales. Los profesionales de-
bemos trabajar en forma
bastante acelerada e inten-
S3a, ya que se estd a cargo
de procesos permanentes
que no se detienen jamas:
las minas de cobre traba-
jan en turnos permanentes,
exigiéndose asi un perfec-
cionamiento y una labor in-
tensiva de parte de los
profesionales.

_Estos  profesionales no
tienen acceso a muchos-be-
neficios que todo el resto
de la ciudadania disfruta ya
como algo normal y coti-
diano. Estas y otras razones
parece que movieron al
Gobierno a comprometerse
¥ a manifesfarnos en forma
reiterada y definitiva que
la ‘mineria del cobre no
estaria afecta al sueldo to-
Pe para sus supervisores.

Sin distingos

En® virtud de esto, esta-
mos exigiendo que la comi-
8ion que ha designado el
Parlamento para estudiar
justamente este problema,
se pronuncie definitivamen-
te y deje sin tope a todos
los supervisores del cobre,
sin distingo alguno, porque
nos parece que seria ab-
surdo hacer cualquier clase
de diferenciaciones. Traba-
jar en las condiciones que
Ie he senalado en la mine-
ria del cobre, es razén mas
que suficiente para hacer
merecedores a_los profe-
sionales de este beneficio
que, por lo demas, es simi-
lar a la asignacion de zona
que  lodos los empieados
publicos obtienen cuando
trabajan en zonas alejadas,
lo que estd claramente es-
tablecido en el estatuto
administrativo.

Un ingeniero

Hemos puesto el ejemplo
de un ingeniero electronico
con cuatro anos de expe-
Tiencia que la empresa de
Chuquicamata pecesité con-
tratar: han pasado cinco
meses y aun cuando ha
habido interesades, nadie
ha querido aceptar el car
g0. Bs evidente que para
que un profesional de ese
nivel vaya a trabajar 'a

- de -la

3.000 metros de altura, con
problemas de estudios para
sus hijos, con problemas de
orden familiar de todo tipo,
es necesario gue el incenti-
vo economico sea lp sufi-
cientemente fuerte como
para lograr su colabora-
ci6n. Esto queremos destla-
carlo, porque es un pro-
blema que queremos Solu-
cionar 4 la brevedad, en
cumplimiento de los com-
o romisos reiteradamente
expresados por el Ejeculi-
vo.

Devolucidn

P.— ¢No es efectivo, en-
tonces, que la Coniraloria
habria dictaminado que l03
supervisores debian devol-
ver, en el sueldo de este
mes, todos los excedentes
de 20 vitales percibidos
desde enero, lo que para
muchos s.gnificaba que en
mayo practicamente no co-
brarian sueldo?

R.— Se nos ha manifes-
tado que esta situacién no
ha sido definida aun- y es-
peramos que lo que usted
Senala - no ocurra. Espera-
mos que la resolucion, en
el sentido de dejar sin tope
los sueldos de todos los
que elaboramos en la mi-
neria del cobre, nos dé la
razon y dé fe a la palabra
del Ejeculivo, a la breve-
dad posible,

Sobre el tope

P.— Usted ha dicho que
hay actvalmente unos 1,560
supervisores en todo el
pais. ¢Cuantos de ellos es-
tan sobre el sueldo tope de
20 vitales?

R.— Segln nuestras in-
formaciones, en la Saciedad
Minera El Teniente hay al-
rededor de 200 empleados
sindicalizados y un_ obrerp
por sobre el sueldo tope;
en cuanto a los superviso-
res de ese mineral, son 280
los que estin en esas mis-
mas condiciones. En Andina
son mds o menos 30; en
Potrerillos, alrededor de 40
y en Chuquicamata son 184
supervisores y més o me-
nos 230 empleados,

Extranjeros

P.— Subsiste la creencia
que la mayoria de los su-
pervisores son extranjeros.

R— Esa es una leyenda
que hace tiempo se ha des-
vanecido. De los 1.500 su-
pervicores, €n eslos mo-
mentos yo me afreveria a
decir que debe haber entre
10 y 13 extranjeros en to-
das las minas de cobre del
pais,

* Con.la CTC

P-— ¢Cudl es la posicién
de los supervisores frente
a la Confederacién de Tra-
bajadores del Cobre?

R.—TFrente a la Confe-
deracion de Trabajadores
del Cobre tenemos el me-
jor animo de producir
acercamiento y asi lo he-
mos manifestado a sus per-
soneros en repetidas opor-
tunidades, Somos todes
trabajadores de la mineria
del cobre y no tenemos
por que ccnsiderarnos en
un status diferente, Pero
no solo se trata de produ-
cir este acercamiento de
gue le hablaba, sino que
e_tamos empenados en in.
tegrarnos al Estatuto de los
Trabajadores del Cobre. En
el ultimo congreso gue rea-
lizamos la semana pasada
se acordd buscar esta infe-
gracion. en forma real y
eficaz con los sindicatos in-
dustrizles y profesionales, a
fin de cooperar actlvamen-
te en el mejoramiento de
la_ administracion de las
empresas y colaborar en Ia
Soluciéon de los problemas
gremiales v de produceién.

En el proyecto en que
trata la personeria juridica
Central Uniea de
Trabajadores hay una Indi-
cacion que nos dada opor-
tunidad de poder ingresar
al Bstatuto de los. Trabaja-
dores del Cobre. Tenemos
un informe de la Direceion
Departamental del Trabaio
en el cual se nos comuniea
que no existiria impedi-
mento legal para que los
supervisores pudieran in-
torporarse a los sindicatos
profesionales e jndustriales
que eXisten en la mineria
del cobre,
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