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Resumern de discurso pronunciado en ENADE! 89, cow ifcl ?bn

de ideas suyas, expresadas en obros discursos a empres \‘i

FUNTOS A CONSIDERAR. %\
la—= Uno tiene la sensacidn vy ev1demc gran o

empraesarial tiene prejuicios, iranza recelos,
respecto de lo gue sera mi gnblePﬂL.

*

&~ la  presencia de Uds. m T:?tra claramente gque los

empresarios junto  con los dovres, campesinos, jovenes,
guieren demacrgcia,lguieren

ML eres, profesionales,
Justicia social vy ffiene anza en mi futweo gobierno.
-q—_‘_______‘——ﬁ —
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. No podia  ser de o Qaner‘a. El terrernc propicic para el
desarrallo fecu la empresa, del desarrollo empresarial,
de la creativi es el terreno de la democracia:s

Entendim y i confrontacidn.
Faz v justigia, y rno viclencia y arbitrariedad.
Derech& Aazoria

i

i

aftiidatura representa la aspiracién de cambic de todos
i s, y durante mi gobierno  impulsaré todas aquellas
rnsformaciones que el pais rnecesita y armhela.

R

&. CAMEIO _CON__ESTABIL IDAD. He recogido la aspiracidn tan
arraigada en nuestro pueblo, que  desea progperar Sin
incertidumbre. Bue los cambios se  hagan EH‘QE_EllﬂéﬁPE

orden vy dentro del mareco de la lepgalidad.




6.~ FROPUESTAS CONCRETAS: AREAS DE COAMEIO. 0
IS
IS
~ EDUCACION. \

- Desarrol lar mejores  programas de educac\ especial

dirigido a sectores de menores ingresos.

— Implementaremocs un pragrama  de ca idrn  para el
trabajo, a nivel juvenil.

- Llevaremos a cabo un programa de a la 900 escuelas
de menor rendimientc (200, 000 rni\

o \‘g\c’

= Incremento del gasto o en este sector.

= Expandiremos la a G primaria, aumentando el namera
de c:cmsult-:sr*ias.Q
LA =

- ﬁmpliaremag Y de atencidn.
- Recuparar ’QNV ampliaremos la atevncidn hospitalaria.

- Realiz‘Ei’ un esfuerzo  sistematico, para aumentar la
i

efic{ del sistema.

*

estableceremncs el impuesto de primera categoria, que en
mingln caso superard el 20% de las uwtilidades deverpadas.

= Marnterndremos estinmulo a la reinversidn de wtilidades.

- Degrogaremnss regimenes presuntivos de renta aplicado en
algunos sectores, Yy 1o mantendramas para  enpresas
pequafas de los mismos.
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LEGISLACION LAEORAL. . Qo
- Negociacidn colectiva equilibradas \c®untratah

reesmplazantes duwrante la huelga, y gque no ugquern los
contratos después de un plazo de conflictd

- Fermitir rnegociacion por sector codnet ivo. N
imponerla, pero tampooo prohibirla,
. : ¢ . ]
- La legislacidn Y puede X ar paralizaciones
i

indefinidas gue per‘jx.ldiquem’elq g5 de la comunidad.

= La legislacidn debe contem QN} 1 desarrollo de labores
de emergencia durante 1o 1 l'ictos.

- Buscaremoss  oombat i Xeesiva irnestabilidad en el
enplec.

= N gueremos g islacidn laboral estatista ni
reguladora en x-:-., sino una legislacidn que:

¢

- Impulse, gg&r'ta y estimule, mas gue una legislacidn

imite.

yorr parte de las decisiones a la iniciativa
arios y trabajadores.



AREAS DE ESTARIL.IDAD. 0
- Manmtendremos:

- Baja inflacidr.

- Precios libres (Excepcidn bandas prec [ 1eula5 v

servicios).
- Derecho de propiedad.

= VMaloramos a un sector empresarial gue modernizado v
sabe hacer las cosas bien.

= Marntendremos  wuna politica de BPQS‘ externa, fomerto a
S

exportaciones v aranceles bagas Q
= Trabajaremos en  conjunta sectnr privado, para

desarrollar una politica 1va nuevos mercados de

exportacidn.
- Comtinuarencs desarro %1 mercado de capitales,

- Favoreceranos Wia O a de tasas de interés gue estimule

el ahorro.
s Mar:ter:dr‘ern-:us‘\A FEIT A S de DL 600 saobre inversidn

extraﬂ,jer‘v
NECES%& EL CAMEICQ PARA ALCANZAR LA ESTARBILIDAD.
i

ividad empresarial rnecesita de reglas del juego
tables, tanto en lo politico como en lo econdmico-social.

= =1

—2a estabilidad ¥ =1 garantiza por ley, debemos
construirla.

- Necesitamos introducir cambios para gue las reglas del
Jueno e 1l gcondmics: social sean  percibidas  como
egquitativas, y asi sean legitimadas por el pais entero.

- La legitimidad sdélo se alcanza con la participacidnm de los
distintos sectores.
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.~ FPARTICIFACION Y LEGITIMIDAD DE LA FUNCION EMFRESARIAL. O\

- Este espacio de participacidn gue estamos construyer hgy,
y gque mantendremos manana, constituye una oporbanida ara

los empresarios.

son percibidos por la sociedad como compro o 501a
con el desarrollo de  sus  empresas, 61 con el
desarrallo de todo el pais.

- Lejanss al autoritarismo y a las e @:i s de abusos y
anormal idades. .
L 2 ‘-~

- La lengitimidad empresarial se lagra cuandogl resarios
y i '
J e

10.- UDS. HAN FROBADD  SER EF FARA LA  TAREA DE LA
FRODUCCION. ESTOY SEGURO ROBARAN LA MISMA EFICIENCIA
FRENTE AL DESAFID DE E, CON REALISMO, A LA NUEVA
SITUACION GUE VIVIRA EL FA LOS INVITO A QUE NOS JUGUEMOS
JUNTOS FOR  CONSTRUIR RIA BUENA, LIBRE Y JUSTA PARA

TODOS LOS CHILENOS.
0\\ s
Sartiageo, Nd‘iﬁ e 27 de 1989.
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