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B.— RPOLITICA LABORAL.
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2.~ Elementos de una politica laboral:
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- Participacidn v concertacidn social:

- Fortalecer la participacidn al dimterior de las
enprasaes,
- Fomerntar concertacidn de mrganizaciones sociales, a

nivel de sectores y/o regiones.

= Organizaciones sindicales:

__Eﬂﬁﬁﬁ_élﬂﬂical.
= Lreacidn de fondos de educacidn y extension sindical.

- Cotizacidn obligatoria & crganizaciones sindicales.
= Ampliar licencias sindicales.

- S56lo organizaciones sindicales contraparte de
Comvenios y contratos CcolBCtivos,.
- Recornocimients de federaciornes, confederaciones a

SUSCribir COnvenios y contratos colectivos.
~'ﬂ€bre inversion de recursos pcondmicos sindicales.
~ibertad de organizacidrn sindical.
- Fortalecer funcidn fiscalizadora a  la Dirveccidn del
Trabajo en dEFEEﬁEE“?—ﬁﬁilgac1aﬁas sindicales.

- Derechos laborales individuales:

- Irrenunciabilidad de derechos laborales.

- Comtrato o convenio colectivo, como parte exclusiva
empleadores v organizaciones sindicales

- Consideracion de alto interés gque trabajadores y
enpreasarios  concuerden normas respecto de  otros
derechos laborales.

- Negociacidn colectiva:

- Revision normas gue pechiben wnegociar determinados
puntos o materias.

- Derdagar la desafectaciion o descuelgue a los 30 dias y
caducidad del cofmtrato transcurridos &0 dias.

I

- Administracidn laboral:

- La Direccidn_del Trabajo debera recuperar su poader
fisc izador.
— Redefinir Servicios del Trabajo.

»



C.o— FOLITICA BANCARIA.
lo= Principios Basicos.

- MNuesstra visidn, presupone la vigencia de un esguema
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econdmics  de mercado  perfeccionado gue permita la
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coexistencia, i ComMpetencla, de diferentes tipos de
organizaciones finmancieras. Fostulamos la diversidad
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de opcicones y la competencia equitativa.

-~ Bomos partidarios de una banca privada macional pujante
y solida, irmovadora y adaptada a las condiciones y
Ccaracteristicas del pais, gue coexiste con un Banco del
Estado, de una dimensidon semejante a la oue hoy tiene
(15% a  £0% del sector) desempefands un rol regulador,
complemertaric y promotor del desarrollo, en especial,
“a través de una estrecha colaboracidén con el resto del

sistema y con otros agentes pablicos o privados. El
EBarnco del Estado desempeiarda su accidn en el campo
especificamente financierc.

- Una de las pripecipales misiones ggl__ﬂﬁngg_ﬂgl_Egyada
serd la de impulsar Tiogas nuevas y mas al gs de
servicio bancario, para ermitir el acceso de los
pEcueRos Y madianss empresar iy EW R

diversas formas; y a los capitales necesarios para
materializar iniciativas empresariales viables.

- El Barnco del Estado intensificard su  actividad en la
captacién_del pequefo ahorro, en competencia eguitativa
con el resto del sistema.

- La EBanca extranjera tiene un espacio adguirido que
daberid respetarse y unm  papel muy importante que jugar
en la transferencia de tecrnologias, en la vinculacidn
de Chile Y el resho del vl o Y egn el
perfgggfgﬁgaTﬁﬁfh de la competencia bancaria interna.
Fersamos gque una participacidn de la banca extranjera
semejante a la gue actualmente tierne en el sistema
fimanciero, mantiene los justos eqguilibrios y responde
a la tradicidn del pais en esta materia.
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LA BANCA Y EL DESARROLLO DEL PAIS.

L.a Banca debe vincularse estrechamente al desarrollo del
pais. Los bancos estan dotados por la ley de mdltiples
posibilidades de intervencidn gque los  habilita para
convertirse en, no s6lo, poderosos instrumentos de apoyo al
desarrallo sino, tambien, para jugar un rol muy particular
vy plena de posibilidades, CHn aEEﬂte provocador  de ese

desarpral lo.

Fara oumplir plenamente esse ral oy responder a  los
requerimientos de wn pais gue, oreciendo aceleradamente
debe, tambiér, diversificarse y extender ese crecimiernto,
la banca debe renovarse . En este dominio, somos

B = = 3 . . ; .
partidaricos de una_profunda modernizacidn de la industria
bancaria, gque impligue la mpliacidyn del giro bancario

e . . e .
mediante la dwncorporacidn, como  funciones propias  que

"complementern las tradicionales, de aguellas gue posibiliten

'W%w
Ademas, de las posibilidades de establecer filiales de
diferente tipo, deberia considerarse la facultad de

participar en otras sociedades conexas, vinculadas al
servicio barncaricn.

Otra modernizacidn gque nos parece esencial, es la que
permita la Qescentwalizacidﬂ y fortalecimiento regional de
la actividad bamcgf?ﬁfy la eventual toma de participacidn
e W banco en obro regional o sectorial, con @l Fin de
conformar una familia de bancos que se apoyern mutuamente.
Esto, posibilitaria la reconstruccidn de una banca
regional, Eiﬁggﬁﬁ‘gzgignte a lo largo del  pais, y la
ExistEncia de pequemcos Dancos sectoriales especializados.




S.— REGLAS DEL JUEGO.

- Uma banca privada fuerte, rnecesita de Eeulag claras gue
posibiliten una competencia eguitativa. Fara ellqb, debe
permitirse que los bancos, 1 Eélq/ adopten  formas
Juridicas clasicas como la sociedad andnima, gino también,
otras que expresen yva sea, la iniciativa privada corncertada

- amns las formas mutuwales o cooperativas - o la voluntad
de colaboracidn entre las entidades piblicas y las

colectividades locales o la empresa privada.

= No nos parece apropiado el i ema _actual, en gue existen
éigungs bancos comerciales con enormes deudas con el Baﬂco,f
tentral, pero sin gque estas deudas tewngan ni plééa
“Especifico de cumplimiento ni cbligaciones minimas de pago.
Este ordemam to perjudica las bases de la  sana
competencia entre los distintos bancos de la plaza y ademas
no cautela  adecuadamente los intereses del estado,

répresentados por las deudas en el Banco Central de Chile.

4.— COMNDICIONES ESENCIALES.

= Condiciones esenciales, prara gue esta mnodernizacidn
contribuya al desarrollo, son la solvencia y transparencia
del sistema bancario. Fara lograrlo, s@ requiere de una
superintendencia de Bancos activa, (udul gl facultades
sfietETntes, Lndependiente, muy profesional y técnicamente
dotada. Tambiémn, s rnecesario que la informacidn pablica
sobre los bancos sea periddica vy accesible a los

ahorrantes, inversionistas y usuarios, en especial a los
MAS pPEgUEnGs.

- Comdicidn esencial, para que &1 sistema Ffinanciero
contribuya al desarrolls vy sirva, también, a los mas
pequefos  es el  perfeccionamiento de la competencia. L
paso conereto en este sentido, consistird ern la ampliacion
de la competerncia en el area del crédito al consumo y en el
control de los excesos por parte de entidades ajenas al
sistema




BANCO CENTRAL.

Sobre la Ley Orgéanica del Banoo  Central, ha habido y
continta habiendo gran discusidn. N es  para nencs, se
intenta dejar _instalado, literalmente en el altimo momento
de este gobierno, gue ya ha durado 16 akos, Uy equipo
econgmjco paralela al del gobierno central, designado por
el gobernante no democratico saliente y  gue ETEﬁEﬁETﬁ?rﬂE
atribuciones v autornomias excesivas.

No estamos en contra de un Banco  Central  autdrnomo y
taowmion gue diriga la politica movietaria, erun marco de
equilibrios macroeconomicos estables. Nuestro gobierno

mantendra esus Tlibrios, asi lo hemos dicho y ese es

nuestro compron il so. Fero  tambidén, gqueremss gque nuestra
paxlitica econdmica sea coherernte  oon nuestro propisito de
avanzar decididamente hacia la eguidad social y hacia una
mas justa distribucidn de los ingresos y la rigueza.

Dos poderes econdmicos dentro del Estadao, con enfogques muy
diferentes, constituirdn un factor permanente de roce y de
irnestabilidad. Fior &l interds del pais y porgue la
demcocracia  comsiste en respetar las decisiones de las
mayorias, debemos resolver  consensualmente este problema
adicional gue Finochet nos ha legado.



EANCO DEL ESTRDO.

El RBarnco del Estado es una ivstitucidn de nuestra repiblica
a la gue han estado vinculados los esfuerzos  y talentos de
distimguidos hombres pdblicos de nuestra historia. Antonio
Varas, el creador de la Caja de Crédito Hipotecario,
Domings  Samta Maria vinculado a la Caja de Ahorros de
Santiago, German Riesco, Luis Barros  Borgodo, Jorge
Alessandri, Juarn Antonico Rios, Jorge Prat, eto.

Misidn importantisima  del Banco del Estado ha sido, oo
mayor o menoe énfasis en las distintas administraciones, la
de  ser un instruments subsidiario especializado en la
cperacidn y  Financiamiento de politicas especiales de
desarrol lo. Er la perspectiva del futuro no puede menos
gque menciocnarse el i ciamiento a la peqguefia y madiana

enpresa, el acceso facil al corédito v la asistencia teécnica

los agricultores, lgs créditos hipotecarios y de fomento,
las_ politicas de apoys a la regionalizaciong en fin,
acciomes de complementacion a los  programas economicos
gsociales gue sirvan de sefdal para que todo el sector
barncario privado pusda co-participar en ellas, en igualdad
de condiciones.

La historia y rol del Banco del Estado a traves de décadas,
hace que los alcances de la iniciativa legal gue tambien en

el altims momento s propone, afecten profundamente a
vastos sectores de la actividad rnacional. Existen mas de 5
millones de ahorrantes  peguehos y  medianos,  gque  han

confiado sus ahorros al  Bancoj una red de sucursales que
llega a los mas apartados lugares del pais, promoviendo la
incorporacion popular al sistema  financiero; regiones en
gque su labor de apoyo a la agricultwra, mineria y comercio
han calado hondoy trabajadores del Banco cuyas carreras
funcionarias y vigor sindical son de saobra conocidasy y el
resto de la Banca Nacional con la gue ha sabido convivie
arménicamente, vy & la gue ha dado s apoyo en los momentos
de Crisis.

Ern suma, el Banco del Estado representa un hecho cultural
@n las actividades del sistema finarnciero en nuestro pais,
que desde su creacidn ha tenido la mayor consideracidn de

todos los Gobiernos.

Fior eso,  mas alla de la lepgitimas posiciones politicas con
gue pusda abordarse este tema, nos parece de  la mayor
relevancia gue no s curse una iniciativa  legal que
comprometa su destino sin un amplisc vy pluralista debate
racional, el gue debiera realizarse enm el parlamento gque
sgpa elegido en Diciembre proximo.



F.o-

DIRECTOR L.ABORAL.

Evi @l pasado existia la institucidn del director laboral,
gue era nomnbrado por trabajadores de cada instituweldn, en
este gobisrno este director cambio de significado ya gque
paso a  ser nonbbrado por la astoridad en base a una terna,
lo gue en definitiva llevd a que los dirvectores laborales
respondieran a los  irntereses del gobierno y no de los
trabajadores, hasta que finalmernte este gobierno elimind al
director laboral, a excepcidn del Barnco de Estado.

Lamerntamos la forma en que @l gobiernco ha tratado este

tema, instrumentalizando la participacion de los
trabajadores en  sus empresas financieras, lo que demuestra
el poco respeto a los trabajadores. 1 futuro gobierno ern
conjunto con los  trabajadores  bancarios, buscar ! =

formas de participacidn de los trabajadores en la empresg.

Estimamos conveniente estudiar en forma conjunta con los
trabajadores y empresarios, el restituir a los trabajadores
bancarios el derecho . weierors hasta hace  pocoa para

estar representados irectorio  de 1 prEsa
b G . 3 . o
barncarias, mediante wm Divector Titwlar v obryo suplente,

elegidos soberanamente por los propios trabajadores.

Santiago, Noviembre 28 de 1985.
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