MEMORANDUM

: René Cortazar

A : Patricio Aylwin \
: O

Ref.: Proclamacién CUT .
11 de Octubre, 1989 ’\Q
1. Aporte de los trabajadores a la derrota del régimen \$

a) Hoy hablamos de unldad de la oposicién y de victo 5 elecciones
de dici re. Pero ello ha sido posible gracias a o5 de lucha de
miles y miles de chilenos y chilenas que § éugado con coraje por
defender la justicia y la libertad.

b) ¢Cémo no recordar a las organizad,‘:iq e defensa de 1los derechos

humanos, y el aporte insustituible lesia a través de sus Vicarias?
¢Coémo no recordar las mil formas se ha organizado nuestro pueblo

para mantener viva su solidari momentos de crisis? Los sindicatos,
la constitucién de la CUT h co®» mas de un afio, las organizaciones
poblacionales de todoeti .. ¢Como no recordar ese otofio

la Confederacién de T )adores del Cobre,” con Seguel a la cabeza, nos

—_————— —

convocd a todos 1

nos a un "dia nacional de protesta" en contra del

régimen militar ushpoliticas? Era la dignidad de nuestro pueblo que se

ponia de pie 0 no recordar la represién de la gue fueron objeto tantos

chilenos, & dirigentes sindicales, durante afios, por mantenerse
consecu teq'con sus ideas libertarias? ;Cudntas veces ha debido sufrir,

el £ residente de la CUT, Manuel Bustos, 1la cdrcel, la relegacién y

i ? .Cémo no recordar hoy a Bustos y Martinez? ;Cémo no recordar a
1 Jiménez?.

e) Esas han sido las semillas que hoy estén dando sus frutos. La victoria

no sera sélg_ggl candidato de la oposieién. La victoria no serd sé6lo de
los partidos que los respaldan. La victoria ser& fundamentalmente de estos
miles y miles de chilenos que han sufrido la incompresién, la represién y

la humillacién por mantenerse de pie, altivos, con la dignidad que siempre

==




nos ha caracterizado como chilenos.

2. Son necesarios los cambios O\
a) El cinco de octubre la mayoria de los chilenos no sélo votaran ré
de una "transici6n" hacia la democracia politica sino tambié x una

"transicién" hacia una mayor Jjusticia en lo econémico ayor

_—
participacién en lo social. No vamos a defraudar a nuestr(\

riotas.
"—————'—_—_—_—_‘

b) Es por ello que, a pesar de las dificul@estricciones

econémicas, sociales y politicas que el pais za ar en el futuro,
hemos tomado el compromiso con nuestroc pueblo troducir cambios en

-
algunos aspectos fundamentales, que permidan(unag¢mdyor dignidad en la vida

diaria de to ilenos. \K

c) Nos hemos comprometido a p_;% avances significativos en las
pg}i&igii#gggigles. Eso quier mejor atencién de salud, eso guiere
decir mds acceso a la educaci quiere decir un acceso mas adecuado a

la vivienda. Nos hemos ometido a la creacién de un Fondo de
Solidaridad para combag'

obreza. Nos hemos comprometido a reformas
profundas a la n laboral. Una legislacién laboral que ha
resultado injustG los trabajadores, y que ha impedido 1la

participacién. &

legislacidén laboral

emos propuesto cambiar 1 i cién labo in de hacerla un

mento adecuado para:

+ la proteccién de los derechos de los trabajadores

S he o ekl s e
+ que los sindicatos puedan jugar un papel activo como

representanfes de 1los trabajadores (lo que se ve dificultado por la actual

legislacién, que ha llevado a una caida a la tercera parte en la proporcién
de los trabajadores que pertenecen a un sindicato)
+ que se puedan dar en el palis relaciones laborales que permitan la

justicia social, la estabilidad social y politica y el progreso econémico y




social en democracia.

b) Para introducir las reformas a la legislacién laboral sequiremos tre \
criterios:
i

+ que respondan a los legitimos intereses y demandas  @eNos®

trabajadores, \
e aty
t que sean el resultado del mayor grado de consenso po on la
parte empresarial. Por ello hemos enfatizado la impowt ia de la
‘\—_'—-——‘—__-__-'—' - -

concertacién social. Por ello hemos recogido en rograma de la
LohteLlak2ot ol

Concertacién la propuesta que nos hiciera la CUT, de ®
tripartita que la a

permita

sindicales y empresariales en el disefio de va institucionalidad

laboral,

+ que permitan la estabilidad dem iCda y un desarrollo econémico

y social sostenido en el pais.'

ﬂ @
c) Siqguiendo estos criterios afequ emos una legislacién laboral que

pdra que el sindicali Cupere sus

genere las condiciones bésj
derechos y disponga de recuSGra actuar en forma representativa y con

capacidad de negociac ello se establece en nuestro programa, entre
ot
otros aspectos:

+ el recon to legal de las organizaciones sindicales, en sus

diferentes gra veles
+ e ramiento de las regulaciones sobre fuero sindical y

ales. El dirigente sindical debe contar con la proteccién

licencias si1

neces pata poder desempefiar su importante funcién.

ecanismos para asegurar un adecuado financiamiento a las
S

izaciones sindicales

+ el garantizar una auténtica libertad sindical, y no la

esproteccién que se vive en la actualidad

+ el que sean los sindicatos las contrapartes de los convenios y

contratos ivos

+ el reconocimiento de que las federaciones y confederaciones tienen

el derecho de suscribir convenios y contratos colectivos

+ la ampliacién de las materias que pueden ser objeto de negociacién
A aCOn: que p g




colectiva
+ el fin de los reemplazos durante la huelgas, asi como el fin de 13\

—-—

caducidad de los contratos de trabajo luego de los sesenta dias de huelga 0

+ el suprimir la prohibicién para negociar mads alla de la empresa.
) )ara

Queremos que exista un nimero creciente de trabajadores ue se n®
ot Moo R L S ST,
beneficiar de la posibilidad de un contrato colectivo. \

~ + el cambiar las regulaci de los despidos de modo de atir la

ExEEEEEE_EEEEQEEEEEE.EEPEEa1 que deben sufrir los trab con la

actual legislacién

- ﬂ + el fortalecer el papel de la Direccién del @o ara asequrar

- e

que se cumplan las leyes laborales y que se resp s derechos yiias
obligaciones sindicales.
d) iCémo contrastan las propuestas K\anertamm con las de la

/ candidatura de Bichi, que no propone ni

ola medida concreta de reforma
[ a la legislacién laborall!. gPero céfio rian proponer cambios sustantivos

a la legislacién laboral, cuando ellos mismos los que consagraron en
/| 1la ley el abuso, a través de@ islacién laboral que desprotegié a los

trabajadores y buscé atomiz
<
4. Medidas inmedia@
- Ga

os indicado, y otros que nos encontramos analizando,

Los cambmsﬁ
se iran a% o a lo largo del préximo gobierno democratico. Sin

organizaciones?

embargo, es amental que el pais perciba, desde el inicio, que el nuevo
gobie i¢ghe la voluntad decidida de avanzar hacia una mayor justicia en

lo lco y participacién en lo social. Es por ello gue hemos propuesto

(aﬁyh u rie de medidas inmediatas:

) Durante el primer mes de gobierno, éste convocard a los representantes
e —

de las principales organizaciones sindicales y empresariales para £fijar un

aumento en los salarios minimos, asignaciones familiares y pensiones
m

- minimas. Hemos querido fijarnos un plazo de no mds de un mes para iniciar

estas conversaciones de modo que todo el pais vea que con el nuevo gobierno

los dirigentes sociales, postergados por tantos afios, entran por la puerta



por el valor de aquellos gque les fueron cogfi

patrimonio nacional, pd
‘empresas del Estad \

ancha a la Moneda.

b) Convocaremos a los representantes de las principales organizacioneb\

sociales para analizar también los aportes y la colaboracién que la

organizaciones sociales, tanto sindicales como empresar1a1e5, n)
Y
prestar a la tarea de reconstruccién democrética.

c) E1 nuevo gobierno se comprometerd a implementar medidas

especiales, que si bien no logran reparar ni soluciona u r1m1ento de

tantos chilenos, al menos pretenden simbolizar u@p
solidaridad:

*
+ Primero, se repondrd a las Centrales 8§ es Nacionales bienes

itu de mayor

Para ello se creard,
durante los primeros noventa dias Eg#—"‘i gobierno, una comisién
bipartita entre el gobierno y los isginuadores actuales de dichas
organizaciones. All{ estaremos se a la mesa, trabajando en forma

conjunta con los dirigentes de 13

+ Segundo, se revisa situacién laboral de los dirigentes

sindicales despedidos' com su lucha por la defensa_ﬁei

psecuencia dg

Onsiderar su posible reincorporacién en las

+ Tercero, visara la situacién previsional de los familiares de

los exiliados, 0s y detenidos desaparecidos. Para ello se crearé,

dentro de rimeros noventa dias del nuevo gobierno, una comisién

gubernament a cual le solicitaré que emita una propuesta al respecto
o dmaximo de seis meses.

democracia surgié como resultado del sufrimiento de miles de

os. La democracia no se puede olivar del dolor de estos compatriotas

tros.

5. Concertacién social olitica

a) El1 gobierno democréatico _estimularé todas las formas posibles de

concertacién entre trabajadores y empresarios, a fin de 1logr 05 mayores
e SR A TS

acuerdos osibles en materia laboral. Tal como sefiala la CUT en la
_ _TIA G =aba2d.
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propuesta que nos han enviado, resulta fundamental hacer participar a las

organizaciones sindicales y empresariales en la bisqueda de dichos\

acuerdos, de modo de lograr, si es posible, un gran consenso en materi
laboral. Los acuerdos o consensos de este tipo son la mejor garantia d

que tendremos "reglas del juego" estables en el futuro, para %Pr ash
relaciones entre trabajadores y empresarios. Son la mejor garan l\ que

las "reglas del juego" serdn percibidas como justas por ambas s. Son
la mejor garantia de que las reglas del juego seran respe orque en
su disefio se ha comprometido a la voluntad libre de las tRs.

b) Les pido que me ayuden, con generosidad, en Qea. Mi gobierno
lecesita de esta contribucién de Uds. Chilzr—@a de este aporte que
.5912ﬁ9§§;,22§§§ﬂ,bri“dar' ¢

N\

c) Este impulso a la concertacién socia &haré con respeto permanente a
SRS
la autonomia de los trabajadores y sfls anizaciones, asi{ como a la de los

empresarios y sus organizaciones

d) Para que la concertacié!@ xito es necesario que trabajadores y

empresarios  hagan ‘%Q\‘E los esfuerzos para progresar en la
representatividad mocracia interna de sus organizaciones a todos
lo niveles. El g‘::j’ colaborara decididamente para que ésto ocurra.

e) Trabajad & empresarios seran convocados a participar en el proceso
de consolida democratica. Unos y otros son factores fundamentales para

que s 1 ®onjunto de la sociedad el que se beneficie. Por ello no sélo

ar por sus propios y legitimos intereses sino también por el
i s de toda 1la sociedad. El gobierno de la Concertacién quiere

réepresentar este interés general mas alld de cualguier sector particular.

6. Un gobierno de participacién

a) Los que no van a gobernar andan por ahi prometiendo lo que no van a

hacer y lo que no han hecho. Nosotros, en cambio, no venimos con

paternalismos ni con palabras demagégicas. Vengo a ofrecerles un lugar en
' —




7

la tarea. Mi futuro gobierno y nuestro pais necesita de la contribucién

que s6lo Uds. pueden ofrecer. \

b) Uno de mis contendores habla de todas las cosas que EL piensa hacer!
Yo, en cambio, he venido a hablarles de 1las cosas que NOSDTR%S %&9 )
realizar. Porqué la tarea es demasiado grande y dificil como pa la

pueda hacer un sélo hombre, o un conjunto de partidos. Es una a en la

que se necesita del aporte de cada chileno.

rd el de la

estamos haciendo

c) Hemos dicho que el rasgo principal del nuevo go
participacién. Este compromiso con la participﬁ

D b
r;;EEHEH*aEEEthoy. Todas las semanas un grupo “\h
u

se reune con una comisién de la CUT paraeir(busg@ando los mayores acuerdos

de 1la Concertacién

posibles respecto de las tareas del nuer‘:‘ ietno democratico. Vamos a
i

continuar con este esfuerzo de partici Lo vamos a extender a otros

sectores. Lo vamos a mantener durafit o el préximo gobierno. Porque
sabemos que es alli donde resi ave del éxito. En que tengamos la
capacidad para movilizar las

pueblo de modo que poda:s on la contribucién de todos, construir la

patria justa y buena pg\

y la creatividad de todo nuestro





