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YO ANTES TENIA Ml LADO FLACO...
iPERO EN ESTeR ANOS SE ME HAN
PUESTO ToDOS LS LADOS FLACOS!

A M ME CAE
GeRDO EL
REGIMEN!
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TODA LA GENTE MERECE UNA
VIDA MEJOR

El Gobierno Democrético se propone
esfimular la inversion para crear
empleos estables y mds productivos
través de la creacion, de la ampliacin
y del apoyo a las pequeiias y
medianas empresas.

Con respecto a los sectores mds

pobres, se esfablecen algunas medidas

como:

— Aumento del salario minimo.

—Reajuste de pensiones minimas y
asistencioles.

—Alzade las asignaciones familiares y
del'subsidio Gnico familiar para los
ingresos bajos y medianos.

—Aumento de los programas de
alimentacién complementaria para
los grupos de alto riesgo (nifios y
mujeres embarazadas).

— Mejoras en los servicios de salud
preventiva, de afencion primaria y
del sistema hospitalario.

—Correccion del sistema de UF para
que haya mayor relacién entre
reajustes de dividendos y de
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i SI NOS
REAIUSTARAN
(oS SUEL.DOS
IGUAL QUE L&
DIVIDENDOS,
YA SERIAMOS
RICost

+VE DONDE
VIENE TAN
ACHICAPO

COMPADRE?

iDE LA,
NEGACIACION
COLECTIVA!

remuneraciones.
~ Especial atencién a los problemas de
deuda hipotecaria.
—Ampliacion y mejoramiento del
sistema de subsiJios habitacionales y J
de urbanizacién con servicios
sanitarios:

~La plena incorporacién de la mujer y
los/j6venes al trabajo y la cultura ‘
deberd realizarse fomentandola
igualdad de derechos y de

oportunidades a todos los niveles. /
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LA PARTICIPACION EN
DEMOCRACIA

Para un desarrollo econémico
sostenido, solidario y en paz, deben
existir relaciones Iaborolesc]ustas y
organizaciones de trabajacores y
empresarios auténomas, fuertes, |
reconocidas, dialogantes y que |
participen en la toma de decisiones a
nivel sectorial, regional y nacional.
Hacen falta cambios ol interior de los |
empresas, mayor capacitacion,

bienestar, higiene, sequridad indusrial,
recreacion, informacién sobre la
marcha de las empresas y cambios en
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~ RECUERDE QUE LAR NORMAS
| DE SECGURIDAD SON Deg:1-TRA-
BAJAR DURO. 2- CALLARSE. AS|
TENDRA LA SEGURIDAD PE QUE

NO PERDERA LA PEGA.
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la legislacién laboral en aspectos
como:

a) Organizaciones Sindicales.
Hay que garantizar la ibertad de
organizacion y de afiliacién y la
lena vigenciadel fuero sindical.
ambién es necesario crear fondos
de educacion y extension sindical.
'~ b) Derechos laborales individuales.
- Laregulacién del término de
contrato en lo que se refiere a
causales de despido y pago de
indemnizaciones y la proteccion de
los derechos de los frabajadores
contratados a plazo fijo, son materia
de legislacién, asi como el principio
de no renuncia a los derechos
laborales.
' ¢)Negociacién colectiva.
En este aspecto, hay que revisar las
normas que prohiben negociar




determinados puntos o materias o
impiden la negociacion mds allé de
la empresa. Los convenios y
contratos colectivos deberdn
aplicarse a todos los trabajadores
(incluso a los recién incorporados al
sindicato) y empresas comprendidas
en la negociacion colectiva y, donde
ésta no ?uera posible, establecer
tarifados minimos aplicables a un
determinado sector. Con respecto al
derecho a huelga, las empresas en
huelga legal efectiva no podran
contratar reemplazantes y deberdn
derogarse las normas que permifen
el descuelgue a los 30 dias, como asi
también la sancién de caducidad de
contrato transcurridos-60 dias.

ALGUNAS MEDIDAS
INMEDIATAS

En canjunto con las principales
organizaciones sindicales y
empresariales, se analizard el monto y
la forma del aumento a las
remuneraciones minimas y a las
asignaciones familiares; se discutirdn
las orientaciones de las politicas de
salud, empleo, vivienda y educacion y,
se buscard acuerdos respecto del
aporte de los diversos sectores a la
tarea de la reconstruccién
democrdtica. En este marco de
didlogo, algunas cuestiones aparecen
como las més urgentes :

— Reponer a las centrales sindicales
nacionales bienes por el valor de
aquellos que les fueron confiscados.

= —Revisar la situacién previsional de los

~ fomiliares de exiliados, fusilados y

detenidos desaparecidos.

EN ARAS
DEL SAGRADD
DERECHO DE
PROPIEDAD....

iNOS QUITARON
LA CEDE DE
uesT




ESTA FRUTA ES LA GUE
CONTIENE MAS VITAMINAS
CENORA...iSE LO DIGo PORQUE
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AMOS A ESCUCHA
A LA CANTE

Sobre la busqueda permanente de acverdos
politicos, economicos y sociales entre los diversos
sectores y organizaciones de la sociedad chilena, el
proximo Gobierno Democrético se ocupara de que
| toda la gente pueda ejercer su derecho a
| participar, planteando sus problemas y
aspiraciones de cambio, aportando soluciones y
llevando adelante las iniciativas que
democrdticamente se resuelvan.,
Unidos, en democracia y con AYLWIN Presidente,
vamos a lograr la convivencia en pazyla
integracion de todos a los frutos del desarrollo.
Porque Chile te quiere, ahora...GANA LA GENTE!
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CRECIMENTO CON
JUSTICIA SOCIAL

Como consecuencia de una politica economica que
ha favorecido a unos pocos, Chile enfrenta hoy
serios problemas sociales. Miles y miles de familias
viven en la pobreza. El desempleo y el subempleo se
han mantenido durante largo tiempo en niveles
extremadamente altos. En las civdades yen el
campo, los trabajadores han perdido gran parte de
sus derechos, debiendo aceptar bajos
remuneraciones, malas condiciones de frabajo y
falta de estabilidad ensus puestos. Ha sido
restringido el derechoa la ﬁberiud de asociacion y,
por lo fanto, a la-participacion de los trabajadores
en negociaciones colectivas y en las decisiones de
la vida nacional.

Estas y ofras situaciones que todos conocemos,
requieren la aplicacion de medidas inmediatas.

HEMOS CREADO  UN
CACAR MILLON DE EMPLEOS
A CIEN! EN EL RUBRo MARLETING.

ADleZ! )~
j AL,

{LLEVE
olaA!
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] Los trabajadores de nuestro pais y sus
| organizaciones, apoyan la candidatura
de PATRICIO AYLWIN porque
representa los intereses de la mds
amplia mayoria, para construir un Chile
digno, justo y solidario.






