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SISTEMA DE PERSONAL EN LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO

En el Presente Documento se recopilla informacidn sobre
el Sistema de Personal en la Administracidén del Estado regida

por Ley N2 18.834 (Estatuto Administrativo).

Se inicia con un extracto de la situacidn del personal
durante el régimen militar y a continuacidn se reproduce algu-
nas disposiciones relevantes para el Sistema, de la Ley Orgédnica
Constitucional de Bases Generales de 1la Administracidén del Esta-
do (Ley N° 18.575) ¥ del Estatuto Administrativo (Ley N¢ 18.834).

Se complementa la informacidén con 1la dotacidn de perso-

nal de la Presidencia de la Repiblica, Ministerios y Servicios.

También se informa la Escala Unica Remuneraciones Y Es~
calas de otros Servicios como: CORFO, Municipalidades, Fiscali-
zadores y Poder Judicial. Se hace presente que existen otras Es
calas de Remuneraciones para algunos Servicios y que un namero
importante de funcionarios se rigen por las disposiciones del
D.L. Ne 2.200 (Cddigo del Trabajo) como €s el caso de 1los Profe-

sores de Establecimientos Municipalizados.
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LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y EL REGIMEN DE PINOCHET

Se estima que una cifra cercana a las 200.000 personas han
perdido sus empleos en el Sector Piblico, en el lapso de estos 16

anos.

La herramienta badsica para ajustar la aconomia es el Presu
pucsto del Sector PGblico y nada mejor para ello que disminuir, en-
tre otros items, el gasto en remuneraciones, no importando en 1o

mis minirno el costo social que implica la cesantia.

Las frias decisiones se gestaron e implementaron en el Mi-
nisterio de Hacienda, que pudo poner en priactica sin el menor con-
trapeso las mds descabelladas medidas, y que lo digan, entre otros,
los profesores traspasados a las municipalidades donde no se les
respeta en lo mds minimo o el personal del Ministerio de Salud que
debe sufrir un recargo abrumador de trabajo por falta de personal Yy

recursos.

Diversas son las disposiciones legales que fundamentan la

ascveracién anterior, segln se indica a continuacidn.

En 1973, los D.L. N2 6 y 22 declaran interinos, a todos
los funcionarios ptiblicos con el objeto de despedir personal de la

Administracién del Estado, por razones de cardcter politico.



Posteriormente, a través del D.L. Ne534, de 1974 y la Circu-
lar (H)N267, del mismo afio, sobre reduccidn del gasto publico, se de
determind que la dotacidn efectiva de los Servicios Piiblicos, debia
corresponder, al 31 de Diciembre de 1975, como mdximo al 80% de 1la

existente al 30 de Septiembre de 1973.

Otras normas que establecieron disposiciones similares Fug-
ron el D.L. N2785 de 1974, el D.L. N2966 de 1975, la Circular N2 43
de 1975, de Hacienda, el D.L. N21.056 de 1975, la Circular Ne 69 de
1975, de Hacienda, la Circular N¢ 42 de 1979, de Hacienda, el 3 2
Ne2.345 de 1978 y el D.L. N23.551 de 1981, que otorgd un incremento
de remuneraciones financiado por 1los propios Servicios reduciendo

personal.

Por otra parte, el personal que continud desempefidndose cn
la Administracidén Piblica, se encontrdé en la mids absoluta indefen -
sién, no gozando de ninguno de 1los beneficios que tradicionalmente
correspodian a ese Sector de funcionarios, tales como: Carrera fun-
cionaria,derecho al ascenso, estabilidad en el empleo y OTIYoOS dere -

chos contemplados en el Estatuto Admnistrativo (D.F.L. 338/60).

La primera modificaién que se efectla al sistema de carrera
funcionaria, sin considerar las normas que Se€ mencionaron en los pa-
rrafos anteriores Yy que permitieron despedir personal por rgzenes
de cardcter politico O econdmico, es el D.L. N21.608, el que dispuso
que apartir de ese momento serian de la exclusiva confianza del Pre-
sidente de la Repfiblica, los cargos de Jefes Superiores de Servicios
y los Directivos Superiores, los que se mantendrian en SsSus empleos
mientras contaren con su confianza. También se indicdé en esa norma
que serian de libre designacidn del Presidente o de la autoridad
1lamada a hacer el nombramiento, los cargos de Directivos, Jefatu -

ras A v el Nivel I del escalafén de Jefes de Presupuestos.



Lo anterior no fue suficiente y en el afio 1981, el Arti
culo | Transitorio del D.L. N23.551, otorgd también la calidad  de
emplcos de la exclﬁsiva confianza del Presidente de la Replblica a
los cargos Directivos, Jefaturas A, Nivel I del Escalafdén de Jefes
de Presupuestos y Profesionales Yy Técnicos Universitarios hasta el
grado 15 de la E.U.S. La vigencia de esta norma ha sido prorrogada
por diversas disposiciones, siendo la Gltima, la Ley N2 18.762, que
nantuvo la exclusiva confianza de los citados estamentos hasta el 5

de Agosto del presente afio.

Asimismo, el Articulo 3 del D.L. Ne3.551 dispone que el Jefe

Superior de cada una de las Instituciones Fiscalizadoras serd de la

oxclusiva confianza del Presidente de la Reptiblica. Dichos Jefes Su
periores gozan de la mas amplia libertad para el nombramiento, promo
cién del personal de la respectiva Institucién, con entera indepen-
dencia de toda otra autoridad. Para estos efectos, todo el personal
que de ellos depende es de su exclusiva confianza. Las Institucio -
nes Fiscalizadoras a que se refiere esta norma son la Contraloria Ge
neral de la Reptiblica, El Servivicio de Impuestos Internos, El Servi
cio de Aduanas, Direccién del Trabajo, Superintendencia de Seguridad

Social, Superintendencia de A.F.P. y otras.

Respecto del Personal delas Municipalidades, el Articulo 22

del D.L. N¢ 3.551, antes citado, establece que los empleados de 1os
‘lunicipios con excepcidn del Juez de Policia Local, son de la exclu
siva confianza del Alcalde, quien puede nombrarlos, promoverlos y Te&

noverlos con entera independencia de toda otra autoridad.

En relacidén con otro sector de funcionarios, cabe sefalar ,

que los Profesores que pasaron a desempefiarse en las Municipalidades

con motivo de la reforma educacional, no son empleados municipales ,
sino, que tienen la calidad de empleados de las Corporaciones crea-
das para administrar 1los colegios, rigiéndose en sus relaciones labo

rales por el Cédigo del Trabajo.



En el afio 1986, se dictd la Ley N218.575, Orgdnica de Bases
Generales de la Administracidn del Estado, que establecid en su Ar-
ticulo51, que sdlo serdn de la exclusiva confianza del Presidente
de la Repdblica, los cargos de los dos primeros niveles jerdrquicos
del respectivo Organo O Servicio sin considerar los cargos a que S€
refieren los N2s 9 y 10 del Articulo3Z de la Constitucién Politica.
Asimismo, su Articulo 45 dispuso la dictacidn de un Estatuto Adminis
trativo que regulara la carrera funcionaria de los empleados pibli-

COS.

Asimismo la Ley N218.695 de Municipalidades, consagra la es

tabilidad en el empleo y un sistema de carrera funcionaria para sus
empleados; sin embargo, la vigencia de tales principios se encuen-
tra condicionada a la dictacidn de un Estatuto Administrativo, para
los empleados Municlpales, cuerpo legal que tampoco se€ ha dictado ,
debido a lo cual se mantiene la vigencia del Articulo 22 del D.L.

N23.551, a que se hace mencidén en un parrafo anterior.

En otros aspectos, Nno menos importantes, cabe sefialar que
en Diciembre de 1988, la Ley N° 18.768, Articulo 11, se suprimlé to
dos los cargos vacantes exlstentes a esa fecha en las plantas de
los Servicios Piiblicos, con lo cual se impidié el derecho al ascen-
so a miles de funcionarios. Ante esta medida abiertamente contra -
ria al Derecho (vulnera al Articulo 38 del D.F.L. N2338/60), la Con
traloria General de la Reptiblica no ha emitido opinién alguna hasta
la fecha.

Como es posible observar, se han cumplido 16 afos de conti-
nuos atropellos a los derechos fundamentales de los empleados plbli

COoS.

Lo anteriormente seflalado se reflere no solamente al esta -
blecimiento de una carrera funcionaria, estabilidad en el empleo ¥y
otros derechos, sino, también a los abusos, menosprecio e injusti -
cias de que han sido objeto y a l1a merma considerable que han sufri

Jdo sus ingresos reales.
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EN RESUMEN

E1 5 de septiembre adquiere plena vigencia la Ley Ne 18.575,

Orgénica de Bases Generales de la Administracidn del Estado.

En su Articulo 51 establece que sin perjucio de 10 dispuesto
en los N2s 9 y 10 del Articulo 32 de 1la Constitucién Politica, la Ley
podrd otorgar a determinados empleos, ia calidad de cargos de la ex-
clusiva confianza del presidente de la Repiblica o de la autoridad
facultada para efectuar el nombramiento. NO obstante 10 indicado, se
expresa en su inciso 2°que la Ley sOlo puede otorgar dicha calidad a
los primeros niveles Jerarquicos del respectivo drgano O servicio no
considerindose, para estos efectos los cargos a que S€ refieren 1las

disposiclones COnstitucionales citadas en primer término.

Asimismo, se define como funcionarios de 1la exclusiva confian
za aquellos sujetos & la libre designacidn Yy remocién del Presidente

de la Repiblica.

Por otra parte, el Articulo 45 de la citada Ley Orgénica, in-
dica que debe dictarse un nuevo Estatuto Administrativo que regule la

carrera funcionaria de 1los empleados Pablicos.

En virtud de esta disposicidn de Septiembre del ano en curso,

entra en vigencia el citado cuerpo Legal, que establece, entre 0tras



materias, una carrera funcionaria tan estricta que solamente considera
como cargos de la exclusiva confianza del Presidente de la Reptblica ,
on los Ministerios, los cargos de Secretario Regional Ministerial Yy

Jefe de Divisién y en los Servicios Pablicos, el Jefe Superior, con ex
cepcidén de los Rectores de las Universidades, los que se regirdn por

sus propias normas.

Asimismo, el 28 de Agosto del ano en curso, S€ ha dictado 1la
Ley N2 18.827, que modifica las plantas de Personal de todos los Ser-
vicios de la Administracién Pdblica, a objeto de incorporar a ellas a
la totalidad del personal contratado por el régimen, para desempenar
labores de caridcter directivo y de seguridad, los que de mantener sus
actuales calidades Juridicas de contratados, corrian el riesgo de ser
despedidos al asumir nuevas autoridades. Esta Ley ha significado un
nucvo atropello a la carrera funcionaria, otorgdndose ademds inamovi-

lidad en sus empleos a los citados funcionarios.

Cabe sefialar ademds, que, se estudian nuevos Estatutos Admi -
nistrativo para el personal de las instituciones Fiscalizadoras y de
las Municipalidades respectivamente, en los cuales, a semejanza de lo
roferido en lo parrafos precedentes, se deja solamente como cargos de
la exclusiva confianza del Presidente de la Repiblica, a los Jefes Su
periores de las Instituciones Fiscalizadoras y a los Alcaldes, en los

casos en que la Constitucidén Politica lo permita.

Es oportuno preguntarse ,Por qué se pone término en el ocaso
de este gobierno a la calidad de empleos de exclusiva confianza que
tuvieron los cargos de Administracidn Pidblica durante 16 afios y que
permitieron al Presidente de la Reptiblica designar y remover a Su ar-

bitrio a los funcionarios que los desempefiaron?

La respuesta aparece clara, al igual que en otros sectores
de la Administracién del Estado, tales como: Poder Judicial, Banco
Central, Consejo de Televisidn y otros, el Gobierno desea dejar '"To-
do atado v bien atado' y es por ello que se ha otorgado la calidad
de funcionarios de carrera, inamovibles, a todos sus altos funciona-
rios que tantos abusos han cometido, con el objeto de impedir al mé-

ximo el pleno éxito del proximo Gobierno Democradtico.



LEY NUM., 18.575

LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES
GENERALES DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO

ARTICULO 12.- El1 Presidente de la Repidblica ejerce el go -
bierno y la administracién del Estado con la colaboracidén de
los dérganos que entablezcan la Constitucidn y las leyes.

La Administracién del Estado estard constituida por los Mi
nisterios, las Intendencias, las Gobernaciones y los 6rganos Yy
servicios pGiblicos creados para el cumplimiento de la funcidn
administrativa, incluidos la Contraloria General de la Replibli-
ca, el Banco Central, Las Fuerzas Armadas y las Fuerzas de Or -
den y Seguridad P@iblica, las Municipalidades y las empresas pa-

blicas creadas por ley.

ARTICULO 12.- El1 personal de 1la Administracidén del Estado
se regird por las normas estatuarias que establezca la ley, en
en las cuales se regulard el ingreso, los deberes y 10s dere-
chos, la responsabilidad administrativa y la cesacidén de funcio

nes.

ARTICULO 13.- Para ingresar a la Administracidn del Esta -

do se deberd cumplir con los requisitos generales que determi -
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ne el respectivo estatuto, ademds de los exigidos para el cargo
que se provea.

Todas las personas que cumplan con 1los requisitos cCoTrres-
pondientes tendrdn el derecho de postular en igualdad de condi-

ciones a los empleados de la Administracién del Estado.

ARTICULO 14.- Las normas estatuarias del personal de la
Administracidn del Estado deberd proteger la dignidad de la fun
cién pablica y guardar conformidad con su cardcter técnico, PTo

fesional y jerarquizado.

ARTICULO 15.- E1 personal de la Administracién del Estado
cstari sujeto a la responsabilidad administrativa, sin perjucio
de la responsabilidad civil y penal que pueda afectarle.

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se asegurard

ol derecho a un racional y justo procedimiento.

ARTICULO 16.- El1 personal de la Administracién del Estado
cstari impedido de realizar cualquier actividad politica dentro
de la Administracidn, y de usar su autoridad o cargo en fines a

jenos a sus funciones.

ARTICULO 17.- La Administracidén del Estado asegurard la ca
pacitaclén y el perfeccionamiento de su personal, conducentes a
obtener la formacidén y los conocimientos necesarios para el de-

sempeiio de la funcidén pablica.

DE LA CARRERA FUNCIONARIA

ARTICULO 45.- E1 Estatuto Administrativo del personal de
los organismos sefialados en el inciso primero del articulo 18

recgulard la carrera funcionaria y considerard especialmente
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el ingreso, los deberes y derechos, la responsabilidad adminis
trativa y la cesacién de funciones, en conformidad con las ba-
ses que se establecen en los articulos siguientes.

Cuando las caracteristicas de su ejercicio lo requieran,
podridn existir estatutos de cardcter especial para determina -
das profesiones o actividades.

Estos estatutos deberin ajustarse, en todo caso, a las

disposiciones de este Parrafo.

ARTICULO 46.- El1 ingreso en calidad de titular se hara
por concurso pliblico y la seleccidn de los postulantes se efec
tuard mediante procedimientos técnicos, imparciales e idéneos
que aseguren una apreciacidn objetiva de su aptitudes y méri -

tos.

ARTICULO 47.- Estd personal estarid sometido a un sistema
de carrera que proteja la dignidad de la funcidn plblica y que
guarde conformidad con su cardcter técnico, profesional, Yy
jerarquizado.

La carrera funcionaria serd regulada por el Trespectivo
estatuto y se fundard en el mérito, antiguedad y la idoneidad
de los funcionarios para cuyo efecto existirdn procesos de ca
lificacién objetivos e imparciales.

Las promociones podrdn efectuarse, segln lo disponga el
estatuto, mediante ascenso en el respectivo escalafbn, excep-
cionalmente, por curso, aplicdndose en este Gltimo caso las

reglas previstas en el articulo anterior.

ARTICULO 48.- Asimismo, este personal gozard de estabil -

lidad en el empleo y sdlo podrd cesar en €l por renuncila vo-
luntaria debidamente aceptada; por jubilacidén o por otra cau-

sa legal, basada en su desempefio deficiente, en el incumpli -
miento de sus obligaciones, en la pérdida de requisitos para
ejercer la funcidn, en el término del periodo legal por el

cual se es designado o en la supresidn del empleo. Lo ante -
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rior es sin perjucio de la facultad que tiene el Presidente de
la Repiblica o la autoridad l1llamada a hacer el nombramiento
on relacién con los cargos de su exclusiva confianza.

El desempefio deficiente y el inclumplimiento de obligacio
nes deberd acreditarse en las calificaciones correspondientes
o mediante investigacidén o sumario administrativo.

Los funcionarios piblicos sélo podrdn seT destinados a
funciones propias del empleo para el cual han sido designados,
dentro del 6rgano o servicio piblico correspondiente.

Los funcionarios piiblicos podrdn ser designados en coml -
siones de servicios para el desempefio de funciones ajenas al
cargo, en el mismos organo o servicio pdblico o en otro distin
te, tanto en €l territorio nacional como en el extranjero. Las
comisiones de servicio serin esencialmente transitorias, Yy no

podrdn significar el desempefio de funciones de inferior jerar-

quia a las del cargo, O ajenas a los conocimientos que gste

requiere o el servicio piblico.

ARTICULO 49.- Para los efectos de la calificacién del de-
sempeiio de 1los funcionarios piiblicos, un reglamento establece-
ri un procedimiento de cardcter general, que asegure Su objetl
vidad e imparcialidad,sin.perjucio de las reglamentaciones es-
peciales que pudieran dictarse de acuerdo con las cardcteristi
cas de determinados organismos ©O servicios ptiblicos. Ademds,
sc llevari una hoja de vida por cada funcionario, en el cual
sc anotarin sus méritos Yy deficiencias.

La calificacidn se considerard para el ascenso, la elimi-
nacién del servicio y los estimulos al funcionario, en la for-

ma que establezca la ley.

ARTICULO 50.- La capacitacidn y el perfeccionamiento en
el desempefio de la funcidn piblica se realizarén mediante un

sistema que propenda a estos fines, a través de programas na -
cionales, regionales o locales.

Estas actividades podrdn 1llevarse a cabo mediante conve
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nios con instituciones pablicas o privadas.

La ley podrd exigir como requisito de promocidén o ascenso
el haber cumplido determinadas actividades de capacitacién o
perfeccionamiento.

La destinacidén a los cursos de capacitacidn y perfecciona
miento se efectuarid por orden de escalafdn o por concurso, Se-
glin 1o determine la ley.

Podri otorgarse becas a los funcionarios pGblicos para s€
guir cursos relacionados con su capacitacidn y perfeccionamien
Eo.

El presupuesto de la Nacidén considerard globalmente O poOT
organismo los recursos para los efectos previstos en este gartl

culo.

ARTICULO 51.- Sin perjucio de lo dispuesto en los N2s. 9°
y 10°del articulo 32 de la Constitucién Politica de la Repdbll
ca, la ley podrd otorgar a determinados empleos la calidad
de cargos de la exclusiva confianza del Presidente de la Repl
blica o de la autoridad facultada para efectuar el nombramien-
to.

No obstante, la ley s6lo podrd conferir dicha calidad a
empleados que correspondan a 1os dos primeros niveles jerdrquil-
cos del respectivo drgano o serviclo. Para estos efectos, no
consideraran los cargos a que se refieren las disposiciones
constitucionales citadas en el 1nciso procedente.

Se entenderd por funcionarios de exclusiva confianza a
quéllos sujetos a la libre designacién y remocidn del Presi
dente de la Repitiblica o de la autoridad facultada para dispo

ner el nombramiento.

ARTICULO 52.- En los sistemas legales de remuneraciones
se procurard aplicar el principio de que a funciones analo-
gas, que 1lmporten responsabilidades semejantes y Se ejerzan
en condiciones similares, se les asignen iguales retribucio-

nes y demds beneficios econdmicos.
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ARTICULO 53.- El1 Estado velari permanentemente por la ca -
rrera funcionaria y el cumplimiento de la normas y principios
de caricter técnico y profesional establecidos en este pdrrafo,
v asegurard tanto la igualdad de oportunidades de ingresos a
ella como la capacitacidén y el perfeccionamiento de sus inte -

grantes.
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LEY NUM 18.834

APRUEBA ESTATUTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 1°.- Las relaciones entre el Estado y el personal
de los Ministerios, Intendencias, Gobernaciones Yy de los servi-
cios pfiblicos centralizados y descentralizados creados para el
cumplimiento de la funcidn adminisﬁrativa, se regulardn por las
normas del presente Estatuto Administrativo, con las excepcio-
nes que establece el inciso segundo del articulo 18 de la ley
Ne 18.575.

ARTICULO 32.- Para los efectos de este Estatuto el signifi
cado legal del término que a continuacién se indica serd el si-
puientes:

f) Carrera funcionaria:

Es un sistema integral de regulacidn del empleo piblico, a
plicable al personal titular de planta, fundado en principios
jerdrquicos, profesionales y técnicos, que garantiza la igual -
dad de oportunidades para el ingreso, la dignidad de la funcidn
piblica, la capacitacién y el ascenso, la estabilidad en el em-
pleo, y la objetividad en las calificaciones en funcidén del mé-

rito y de la antiguedad.

ARTICULO 7°.- Serdn cargos de la exclusiva confianza del
Presidente de la Repdblica o de la autoridad facultada para e-

fectuar el nombramiento los sigulentes:
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a) En los Ministerios, los cargos de Secretario Regional
Ministerial y Jefe de Divisidn, y

b) En los servicios piblicos, el jefe superior, con excep
cién de los rectores de las instituciones de Educacidn Supe -
rior de caricter estatal, los que se regirdn por sus propios

estatutos organicos.

ARTICULO 92.- Los empleos a contrata durardn, como mdximo
s6lo hasta el 31 de diciembre de cada afio y los empleados que
los sirvan expirardn en sus funciones en esa fecha, por el so-
lo ministerio de la ley, salvo que hubiere sido propuesta a la
préorroga con treinta dias de anticipacidn a lo menos.

E1 namero de funcionarios a contrata de una instituciodn
no podrd exceder de una cantidad equivalente al veinte por ci-
ento del total de los cargos de la planta de personal de ésta.

Podrian existir empleos a contrata por jornada parcial V,
en tal caso, la correspondiente remuneracidn serd proporcional

a dicha jornada.

ARTICULO 10.- Podri contratarse sobre la base de honora-
rios a profesionales y técnicos de educacidn superior O exper-
tos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores
accidentales y que no sean las habituales de la institucion,
mediante resolucidén de la autoridad correspondiente. Del mis
mo se¢ podrd contratar, sobre la base de honorarios, a extran
jeros que posean titulo correspondiente a la especialidad que
se requiera.

Ademds, se podrd contratar sobre la base de honorarios,
la prestacién de servicios para cometidos especificos, confor
me a las normas generales.

Las personas contratadas a honorarios se regiran por las
reglas que establezca el respectivo contrato y no les serdn a

plicables las disposiciones de este Estatuto.
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ARTICULO 13.- La provisién de los cargos se efectuard me
diante nombramiento o ascenso.

El nombramiento o ascenso se resolverd por los Ministros,
Intendentes o Gobernadores, respecto de los empleos de su de
pendencia, y por los jefes superiores en los servicios plbli-
cos regidos por este Estatuto, con excepcién del nombramiento
en los cargos de la exclusiva confianza del Presidente de 1la
Repiblica.

Cuando no sea posible aplicar el ascenso en los cargos de

carrera, procederd aplicar normas sobre nombramiento.

ARTICULO 21.- Se entenderd por capacitacién el conjunto
de actividades permanentes organizadas y sistemdticas destinadas
a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen
0 actualicen los conocimientos y destrezas necesarios para el

eficiente desempefio de sus cargos o aptitudes funcionarilas.

ARTICULO 22.- Existirdn los siguientes tipos de capacita-
cién, que tendrdn el orden de preferencia que a continuacidn
se sefiala:

a) La capacitacifn para el ascenso que corresponde a aque
lla que habilita a los funcionarios para asumir cargos superio
res. La seleccidén de los postulantes se hard estrictamente de
acuerdo al escalafén. No obstante, serid voluntaria y, por en-
de, la negativa a participar en los respectivos cursos no in=-
fluird en la calificacidn del funcionario.

b) La capacitacién de perfeccionamiento, que tiene por ob
jeto mejorar el desempefio del funcionario en el cargo que ocu-
pa. La seleccidn del personal que se capacitara, se realizara
mediante concurso, Y

c¢) La capacitacién voluntaria, que corresponde a aquella
de interés para la institucibén, y que no estd ligada a un
cargo determinado ni es habilitante para el ascenso. El jefe

superior de la institucidn, el Secretario Ministerial o el Direc-
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tor Regional de servicios nacionales desconcentrados, segin co-
rresponda, determinard su procedencia y en tal caso selecclona-
rd a los interesados, mediante concurso, evaluando los méritos

de los candidatos.

ARTICULO 24.- Las instituciones deberdn distribuir los fon
dos que les sean asigandos en programs de capacitacidn nacilona-
les, regionales o locales, de acuerdo con las necesidades Yy ca-
racteristicas de las correspondientes funciones y siguilendo el
orden de preferencia sefialado en el articulo 22.

Las instituciones ejecutardn los programas de capacitacidn
preferentemente en forma territorialmente desconcentrada. Po -
drin celebrarse convenios con organismos piblicos o privados,
nacionales, extranjeros o internacionales.

Dos o mas instituciones plblicas podrdn desarrollar progra
mas o proyectos conjuntos de capacitacién y coordinar sus ;o i R

vidades con tal propdsito.

ARTICULO TRANSITORIO 18.-En el caso de fallecimiento de un
funcionario con derecho a desahucio, el cényuge sobreviviente
los hijos o los padres, en el orden sefialado, tendrdn derecho a
percibir el desahucio que habria correspondido al funcionario
si se hubicre retirado a la fecha del fallecimiento. Si no ex
istieren las personas indicadas, el derecho al desahucio inte -

grard el haber de la herencia.
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TOTAL CARGOS DF PLANTA POR ESTAMENTOS DEL SECTOR PUBLICO

AUTORIDADES DE GOBIERNOS

MINISTROS 16
SUBSECRETARIOS 24
EMBAJADORES 78
INTENDENTES 13
GOBERNADORES 50
JEFES DE SERVICIOS 106
287

DIRECTIVOS 3.486
SERVICIO EXTERIOR 344
PROFESIONALES 14.112
FISCALIZADORES 1.471
GENDARMES 4,399
TECNICOS 2.264
ADMINISTRATIVOS 20,697
AUXILIARES PARAMEDICOS 18.657
AUXILIARES 14.647
80.077

TOTAL CARGOS 80.364



UTORIDADES DE GBNO.
IRECTIVOS

ERVICIO EXTERIOR
ROFESIONALES
ISCALIZADORES
ENDARMES

ICNICOS
DMINISTRATIVOS
IXILTARES PARAMEDICOS

JXILIARES

PRESIDENCIA

(]

85

M. DEL
INTERIOR

67

184

27

513

1.310

M. DE
RR.EE

83

70

112

1.033

M. DE

ECONOMIA HACIENDA

11

242

237

1.855

M.

10

4N

315

3.009

1.084

6.372

M. DE

258

153

1.337

INSTITUCIONES SECTOR

PUBLICO

PERSONAL PLANTA MINISTERIOS E
' M. M. DE
M. DE M.DE M. DE M. DE
i 5 ULTURA BIENES TRABAJO Y
EDUCACION JUSTICIA DEFENSA  00.PP AGRIC! BIERES TRABAJD Y
8 9 5 5 2 9
387 97 75 347 38 246
368 156 1.227 1.229 64 246
- - -- =% -- 247
14.399 5 = - -- &
135 108 122 220 89 249
1.886 468 2.415 795 98 998
264 245 1.153 223 64 337
7.447  1.083 5.005 2.819 355 2.492

M. DE

SALUD
PUBLICA
32

553

349

6.181

18.657

8.096

40.237

M. DE
MINERIA

54

20

168

68

626

M. DE

VIVIENDA Y
URBANISMO
16

278

225

1.311

586

3.160

M.

4

37

45

97

41

293

DE

Y TELECOM.

M. SECRET.
GRAL DE GBNO

241

43

360

TOTAL

287

3.486

344

14.112

4,399

2.264

20.697

18.657

14.647

80.364

19..
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CAPACIDAD DE CONTRATOS

DOTAC. MAX TOTAL CARGOS CONTRATOS
LEY DE PPTOS. PLANTA PERS.
PRESIDENCIA
PRESIDENCIA 273 156 117
ODEPLAN 196 176 20
SERPLAC 261 239 i
SECRET. GRAL. DE LA PRESIDENCIA 115 88 27
845 659 186
MINISTERIO DEL INTERIOR
SECRETARIA Y ADM. GENERAL 168 143 5
SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR 984 802 182
SERVICIO ELECTORAL 233 2353 =
OFICINA NACIONAL DE EMERGENCIA. 70 15 -
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REG. Y ADM. 64 59 5
1519 1.310 212
MINISTERIO DE RR. EE.
SECRET. Y ADM. GRAL. Y SERV. EXTERIOR 927 809 118
DIRE CON 114 113 1
DITFROL 56 70 e
INACH 43 41
1.140 1.033 121



DOTAC. MAX TOTAL CARGOS CONTRATOS
LEY DE PPTOS. PLANTA PERS.

MINISTERIO DE ECONOMIA

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA 173 144 29
SUBSECRETARIA DE PESCA 46 44 2
DIRINCO 130 114 16
INE 492 430 62
FISCALIA NAC. ECONOMICA 39 38 1
SERNATUR 191 182 9
COMISION NACIONAL DE RIEGO 27 25 2
SERVICIO NACIONAL DE PESCA 193 169 24
CORFO 656 577 79
SUPERINTENDENCIA DE ELECT. Y COMB. 132 132 -

- 2.079 1.855 224

MINISTERIO DE HACIENDA

SECRETARIA Y ADM. GENERAL 150 135 15
DIRECCION DE PRESUPUESTOS 144 125 19
IMPUESTOS INTERNOS 2.188 2,177 11
SERVICIO NACIONAL DE ADUANAS 1.100 1.100 -
SERVICIO DE TESORERIA 1.145 1.963 -
CASA DE MONEDA DE CHILE 398 598 &
DAE 163 159 4
CASA CENTRAL DE AHORROS Y PRESTAMOS 4 5 -
SUPERINTENDENCIA DE VALORES Y SEGUROS 158 154 4
SUPERINTEN. DE BCOS.E INT. FINANC. 165 156 9

5.855 6.372 132



MINISTERIO DE EDUCACION

SUBSECRETARIA

DIREC. DE BIB. ARCHIVOS Y MUSEOS
COMIS. NAC. DE INVEST. C. Y TEC.
JUNTA NAC. DE AUXILIO ESC. Y BCAS.
CONSEJO DE RECTORES UNIVERSITARIOS
JUNTA NAC. DE JARDINES INFANTILES

MINISTERIO DE JUSTICIA

SUBSECRETARIA

REGISTRO CIVIL

MEDICO LEGAL

GENDARMERIA

FISCALIA NAC. DE QUIEBRAS
CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO
SENAME

MINISTERIO DE 00.PP.

SUBSECRETARIA

DIRECCION GRAL DE 0O.PP.
FISCALIA
PLANEAMIENTO
CONTABILIDAD Y FINANZAS
ARQUITECTURA
RIEGO
VIALIDAD
OBRAS PORTUARIAS
AEROPUERTOS
DIRECCION GENERAL DE AGUAS
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA

[Re]
(w8}
!

DOTAC. MAX TOTAL CARGOS CONTRATOS
LEY DE PPTOS PLANTA PERS.
2.840 2.840 -
824 726 98
70 58 12
381 381 =
5 14 ~
4.167 1.249 2:918
8. 305 5+ 298 3.029
119 114 5
1.880 T 5094 88
146 162 16
5.049 4,922 127
48 43 5
240 257 2
185 177 8
7,667 7.447 252
382 233 149
836 523 313
47 46 1
126 104 22
460 460 o
412 328 84
4472 295 147
4.491 2.375 2.118
224 110 114
189 127 62
397 356 41
54 50 4
8.060 5005 3.005



1
(]
wl

MINISTERIO DE AGRICULTURA

SUBSECRETARIA
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

CONAF
SAG

MINISTERIO DE DEFENSA

MINISTRO

SUBSECRETARIOS

CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NAC.
DIRECCION DE PREVISION DE CARABINEROS
DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION

MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREV. SOCIAL

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
DIRECCION DEL TRABAJO
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
DIREC. GRAL. CREDITO PRENDARIO
SERV. NAC. CAPACIT. Y EMPLEO
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL
INST. DE NORMALIZACION PREVISIONAL
SUPERINTENDENCIA DE A.F.P.

DOTAC. MAX
LEY DE PPTOS.

TOTAL CARGOS CONTRATOS
PLANTA PERS.

162
975
1,272
1.334

3,743

332
390
240

962

368

90
779
13
311
98
107
3.262
88

4.748

150 12
894 81
570 702
1,205 129
2.819 924

1 -

g -

352 =

575 =
170 70
1.083 70
355 13
84 6
728 51

13 =
298 13
92 6
99 8
1.100 2.162
78 10
2,492 Z.250




DOTAC. MAX TOTAL CARGOS CONTRATOS
LEY DE PPTOS. PLANTA PERS.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

SUBSECRETARIA 347 301 46
FONDO NACIONAL DE SALUD 585 416 169
SISTEMA NAC. DE SERV. DE SALUD 55,005 38.815 16.188
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA 572 486 86
CENTRAL DE ABASTECIMIENTO 275 219 54

56.780 40 - 237 16.5453

MINISTERIO DE MINERIA

SECRETARIA DE ADM. GENERAL 50 50 =
COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR 395 330 25
SERVICIO NAC. DE GEOLOGIA Y MINERIA 134 136 -
COMISION CHILENA DEL COBRE 83 87 =
COMISTON NACIONAL DE ENERGIA 25 23 o=
645 626 25

MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

SUBSECRETARIA DE SERVIU 3.040 2.968 72

PARQUE METROPOLITANO DE SANTTAGO 338 192 146
Sy 3.160 218

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y TELEC.

SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES 151 150 1

JUNTA AERONAUTICA CIVIL 17 17 =

SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICAIONES 126 126 -

294 293 1
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 360 360 =

106.748 80.364 27,236
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RENTAS BRUTAS Y LIQUIDAS POR ESTAMENTOS

E.U.S. (Tributacidén Febrero 1989)
REMUNERACIONES
BRUTA LIQUIDA
AUTORIDADES DE GOBIERNO
GRADO
MIEMBROS JUNTA A 476.823 398.329
MINISTROS B 468.298 390.599
SUBSECRETARIOS C 460.268 383.266
INTENDENTES REGIONALES 1°A 434,455 360.025
JEFES SUPERIORES DE SERVICIOS
1°8° 427.101 353.354
150" 419.916 346.836
2.5 412,852 340.428
3° 392.896 322.325
4° 274067 305.245
5o 328.733 264.317
DIRECTIVOS SUPERIORES
1oL - 394.201 321.121
2° 387.642 315.218
38 369.112 298.541
4° 351.628 282.806
DIRECTIVOS
5° 301.176 237.399
6° 287.547 224.610
78 250.485 194.015
ge° 232.094 180.125
JEFATURAS
MAX. 9° 134.690 106.561
MEDIO 132 105.876 84.171

MIN. 18° 75.926 60.361
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RENTAS BRUTAS Y LIQUIDAS

POR ESTAMENTOS

PROFESIONALES

MAX.

MEDIO.

MIN.

NO PROFESIONALES
MAX.

MEDIO.

MIN.

Eoll.B.

23°

50
18°
31°

REMUNERACIONES
BRUTA LIQUIDA
314.978 249.821
134.765 106.617
63, U7 50.806
133,833 105:994
62.485 19.676

27.867 22154



REMUNERACIONES CORFO

GR.ESCALA RENTA BRUTA RENTA LIQUIDA
GRADO
JEFE SUP. = 516.695 432.426
DIRECTIVOS SUPERIORES
2° 473.699 391.945
37 450215 371.523
4° 428.053 351.588
DIRECTIVOS
5 325.991 259.753
6° ' 312558 247,643
PROFES. y TEC. UNIVERSIT
MAX. 6° 310. 327 245 .655
MED. 11°® 184.267 144.003
MIN. 16° 116,195 924375
JEFES ADMINISTRATIVO
MAX. 9° 147.859 116.507
MED. 14° 103.802 82.523
MIN. 18° 79.339 635.074
OFICIALES ADMINISTRATIVOS
MAX. 19° 73.2087 58.271
MED. 22° 61.477 48.874
MIN. 24° 54,787 43.556
SERVICIOS MENORES
MAX. 22° 59,089 47.326
MED. 25° 51.036 40.574

MIN. 28° 13, G285 33.410



REMUNERACIONES FISCALIZADORES

GRADO RENTA BRUTA RENTA LIQUIDA
CONTRALOR GENERAL DE LA R. F/G 567.908 484.761
JEFES SUPERIORES 1 546.540 466.093
SUBCONTRALOR 1B 448.835 370.292
DIRECTORES

MAX. 2 432.685 355.757

MED. 7 321.761 255.925

MIN. 12 206.991 161.166
PROFESTONALES

MAX. 4 382.861 310.915

MED. 11 235.119 182.410

MIN. 18 83.361 66.272
FISCALIZADORES

MAX. 11 235.119 182.410

MED. 13 182.183 142.429

MIN. 14 161.210 126.590
JEFATURAS

MAX. 13 182.183 142.429

MED. 14 161.210 126.590

MIN. 16 125.266 99.445
ADMINISTRATIVOS

MAX . 17 97.703 77.674

MED. 21 45.710 36.339

MIN. 24 31.477 25.024
AUXILIARES

MAX. 19 68.229 54.242

MED. 22 38.005 30.214

MIN. 25 24.514 19.489

REAJUSTE 10%
TRIBUTACION FEBRERO
PREVISION A.F.P.
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REMUNERACIONES MUNICIPALIDADES

ALCALDES

DIRECTORES

MAX.
MED.
MIN.

PROFESIONALES
MAX.
MED.
MIN.

ADMINISTRATIVOS

MAX.
MED.
MIN.

AUXILIARES

MAX.
MED.
MIN.

SISTEMA PREVISIONAL A.F.P.
TRIBUTACION FEBRERO 1989. -

GRADO

‘IO
20
7o
4°

11
15

12
1.5
18

17
19
20

RENTA BRUTA

429.
412.
362 .
552.

316

276.
88.
49,

80.
49,
34.

38
33
25.

972
864
705
020

.497
2l T
108

912
8§14

961
765
792

447
792
051

750
133
571

RENTA LIQUIDA

d9as312
337.918
292,775
285,159

251.188
169.414
86.507

214,553
70.568
39,385

53.955
39.585
27.071

30.806
26.341
2053289
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REMUNERACIONES PODER JUDICIAL

(Tributacidn Febrero 1989)

N2 GRADOS  RENTA BRUTA RENTA LIQUIDA

ESCALAFON DEL PERSONAL SUPERIOR

PRESIDENTE CORTE SUPREMA 1 I 516.452 115,799
MINISTROS CORTE SUPREMA 16 II 507.483 408.190
FISCAL CORTE SUPREMA 1 11

PRESIDENTES CORTES APELACIONES 17 ITI 499.481 401.108
MINISTROS CORTES APELACIONES 85 IV 468.949 371.035
FISCALES CORTE APELACIONES 28 IV

RELATORES CORTE SUPREMA 6 v

SECRETARIO CORTE SUPREMA 1 IV

RELATORES CORTE APELACIONES 57 V' 360.427 273.556
SECRETARIOS CORTE APELACIONES 19 Vv

JUECES ASIENTO DE CORTE 188 A

DEFENSORES PUBLICOS SANTIAGO 2 Vv

JUECES JUZGADOS CAPITAL PROVINCIA 25 VI 339.959 255,620
DEFENSOR PUBLICO VALPARAISO 1 VI

JUECES JUZGADOS DEPARTAMENTOS 111 VII 311637 250123
SECRETARIOS JUZGADOS ASIENTO DE CORTE 188 VII

SECRETARIOS JUZGADOS CAPITAL PROVINCIA 25 VIII 274.604 198.313
SECRETARIOS JUZGADOS DEPARTAMENTOS 111 IX 240.418 174.400
PROSECRETARIO CORTE SUPREMA 1 X 171.716 1£5.229
SECRETARIO JUNTA SERVICIOS JUDICIALES 1 X

SECRETARIO FISCAL CORTE SUPREMA 1 XI ©151.999 111.273

895



REMUNERACIONES PODER JUDICIAL

(Tributacidn Febrero 1989)

N® GRADOS  RENTA BRUTA RENTA LIQUIDA
ASISTENTES SOCIALES
Ny X 153.240 111.247
31 XI 136.870 99.937
108
ESCALAFON EMPLEADOS
MAX. IX 187.104 140.346
MED. XVI 82,193 60.082

MIN. XXIII 29.395 28.741

Funcionarios con derecho a percibir la Asignacidn Profesional
establecida en el inciso 32 del D.L. N® 3.058 y que se encontraban en
servicio al 7 de Diciembre de 1987.

ESCALAFON EMPLEADOS

MAX. IX 190.153 142.322
MED. XVI 65.120 46.927
MIN. XXIII 38.243 27.652



