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$onEag funvionc publices deben ser dOQUAPOH‘dfc por los howbres
LA capa.es y probos y en ningun caso deben scr oojueto de dlstrlbu-

rion entre militantes de viertos partidos po.iticos con ¢riterio a-
Jdepotalide laleficTenlia adqlnlqtrat1Va"' no. otra «oga dijimod L

“nuestro artl ui0 anterior.

Razonsg de-orden tevnicod v .de orden p041t1uo girven de lunanmento

n nueatra tesis.

Analizaremos hoy las primeras.
Se. refleren;: clrag a da butns mar. s doﬂlos scrvicios ‘pubilicos.

Eg indudable 'que da eri.iencia de los organos dimlnlgtrﬁtlvggxt(ﬁ(
ende pringipaimentc de la idoneidad del personal von. qué: Vu(utanm
‘unulOU&TIOQ actives, aptosvy experimentados, quc trabajen a Sonditn-
cin, csto es, con pleno dominio de¢ lo gue ha.en y gentido de StwFes-
ponsabilidad, ‘es 'lo gue nevesita un servioio pubiluo vuulﬂmlora para

vumplir satisfactoriascnte su funcion. e »
La ‘burocra’ia perezoga y mecanizade,  quc Vegeta cng fa Tutina,y cha-

pa & la Naiion su mue jor gavia, atray¢ndo hacia si « ;avgthntud J cox

suricendo ﬂgnn parte del Presupucsto Fisval, tiene su"auﬁlteb1* S ey

“Administracion orghnizads sobre bascgd tecnicad, dud' a girve de indi-

viduos: ¢speclelimente preparados puars dcsbwpcdarse en uixn y alsyldv~
xxzxzztos a poner on jucgo todes sus condiciones, . ou Ned il i Gl i UM D T
avgrtadancnce sutarva. tedbagta.aleldia con pouos IunleIuPlOB, ¥ 8su
Iabor, on Vvegrde wecanlca,es inteligentes Parad r&ponerla ésvasi tan'g
go0lc qUuCBﬁriO aceptar UOmo eriterio acterm1uantc en’larglécvion de

los funciensrios publi.os + el de la "U qpavldad“ Gue 6010 pucdc adwi-

tir »1 1ado suyo sl de le *moralidadgm ke "un criterio ostric tawente
*téenivo®. - '

En contradiccion con ¢l Lhay otres e; polltluo",-quc antces gue &
le c¢apacided y moralidad del %nq$V1&uo, atie¢nde a su ‘ublpaulon parti
darista® para admitirleo en los; JLuadros de un servicio publluo. :

Este critcrio, cue s, sugqpol~ h gerias reservas, .0omO VETrenos en
nieatro proxiumo urtluuio, el uhivo posibl¢ por ahora en lc que se Tre-
fiere & los®"ifuncionarios politiuoe" nos parcve absolutamente inacep-
table eunando se le prctundc” pligar & los*iuncionarios wmoramcnte ad-
rinistrativos". %,

E1l *funiionario :dninistratlvo" ¢9, ni pas ni menos, un "téunico®.
No otro es.cl carac teradg€ los abopados, dédicos, préacticentes enfer-
neros, ingenicrog mx ultectos, vonstruvtores, vontadorce, ucuanogra-
fos, taqulprrrqa loe %111(ntcs, ghoferms cajeros, vhofcres, wacuilnig-
tas y demae &nﬁiv;dmoe gue presten sus se¢rvicios oh da Adwinistrecion
Fublica, sin Ser ¢n clia jofcs de ecIrVielos.mXXIXRXX Su rod Va desae
1s complicdda ;abor d¢ hacour planos de construcclones, uaiouios wate-
untlvos W operaciones culrurﬂ «a8y, hasta 1l puyisencilis de 98Gripir
a quulna, vonder estswplliss, wancjsr un nutowoVil o stender e¢h uie
pucrta, envtodo vego, ©8 (XulU“lV wento teunica; de Cepeviniizacion.
Suponc una labor de aprendizaje wse 0 menos lurga y prolunda, o cowod
niﬁiuo "una pr:ytibu, qu¢ heye obtenido bucnos frutos ¢n aguclia le-
bpfi douoatrundo favorables aptitudes, o cue poscu €sta practica, ¢s

%1€ "nico, & wes dc su probided, gque debe en ¢l iwmportarnos.

") Su posiuion positiva no intereea, puesto que, "¢n cUanto fungional

'<.rio" ninpguna influcneia tient oun la deterninacion de los ruwbos u o-
“riqntryioncq del servi.io ¢n gue trabeja: se limita & cuwpdir la funm-

oion que le ley le envomicnde, conforwe sus vondi.ionus personales 8¢
lo permiten o su inteligencia le indilea quo dube hacerlo, dentro del
uareo que . la miswa loy, 0 €l reglenmcato del servicio, o las instru.ed
¢ionee de los jefcs 1le sefislen, y bajo el control do €508 wismos - je=
fes, que lo sancionarun 8i falta de oue dculier nodo a BuUS obligagicnce

Ne tic¢nen razon, por ¢i.0, ¢uisnen pretenden Gye i preunal adind-=

nigtretivo, ddbe sliny Yl 8L ipteEridady dafdete pel lflw!lkuhe wi ‘goblier
no vonstituido pars gue e¢ste pueda .uaplir su prograwa y no SLL “8abo-
tends su labor por parte dc¢ culcnes, precvisamente, debicran soopurar
con ¢l para lievarlo a .abo.

Tales T:ZPhwwlgwtOS no pueden ser gino un pretexto pars JustlIl ar
Famxxkx upns poiitica de reparte dc puestog publicos cntre loe wien
broa de loe prrtidos awdeptos, ¢sto ¢&y paru satisrs.el n¢pzouleos.
£l sistoma, apserte del pevedo capital de que desprecis lu‘»u,uu+ddd
y moralidad del fun.iensrio ante su tiliacion po.itiva, tilenoe ¢l gra-
Ve inconvenionte de que condu.e fatslmente a ls was exagorsda buro-



 ._uun tunblﬂl quu tungu cylto en: su postion pubernativa. 3. v e

 fcra~1a, pu(r lns u'blbiOﬂC" personalcs v las Qlfluult”dts ch gob1<r-

Yo se coluden ‘para obligax. o log gobcrnantes a vontrvcr wag Y il C 0z

*promlsoq... Al pcrmltlr gue’ @l rije, 86 0ivida qué 1o ¢s vompronisos’

1o igue la Adwinlsfrﬂbion fiend por obwvto sutlsfn»or, sino anLSIdadt

o lolectives.

“Haber 1nuurr1do on 01, (s, a nucstro Juiuio, el nva grandc orror

f.dol tvtual Gobicrno do:la - Re publica; lo decimos con ol tag amplioc’ G

;Dlritu de »01nbornclon -eo%rlnr loimalo paru que so uOTllJa c.A&oopo-
rar-. DTCVIB&¢OntC porguu dcschos, por sobre . toda proobupauion uiﬁﬂ
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