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MINISTERIO DEL

IRABAJO Y PREVISION SOCIAL

I. CUENTA DE I-A LABOR EFECTUADA

NIVEL CENTML

La laboldc'l Ministelio clclTrltbltjo y I)revisiírn Socilrl.sc lrlr clcsunollrrclo lr trlvós cle cinco tareas
qlre constituyen sus oltjctivOs pr<Xrurnírtict)s l^-l ntlrrtcntcs.

Continuar prot'novicnclo los tcuclclos soci:rlcs entlc tl'el)xj:tcloles, ernpleaclores y
Gobierno.

Completlr las refblrrras I ltr Lcgi.slrrcíórr Lrrborlrl.

Lnpr.rlslrr la clpacit:rciórr y Folrnlción Plofl'sionul.

Mejorrr la elicacia cle h llscrrlizrrción.

Perlbccionlr el sisterna de Plcvisión Socirrl.

l. Acuerdos sociales

La finnaclelSeguncloAcrrcrcloM:t¡cocnrlrilclciggl,co¡thpurticiplcióncle laCUT, laCpC,
la Conupia, y el Goltierno, constil.uyó urr:r ¡'clrl}'n.lución fie ntc al p:tís de h voluntad de los
flrmantes cle co¡rtinuar dcsin'olllt¡rclo un clrl¡rir.ro clc cntenclintier)tos, que contribuya al
proceso dc crecirnic¡rto con ec¡r.richcl y ju.sticilr socitrl lr qllc toclos se hxn colnpl'olneticlo.
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Entre los principales acuerdos destacan el í.lLlrnento en t¡¡r 27 por cic.nto del Salario Mínimo,
el reajustede lm asignaciones famíliares yel otorgrrrnictltoc'sclllonaclodcl reajustede un 10,6
por ciento a los pensionados que no lo h:rbíen leciltido e n 1990. Aclc¡nás, se convino en que
el poder de cornpra del salerio míni¡no se rcajuste cn los llños siguientes en función del
crecimiento de la productividad de la lirerze de tr:rbejo dcl país.

Durante este año se firmaron también ot¡'os trcs ecu¡e¡rlos co¡t pnfiicipación de importantes
sectores sociales y del Gobiemo y se desalrollirron cliversas iniciltivas de consultas y
participación con el sector laboral y de emplc.lclores.

8 de febrero: Se suscribe un acuerdo en el sector portuario entre representantes de
trabajadores, empleadores, exportlcloles, irnpoltldores y Gobierno acerca de las
reformas laborales en el sector.

16 de rnayo: Se crea el Consejo Nlcíorrrrl Consr.rltivo de Capacitrción y Fonnación
Profesionrl con palticipación clc lm plincipelcs orgunizuciones Sinclicales y Empre-
sariales, y el Gobierno.

9 de agosto' Se constituyen conrisiones cle tllbtrjo entrc lu CUT y el Gobiemo para
esfu dinr mrtterits hlrcrlles y ecoltótnico-s<>cirr lcs.

8 de noviernltre: Se sr.rscribc u¡r rcucrclo con h ¡rlrltici¡xción cle la CU'f, le ANEF, las
prinLipeles asociecioncs clcl sector púl;lico y cl Collicrno. En dicho acuerdo se
concordÓ reajuster en un 18 por cic¡rto lx.s rcuruncr:lciones clel sector púrblico; enviar
un proyecto de ley que aurnel'ltx cnttc un 60 por ciento y un 100 por ciento las
pensiones de los ernpleados públicos llililclos u Cenrernpu y crcar un fondo para
nivelar hs rcmuner¡ciones de los servicios ur:is postergxclos. Asintisrno, se concordó
en estudierun proceclimiento cle cliírlogo rc¡¡ulrrl enne el Clobierno y lasAsociaciones
de Trabajedores en mxteria cle rcllrcioncs llrbollrlc's.

7 de enero de 1992: Se firma un actrcr(lo cntrc el Ministc'rio y diligentes leborales de
Enacar. En él se estlblece que cl Gol;icrno cnviarír un proyccto cle ley disponiendo
normas generales para la jubihción xnticipxch clc trlrblrjlrdolcs que reelizan laboles
pesadas. Se concuerde esilnistno enviltr u¡rl incliclción lrl pl'oyecto de ley sobre
subsidio a la actividacl cadroníl'ere (cn trinite legisletivo) plll fircilitar el retiro de
trebajadoresdel mrl-rónquc hrtyanclcsln'olhclo firc¡u.speslclesdr-rrtnte 25 omás años,
y c'llyo conúrlto haya tennirrtclo c.ntre cl 1() de scptiernl)le cle 1991 y la lbcha en que
expire el sulxidio e la actividecl clrboníf'crl.

2. Legislación laboral y previsional

Dos nuevas leyes laborales füeron prornr.rlglclrs cn 1991: le Nq 19.049 sobrc Centrales
Sindicales y la Ne 19.069 soltre Org:rrriztciorres Si¡lclicrlcs y Negocieción Colectiva.

Asirnismo, en el cutso cle 1991 se hrr c¡'¡vilrclo ll Corrgrcso lo.s siguientes proyectos de ley:

El de Contrato Individuel y Ploccclitnicrrto l.rl>oltrl.

El que entrcga solución prevision:rl u los lirncio¡rlrrios públicos exoner:rdos.

El que restituye o indelnnizl a or-qlnizrcio¡rcs sincliclles y sociales por bienes
confiscados durante el gobielno ar'¡tet'iot'.
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. El que aprueba el convenio 744 de le OIT, referido a consultas entre gobiemo,
trabajadores y empleadoles en mxterin de nor¡n¿rs intemacioneles del trabajo y
actividades de la OIT.

Durante los primeros días de 1992 se ha envildo los siguientes ptoyectos:

El referido a jubilación anticiptdn por ttebajos pesados.

El que facilita y hace lúts expeditl h cobrlnzr cjecutiva de cotizaciones de seguridad
social, tanto en el nuevo colno en el antiguo sisteme, ¡rermitiendo en este último caso
solucionar el grave problerna de h molosidld.
El'que crea el Fondo Nacionll de Caplciteción y Extensión Sindical.

Se envióasimismou¡nr indiclción ll proy'ecto clc lcysobre sultsidio I la ectividadcarbonífera,
que est:tblece: un tneqlnisrno parrt lhcilitru'el rctiro cle treltajadores del cubón que hayan
desarroll¿ldo faenas pesadas subten'írncrrs por, r lo rncr)os, 25 años; y un programa de
reconversión leboral ptm los tllbljlclores clcl clrbón.
Se enct¡entra preparldo pxra su enr'ío el Congreso Nlrcionul cl proyecto sobre Asociaciones
de Funciona¡ios de la Aduri¡'ri.st¡'ecíón clcl Istlcto.

3. Capacitación y formación profes¡onal

En 1991se inicióel ProgmrnedeCapecitlción LlboruldeJór'enes, que ya adjudicó cursos para
capacitar a más de 15 rnil jóvenes en toclrts hs regiones del país. La rneta es capacitar a 100
mil jóvenes en cultro años.

Se encuenttan finnados yelr o¡rerlción los co¡lvenios con las enticl¿rcles públicas coejecutoras
Sence; Fosis, Mineduc.

Por otra parte, a trlvés del Sence se lll clesrrrolhclo y rcorienttdo su programa de becas para
capacitación a fin de sttisfhcer rnejor Lts nec'csiclrcles de jóvenes que no estudian ni trabajan.

4. Fiscaliación

Se han efecturdo ilnportxnfcs avuncc.s (hu'rlntc c.ste xño plru pelf'eccionar y modemizar los
mecanismos de fisceliz:rción clcl o.unplinlicntocle le legi.slrción hboml. Destacaenestaárea
la continuación de una polítice de fi.sclliz:rción prognrnuch en sectores específicos que
requiercn una mayor atenciót'¡. E¡ltlc otlos rcsr.rlteclos, ello ha permitido un aumento
significativo en el plgo cle hs cotizeciones prcvi.sionirles.

Asimismo, se ha aulnent:tcloen un 20 porcicnto lproxirnecllrurente lir plirntade fiscalizadores
de la Dirección del Trabejo y se lr:t incrcurcntllclo h ltención dc ¡reticiones de fiscalización
y reclamos.

5. Perfeccionamiento del sistema previsional

Además de las acciones ya mencionlcllu, t:lles como pngo del 10,6 por ciento a los
pensionados, el mejoramiento de lm pensiones y el envío de los proyectos cle ley referidos
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a solución previsional a los funcionarios exoner:.rclos; cobrlnza expedita de las cotizaciones
previsionales; y jubilación anticipxdx portrrbljos ¡lcsldos, se hlnproclucido otros importan-
tes avances en rnaterias previsionlle.s:

o $s ha perf'eccionado el sistc¡nr clc plgo prclirninrrr clc pcnsiones en las AFP que
permiteque losafiliados pueclrrn rccibir', cn prourcclio, su prirnerplgoa losquincedías
de recibirlo.

. Se ha implementadoel mecanisuro rel'cilclol h i¡rclcrrrnizlrció¡rde trabejadoresde casa
particular, beneñciando a 170 rnil dc cstos tnbrrjldorcs.

o $¿ ha iniciado un importante proceso dc tcestluctul:lción del Instituto de Nonnaliza-
ción Previsional, INP, que es h instituciórr doncle se hrn fusionado las antiguas cajas
de previsión.

6. Actividades en el campo internacional

Durante 1991 sedesanollóunl irnpofixnte rctiviclirclcle rclrrciónconlos rninistedosde trabajo
de los países asocildos al Mercosur (Argentinlr, Bllrsil, P:rllguiry y Urugury), en el marco de
unProgramade CooperaciónTécnice Llolizontnl, quecucntucon kr irsiste¡rcilde laOIT. Est¿ls

actividadesincluyeroneldesnlollode clivel'sos tellcrcssobre ¡nltelim laboralesyprevisionales
con participación de técnicos y nuto¡iclxcles de los ¡nirristedos.

En este año, el Ministerio lüe invit:rdo r lbr¡rr:rr p:rrtc dc le Comisión Coordinadora del
Programa ya mencionado y participó en lr rcunión de los Ministros realizada en Foz de
lgsazú, Brasil, enel mes de diciernbrc. En esr oc:rsiírn se firlnó un Convenio de Cooperación
Técnica entre los Ministerios del Trlbrrjo, cstrrl;lccié¡rdose unr lgende de actiüdades de
intercambio en diversrc lnetelixs hborrlcs y clc cr¡rlrcit:rción.

Asimismo, en el crm¡ro cle h 'Scgurickrcl Socill sc lrlr uvlr¡rzrdo sustxntivarnente en la
preparación de un convenio con la Rcpúrl>lic:r l:cclcrlrl clc Ale¡rxrrri:r c¡ue cubrc, entre otrxs
materias, las relativ:rs a h situac'ión cle ¡rcrsorr:rs cxililclr.s. ()tros convc¡rios se encuentrrn en
estudio con España, Brasil y otrrx peí.sc's.

ENTI DADES DEPEND IENTES

1. Subsecretaría del Trabajo

a. Dirección del Trabajo

(1) Acttuidades de fisca liza ción

Durante 1991 los funcionldos de le Dirccciórr clcl 'li'rrbrrjo pllcticuon un totxl de 30.936
fiscalizaciones que beneficieron clirectaurcrlte :r 589.3(t'4 trlbljlclorcs.
Las acn¡aciones que requieren rni¡ristl'o cle f'c h:rn t¡rlre¡rtilclo en un 41 por ciento.

El total de finiqtritos rxtificxdos en les Lu¡rcccioncs :ru¡nc¡rtó en23.827.

En cuanto a la atención que presta el Seryicio cn lru clivcrsm regiones, acercando la solución
de losproblemes leborrlesyprevisionrles poclcrnosscñrrhrque en h lcturlidadéste cuenta
con 103 oficinasde InspecciónclistribuicLu rr lo lrrr.r¡oclel plís cle lm cueles64 sonde atención
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permanente y 39 de atenciÓn i¡'ltennitc¡'rtc. Conesponde destacar que de la.s oficinas de
atención f)e¡tnenente seis de e ll:ts h:rn siclo cstaltlccicLrs recicntemc.nte en las localidades de
Rengo, Parrel, Cluitén (Palene), 'l'omé y Srrn Ilenurdo y de las olicinas de atención
intermitente, dos de ell:u han siclo crclcLrs en A¡rchcollo, IV Región, y Licantén, MI Región.

En cuanto a rcclamos y compercndos clbc' scñirl:u clue del totll de reclamos arn]orr (87.827)
un 93 por ciento de éstos fueron el'ectivemente trxtxclos, de los cuales un 58 por ciento fi.¡eron
conciliados en las Inspecciones del 'frlbajo, un 18 pol ciento de¡ivaron a los Tribunales del
Trabajo y un24 por ciento fueron inft¡¡rchclos.

I¿ Dirección del Trabajo ha proseguido co¡r hs liscalizaciones programadas a nivel sectorial,
es así, que durante el período 1pp1, se ef'ectuó un totll de 48 programas, de los cuales 14
corresponden al sector comercio; 11 ll sector ngrícoh; 7 el sector industria; 6 al sector
servicios; 5 al sector construcción; 3 al sector rninelíir y 2 al sector üansporte.

Se revisó un total de 2.353 ernplc.uclorc.s, i¡rvoluclrurclo I un totel de 73.777 trabajadores.

Productodela lccióncle fisculizeciírnse logr'óun plgo totllcle 56.451.830pesosporconcepto
de sueldos, horas extras y grltilicacioncs. Se constitnyó cleucla previsional (INP, AFP, Isapres)
por Actas de Fiscalizaciín 10.1.87.792 ¡rsos (¡eurt¡neración irnponible), cobros directos
(imposiciones netas) 1 5. 144.&34 pcsos.

Los programas de fiscalización dcsln'olhclos Illr¡r ¡rnniticlo corregir infrrcc'iones laborales y
prevision:rles y/o disrninuir su ocun'cnci:r y 1-lol soblc toclo, blinchr apoyo a las relaciones
laboralescle rnanera de prcvc'nirconllictos conlo trnrbién clcse¡rollaruna laboreducativa que
mejore la relación empleador-tralxjlclor.

En cuantó a la clifusión de le legi.shciórr lrrl¡oml y e h cirplciteción de dirigentes sindicales,
durante el período 1991 se In clplcitlclo un totrl de 6'26 clirigentes, pertenecientes a 305
organizaciones sindicales, en rnrtcri:rs rclrrtivrrs lr h ecLni¡ristrlción del petlirnonio y conta-
bilidad sindicll y rupectos R¡nchrne¡ltlles clc h I.ey Nq 19.010, sol;re causeles de teminación
del contr:tto de trabajo y estabilichcl en cl crnpleo.

Paralelamente se ef'ectuó cepecitrción il clirjge¡'¡te.s sinclicales en lnaterias de negociación
colectiva, :tbarmndo un total de 850 dirigentes.

Se restebleció el funcionalniento clel Dc'putlnrento de Negocirción Colectiva, asumiendo
labores que le son propias confbnrre r h Lcy y relliz:lnclo gestiones cle conciliación y de
mediación a frtición exprcse de lxs pxil.cs.

Adicionllmente, durante el eño 1991 sc lcllizru'on tlreas de caplcitación, con el objeto de
divulgar técnicas y procedimientos cle negoci:rción que apllnten:r lacilitar el entendimiento
de las partes y a prcvenirconllictos colcctivos, entrc los que se desteca el Seminario Marítimo-
Portuat'io, dirigido a ernpletclores, cli¡igcrltcs sinclicales y lilncionados clel Servicio.

(2) Mejoramíento de la iltfraestructunt

Instekrción de r-¡nt recl cle infbrrnírtíclr courpr.rttcionlrl

' Se ef'ectuó in.stllltcíotres clc lcclcs loclrlcs cn llr Direcció¡r Centrel del Servicio
(1) e I¡upeccioncs clc h ltcgión lvlctropolitlnl (5), con un totxl de 32pC
(ACER), rníts un cc¡r.ripo Nh.rltir.r.sr.r:rlio cle tur¡uitectr.u'a Abierta (AVIION).

' Se reestudió y reevah.ró l:ts :tpliclciones cornputircionales del Servicio.
* Se incorporalon nue\¡os sistcrn¡s en l:rs clistintus írrees aclministrativas, como

por ejernplo: ¡e rnuner:tciot]cs, prcsupllestos, personll, contabilidad, y servi
cio cle bienestlr.
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Expansión gr:rdual de la inli'aestlucturtr cle llts Inspecciones en áleas comunales o
sectoriales

' Se hebilitó inrnuebles prrl el lirncioniluric¡rto cle llts hu¡lecciones Provinciales
delTrebajodc'Rengo, Touré, Slrl Bernurclo, Pllenl, Cheñlral, ParrllyChaitén;
y de la Inspección Comunll clel Tnbljo cle Plovidencie.

' Se efecn¡ó reparrrciones iurportlrntcs en inrnuebles de Valparaíso, San Felipe,
Maipú, Puerto Monl.t y Slntilgo Olicntc.

b. Servicio Nacional de Capac¡tación y Enpleo, Sence

(1 ) Capacitacíón la boral cle Jóuer rcs

Como coejecutor del Pro¡¡rlrnl clc C:rp:rcit:rciírrr [.rrbor':rl clc.l(>r'c¡re.s, cl Scnce lcljuclicó en
1991 cr.rrsos p:u'l h c:tp:rcitrrciórr clc 2(). 166.iírvcncs, con el lin clc lrrciliterles st¡ lrcceso al
mercado hborll.
(2) Capacitación octrpctc¡s¡l6¡l ltJintettlo clt:l ctnplcrt ttír.t Sttttce.

Se caprciteron en las ernp¡'cslrs '¿3'2.1'¿O tllrblrjlrclorcs; c'l linlrncilunic¡'rto provino de le
utilizrción cle h fianquiciu tlilxrtrrrirr clcl D|t. Nq 1 clc 1989 clel Ministclio clel Tralxjo.
Aclerníts con esta fhnquicilr, lrrs curplcsrrs fbnnlrron glS lprenclices.

Se otorgó 7.424lrccasde caplcitrrción ocuplcionll plr:rclesocupedos ysulrcmpleados.

Se obtuvo 42.630 colocecioncs ocuprtciorrrrlcs lr tlrrr'és clc llu Olicinls Mr.rnicipales de
Colocación.

G) Mecli das a tl tn i tt ist ru tiuas

Sc ar,rrnentó h caplcichcl cle proccsrrr:ricnto coutpr¡trrcio¡ul clel Sence e: 32 MB. de
memoria, 1 GB. en unidad clc cli.sco, 16 tcunir.xrlc.s y 2i6 IiB. mernoli:r caché.

Se clio los prirneros pesos en h crc:tciórr clc urr:r r.rnicllrcl cle evlrlu:tción y segr.riuriento
de las ecciones del Sc'nce, con cl lln cle con.scguil si¡¡r'rificrtivlt.s rnejolrrs en le celidad
de la cap:rciteción ocrrprcionrrl.

c. Dirección General de Crédito Prendario, D¡ffep

( 1) Operuciortes prcttdarkts
El servicio e los r.rslrerios clcl crtclito pigrrolaticio sc lerrliz.ó rr trrn,és clc 1.530.000 o¡reraciones,
según el siguiente cletelle:

0peraciones Capital

Cat
cier

coÍ
mo!

Dul
enl
(2)

Sed

rec¿

a)1

(3)

Sed

al sl

G)
Du/
vril

'eplped

And

il{

ill
HJ

H
nnJ

,c

Préstamos

Rescates

Renovaciones

Totales

620.000

630.000

280.000

1.530.000

5.117.456.000

4.432.599.000

2.259.658.000

1 1 .809.713.000
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Cabe destacar que los pÉstamos prenchrios ch.rllrnte 1991 se incrementaron en un 27,6 pot
ciento respeto al año anterior. El ¡r¡bro mírs signilicrtivo de las operaciones pignoraticias
corresponde a pnéstamos con guruntír cle rlhljes, que alcenzan al 75 por ciento del
movimiento total.

Durante diclto año, se elevó el rnonto nlírxirno por cirde préstamo de 15.000 a 20.000 pesos,
en los rubros de Alhajas, Objetos Verios y lvlucblcs.

(2) Rema.tes a en¡idndes lltiblicas
Se efectuó 163 subestas ordenldm por enticlxdes públicrs, licitándose 1.1..2441otes con una
recaudación de 838.871.000 pesos. kts cornisiorres percibidls por estos remates ascendieron
a32.48€.0N pesos.

(9 Equfparniento co mllLttaciottctl
Se dotó de servicios computac'ionlles el resto cle lrr sr.¡curs:rles de Santiago, incorporándose
al sisterna las oficinas Matriz y Mlrtucirn¡l.

(4) Varios
Durante este año se efectuó h replreción clc los i¡rnuebles de h oficinas de Valparaíso y
Valdivia, con un costo de 2.77'2.A)0 ¡rcsos. Aclcmís, se efectuó trlbajos de habilitación y
reparación del eclificio de la ex sucnruel Qr-rillotr próxirn:r a reablirse, por vdor de 7.893.000
pesos, .

Ante el inoemento de los robos r institr"rcioncs finirncieras, se leforzó las medidas de
seguridad, extendiéndose inclr"¡so los seguros, r firr cle cubrirel robo de dinero con fi¡erza en
las cosas o violencia en las personus c¡r llrs 17 UnicLrcles de Crédito clel país.

d. Prognna de Capacitación de Jóvenes

Durante 1991, las mctas cle intcÍ¡rxción rrl proccso clc clpnciteción laborel iniciedo por el
Ministerio, fueron arnplirrncnte sLrpcrlchs. Is usí c¡uc sc bcnefició I míls de los 15 rnil jóvenes
que se esperlba beneficilr con cl proglrunr, rnccliurrte 1.138 clil'e¡entes cursos a lo largo del
país.

El total de jóvenes benelicildos concsponcle ti.rnto !r cursos :rdjuclicados por el Servicio
Nacional de Capacitación y Eurpleo corno !r cur sos :rcljr-rcliciidos por el Fondo de Inversión y
Solidericlrd Social.

El programl se desanolla a trarés dc crntlo srrbprogrlrnes: Capacitación y Práctica Laboral
en Empresas, que consiste en un:l lblrnltció¡r prcocr.rp:rcionll de 200 homs promedio en un
orgnnisrno técnico ctpacitador, y una pr'írcticlr hborll cle tres meses promedio en una
emprese; Caplcitación para el Tllrllejo Inclc¡renclientc', que consiste en la formación de 200
horas protnedioenunorgtnisrno técnico caprrcitlclolputa la olttcncióndeunoficio, más 150
horas de capacitación en técnicxs de gestión y lchrrinistr':lción; Fonnación y Capacitación de

Jóvenes, que consiste en la fonnirción de 200 holes prorneclio en un organismo técnico
capaciürdor para la obtención de un oficio, mírs 120 horas de fblnución en habilidades y
aptitudes ¡rersoneles necesadas plm h cliscipline; yAprendizeje Alternado, que consiste en
la contrateción de jóvenes bejo el ré¡;imen cle aprenclizaje en unl empr€sa, porun perlodo
de seis a doce meses, combinrdl con un3 fbrunc'ión cle 200 horas pronedioenun organismo
capacitador. También se desu'¡r:lh unlr línel de asi.stenci:r técnica a hs instituciones públicas
coejecutoras y se propone cieltos inccntivos plrrtr los org:rnismos de capacitación participan-
tes.
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El Ministerio, reprcsentldo por la Subsccrcturí:r clcl 'ti'ltbejo, sr-rsclil-rió tres convenios
necesarios para el desanollo de las clisti¡rttrs línctu:

Con el Servicio de Capacitación y llurplco, prrrr lr c'jecución de lm liciteciones que
corresponden a los subprogramrs de Clpacitlción y Pr'áctice Leboral en Empresas y
CapaciuciónperaelTrabljolndcpenclicnte,lubicnclosignificrdoesto una adjudicación
de fondos de alrededor de 3.300 milloncs cle ¡rcsos clrrrlnte este xño.

Con el Fondo de Inversión y Solichlicllrcl Socirl, rnecliarrte cl crrel sc ¡rcrmite canalizat
los recurcos necestrios a esa Institución pall lrr licitación dc los c-ursos correspondien-
tes al subprograma Formación y Clplcitlción, lo que reprcsenhrá un traspaso de
aproxirnadamente 2.500 r¡illones cle pesos chrlrrrrtc el prcsente año.

Con el Ministerio de Educeción, el convenio ¡runite opcnu'lit líner de formación de
prof'esores e instrllctolcs, ltsí conro ll lrchninistlrción clc los rccursos plll la asistencia
técnica a los estableciuicntos tócnico-plol'csiorrulcs que estén en concliciones de
participnr de cualquiere de los lhrneclos a licitlción cle los sr.rbplogramas. Este año
comenzarán a operxr estas líners con h nlct:r cle ¡rcr'fbccionlr ahededor de 2.500
profesores a lo largo del progrlrnu. ljsto signiliclrír Lln tl'ffipaso de recursos de
alrededor de 650 millones clc pesos.

El cuarto subprogrrma, Aprcnclizlje Altclrrlrclo, corncrrz.rrír x oper'rlr clr-¡r:tnte el segundo
semestre del año en curso, r trxvés clcl Scncc.

2. Subsecretarh de Previsión Social

a. Super¡ntendenc¡a de Segur¡dad Social

Este orgenismo ha efectuado, conlblrne e l:rs llrborcs c¡r-rc le concsponden, la emisión de l¿ts

instrucciones neceslries plre el mejor otorg:unicr.lto clc los bcneficios I los irnponentes del
antiguo Sisterna Previsionll; ha ejerciclo le :rchlinistlrtción lin:tncicra del Fonclo Unico de
Prestaciones Familiares y Sultsidio de Ceslntíe, cl c¡r.rc' ln tenickr c[lrrr]te 1991 un gasto de
44.060 millones de pesos, y clel Fondo Nircio¡rlrl cle Pc'rrsioncs ¡\sistcncieles y Fonclo Nacional
de Sultsidios Familiales, los que prgaron bencf icios por u¡r totrl clc 39.490 y 11r.4J8 rnillones
de pesos, resf;ectiv?rmente, durante 1991.

La Superintendencie de Segudclircl Socirrl hrr ¡rrrrticiprrclo tlrnrbiór'l c'n el estLtclio y proposición
de reformas legeles y regllulerrtlri:ts. Al rc.spccto crtl>c rlrctrcionltt':

Proposición de un:r iniciativa legrl tcnclie ntc 1l tlutoriz.ar el Lutituto de Normalización
Previsionllpere celeblrrtrenslrccioncs cort clobjcto clc rcliqr.richrlm pensionesde los
ex parhrnentelios jubileclos, a lin clc colrcgil hs clcllcienci:rs clcl DL N" 615 de 1974,

que reernplazó la blse cle círlculo clc cstrr.s pcnsir>ncs -le 
(pre colresporrdít el sueldo

de Ministro de la Corte Suprcrnlr-, por cl srrclckr clcl tcrccr glrtclo cle le llscala Unica
de Sueldos clel DL Ns 249 cle 197,4. Dc estrr ¡rloposición sur.q,ió l:t Lcy N0 19.058,

impulsada por el Mirristerio clc'l 'li'ellejo y Plcvisiótr Socitl.

Proposición de unlr inicilrtivr lcgrrl tcnclicntc rl lcxilrstxr los vltlotes cle h ltsignlción
familiar, rnlternll, sr.rltsiclio fiunilirrl y pcrrsiorrcs, y c¡r.rc lclcnrírs estll;leció nonnxs para
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la devolución gradual dcl reajr"rste dcl 10,6 por ciento de las pensiones. Esta proposi-
ción se concretó en la Ley Ne 19.073.

Participación en el estudio del proyecto de ley que concede una indemnizaciln
compnsatoda a los trab:rjedores cle las emplesas clrbo¡ríferas, lo que se materializó
en la Ley Nq 19.129.

Participación en el esturdio clel proyecto cle ley que ¡rermite a las Municipalidades la
recuperación del equivelente l los subsiclios por incapacidad laboral de sus funcio-
narios, lo que se mated:rlizó en h Ley Na 79.1,17.

Participación en el estudio de vadldos ployectos de ley, entre ellos: el relativo a la
afiliación del personel de Gc'nchnner'íl cle Chile a la Dirección de Previsión de
Ca¡ebineros de Chile; el rehtívo a h concesión cle bc'neficios a exonerados políticos;
el relativo al abono por u:tbljos pesldo.s en cl antiguo Sisterna Previsional y el relativo
a fi.-rncionnrios del Escehlón Sr.rpcrior clcl I']txlerJuclicial que hace computable en el
cálcr.rlo de sus pc.nsionc.s cl ¡nonto clc h mignlción profbsional.

Durante 1991 se han efectuldo l:rs rcurrioncs clc hs Co¡uisiones Mixtas de Expertos con
Argentina, Brasil y Alemenil, purl trxtxr los tcrnlrs rel:rtivos I Convenios de Seguridad Social
con cada uno de ellos. Se l.¡a co¡rch-riclo h chbollción clel ployecto de Convenio con Brasil,
cuyo texto se encl¡entra en tríunite pilra sel'sr¡scrito pol lxs eutoridndes pertinentes.

b. Superintendenc¡a de Adm¡n¡slndoras de Fondos de Pr'ns¡0nes

Durante 1991, este orglnisrno ln plrticiprrclo ectivur¡rente en el estudio y proposición de
diferentes iniciativas legales y reglaurentlu'ixs. Entre ellas cabe señ¿rlar:

Proyecto de ley sobre ¡tensión anticiplch por el desernpeño de trabajos pesados, que
incorpora al nuevo Sisternl cle Pensiones DL Nq 3.500 de 1980, el régimen de trabajos
pesados.

Proyectode leysoble rnorosiclaclcnclplgocle cotizlrcionesprevisionalesyprescripción
de deudas preüsionales. Este ployecto rnoclil'ica le legislación que regula la cobranza
de cotizaciones previsionllcs y:u.uncrrta lm s¡rnciones para deudores morosos.

Reglamento plra lu i¡rversión cle los fbncbs cle pensiones en el extranjero.

Proyecto cle ley tenclic'nte I olrtcncl lrt llcxibilízlción cle lm nonnts relativas a pensión
antícipndx. Enel mistno prol'ccto.sol)r'c trlrb:rjos ¡rslclosse incorpora una disposición
que posibilita h obtcnción clc ¡rrrsión rrrrticiplch sin ceclerellrcnode rcconocimiento
al afiliado que, aclerníts clc cr.rrnplir los rcquisito.s lrlbituales, puedn, con el saldo de su
cuenta individuel, flrrrurciltr sr.r ¡rcnsión hlr.stlr c¡ue curnph la eclad en que el bono se
hace exigible.

Además, se ha avanzldo signilicetiviur'¡cntc cn el estudio de h situlción laltoral, previsional
y familiar de los trabajadol'es ternporeros e irrclepenclientes, tendiente a incorporarlos al
sistema previsionll, lo que servilír de antececlente pxrx propiciar la rnodificación legal
necesaria en esta materilr.
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c. lnst¡tutl de Nlrnalización Previsional, INP

Durante 1991 se ha efectuado una impofiante leestructulnción y racionllización de este
organismo, lo que iunto con una capacitlción lclcculrcle clel persontl, una contratación de
profesionales calificados y la rnocle¡niz:rción clcl cc¡uipxtrie¡lto cotnputacional, ha permitido
lazgilizaciónen la transmisión y pago de lo.s l>cnel'icio.s previsionlrles, la disminución notoria
de los cobtos indebidos con el conespondicntc. rllo¡r'o f in:rnciel'o y administraüvo y el
aumento en un 80 por ciento de la rec¿tucllrción pre visionlrl cn el segr-rndo semestre de 7991..

II. M TAS MINISTERIALES

(1) Continuar desarrollo de le polític:r de ucr-rerclos socilles, soltlc rnaterias l¿rborales con los
principales intedocutorcs socielc's, incfilyenclo l los trlrlxjtclorcs de los sectoles público y
privado, y a los empresarios.

Dar continuidad a los esft¡erzos de 1990 y lggl. Iln cu:rr-rto al sector público se dnrá
continuidad a los Acuerdos CUT, Anef , Gobielno, y lm plinciplles org:lnizuciones gremiales
del sector, sobre materias salariales y de rehciones hbomles.

En meteda de cepaciteción y fonneción prol'esior)tl se mtntenclrír el Consc'jo Nacional
Consultivo de Caplcitación y Formación Plofi:sionrrl, clc co¡tstitr¡ción tliputita, que asesora
al Ministerio en estas políticas.

Una vez aprobado el proyecto de ratificlción clel Convc¡rio 1 44 de la OI'I, que ha sido enviado
al Congreso, se constituií¿ una Comisión Tripertitl (Trubirj:rclores, Empresarios y Gobierno)
con la finalidaddeexlminerlos Convenios Inter¡rrciondes cle h OITyotras materias relativas
a la participación de Chile en l:rs lctivichclcs clc clicho or.grlnisrno.

El Ministerio hará una amplia clifusión de le políticl l:rlrc¡'ll clel C}olticrno, pxrticularmente
entre úabajedores y elnpresrrios, y en e.speci:rl clc los plirrcipios, nonnls jurídicas y rnediclas
adrninistrativas relativas a diche políticl.
(2) Completar la trensfotmeción de le in.stitucionrrliclrrcl l¿rllorrrl, con el objeto cle confolm:rr
una legislación equi[ttiva y tnoclernt c¡r el nulco clc unr política orie¡rtlda :r desanollar la
democracia, el crecimie¡rto econórnic¡o y l:r justícilr soci:rl.

Esto se t¡aduce en la tmmit¿rción en el Congrcso dc los ployectos dc' ley sobre: Contrato
Individual yJudicatura Laborel; Ley sobre aspcctos previsioneles cle exonerldos del sector
público; Indernnización o Restitución de bic¡.¡cs a llu orglniz:rciones sindicales; Fondo de
Extensión y Educación Sindical; Jrrbil:rción lnticiplcLl por faenls pesldas a trabajadores
afiliados al nuevo Sistema Previsional. Aclcrnírs el cnr'ío rrl Corrgrcso del proyecto de ley sobre
Asociación de los Funcionarios Públicos, y h plcpllación y plornr.rlgación de un nuevo
Código del Trabajo que incorpore le legishciór'r rccicnre.
(3) Perfeccionar el Sistema Previsionul y cle Scgr,rricLrcl Socill, lncclixnte l:r preparación y
ejecución de un conjunto de inicietivas cle ley, rrsí corno h eclopción cle mediclas de orden
adrninistrativo orientadas a perfbccioner h norrnlrtivl y los proc-eclirnientos en el ámbito cJe

la seguridad y previsión social, de ecuerrlo :rl Plogr:rnr:r clc Gobier¡ro.
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En materia legislativa las principlles iniciltivru son:

Proyecto de ley que mejorl h col>enr.rrrl clel Sulxiclio de Metemidad.

Prcyecto de ley sobre benclicios de clr'írcter prevision:rl para exonerados de la
Administración Pública.

Proyecto de ley que adscribe I h Dirccc'ión de Prcvisión de Carabineros de Chile, el
pemonal de oficiales y de vigilentes ¡rnitenc'irlrios de Gendannería de Chile.

Proyecto de ley que moclilicrr el DL Np 3.500, incorporando disposiciones relativas a

fiscalización y penalidades, tenclientes a rcstringir le rnora previsional.

Proyecto de ley que rnodilicrt el sisternl de cálculo de pensiones de jubilación de
empleados públicos.

Estudio reletivo a une eventull moclificeción:rl DL Nq 3.500, prr:r autorizarla inversión
de los Fondos de Pensiones en nuevos inst¡urnentos financieros, e inversiones en
tín¡los accionarios.

Estudios sobre ¡rerfbccionltrnic¡'rto legll clc lm ltribuciones de la Superintendencia de
AFP destinado a cautelar el uso de h i¡rlbr:nlción sobre inve¡siones y transparencia
del sistema.

Estudio de mecanismos plrrx rncjorlr h cobe¡'turu previsional de trabajadores inde-
pendientes y de tern¡rorld:r.

Implementacióncle nlecliclm y proccclinlicrrtos cle cliltrsión que mejoren la transparen-
ciadel nuevosisternl prcvisionltle¡r rcllrció¡r c'<ln: cornisionesyrcntebilidad;sanciones
aplicades a las AIIP por lrr Supcrintcrrclcrrci:t; inlbnrución sirnplificada, indis¡xnsable
para los afiliados, acercJ de lm clistint:rs nrlrteries del sistema.

(4) Continuer desauolle¡rdo el Prr:grlrnl clc Clplcit:rción Lllrcml deJóvenes, con una meta
de 28 mil caprcitados este año, en el rnlrco clcl objetivo de 100 mil entre 1i.ll_1. y 1994.

Complementariamente se consiclel'rrn hs si¡¡r-rientes otras líners cle acc'ión:

o Incentivo a la ofertl de Cursos cle Clprcit:lción Lebolel deJóvenes e nivel nacional,
especidmente a trnvés cle:

' Perfeccionetniento :r clocente.s en los cr¡rsos y es¡recielidades ligadas al
progrnma de Crplcitrrció¡r I-:rlrcrll cleJóvenes. Lr cobertura alclnzaa 1.500

docentes. Est¿r línee será cn pllte lchninish'acla por Mineduc.
* Apoyo al fintnci:unicnto cle ec¡uipos plra la enseñxnzÍr a organismos

capacitadores liglclos lrl Prograrna. La cobertura alcanza a 100 instituciones.
. Asistencia técnica a institucioncs clc crprrcitación a nivel nacionul, para presentación

de propuestas el Programl cle Caprcitució¡r Ldto¡al deJóvenes.

La asistencia técnica se cürfr il trxvés clc lx cot'ltrntlción clc consultot'í:rs, para apoyar a las
instituciones de capacit:rción evlh.¡rcltu corno clébiles.

Corresponderá al Ministerio cle Ilclucrción l:r nsistc¡rciu e Lic-eos de Educación Técnico-
Profesional (100 Liceos); y al Sen'icio Nrrcion:rl clc Clp:rcitlciórr y Empleo, la asistencia a

organismos capecitrdorcs que no con.stitlrylul cntichclcs clc. eductción técnico-profesional
(30 orglnismos técnicos).
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Asistencia técnica a instituciones públicrs ligrrcles ul Progllrna de Caplcitación Laboral de
Jóvenes (Sence y l:rs Oficines lvtrnicipales clc Colocrción, OMC). En rcl:rción al Sence, se
consideran recursos para sisternas de inlbn¡lción, pcrsonlrl, csttrdios, clrplrcitación, difusión,
y aumento de gastos de administr¿ción. En rchción lr les ()lvtC, se consideralin reclrrsos para
sistemas de infb¡'¡nación, capltcitrtción y rcuroclchción de i¡rfrlestructuru. Se estima una
cobertura de 54 OMC.

(5) Perfeccionar la línea de caplciurción Scncc

e Participar como entidld coeje(ltom en el Progllurl cle Capacitación Laboral de

Jóvenesen las líneas de Caprciteción y Pr'írcticl I.:rbonlcn Empresas yenCapacitación
paraelTrabajolnclepencliente, clcslrrollrrnclolos ploccsos clc liciteción, adjudicación,
seguimiento y evllurción en coorclirruciórr con lrr unicllrcl coordineclola del programa.

. Mejorar el luncionalnicnto téc¡'rico clc lrr.s rrcturrlcs 90 Oficinlrs Mr-rniciplles de Colo-
ceción y xurnentlrr h colrcrlum clc irrscritos, \'lrcrntc.s y colocaciones. Le.s OMC son
asisticlas técnicxurcnte pol el Se ncc y ct>rr.síclcr:rch.s "ptrcllls clc cr.¡trlrcla'nl munclo del
trabejo y/o cle prornoción lrrborll, por lo <¡uc sr¡ lirrrcio¡uulicnto delx'scr mejorado
para que curnpl:tn unr irnportll¡'rtc fi¡nció¡l pltrlr cl Progllu.ru clc C:rplcitac'ión Laboral
de Jóvenes, lo cu:tl exi¡¡e clot:rrhs cle uclccr¡lrcllr inli'aestn¡ctLrra y personal calificado.

. Desarrollo de nuevos sistc'ures clc í¡rfbnnírticl clcl Sc¡rcc. Levxntrlnicnto de rcqueri-
mientos, diseño conceptull, elabo¡'trción clc plototipos, construcción, documenta-
ción, implantación cle los si¡¡uientcs sistcrntls:
* Progrtma cle lrccas.

' Programl de Fornento dcl Ernplco, Oi\{C.

' Centro de Docurnentrción.

' Programa de Capacitación clcJ(rvcncs.

' Adrninisl.rlción Sence.

. El Sence postr-rlu:

' En el ¡narco dcl Phn clc lleconvcrsió¡l l.:rlu'rl plle tlrblircloles desplazad<x
de la rninería del cadrón, crplrcitur'([uiu]te 1992 lproxirnedllmente a 600
trebejadores rnineros.

' Becrr a unls 1.500 person:l.s clc csclrsos rccl¡rsos r nivcl lracionlrl.

' Becar a 1.500 mujeres jells clc lro¡¡ru', proyccto qlle se encr¡entrr rctudrnente
en estr.rdio cn conju¡'lto con cl Sc|r'rlu)r.

Además concentmrl su esfirerzo cn cl rncjol:rrnie nto cr¡lrlit:rl.ivo de h c'jecLlción, sr-r¡re rvisión
y seguimiento de krs rcciones de clprrcit:rciórr.

. Mejorlr la r¡tilizlción cle lu Fllrrc¡r.rici:r'l'r'ilrut:uirr pol Glstos cle Clpaciteción y
aumentar el núr¡cro cle n'ablj:rclolcs clrp:rcit:rclos.

Fomentarla incorporaciónef'cctivlclc hs I'Yl\lliS rrl Sistel¡rx Nrciornlclc'Caplcitación.
Del total de trabrjldores caplcitldos trnlulu'¡cnte pol lru crnpl'esrs, lústóricarnente la
pequeña ernpresa (1 '¡ 4t) tlrb:rjlclores) pxilicipx con un /t fv¡r cic'nto y la rnedianr
elnpresa (50 a 199 trlbrjaclorcs) corl Lln 10 ¡ror ciento. Se postula aurnentxr esle
perücipeción.
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(6) Perfeccionar el sistema de fisc¿rliz:rción cle h Dirección del Trabajo, mediante la
promoción de mejoras institucioneles, aclrninist¡'etivlrs, técrücas y de recursos, orientadas a
perfeccionar la fi.rnción de liscalización y sr.r col_rer.tura.

' Implementar un efectivo proccso dc'dcscc¡rtmlizlción, situando en las Direcciones
Regionales cieftas i¡tstxnc'iuclc dccisiónen írrc:rsde plenilicaciónyanálisisoperacional,
soporte administretivo co¡rktble, cle xpoyo il orguniz:rciones sindiceles y de asistencia
jurídica. P:rra esto, se debcrít crclrlcn l:s Dirccciones Regionlles, unidacles de asesoría
juríclica, planilicación y lnírlisis opcltrcion:rl, asistc.ncix técnica y administrativa
contable.

' Ampliación y completncntació¡r clcl l'}l:m Inlbnnírtico y de Comunicaciones de la
Dirección del Trabajo, con el objeto cle lnrplilr l¿r blse de datos y la cobertura del
sistetna cotnputacionll lrctr.rtl; logllu' un nrenc'jo co¡rsolidldo cle la información
generada en niveles rcgionltlcs, pn'inciltlcs y corrrunules, y lo¡¡rar una configuración
cornputecional que otot.qr.¡e h f rtctibilichcl técnícl cle conect¿use con otlas bases de
datos, para i¡rtercttnbio cle infblrulciórr con orgrnislnos relacionlclos.

' Ar¡pliación cle le cobertula clc' scrvicios clcpcnclicntes clc. h Dirección del Trabajo a
través de h atención inte¡'rtritente, llcgrnclo plinciplhnente e ílrces rurales, de modo
de acortar los phzos de respuesta cle courprrrcnclos y fiscrlizeción, facilikrr el acceso
de los usuerios a ollcinns clcl Servicio y ernprcnclcr activiclacles de liscalización
preventiva y divulg:rción dc uurter.irrs hbor:rlcs en cstÍrs zo¡ttLs.

Se aumentará el número de olicinlrs clc xtct'lciór'¡ intcl.nlitente de 39 xctuales a 76 a lo largo del
país y se allmentará los dílrs cle ltcnción. Sc. contluter'ír 60 fiscdizaclorcs adicionales y
aumentaríl la dourción de vehículos pul'x clue atiencllrn estes oficinas.

' DoLtr al Servicio medilrrl.c h :tprobrción cle h rrrcxlillcación cle la Pl¡rnta del Escalafón
Técnico, compuestx por firnciorrrrio.s clcsti¡r:rdos I reernplezr flscalizaclorcs, que
teúiza.nhborcs cle ltetrción de público, cornp:rrenclos y rninistros de fe, cle modo cle
liberarlos para rcelizar li¡nciorrc.s clc fiscrliz.lrción clc teneno.

(7) Conti¡rulr el proc'eso clc tccst¡r¡ctur:rciórr clcl INI), con el f in clc firciliter la prestación de
mejores se¡r'ic'ios :r los ustuttios y L¡r'¡l rncjol gc.stión cle los ingrcsos qtre recaucla.

' Estudioy proposicioncs sol,r¡c cl rnlr co le¡¡ll clel INP. Profr.rndiztciónyevaluación del
h¡ncion'¡miento cle h lruevu c.stnrctlrrll rcfbrich I lm Divisioncs de Pensionados,
Activos, Recaudeclort yJuicios l)rcvisiorrrlc.s. Propo.siciones soble la nuevl estructura
legal. Desarollo de ployc'ctos clc clcflnición clc objetivos en lls írre:rs cle accidentes del
trabajo, obt¿u socitles, inrtrobililtliu, clivisión írreus ccntrlles, cornuniceción y estu-
dios.

' Creación por el INP cle t¡n cornpleto y grtur cerrtro clc consrrltus prcvisionales para dar
ít¡¡il y oportunt respllestrt r l:ts inc¡lrictr-rclcs clc tcxlos los usutu'ios dc.l Instituto.

Licitación del pego de beneflcios por cl INP lr trlvés cle i¡rstitr¡ciones blnc:rrias.
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III. CONDICION ACTUAL DEL MINISTERIO

A. FUNCIONES DEL MINISTERIO

NIVEL CENTML

El Ministerio clel Trabejo y Previsión Socirrl sc crcó co¡r lrr rrctLnl clcnorninlción y rlrecliante el
DFL Ns 25, de 1959, que cstableció trunbié n ll clcrrción clc lrr.s Sr,rbsccle tlrías dcl 'fr abljo y cle

Previsión Social. Se rige porel DFL Na 1, clc 1967 qtrc clisponc l:l rccstructr-r¡'ación y fiurciones
de la Subsecretl¡ría clel Trubajo y dcrnírs pcl ti¡te rltcs.

Se relacionen con el Ejecutivo por rncclio cle Il Sul¡sccrctru'ír clel Trlbejo: el Servicio de
Capacitación y Empleo, 1a Dirección clcl Ti:rbljo y hr Dirccción Ccnclel clc Cróclito Prcndedo.

Se relacionan con el ljc'cutil'o por rneclio clc lrt Subscclc'tluílt clc Plevisiólr Soc-iel: la
Superintenclencil dc Segurichcl Socill, lrr Supc'rintcrrclcncil clcAcLninistlaclor:rs cle Fondos de
Pensiones y el Instituto dc Norrn:rliztrciórr l)r'evisionul.

Sus principeles func'io¡res son:

Orientar lm relaciones públices clcl l\'linistcrio y Scrvicios clepcnclientcs y dirigir las
rehcionc's intcmacionalcs, cle lct¡clclo cor.r cl lVli¡ri.stcrio clc Rcllrciones Extcriores.

Ptomovcr la refbnnr y pcrfi:ccionlunicnto cle le lcgi.sllrción hlrcr:rl y prcvisionll.

Cer.rtelur cl curnplirnicnto clc llt nonll:ltivx rclrrtir':r rr .str írrnlrito.

Parl la rcelización clc estxs Ii¡ncio¡.rcs, cl l\lirri.stclir> clcslrlxrllrr su rrctiviclx(l rl trxvés clc' clos

orgenisrnos de pe nclicntcs: le Sr.lb.scclctlrríu clcl'li'lrlrlrjo 1' lrr SL¡l>secrct:u'ílr clc Prcvisiírn Socill.

ENTI DAD ES D EP EN D I ENTES

1. Subsecretaria del Trabajo

La Subsecrctxríl clel 'lrabljo se rige OoI. É?,r,',. N' 1, clc 1967,ycl Dl, NQ 1.065, cle 1975, textos
quc estableccn h cst¡ucttul aclrni¡'rist¡'ativlt clc l:r nli.srlrlt. I.rrs lrtlibuciorrcs y clcberes clel

Subsecretrlrioclcl'frrrl.tlrjosc rcgllulrcntxn cncliclut n()r'rnllti\,11. corrr¡rlcrncnt:tcllr polel Decre to
Ley Na 1.028, cle 1975.

Sus lunciones son, entre otlls, llt cject¡ciórr clc llr.s políticlrs, r)ol'lnlls c instt¡ccio¡rcs cr'¡lln:rcllrs
del Ministro; sr-rpervi¡¡illrcl crrrnplinticnto clc hs lcl'cs cle I tlrrlrrrjo; clirigil h lclni¡ristrlción cle

la Sullsecretrrílt; su¡rcrvisur los scrlicios cle .su.s clc¡>cnclcncirrs, y coor<lirur llr lcción clcl
Ministerio en ¿lsr¡ntos hlrcrrrles con llr clc otros lllinistcrios y scn,icios.

a. D i tecc¡ ó n del f raba io

Orgírniclrnentc cstc Scn'icio sc li.qe ¡xx cl I).1;.1.. N'' 2, clc l9(r7, clcl i\'lini.stcdo clcl Trtlt:rjo y
Prcvisión Socirrl.
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el

En cuanto a su estructl¡re organizllcionll, h Dirección clel Tr-.rbtjo está constituida por la
Dirección Nacional, cinco Deplltltrnc'ntos clc carírcter normativo-contralor y por trece
Direcciones Regionales, de las cuulcs clepcnclcn hs inspecciones provincilles.

Sus funciones son: fiscalizar la rpliclción cle lrr lcgishción leboral y previsional, difundir e
intelpretar la legislación leborel lijlnclo pol nrcclio cle dictíunenes el sentido y alcance de las
leyes del trabajo, rcgistmr y supervigil:u el lLncioneuricnto de las organizaciones sindicales,
prevenir la ocurrencia de conllictos y difrrnclir la legisleción hboral.

b. Servicio Nacional de Capacitación y Enpleo, Sence

La normativa por la cual se rige cl Servicio Nrciorrel de Crpacitación y Empleo es el DFL Na
1, de 1989, del Ministerio clel Tralttjo y l,rcvisión Sociirl, que fijó el texto refundido,
coordinado y sistematizaclo del DL No 1.446, cle 1,976, y el DS Ns 146, de 1989, que aprueba
el reglamento del DFL Nq 1, clc 1989, Ilst:rtuto clc Captcitación y Empleo.

La gestión del Seryic'io le le:tlizl un c<¡ripo clircctivo fbnnldo por el Director Nacional, seis

Jefamrls de Depeltlrne¡'¡l.os y clocc Dirccciorrcs llcgionules.

El Sence tiene por ftr¡rciones: proporcionrrl oricntlrció¡r ocLtptrciorul e los trabajldores;
fomentar, aprobar y supevisal l:ts ltccioncs clc clplcit:rción ocr-rpacional rcalizadas por las
empresas, y autorizu a los orgxni.srnos c¡uc llt.s irnpltrten, y tdlnirilstrerun progllna de becas
de capacitación destinado a pcrsonxs cle lxjos lccul'lsos.

c. Dirección General de Crédito Prendario

La Dirección Generrl cle CÉclito PrcncLuio sc rigc pol el D.F.L. Ns 16, cle 1986, clel Ministerio
del Traltajo y Prcvisión Socialc¡r.re es slr lcy or-qírrricrr. F.s r¡nrr institr¡ción xutónoma del Estado,
con personelidlrcl jurídicacleclcrcclto púl.rlicoy¡rrttlirnorrio propio, que otorgx préstamos con
garantíl prendlria y ejecuta lus strbustlrs cle bierrc's nrr.rebles orclen:rdes por instituciones
fiscales.

2. Subsecretarh de Previsión Social

Lal,ey Orgínica de la Subsecrchúl clc Plevisió¡r Socill está contenide en el DFL Na 25, de
1959.

Efectúa la inspecciÓn su¡:crior cle los i¡r.stitr¡tos ¡rlcvisiorules y rcltrcions con el Gobiemo a
la Superintendencil de Segr-rricLtcl Socirl y clc Aclrninistr:rclolru cle Fondos de Pensiones, así
co¡no al Insti tLlto cle Norrn:r I izrciórr Prc"'isiorrlrl.

a. Super¡ntendenc¡a de Seguridad Social

En virtud de hs atdlxciones cle h l.ey N, 16.395, cle 7966, y su reghrnento orgírnico, la
Superintende¡rcil se orgarrizó en cinco clcprrrtrurcr'ltos bljo la clirección central del Sr.rperin-
tendente; tlles deputr¡rrentos son: Juríclico, Actulrrill, Inspccción, Médico y Secretaría
Geneml.
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Sus funciones son:

Controlar lm Instituciones de Previsión en sus lspectos jLrrídico, financiero, actuadal,
administrativo y médico-social.

Interpretar la legislación previsionrl e instruir a les i¡r.stitr-rciones del sector.

Confeccionar el presupuesto y contl'olrrr el rllrrrc'jo cle los fondos nacionales para
revalorización de pensiones, prestlrcioncs firrlriliucs, cesantía, sul¡sidio farniliar y de
pensiones asistencixlcs.

b. Superintendenc¡a de Adnin¡stradoras de Fondos de Pensiones

La Superintendencia dc AcLninistrirdonrs de Fo¡rclosclc l)cnsioneses trnl instituciónautónoma
con personxlided jurídicrr y prrtlirnonio plopio; sc rclrrciorrrt con el Gobielno a üavés del
Ministerio del Tlebejo y Prcvisión Socill, por intcrrnc(tio clc la Subseclcta¡íe cle P¡evisión
Socill. Su estaft¡to estír contericlo en el DI:L Na 101, clc 1980, clcl lvti¡'ristedo clel Trabajo y
Previsión Socill.

La Superintende¡rcia dcl¡e llsc:¡lizar :r lus Acülri¡listlrclolrs clc Fonclos cle Pensiones en sus

aspectos financie ro, adrninistrtrtivo, oper:rcionel y lcgel, c interprctxr y aclecuar la legislación
vigente pxre su aplictción por lm scñltlrrchs Aclni¡ristlltclolls.

c. lnstituto de Nornalhación Previsional, INP

El INP es el continuador legll de lrrs 19 ir-utituciones clc prcvisiórr sociel del sisterna antiguo,
fi¡sionadas de acucrdo a la Ley Ne 18.689.

Entre sus funciones estírn:

Estudilr y proponer tl Golticrno l:rs polític:rs y nrcclidtrs quc grrxnticen el oportuno
cumplirniento cle los cornprornisos prcvi.siorr:rlcs :rsurnicl<>s por el INP.

Adrninistmr eflcicntcurcntc los rc.qírncrrcs clc prcstrcioncs clcl sistcr'¡rl previsional
antigr-ro que se incorpomron cn cl lNl) cn virtr.rcl clc lrr I.cy Na 18.689, de 19t18.

Tr
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B. RECURSOS DEL MINISTERIO

1. Situación del personal

Subs e cre taría de I Trabal o

Cuadro 1

Dotación máxima de
personal 1992

SubsecretarÍa del Trabajo
Dirección del Trabajo
Servicio Nac. de Cap.

y Empleo
Dirección Gral. del Créd. Prend.

96
1.088

149

327

Total Servicio del Trabajo 1.660

Subsecretaría de Preuistón Social

Cuadro 2

Dotación máxima
de personal 1992

Subsecretaría de
Previsión Social
Superintendencia de
Seguridad Social
Superintendencia de AFP

lnstituto de Normalización
Previsional

18

138

127

3.403

TotalPrevisión 3.686
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2. Situación presupuestaria

Subsecretaría clel Trabajo ()

Cuadro 3

(Miles de pesos nominales)

Gasto

Efectrvo

1 990

Gasto

Efectivo

1 991

Presupuesto

vigente

1992

GASIOS DE OPERACION

Gastos en Personal

Transferencias corrientes

0tros Gastos Conientes

GASTO DE INVERSION:

lnversión Real

lnversión Financiera

3.261.377

2.370.766

322.475

568.136

4.1 66.012

85.632

4.080.380

5.136.266

3.45i.6/3

895.229

783.364

5.394.564

224.709

5.169.855

16.625.588

4.743.294

10.682.181

1 .200.1 13

6.65/.300

320.277

6.33/.023

TOTAL SERVICIO DEL TRABAJO 7.427.389 '10.530.830 23.282.888

(-) lncluye Subsecretaria del Trabalo, Dirección del Trabajo, Sence y Dirección de Crédito Prendario.

Subsecretaría de Preuisi(ttt. Soci¿tl ()

Cuadro 4

(lt/iles de pesos nominales)

Gasto

Efectivo

1 990

Gasto

Efectivo

1 991

Prepuesto

vigen te

1 992

GASTOS DE OPERACION

Gastos en Personal

Transferencias corrientes

0tros Gastos Corrientes

GASTOS DE INVERSION:

lnversión Real

lnversión Financiera

516.362.257

4.847.857

102.501.i 05

409.012.695

1 8.620.4/0

1 99.990

656.312.58/

6.020.884

127.276.824

523.014.8/9

11.713.241

309.660

765.024.993

7.958.724

132.476.581

624.589.688

18.370.61 1

1.293.531

17.0/7.08018.420.480 11.403.581

Total Previsión 534.982.727 668.025.828 783.395.604

(.) lncluye Subsecretaría de Previsión Social, Superintendencia de Seguridad Social y de AFP e lnstitulo de Normaiización

Previsional.
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