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SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

I. CUENTA DE I.A LABOR EFECruADA

El Servicio Nacional de la Mr.rjer, Seln:un. lirc crcldo el lño 1p!1, por Ley Ne 19.023

promulgada el 3 de enero. Este scrvicio rcsponclc a h ¡recesiclad de desarrollar una

institucionalidadque contriluyaen lbnn:lel'ectivit ltsoh.rcio¡urlos problcrnasde marginación

política, socialyeconómica, aligual que h cliscrirninrción cultural ylegel que af'ecta ala mujer

chilena.

Las actividedesde Semam, dur¿rntesus pri¡rrcroscloce rneses cle funcionatniento, sedirigieron
básicamente a tres ámbitos:

a. Organización intema y pueste en mlrcln cle urlr nL¡eva i¡rstitución pública creada por ley

a nivel nacional, tarea que cornprcnclió h instulación fisica dc'l servicio y el desarrollo de su

estructura organizacional, incluyendo edernírs lrt contmtlción clel equipo técnico nacional y
el nombramiento de representuntes en toclm lm rcgiones del país.

b. Posicionamiento del Servicio e¡r h est¡r.¡ctru'x ctcl :tp:u'tto del Estado, lo cual ha implicado,

entre otros, establecer relaciones con los lvfini.sterios, Servicios Públicos, Municipios y
organismos dependientes del Estedo.

c. Dar a conocer a la opinión públicr nrcio¡ul los ol>jctivos que persigue esta nueva enüdad

pública y las actividades cpre desurolhrít prtr:t su logro.
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El Semam, cumpliendo con su mlndato, llr iclo ctr¡tcllu'rclo que las acciones del Estado
integren y articulen la defensa de los de¡echos de h rnujer con el rnejoramiento de la calidad
de vida de la población. Pare ello he diseñ:lclo y c.oorclinado políticas y acciones con el
conjunto de los Ministerios, de modo que en hs políticas sectodtles se incor¡rore la realidad
de la mujer. Asimismo, ha estirnulado el desuollo de plmes y plogralnas a nivel regional y
comunal para que la problemática de la mujer y su fiunilia se incluya también a nivel
descentralizado.

Estas tareas, tendientes a mejorar la condición de h rnujer chilena y su familia, Semam las ha
enmarcado en el llamado a hacer "un nuevo tl?to' con la sociedad en su conjunto.
Durante el período tgg1,-l99zdestacen las siguientes acc.iones:

1. lgunldad de derechos para la mujer: reformas legales

Con el objeto de promover la modificación cle h lcgisleción vigente en aquellos aspectos que
aún contengan nonnas discriminatorias, sen cn rellrció¡r c-on la rnujer o los hijos, y de este
modo proteger la estabilidad de la femilia, el Scrnlrn ticne en estL¡dio diversas propuestas y
ya ha presentado al Congreso Naciond trne scrie de proyectos de ley, que se detallan a
continuación:

a. Proyecto de ley que nodilin el Código Civil en nateria de Réginen Patrinoniat del Matrinln¡l y 0tr0s
cuerpos legales que ¡nd¡ca

Este proyecto de ley, presentedo por el Ejccutivo ll Corrgrcso con f'eche 30 de julio de 1991.,
se encuentra actualmente en la Cornisió¡r cle Co¡r.stitr¡ciórr, t-egisllc'ión yJusticia de la Cámara
de Diputados.

Apunta hacia logros fundlmenteles: cnpaciclxcl clc h mujcl c:uectr, crcación del patrimonio
familiar.

b. Violencia intrafamiitiar

Semam trabajó un proyecto de ley sobrc violenci:r intlufhniliu, y dio el apoyo del Ejecutivo
al proyecto presentado al Congreso por dos pelhrnenttrios, incluyénclole indicaciones. La
propuesta contempla un sistema de ¡xnllizeción especirrl al autor clel delito, odentado a su
recuperación como ser humtno y a proteger a l:s víctiurls cle liltr.¡ras :rgrcsiones, sin recurrir
a las penas tr¿dicionales.

c. Retormas laborales

Semam presentó al Ministerio del Tr:rbejo u¡l conjunto (le rnediclrs que fi.leron recogidas en
el proyecto de modificación al Contrato Indivich¡al cle Trnbajo. Estas incluyen permisos
parentales para el padre, medidm de segtrriclacl c higicne en el trabejo de temporada, fijación
de jomada máxima e ingreso mínimo prra las trlbrjldoms de casa pxftictllaE regulación de
descanso para trebajadoras del comercio, clcroglción clel eltículo 15 clel Cóctigo clel Trabajo
que prohíbe a la mujer determinldos tmlttjos por.su conclición cle *rl.

d. Previsión y salud ocupacional

Se están realizando los siguientes estuclios: Si.stc¡nl clc incentivos ptfa tmspaso de cotizantes
de Fonasa a Isapre y de financiemiento dcl sr.rl>siclio ntatcLn:ll, pere lo cull se ehboró una
propuesta complementeria al proyecto clc'l l\4inistefio del Trlbljo pua haceda llegar a esta
repartición y estudiarla en conjunto.
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2. Plan Nacional de Apoyo a mujeres de escasos recursos, preferentemente jefas & hogar

El plan tiene por objeto desarrollar acciones tendientes a aurnentar la capacidad económica
de las Mujeres de Escasos Recursos, especiahnente de las jefas de hogar, mejorar la calidad
de vida de los integrantes del hogar y ¡roner fin a cualquier tipo de discriminación que les
afecte. Para ello se puso en marcha en 1991 un programa de coordinación interministerial,
enel cualSemampropusoycoordinó rnedichs plrr firvorccera estoshogares a nivelnacional
en coniunto con los Ministerios de Eclucación, Selud, Tr.rbajo, Vivienda,Justicia, Agricultura,
Obras Públicas, Bienes Nacionales, Interior y otros.

Las principales fueron:

Medidas que beneficiln:r los hijos cle Mujc.resJefes de Hogar a través de programas
deJunji, Junaeb, Bec:us cle Ecluc:tciórr Superior.

Medidas que benc'fic'ien a l:ts:rclolcscrntcs, x n:rvés de programas Minsal, Mineducy
actividades dircctas.

Medidas que contribuycn r rrrejor:rr l:r cllichcl cle vida clel hogar a cargo de una mujer,
a través de puntrje en sulxiclio cle vivicndl, acceso x progrxma regularización de
títr.rlos de dominio, extcnsión hora¡il cn consultorio, acceso a información de
beneficios socilles.

Medid¡u que contlibuyen il rlLrrnentrrr h crrplcichd econórnica de la Mujer Jefa de
Hogar, a üavés cle caplcitlción hborrl, ¡'elbcalización prograrnas Indap, acceso a

cÉdito, ploglnme de apoyo l rnujercs ¡rsctdours.
Medidas que contlibuyen l mc'jorlr h i¡rfbnneción sobre la realidad de la MujerJefa
de Hogar con el propósito de fbcalizer polític:rs.

El plan contempla las siguientes acciones, hs cueles se rmplían y continúan en1992.

a. Capacitación laboral

Además de los programxs reguhrcs existerrtcs (Sc'nc'e, Ministerio del Trabajo, jóvenes) donde
Serriam impulsó la igueld:rd de opoltunickrcles pllrr lm mujeres, el Servicio desarrolló
programas específicos de clp:rcitlción hboml clirigidos a mujercs de escasos recursos,
preferentemente jefes de hoglr: Progr:rurl cle cl¡ncitlrción hlrcrul Sernnm-Fosis, Programa
delaMunicipalicladde Srntilgo-Scrnlnr, C:rprrcitlció¡r UniversictrdMetropolitanadeCiencias
de la Educación, progrirma Telc'cluc.

b. Apoyo a la microenpresa de mujeres en el sr;ctlr ¡nllrmat y lornat

En el marco del Programa de Pequcños Proyectas clel BID se hun preparado proyectos de
apoyo a la mujer microempreslria clel scctor infb¡rnal en aspecto.s finencieros, técnicos yde
capacitación, en l:rs regiones V, VI y X. Sernum hrr fbnnulado los proyectos y los ha integrado
al programa que el Gobierno tiene en el á¡ea.
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c. Satud

Programa de unidades móviles pera la torna de Paplnicoleu y eutoexamen de mamas en siete
comunas de la Región Metropolitana que prescnten unx lnryor trsa de morbimortalidad por
esta causa.

d. Vtutmda

Se modificóel reglarnentosobrepuntlje pumel.subsicliode lavivienda, otorgandounpuntaje
adicional a la mujer jefa de hogar que ¡rostule al sr.rbsiclio de vivienda bísica y progresiva.

e. Eduación

Programa de jardines inf:rntiles altelnrtivos pam hijos cle tc'¡npolems, propuesta de extensión
horaria en salas cunas de laJunji, priolichcl prr-.r hijos clc urujeres jef'as de ho¡¡ar cle escasos
reorrsos en salas cunes y jeldines inlhntiles clcJurrji e lntegra, alimentación escolar, besas de
educación superior.

l. Programa recreativl deplrt¡vl para dueñas de casa, en cllrd¡nac¡ón con D¡geder

Actividades de Digeder coordinadas por Setnrun plrl berrelicio de Mujeres Dueñas de Casa

en San Bernardo, Colina, La Granja y Pudrhuel cfilnnte los meses de octubre cle l99l amarzo
de este año y en enero a narzo de 1V)2, el plogmrnl Vcrlno: natación, mujer y familia,
apoyado con talleres en le temática de e¡nlxrrzo cn lclolescentes.

3. Programa Nacional de Prevención de la Violencia lntrafamiliar

I¿ üolencia intrafa¡niliar se prcsentn en un núrrrcro c:rch vez rnllyor de hogares chilenos,
transformándose en un problerna socid, lo c¡ue obligr '¡ buscrr acciones y refbrmas legales
tanto de prevención como de ayud:r l Iru víctirnls. Dura¡rte 1991 se inició un Programa
Nacional que implicó la coordineción de '¡ctivichcles de los Ministerios de Sah.rd, Educación,

Justicia y Servicio de Policía Unifo¡rnadrr y Civil.

En 1991 se capacitó a rnás de mil funcion:uios dc Cnml.rirreros de la Región Metropolitana
(Santiago, Conchalí y de las IX y X Regiones).

4. Red de Centros de lnformación y Difusión de los Derechos de la Mujer, Cidem

I¿ Red de Centros consiste en un servicio especir.rlizlclo cle infbrmlción a mujeres, donde un
equipo profesioml ent¡€ga los antecedentes reqr¡eri(los sob¡e cr.rdquier problema relativo a

la vida familiar, laboral, pemonal o socirrl. lls t:unbió¡r un lugrrr cle encuentro de mujeres,
vínculo y canal de comunicnción entl€ lrr comuniclrrct y el Estedo. Dumnte 1991 entraron en
funcionarniento los Centros de les Regiones I, II, V, VI[, VIII, IX, XII y Región Metropolitana.
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Ia infonnaciónenellosentrc¡¡rdlesu¡lallen'n¡nicntaindispensableparalaparticipaciónde
las_mujeres y su relación direcll con cl Estlclo, es ur'¡ canll expedito de llegada a la gente y
acogida de sus demandas.

5. lgualdad de derechos para la mujer:comunicación, difusión y estudios

a. Comuniación y difusión

Con el objetivo de introducir el teme de la mujer y su incidencia en las políticas públicas en

general se están desarrollando campañas de infonntción y seruibilización en los medios de

comunicación, y se han editado diversas publictciones y documentos técnicos.

b. Estudios

El año recién pasado se encargó a cliversos orgrni.srnos rcrdé¡nicos el enálisis e invesügación

de los siguientes temas:

a

a

a

a

a

a

Antecedentes y problernls pdolitltrios cle la mr.rjer de echcl avanzada.

Arrálisis de la estructt¡r':r cle h lirrnilil llttit"¡olt¡nel'icltnl.

Relación mujer{nbljo en lm firncíonrtri:ts cle h Acl¡ninistreciÓn Pública.

Sisternatización de a¡rteccclentes clcl rnc'rclclo hl¡orel de la rnujer a nivel regional.

Mujer-vMenda-calided de vicle

Mujer y cultura: visuelización dcl lporte cle Ia mujer y proPuesta de documentos de

difusión.

Sistemaüzación de antececlentes estlclísticos cle Lr rrtujer a nivel regional.

Diagnóstico sobre la situ:tción de l:rs jcfirs de hoger y sus firnilias por regiones.

a

a

Los inforrnes de dichos estucüos sc' encuentriln ÍIctu:llmente a disposición de diversas

instanciasdelSemam,dondeestánsierrdodiscutidosparnsupostedorutilizaciónydistribuciÓn
a los eventuales usuados.

6. lntegración de Chile y delsrnam en organismos internacionales delárea mujer

Actividades realizadas:

Incorporación de Chile al Conüté Dircctivo cle l¿r Cornisión Interamericana de

Mujeres,, CIM, de la OF.A.

Incorporación cle Chile :r h Cor¡risiórr sol;¡e la Co¡rcliciónJurídica y Social de la Mujen

de las Nacioncs Uniclm.

Cumplimiento de los trxtxcltr.s lrrternrrcio¡ltles ¡:rtificados por Chile en el área de la

mujer: los avances lograclos por Chilc en el tnlrco de la .ConvenciÓn Sobre la

Eliminación de Todas Llu Iro¡'¡rras clc Discrimirreción Conü a La Mujer,, ratiñcados por

Chile en diciernbre cle 1989.
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II. METAS DEL SERNAM

(1) Igualdad de derccbos para Ia mttjer
Reformas legales. En este campo se encr¡entrÍtn en cul'so un conjunto de propuestas de
reformas legales y líneas de trabajo que xpuntxn a iniciar un proceso orientado a modificar
aspectos de la legislación existente que lesionrn la igulldrd de derechos de la mujer y
sustentan prácticas discriminatodas para le rmrjer en diversos plenos e instituciones.

(2) Red de Centos de Información sobre los Derecbos c.le h Mt{er
La ReddeCentrosde Informaciónsobre los Derccl'¡osde le Mujcresunservicioespecializado
de información y difusión de la situación de la rnujer y sus derechos. La labor de equipos
profesionales multidisciplinarios está orientxda n le incorpomc'ión de la mujer al desarrollo
del país, a realizar actividades grupales de reflexión sob¡e la situación de la mujer y sus

derechos, así como recoger plopuestas de llts nrr.rjcrcs y cle h c.ornunidad. Meta del presente
año es fortalecer la acción de los Centros ya existentes e iric'ilr lm actividades en las Regiones
faltantes.

(9 Plan Nactorml pa'ra Enfrentar el Prcblema cle lct Vic¡lencia ltrraJ'amlliar
I¿ üolencia intrafarnilier, por la frccucnci:r con c¡uc se prcsenta y las consecuencias múltiples
que acarrea, tanto a nivel indiviclu¿rl conro clc h socicclrcl, se lre convefiido en un problema
social que requierc un trxtxmiento intcgrxl.

Con este objetivo, se hace necesrrio conti¡ruu'cl ploceso clc sensil.rilización de la opinión
públicasobre las dimensionesydclncesclel ploblcrnl, u.sí corno rctiviclades coninstituciones
y personal que trabajan relacionrclos dircctlrnrc'nl.c co¡r cl tcmir.

(4) Plan Nacional de Apoyo a Mtleres cle Escasos llcctusos, ptuJbretüentente mujeres jefas
de bogar

En el marco de la política de Sernam relativl el fbrtllecinüento cle la lirrnilia y con el objetivo
de hacer una contribución al rnejolarniento dc llts concliciones de vide de la rnujer y su
inserción en el proceso de desanollo de la socicdlcl, el Plur Nlcionel de A¡royo e Mujeres de
Escasos Recursos, preferentemente mujeres jefls cle hog¡rtr, concentr:r esfuerzos internos
esenciales del Servicio, así como de coordi¡reción con otlxs entidxdes de carácter público.
Destacamos en este ámbito liu árcls de Slh.rcl, Viviench, Eclucación, Agriorltura, Obras
Públicas y Trabajo, para lo cual se tlebljir en estrcchr coopemción con Mideplan.

Se encuentla en ejecución un progrrln:r piloto clc npoyo integral a la MJH en cinco comunas
del país, que tendrír una dureción de dos :lrios, y c¡r.re sewir'ír cle brse plra ehborar un moclelo
de intervención a ser aplicado posterionnente l nivel n:rcionnl. En lo fundarnental, el
programa contemplá: Prioridad en el cuiclaclo dc los hijos cle MujercsJef'as de Hogar, mejorar
la calidad de vida del hogar a cargo de un:r mujcr r tmr'és cle su acceso a beneficios sociales
yaumentarla capacidadeconómiclde lm MJI{ r¡reclirr¡rte prognmas de caplcitlción laboral
e impulso a la capacidad prodt¡ctiv¡r. Sc tr-lb:rjl crr cst¡eclur cohborlción con los organismos
del Estado conespondientes y con los Municipios.

(9 Prcgrama. cle P¡euenciótt. clcl E¡nbaruzo Arblescettle
Semam ha emprendido el Progr:una ctc Prcvcrrci(ln clcl Srnbl¡:rzo Adolescente corno una de
sus actividades, a raízde las dirnensiones socilrle.s <¡r.rc hlr aclc¡uiricloel problerna yque atinge,
a la vez, directarnente a los y hs adolescentcs. lilcjc f r.r¡'rcla¡nentd del progruma lo constituye
un enf'oque integral y cornunitlrio e¡r cl ír¡nllito cle h prcvención del embarezo en
adolescentes, de la atención a la rdolcsce¡'¡tc crnbtu".lzlch ydc apoyo a h rnedre adolescente.

El proyecto se enrnarc¿I, en lo globel, en l:r llúsc¡uccla dc ul¡evos cirrninos para la mujer joven,

especialmente de los sectol€s pobrcs, con el objctivo cle crcu condicionc's que le permitan
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I

i
desarrollar sus potencialidades y elevar su autoevaluación en la perspectiva de su proyecto
de vida.

(6) Afn Inter'naclorml rfu la Familia
Propuesta: el artículo 24, letra C de la ley 19.023 que el 3 de enero de l}:_1, creó el Servicio
Nacional de la Mujer señala que a éste le conesponderá en es¡recial .fomentar y proponer
medidas tendientes a fortalecer a la fernilie, enh€gnndo condiciones sociales para su
desarrollo como grupo humano y el crecirniento de cada uno de sus miembros'.

En atención a ello, el Presidente de la República, por Decreto Supremo Na 1 I del 30 de enero
de 1992, designó al Servicio Necionll de la Mujer corno la entidad pública que coordinará la
participación de Chile en el evento internrcio¡ul denominado .Año Intemacional de la
Familia,.

Por esta razón, y teniendo co¡no tr$lbnclo h neccsari¡r igualdad entre hombre y mujer, no
sólo en el írmbito público sino tunbié¡r ll intcrior clc h f rr¡nilie, el Servicio Nacional de la Mujer
coordinará la panicipación de los dive¡'sos org:rnisnros del Estado en dicha aoividad y
promoverá la integración de org:rniz.ucio¡res no gulxmlmentales, organismos privados y
personas nan¡r¡les o jurídicas rchcio¡rldm co¡r c.l te¡'ru en el encuentro intemacional.

III. TAREAS DE MEDIANO Y LARGO PI-AZO

,c.
En el mediano y largo plazo el Serna¡n se lu plenteldo liu siguientes tareas en las diversas
líneas de trabajo:

(1) Igualdad cle derecbos para kt mtlar
Reformas legnles. En el mediano y hrgo plazo, el Semam se ha plnnteado lrs siguientes tareas

en sus diversas líneas de trubajo:

. Seguimiento del Proyecto de ley quc refbr:n¿r el Código Civil, en cuanto al Régimen
Patrimonial del Matrirnonio.

. Seguimientoal Proyectode LeysobrcViolencia Intrafamiliar, a fincle acelerareltrámite
lesgislativo.

. Seguimiento a modific¡rc'iones clel Contr".rto Inclividurl clel Tr:rbajo, Area mujer.

. Proponer refbrmls lcgllcs sob¡e llst:rtr.rto Juriclico de los Hijos para establecer la
igualded de estos ante h ley.

. Proponer Relbrrnas l.egeles plrl cl rnejolrrrrrierrto de la situación previsional de la
mujer.

. Estudio sobre Creación de Tdbun:.rlcs de la Flrnilia.

. Elaboración de un inlbnne sobre le legishción vigente en mlteria de nuüdades
matrimoniales analizando los efectos de ésta en relación a los hijos y los cónyuges.

(2) Red de Centos cle Informactótt. y D(:i.tslón cle los Derecbas de la MuJer

Fortalecimiento de los Centros de Infi¡rmeción sobre los Derechos de la Mujer
existentes, e inicio de lns actividldes en las regiones rcstltntes.

Realización de actividirdes grupllcs de clifusión y promoción de los derechos de la
mujer. Fomento de orglnizaciones de rnujeres. Recoger propuestzrs de las mujeres y
la comunidad.
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(9 Programa Nacional de Preuención de Ia Violencla hffafamtllar

Creación y coordinación Comisión Intcnninisterill sobre el tema, para hacer un
diagnóstico y una propuesta de prevcnción y atención a víctimas de la violencia
int¡afamiliar.

Sensibilización sobre el teml por rnc'dio de clrtilhs y un video orientados a mujeres
golpeadas - pera darles a conocer sr.rs clcrcchos - y ir la opinión pública.

Capacitación del persoml de instituciones que tienen ¡ehción con víctimas de
violencia así como formación de ¡no¡'¡itorls co¡nu¡ritlrim conel fin de sensibilizar a las

organizaciones sociales solle la violencia fhrniliiu', sus consecuencias y mecanismos
de prevención.

Actividades de diftlsión y apoyo a clmbio de le legisleción a través de encuentros con
autoridades regioneles y provincilles plr:r expliclr h leyysus alcances, de la difusión
de cartillas con un resumen de la lcy en orglnizaciones sociales y de capacitación a

las directorrs regionales y coordinedor-¡s Cidern.

(4) PIan. Nactonal de APoyo aMr.[eres clc Escctsos Recun;os, prcJ'ercntementeJefas cle

bogar

Objetivos generales del plln son:

I

Desarrollar un programa nacional clc rnedidu en l'evor de estos hogres.

Supervisar la ejecución de un Prognnu Piloto cle apoyo furtegral a MJH en cinco
comunes por un período de dos lños.

Facilitar el acceso de la rnujer cle cscesos rccursos, prefere ntemente iefh de hogar y
trabajadore y su femilia al seryicio clc srrh.rcl, lr tr:nés cle h contratación de personal
(matronas, sicólogas, asistentes socirlcs).

Mejorar el acceso e la vivienda cle lm Mujcrcs Jc'fls cle Flogel cle escasos recursos a
través de propuestas al Minvu dc. rrroclificrrción clcl leglemento y de informeción a les

mujeres. 
..4^

Atención a hijos de MJH de esclsos rccur'.sos y acceso prelercncial a los beneficios
sociales del sector educacional.

Incorpomción de lüjos de MHJ corno clitelio cle selección en el programa de bec¿s
de educación superior.

Apoyar la capacidad productiva de la mujer de escirsos r€cursos de sectorcs rurales,
por medio de la creación de un Benco de Proyectos que pennita fiocalizar los
programa.s reguleres de Indap de asistenci¿r hlcia mujeres de escasos recursos,
preferentemente MJH.

Presentar al programa de ¡requeños proycctos clel Blnco de Proyectos del Banco
Interamericano de Desarrollo yProyectos, pr oycctos cle epoyo a microempresarias de
escasos recursos, prcferentemente MJ I-I.

Sanear títulos de propiedad de mujeres clrn¡resinls de escasos recursos preferente-
mente MJH.

Mejoramiento de las condiciones de tmbljo dc las rnujeres de escasos recursos,

\
d-

a

a
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preferentemente MJH, que se dcsernperiln en zonxs pesqueras por medio de la
superuisión de la construcció¡r cle 4 slllts mr.rltiuso anexxs a caletas pesqueras con
concentración de mano de obra ll'meni¡u y coordin:rción de capacitación laboral a las
mujeres que trabajan en ell¿rs.

Mejoramiento del tr¿slado y comercillizeción de mercadería de mujeres artesanas, a
través de la supervisión de h construcción de 3 paraderos en acceso a balseo.

Jardines Infantiles Altem:ltivos prr:r Hijos de Temporeras durante el período de mayor
actividad agúcola, coordinmdo acciones de orgmismos públicos y privados y con
Digeder en la destinación de r.ecr,u'so.s especiales al proyecto <le Jardines Infantiles
Rurales.

Capacitación a funcionarios públicosdedistintosNlinistedosyservicios, ydediferentes
niveles, con el propósito de incorporar la especificidad de la realidad de la mujer,
preferentemente de la MJII de esclsos reculsos, en el cliseño y ejecución de las
políticas públicas.

Capacitación hbor¿l:r rnujeres de escesos recllrsos, preferentemente jefas de hogar,
en oficios con demanda cle trllxjo, pnre lircilitm su inserción en el rnercado laboral.

Puesta en m:rrcha de unl Unichcl Móvil pale cxlrrrren de PAP y promoción de
autoexamen de mtrnru en rnrrjcres clc cscrtsos reculsos, no adscritiu a los programas
mrternal y paternichd respon.strblc, cn cinco cornunas del SSMS y dos comunas del
SSMC.

Progrlrna pilotodc apoyo intcgml:l 2 rrril500 hogaresde escasos recursos, con jefatura
femenina en cinco co¡nL¡nüs, c¡r l:rs írrcas de: Sllucl, Capacitación para el Empleo,
Vivienda, Cuidado Infirntil yJusticia, cn coo¡'clinlción con los res¡rectivos ministerios
y organismos del Estrdo y con los corrcsponclientes Municipios. Elaborar un modelo
de interyención con el propósito cle que sea lpliceclo r nivel nrcional.

(5) PrcBrama de P¡euención clel Entbaruzo Acblesceüe

Propuesta de Módulos de prevención dcl enlbirr¡zo en acJolescentes con el objetivo
de desanollarun prognrna eclucttívo, preventivoy de atención, dirigido a adolescen-
tes de sectores populares, r firmili:rs con uclolescentes y n gmpos, instituciones u
organizacionesqr.reü:rbajan conadolcsc.entesperadisminuirla l'recuenciadeembarazos
no deseados y reducir los hctorcs ¡regrtivos esociados al enrbarazo precoz, tanto en
lamadrecomoenel hijo. El progrlrnlcontemph acfividedesdeprevenciónsiguiendo
un modelo piloto en trcs cor¡unrrs urblnlu y clos rur¿rles. Está dirigido a rdolescentes
de sectores populares y lirmilils con rclolescentes. Consiste en el diseño y producción
de los siguientes programirs:

Programa de prevención del curb:rmzo clcl :rdolescente.

Programa de atención l h lrclolcsccntc cmbrrmzrda.

Programa de apoyo a h rntcl¡'e rtclolcsccntc'

Este progmrnir c'L¡ent:.r co¡r r¡¡'l:l corlri.si(>n tlsesor'tl i¡rtc'nninistedal compuesta por
Mineduc, Minsd, Ministc'r'io cleJr.r.sticilr y Sclnrrn, con llr que yt se trabaF estrechamen-
te.
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(O lgtwldad de derecbos de la mujer: comunlcación, díftslón y estltdtx

Comunicación y difusión:

Elaboración de materiales de Difusión y documentos técnicos. Conferencias, Semi-
narios, Cursos e Investigaciones, con objetivo de seruibilizar frente a la problemática
de la mujer.

Estimular la producción y difusión dc obras culturales que valoricen el aporte de la
mujer.

Publicación de la Revista institucional Semam.

Formación de 200 monitoras legales p:rrl clilirnclir los derechos de la mujer.

Estudios:
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Ias políticas gubemamenteles l'racia la Mr,rjer.

I¿ situación Preüsional de la Mujer.

La sih¡ación de la Salud Ocupacionll dc la Mujer.

La participación de la Mujeren las Políticas de Vivienda.

Ievantamiento Estadístico de Empleo e Ingreso por Sexo.

I¿ relación madre adolescente y jefatura de hogar.

Ia Mujer en la historia de Chile, dentro del proyecto del V Centenario La Mujer en la
historia de América.

Análisis de la relación Mujer-Habitat

L¿s nulidades matrimoniales y sus efbctos en los hijos y cónyuges.

a

a

(D Año Internacionnl de la Famtlla

Para dar cumplimiento a la tarca que le firer:r nsignacle por el Prcsidente de la República en
las actividades del Año Intemacional de la Farnilirr, el Servicio Nacional de la Mujer:

Creari una cornisión guberneurentll clc elto nivel encargldir de definir los grandes
lineamientos al res¡recto.

Convocará duranteelsegundose¡nestrc cle este lño- luna amplia reflexión, enlacual
participen los más diveruos sectores dc la viclr nrcionelyque se rcalizarí a lo largodel
país. Las áreas temáticas en les cunles se enlnlrcarÍr esta ¡e flexión incluyen temas tales
como:

'Legislación en tomo a familia
* Familia y medios de comunicación
* Familia y políticas públicas

'Los diferentes miembros de la familia

'Familia y medio ambiente

486

I,

l,l

www.ar
ch

ivo
pa

tric
ioa

ylw
in.

cl



-I
I

'i

l

l

I

Coordinará con los diferentes Ministcrios ku demandas específicas que se le hagan a

cada uno de ellos en o¡den x que sex el Gobien'¡o de Chile en su conjunto el que +n
elAñolntemecionalde leFernilia-rcsponcla a hs necesidadesde la familia chilena con
políticas públicas concretls que le ¡rnnitandeslrollersey crecercomo conesponde.

Haciendo uso de los datos que amoje el Censo Nacional de Población y Vivienda,
recientementerealízado,llevará ir crbo un estudio acerca de la familia chilena.

Realizaráuna consulta a hombrcs y rnujeles jóvenes sobrc mitos, realidades, expec-
tativas y percepciones en torno a la firrnilia.

Incentivaráypromovefa la re¡rlizaciónde accionesespecíficas de partede losdiversos
Ministerios.

En su estrategia general de comuniceciones y junto con difundir el Año Intemacional
de la Familia haÉ énfasis en el "Nuevo Trato, al intedor de la farnilia.
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