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1,~ EXPLICACION PRELIMINAR. ~ .

1l.- Tradicionalmente la Facultatd de Derecho
( o de Ciencias Jurfdices) ha sido considerade vomo una de les més im-
portantes dentro de la estructura de cade Universidrd, No es necesario
repetir les razones que, historicamente,permiten demostrar este afirmaw-
cién, Bagte decir - en s{ntesis - que este rango le »re reconecida por
la singuler prlmacie que en tode sociedad se otorga al tema de da Justicia
y por el respeto con que debe rodearse la sctividad de quienes se ocu -
pan de los problemas rel=tivos ~ ella .

En los tiempos actueles, sin embargo,se adviefte

une especie de postergacién en el orden en que se onalizaen los proble
mag seocieles y existe la tendencic a pensar que el juriste no debe eg~
tar entre los primercmente 1lamedos a preocuparse dewellos, sino que ’
debe limitarse & cumplir una funcidén técnicadde vertir en textos adecua
dos las soluciones que otros han encontrado - O.creido encontrar - a ta
les problemas, -

Les anteriores afirmpciones son realidades in -
negables en la esctitud del hombre-medio ¥ de quienes ectlda en esferas
no universitariaes. Si bién nadie sé atreveria a afirmario responsable-~
mente, lo cierto es gue el embiente genersl Juzga con cierta ironfs ¥y
con términos poco generososieliactuar concreto de los Juristas,~

Desgraciadamente, se ha podido constatar que
tembién en circulos universitarios no se aprecia en debida forma la fune
cibén que corresponde al jurista y se prefiere la actividad que eg rela-
cién & los temas socinles despliegan otros especialistas, se observa,
de este menera, que las opinién comin del hombre de 1z calle encuentre a-
cogida y ec¢o enmvcampos en donde la calificrcidén de las fanciones del ju~
riste deberia ser objeto de dlstlnto trate mlento. -

Es pregiso, pecra poder discurrir sobre el te -~
ma sebre bases verdadereas, distinguir dos situsnciones que & menudo son
juzgadas en forme global, Una cosa es la actuncién del profesional sbo -
gadb que en ls'realidrd diaria se vé convertido muchas veces en instru-
mento de los intereses en juego y cae v1ct1ma de leos pasiones que tales
intereses promueven; otra muy distinta, es la del verdsdero hombre de De-
recho, del que actuendo incluso en el terreno de los problemas diarios
propios del ejercicio de 1lsa profesibn, tiene siempre presente las me-
tes de Justicin y Paz Social para cuyo logro sus actuaciones son me -
dio insustituible,-

: Yo desde tiempos antiguos se he criticado burlona -
mente la intervencién de los abogeados que, mds que solucionar conflictos,

eoloboran en la tares de -hacerlos inneccestbles el entendimlento del hom-
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bre medio, dificultando la biisqueda de la férmula de ermonia,-

Pero, ciertamente, seria una posicién simplista
el concluir que la existenciec de melos letrados es razén bastente pe-
ra no estimular el desearrollo de una Facultad de Ciencias Juridicas,-

Précisamente debe reconocerse la bondad de la
solucidn contraria, BEn la misme medida en que se intensifica la criti-
ca & la labor de los juristas y la realidad sefialada la presencia de
elementos poco idéneos que actdan en la vida profesional , deben re -
doblarse los esfuerzoz que por su propia finelidad competen a la Unis
versidad para estimular ls accibén de su Facultad de Ciencias Jumidicas,-

Debe aceptarse como base exiomética - g elleievi-
ta ulteriores demostraciones - gque todo intento de actuar ‘eficazmente

en los problemrs sociales serd indtil si no estéd presente Wla conside-
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ncion de la justicie como fin verdaderamente deseable ‘gue, obviamen -
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, debe tener preferencia sobre otras metas , Muchas de éstas adquie-
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-Apidemente grén.importancia pero no por ello dejan de ser meros
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esnejismos desprovistos de verdadero contenide humeno, Eficacia, Ren-
dimiento, Exito, Lccibén, Operatividad:y sdn todes éstas, expresiones que
en el lengusje dierio se estén utilizando para demostrar la prioridad
de sctuacidn que deben tener determinadas especizlidades y que, en de -
finitiva, no revelan sino que interés por los medios propios pare al -
cenzar el fin, entes que intexrés por el fin mismo.-

Mo se pretende, tampoco, que el jurista debe tener
la exclusivided en el manejo de los problemas sociales. Seria ello un
grave error, Es evidente que dentro de la muy amplia game de temas es-
peciclizados el jutist@w@ebe cada dia, en grado mayor, requerir el au-
xilio de otre8ydienciss socieles y trabajar en estrecha colaboraciédn
con los respeetivos especislistas. Lo dnico gue se trata de afir mar
pero esto @@e wun modo enfftico - es que el jurista no debe aparecer des-
plazadosen el estudio de los problemas sociales ni en la bidsqueda de
las férmules de solucibén., Proceder de manera contraria, serias aceptar
derechamente un criterio propio del positivismo juridico.-

Debe pués llemarse la atencibn con urgencia hacia
Ya)realidad nuestra ~-gque -~ no solo es propia. del pais sino que tiene
carécteres generales -y creer laos condiciones de fondo y forma para

que se retome el recto camino. -~

~ 2.~ La Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas

y Sociales de la Universidad Catdlica es la llamada & ebordar dentro

de nuestre Universidad las tereas propins de la difusidn e investiga-
cién en el cempo de las Ciencies Juridicas.

Existe la impresién generalizada ~y en gran parte

corresponde ella a la reglidad~ que la Facultad de Ciencias Juridicas

no cumple sdecuademente sus funciones.,  Precisamente este es el tema



que aborda el presente memordndum ya que el problema no puede dejar
de constituir una muy seria preocupacién de carécter urgente,

Sin &nimo de excusar responsabilidades, hey al-
gunag consideraciones generales previas al andlisis mismo de la Fa~
culted de Ciencies Juridicas, Politicas y Socisles de la Universidad
que contribuirén a aclarar el panorams,

a) es un hecho que, desde siempre, el presupues

to anual de la Pacultad se limita a contemplar los grstos imprescindi-
bles para el funcionamiento de les dos Escuelas que de ella dependens,
Dejando de lado le situzcidén de la Escuela de Servicio Socialy es posi
ble afirmar que el presupuesto de la Feacultad no es otro gue.el presu-
puesto de la Escuele de Leyes,

b) hay que reconocer, sin embargo, que en 1los
Ultimos 4 afios se ha obtenido una pequefia partide pars remunerar a “in-
vestigadores de medio tiempo", Pero no se puede gilenciar el hecho de
que estos investigedores corresponden a necesidades de personal que la
Escuels de Leyes he tenido pare la mejor marcha de sus seminarios y que
en definitiva, no se puede progremar una' labor seris de investigacidn
g8in tener los recursos indispenssbles pare montaer un pequefio Centro o
Departemento encargado de la Investigacién ( profesores de tiempo
completo o medio tiempo, ayudentes, locel mobiliario, uUtiles, atencién
de secretarfa, etec., elementos todos que pueden concentrarse en una
organizacidén central pueste el Servicio de verios proyectos de investi-
gacién ). De este monera, la labor efectiva efectiva de los investiga
dores que hen prestedo sus servicios se ha visto seriamente limitada
por otros requerimientos propios del funcionamiento de la Escuela de
Leyes. Con todo, hay ye importentes trabajos que se han realizado y
que han permitide, le publicacidén de a2lgunos textos.

c) La misme circunstancia sefizlada impide estimu’
ler agleos profesores pare publicar, les pequefias partidas presupuesta
rias destinedas a costear publicaciones quedan de inmediato absorvidas
por el costo de impresién de los " Anales " , Con grandes dificultades
gevha podido conseguir la publicacién de dos volémenes importantes que
agrupan una serie de conferencias sobre " Desarrollo Econdémico y Legis
lacién " y " Reformes Urgentes & la Legislacibén Fundamental ", Con tc-
do ello, nada queda pera mentener la ayuda 2 la publicacién de memorias

destacadas , que hasta algunos afios contribufsn a la formacidén de una
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espléndida coleccién de trabajos preprrados pera los cgresados ¥y que

se publicaba bajo el sello de la Universidad; Los pfofesores que pre -
paran textos propios deben de rerurrir al suxilio de editoriales ajo=
nas & la Universidad. Solo los dltimos afios se he podido conseguir que
le Editorial Jurfdice de Chile Incluya a nuestra Facultad en un pléan de
publicacidnes,

d) Las remuneraciones gue se pagan al profesorado
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s6n de les més bajas de la Universidad, Detos recogidos directemente de

-

profesores de otras Fa

cultades y Escueles , nos demuestran que la despro
porcidbn, en muchos cesos, es realmente importahte, Naturalmente, no hemos
procurado obtener informacidén oficial 2l respecto ,

Se puede afirmer, sin incurrir en -exageracidn, que

parte congiderable del esfurzo desplegado por profesores y ayudentes de la
BEscuela de Leyes se debe 2l interés y carifio que estos tienen por la Uni

versidad., Pero en un medio ceda vez mis exigente en los reguerimientos
ecénomicos que debe afronter el padre de familia, es evidente que legiGuo
ta de sacrificio que cada cual aportas se torna cada dia méds exigua.WSe
pirde asi 1la posibilidad de obtener colaboracibén pare todo lo gue,nojsea
el desempefio mismo de las clases, Ello, naturslmente redurdascniyperjuicio
de uno mayor y mejor actividad. Hay un circulo vicioso quéjdebe ser roto
rapidamente, S{ asi no se hace, serd relativamente sencidio.mantener fun-~
cionando - por inercia y casi como problema de ruting gdministrativa -~ u-
na Bscuela de Leyes. Pero no se podréd decir que g€sto ‘edrresponda a una
Facultaed de Derecho,-

e) Le organizocidn de Ia Biblioteca, dependiente de
una Central, estd resultando absolutamentehinadecuada, La falta de recursos
para edguirir obras nuevas y mantener @l dia la subscripcidén a revistas
fundementales , impide contar con glQmaterial adecuado. La falta de local
oblige & enviar a bodega un volumen/equivalente 21 de las pocas obras nue-
ves que se reciben, haciéndose imposible o dificultesisima la consulta del
meterisl desplezado del logel de la Biblioteca , Falta una organizacidn
que permite crear sistemag Ggdectura controlada,

f) "Le disponibilidad de local pera el desarrollo mis-
mo de. las claseshe® un Problema que hizo crisis hace hace ya mfs de tres
afios, Actualmente la Escuela de Leyes debe utilizar el Saldén de Honor y la
sala de Facubtad pare el funcionomiento de clases. iAsi y todo cada semana
hay un diz emquc debemos confiernos en la ausencia de algin profesor pare
poder disponer de sale pera todos los gue concurran & dictar su clase,

g) Los seminearios funcionan en condiciones materiales
inverosimiles ¢ 3 pequeflas sales que en la actualidad apenas alcanzan para
guardar el material acumulado, No hay instalaciones ni medios para que los
profesores guias puedan atender a los alumnos ni dirigir la labor de los
grupos de trebajo.-

Debe sefialarse gque en todos estos problemas ha sido

el factor econdmico el que ha actuado como freno al desarrcllo de la Pacul-
tad. Podria pensarse que ella no ha programado una accidn mis viva y que,
por ello, su leabor eparece destefiidad ., En este mismo memordndum se demos-
trard lo contrario al reseflar cuales son los planes gue la ﬂacultad tiene
desde tiempo elaborados. Si no se han llevado & la préactice es por la muy
sencilla rezdén de gque, haste el momento , la Facultad ha demostrado una su-~
misidén completa & las indicesciones previas que he recibido para confeccio:

ar sus presupuestos de gastos . Si.a un presupuesto elaborado con timi -



Sl

dez se agregs el echo de que todavia, en la decisidn fihal, se hacen re-
cortes, se podrd comprender facilmente cémo es posible que un echo ten -
grave como el sefialodo anteriormente puds haber ocurrido: que el presu-
puesto de la Facultad no sea otro gque el de gastos de simple =mantencidn
y administracidén de une Escuela de Leyes que marce el paso de una rutina
propia de una simple escuela de formacidn profesionsal.

5.~ Hasta no hace mucho, todas las Facultedes de
Derecho del pais tenfian similares coracteristicas a la nuestre en lo reld
tivo e pobreza de accidén, Algunas de ellas, sin embargo, han tenido a su
disposicidn recursos econdémicos amplios, Ello ha permitido constegparhcoé
mo sus labores se¢ han apertado de los limites estrictos de la mexa forma-
cién profesional y como han procurado cumplir finnlidedes propias de una
Facultad Universitaria, En le actualidad, todas las Facultddes) del pais
estén preocupadcs de estos temes y cade cual ha abordado'su solucibn, sin
escatimar sacrificios, -

Parece oportuno que nuestra (Facultad no quede re-
zageda en esta tarea, No tan solo por un mero afin competitivo de no per-
der el actual rango y consideracibn que goza " frente & sus similares den
tro del peis , como en cuanto 21 andligis fle nudstra realidad demuestra
que c¢s imposible mantener el cctuar estade de’cosas sin adoptar medidas
enérgicas destinadas a ser reclmente’lo que como Fecultad debemos ser,

Las autoridnrdes de la Facultad han tenido constan-
temente la conciencia de las actuagiones que es indispensable realizar pa-
ra lograr verdadersmente last¢finalidadcs que por competencie propia a es-
te le corresponde. L lo f€eh#) ag¢tusl, Jjuzga ademéds, que es imprescindible
hacer un vivo llamado a'lajautorided universitaria central para obtener
lo que hasts shora no habia podido por un exceso de prudencia. Pare que
se pueda constataF Quéfsu posicibdn corresponde a un planteamiento objeti-
vOo en este memowxandim se scflelen espectos importantes de le realidad y las
medidas cormegpondientes ol plén de accidn que habria que iniciar a la bre
vedad y go Wdican, a grendes razgos, los recursos humanos y meteriales
con quel hprfa que contar,

11l.- PLAN BDE 2CCIO0N:, -

Para que la Focultad de Ciencias Juri-
ciegs de le Universidad no se limite a Qnsompezér la funeién propia de u-
e escuela profesional con la cual se la confunda, se precisé actuar en
dos dreas fundamentales: docencia e investig gacibén, Encuadréndose en una
visién fundementalmente universitarias la actividad que se despliegue en

5L, o

torno a estos dos cempos - necesariasmente complementarios~ se podrd poner
remedio a los males que c¢n la actualided se observan ¥ Siek pesitdtuirars &
quienes participen de las tarecas de la Facultad el rango y Jjerarguia que
les corresponde. Es obvio que, ademis, la participacién de la Universidad
en los problemas del grupo social podré inténsificarse mediante el aporte
que podrén hacer los juristas en cuanto cxpresen puntos de vista universi-

tarios antes que posiciones meremente personales, -
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1.~ En la actuclidad la lebor de la Faculta se
circunscribe & la que realize en la Escu ela de Derecho. Le éomplejidad
natural de u.-sistema juridico como el chileno que parte de la ley positi-
va como fundamental fuente del derecho, gravita poderosamente en la organi
zacibn de los estudios de derecho y hacen que estos tiendan a convertirse
en la explicacibn de la lecy vigente. La Facultad he reaccionado constente-
mente en contrae de este inclinacidn, que de meanera solapade se introduce
en el actuer de profesores y alumnos, y procura que su Escuele de Derecho
no. llegue 2 convertirse en una simple " Escuela de Leyes " . No siempre es
ta reaccibn es apreciada externomente pero'ello ocurre, con seguridad¥y, pon
que no siempre se esté se est’ planteando por la via de medidas de reforma
el plén de estudios., Sin embargo, desde el afic 1961 este punto ha merecido
Pe principal cotencibén de la Faculted y, producto de esta preocupacién ha
sido la revisidén de los planes y programas y de los métodos de ensefianza

e) PLALNES DE ESTUDIOS, -

La Facultad propuso a sus profe~
sores un amplio cuestionario destinado a recogei~é1 pensamiento general
de éstos en torno & la estructura general del plah de estudios y les fine-
lidades principeles que éste debe proponerse como expresién de la ectivi -
dad docente de la Fecultad, Con les opiniones recogidas se confeccioné un
cucdro general que sirvidén de base a<uns eomisién de docencia que elabord
un nuevo plén de estudios destinodos 'a ser aplicado progresivemente en los
5 efios que comprenden los cursosmregulares. En 1966, debe quedar totzlmente
implantado el nuevo pldn, Es?t®, cbmo caracterf{stica principel, adopta el
principio de que la Feculted no debe propiciar‘estudios exclusivemente o-
rientados 2 la formocidn (profésional del estudiasnte sino que, por el con-
trario, dehe preosugéreede modo principel a su adecuada preparacidn ciénti-
fice., Reconociendo, sin embargo, que el estudiente tiene la legitima espec-
tatividad de encontrar en el estudio de su especiaclided un medio idéneo pa-
ra satisfacgr necgsidades materiales en el trcbajo diario,el plén consulta
los ramogmfundomentales que a tal objeto conducen, En este dltimo aspecto
se recalca, jen la estructura del plén de estudios, que los rzmos de interés
profesional se incluyen propiasmente son la finalidad de destacar los métodos
propios que deben eplicarse en su estudio, antes que por via de pretender
dar®s y» que dar efectivamente serie imposible~ une visidn sistemdtica de
tipo informativo sobre todas les especinlidedes susceptibles de interesar
e quienes se preparan unicemente paras el ejercicio profesional, De este
suerte, por ejemplo, se creen rsmos optativos de entre los cuales los estu
diantes solo tienen 1z obligacién de cursar un minimo a libre eleccidn,

En nuevo plén, cdemés cumple con les recomendaciones
genereles de la primere y segunde conferencias de Facultades de Derecho
Letinoamericanas ( Mexic;; 1959; Lime, 1961 ); Fué presentodo como documen
to de trabajo por la Facultad_a le Terceré Conferencia de Facultndes de De
recho Latinozmericenas ( Santiago; 196%) y recibié gencral aceptocibén de los

delegados nsistentes, -
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b) METCDOS DE ESTUDIOS.-

: Bl sistema tradicional de la ex-
plicacidén de materies por el profesore, frente frente 2 un suditorio que
tier?e e tornsrse cads vez mis pesivo, estn siendo pauletinemente abando-
nado. La Fecultad tiene conciencies de le falia de empleos de métodos ac~
tivos en los cursos de su Escuela de Dergchoc No obstante las limitacio =~
nes en que dessrrolla su accibn, cada afio se reaslizan lebores de forma -
cién del slumnado en los pre- seminarios £ 10 menos en dvs cursos entre
los tres primeros que comprende el plen de cstudios, La politica de la
Frcultad he sido 1la de centregar las tareas docentes propias decestos pre-
seminarios a los egresados que tengan interés por prep=2rarse para)tomar
una ayudantias de curso:de menera tel, que poco & poco, el cuerpo de profe
sores se vaya formendo por personss adiestradas en le téchicarde los mé-
todos activos. No se ha realizado una labor més ificez en este terreno ya
que ello importe necesiderdes de personal de que se HAbl-rT4 més adelente,

Le orgenizacién de los seminarios, por su parte,
pone e disposicibén del alumnsdo un cequipo @e profesores guias y jefes de
trebajo que orientan 2 los interesados en le realizecibén del trabajo obli
gatorio de investigncién que deben reelizar durante el cuarto efio Yy en la
eleboracibén de le Memorie de Pruebe o.Tesis de Gredo. En le actualided, to
do trabajo de los alumnos es orientzdo hacia temas fundamentales de acuer
do con les determinesciones que edopten los directores respectivos. Se con-
sigue de estes menera, una coor@inacibn entre el esfurzo aisledo de los a -
lumnos y sc posibilite en trabajo de direccidn por grupos de aglumnos, cir-
cunstancia que, obviamenfe y redunde en un mejor rendimiento de la labor

del profesorado,
Tanto en les tareas de Seminerios como en las de

Pre ~ Seminariesshay factores negativos que graviten poderosamente en con-
tre de una laberWgss emplis, No es el menor de ells la falta absoluta de
comodidades, y la rusenciz del materizl mfinimo indispensable para'atender
en condiciones dscoroses & los grupos que se ejerciten en prééticas de enw
seflenz& gue,concurren 2 la Universidad a realizar un trebajo de investi-
gacibn =

Dentro de tode, y en armonfa con el nuevo plan de es
tudios, la Faculted tiene programades la extensién del horario de activida
des del alumnado pare aprovechar las horas de la tarde que, hasta ahora y
por une especie de falsa tradicidn, se dejaban libres pars los alumnos de
Derecho, Por lo menos en los tres primeros afios de astudio se realizaran
actividedes combinedes de cftedra y pre- seminario para posibiliter el em~
pleo de métodos propios de la enscfianza ective, Ya se han experimentado
con buenos resultados, los de lectura controleds , foros, investigacidn
de jurisprudencia, comentarios de sentcnecisas y énélisis de casos ., En cua
to efio se ha incluido ya en el horario reguler de actividades uns disponi-
bilided de tiempo para permitir la ensefirnze de la téenica de la investi -

gacibn y el control peribdico de avance de¢ los trabnjos que deben realizar



los alumnos de este curso.-

o) BIBLIOTECLS.- Le Fecultad ha designado a un pro

fesor que se responsabilice de le politica de adquisiciocnes que debe
reslizar la bibliotece dentro de sus disponibilidades. Para ajustarse
o le realided, se piensa gque la biblioteca debe limiter sus aspiracio
nes & 1o setisfaccidén de las necesidades elementales que, en la actua

endides, La consulte de textos de estudio no es fécil
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s obras existen duplicadeas,
en circunstencia gue los textos fundamentales deberian estar en varios
ejemplares & digposicién de los alumnos. Le lectura de textos seleceio-
nedos y de bibliografia elemental recomendada por el profesor no es po-~
sible por ls falta de une organizacién adecuada que permita atender una
demande numerosa,

En relacién a los seminerios, la biblIgteca no es-
té estructurede para prestarle una atencién especi@lizada. Por ello se
hace imprescindible que cada seminerio cuente con su propia dotacidn
de bibliograffa fundemental y que mantenga al dia les suscripciones a
las revistad propics de le especiealidad.

d) "LUMNOS Y PROFESORES.= . Examinzdos los rendimien

tos del slumnado, la Facultad ha 1llegadope formerse lo conviceién de

que el ingreso mesivo a primer afiocongtituye un greave inconveniente
pere la adecuada atencién del glummedo.. Por ello es que he implanteadc
le politica de exigir un reAd@imiento superior al minimo de aprobacidn
en los estudios de segundo eiclo de la educacidén secundariea ( en remos
humenisticos) como requisito previo para postuler a metricmla, Ademds
procura reducir ¢lgingreso en le medida de les posibilidades, & un nd-
mero de cendidatosigue, sumados a los repitentes, no schrepase un total
de 120 alumno® paRe ¢l primer curs¢, A la vez, ha suprimido el carécter
eliminatorio québse hebis esatablecido para las pruebas solemnes de media
dos de afio, %awfin de eliminer la tendencia del profesorado 2 no provo
cer gomhune ceolificacidn deficiente la selida del a2lumno en esa época
Ahoraj le aprobacibén o reprobecidén del nlumno queda como problema del
exémen de fin de afio, en el cucl se consideran las notas obtenidas du
rente el curso y qué, por la rezdén sefialada, no presenterdn ya la dis
torsién que se observaba,- -

’ El profesoredo e¢s idéneo y la actual dotacién per
mite atender las necesidades propiss del funcionamiento regular de la
Escuels de Derecho. Le orgenizacién general, sin embargo, no es satis
factoris ya que falte un equipo de cuxilieres y ayudentes que permita
2l profesor titular orientar su cerfcter hacis el empleo mds intenso
de métodos 2ctivos de ensefienza y que lo liberen del pesado fardo de
explicar une legislacién positive compleja. Le propia natureleze de 1los
estudios juridicos no permite, como ocurre en otras digediplings,. s que
les lebores euxilieres ‘de la cétedra sean desempefiadas en general por

los elumnos de cursos superiores,
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Paras mejorar el sctucl rendimiento del profesore
do es necesario contar con las posibilidades de ubicacidén en un escala
fén scadémico a los jovenes egresedos interesados en la docencia y crear
les las condiciones minimas para que no sean ebsorvidos por las exigen-
cias del trobajo profesional gue constituye su Uni-e ekpectativa de afron
ter los problemas de subsistencie, -~ :

e) CURSO DE EXTENSION.-~ La Facultad ha procurado

siempre no quedar limitada a2 la esfera interns en el desarrollo de sus
actividades docentes, Siempre ha orgenizado ciclos de conferencies y fo-
ros para abordar en publico debdte los problemas de meyor ectualidad. La
experiencia ha ensefiado, sin embargo, que todo este esfuerzo debe partir
solo de le buene voluntaed de los participantesy que cada dfs sewhace més
diffcil contar con &ésta. Sin considerar el aspectd meramente eeondmico

que impide rstribuir o un profesor al tiempo que dedique o preparar un
tema determinado, debe advertirse que en la actualided existen muchas
actividandes que no pertenecen al orden universitario gue demuestran celo
y preocupacidén por los problemes sociales y juridicos. La orgenizacién de
diches actividades se demuestra bon mayor vitelided que la Universidad
misma pars abordarlos y cuenta con la colaboracién espéntonea de persones
expertas, Se debe ello a que tales actiwidades corresponden o coinciden

en gredo mayor que la Universidad con'lo que es la actividad diezria de sus
colaboradores; de ahi que éstos tienden & entregar con meyor facilided sus
efuerzoz e e¢stos tipos de orgenizacidén que a lo Univer.ided, yao que ella
s80lo represente una vinculacién, muy débil con la actividad general del pro
fesor; el breve especio de tiempo que dispone pare preparar su clase y dic
terla, Es imprescindibleé creer medios m#és vigorosos de contacto entre el
profesorado y la Facultad, ain cuando no see sino que respecto de um peque
#io nimero de ellos,-

Le Fecultad deberéd enfrentar, por otre parte, la co-
leboracidén & los.progremas comuncs de extensibén que se han estado progra -
mendo con les otras Facultades del fafs, Conviene tener presente que des -~
de haece tres afios funciona informolmente un Consejo de Decanos de faculta-
des de Derecho que procure aunar las inicintivas de cada una de las Facul
tedes pare eviterse duplicided de trabajos y para organizar actividades
comunes; Nuestra Faculted es la que més recitencia demuestra para prestar
su colaboracién puesto que sabe que no estéd respsldoda por los medios fi-
nancieros indispenscbles para participar en le accién comin ( remuneracio-
nes y viéticos a profesores, publicided, impresién de textos, etc. ).

L mAs de lo anterior en los dos ¥ltimos sfos se he recibido la invitacidn
de Derecho de la .Universidad de Chile parabdGSiéﬂaf profesores que integren
los equipos que tienen a su cargoclos-cursos de‘temporada orgenizedos por
esa Faculted, Obviemente, es una oportunided que necda aconsejeo desaprove~
cher pero que sin embergo, debemos aceptdr en forme muy limitade por le im
posibilidad de pedir a nuestros profesdrés sacrificios de tiempo yfdinero

para ausentearse de Sentiago, -
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Las mismes tareas que otras Fecultades estén desple
gando en el terreno de la extensibén demuestra, por otra parte, que seria
bién aconsejable que nuestra Facultod pudiese también adoptar una inicia-
tiva propia en le materia,-

2,~ INVESTIGACION.~ Es indudeble gque el cempo de le

investigacién deberis recibir atencidén preferente en la Facultad. Se ha i
niciado a partir de 1962 una labor en este sentido. La Rectoria aprobd u-
na asignocién mensuel pera profesores investigodores de medio tiempo que
hae permitido contar con los servicios de cinco miembros de la Faculted por
medio tiempo, Desgracicdemente, la fuerza de los echos ha demostrado gque

la terea de estes personas, en general, ha sido absovida por las, necesida

,

des de personsl de otras dreas distintas de la investigacidawpropiamente
tel, como lo es la atencién de Beminerios., .demfés, no sz razoneble pedir
frutos abundantes & personas que deben trabejar sin los elementos méds in-
dispensables. Piensa la Pocultad gqhie los S@mino®Pios podrian rees
tructurerse de manera tal gue en alguanas de las espegi¥alidades més impor
tentes el respectivo Jefe de Semineric asumigse uvn papel directivo de las
funciones de investigacidén conjuntsmente ceon Wos™del semin-rio, De esta
manera coordinaria la lebor de los alfmndg cdh los planes de trebajo de
investigocidbn propiemente tal, Pare gd1oWNes necescrio dotar a cada uno de
estos centros con el personal idéneso de ayudontes que evite abscrver la
aetividad del investigador en 1& dMEeCCibn de los alumnos y con la dota~
cién minime de medios materielesigue, como se ha dicho, no exixten,-
stMleMecha, la Facultad ha estimado gue Filosc
fia del Deracho, Historfle ddl Mgrecho, Derecho Social, Derecho Econémico
¥y Derccho In‘ernacional) PGBlico sén las dreas que con mayor urgencia deben

ser atendidas en elycampo de la investigacidn. Pero es imposible satisf?

%]
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cer este necesildadWsi"no se enfrenta el problema de obtener personal que
pueda desarrolléryuna lebor verdaderamente ciéntifica, -

No parece necesario destacar la iwmportancia que
tiene S aumir efactivamente la labor de investigocibn, iAnteriormente se

expuso fcémo es efectivo que en el andlisis de los problemas inles de

(‘J-..

nuestro pais el jurista esté de echo postergado. Sin embargo, cada dia se

D)

haee més ostensible la falta de criterios cientificos gue puedan orientar
I'& formulecidn de la estructure de las nueves formes de organizacién so-
cial que estan asumiendo voles de importancia en la vida nacional, También
es un echo que los conflictos de justicia que enfrenta la actualidad nues-
tra sociedad no corresponden simplemente al choque de intereses indivi-
duales sinc gue al enfrentaniento de los grupos organizadcs , En este cam
po , el régimen legal vigenie se ha mostrado como ebsolutamsnte inadecua~
do para dar una respuestsa Util al requerimiento social, Nadie podré negax
que falte en el pais une organizacibn, que heya podido tomar sobre si la
tareca de examinar con atencidn estos problcmas desde el punto de viste ju
ridigo para precisar cuales son los principios de justicia que estén desa

téndidos por la ley y cuales serian los principios bédsicos que deberfian
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guiar la dictacién de futuras normas destinades a establecer las condi
ciones de convivencia arménica en un marco de justicia y paz social, Por
el contrario, toda la preocupacién se ha centrado en la biusqueda de los
métodos que se limitan & procurar la destruccidén de las barreras que se
oponen ai desarrollo, Nedie he estimedo del caso preveer como como se en
ceugsré dicho desarrollo,

La participacién de le Facultad en la preparacién
de los proyectos de ley se hace cada vez més indispensable, Es hecho del
conocimiento publico la falta de técnica que impera en el Parlamento para
la confeccién de las leyes., Hasta la feche, siempre que la Facultod ha te
nido ocacién para ello ha prestado con gusto su concurso a los organis -
mos de la autoridad publice pare participar en comisiones de hrNpaPo, Pero,
como se comprenderéd, este participacién siempre se hace ‘solaeitands a los
profesores de la especialidad el sacrificio de su tiempoly ®in darles las
herremientas més eficaces para desempefiar su cometide, Miientras no se es-
tablezca dentro del Parlamento mismo un sistema delcomisiomes técnicas de
redaccién de textos legerles, 1ldégico seria que les Recultades de Derecho
pudieren coadyudar a las labores legislativady, meddante la accién de orga-
nismos especiales de ella, Aperte de ls indudable mejor calidad de las o~
Piniones y sugerencias, ellas podrian gporta¥® el peso de la autorided cien~
tifica de une actividnd Universitaria., Bste misme teres seria conveniente
mentenerla, incluso frente a un btien funcionemiento de le lebor parlemen-
teria, para der a conocer la opinibén de centros cientificos frente & pro-
blemas que muchas veces son @bordsdos correctemente desde el punto de vis-
ta técridco pero no sin la @ebida ponderacidn de aspectos fundamentales de
le justicie : es una realidad que frecuentemente se dicta legislaciébn de
emergencia que podré no“genecr defectos en su su estructure formal pero
que violenta manifiestemente principios elementales de equidad, -

5.~ COORDIN.CION,- La accidén eficiente y bién orga-

nizada de la Facultad en los terrenos de le docencia y de la investigacién
permitiré establecer la adecuada coordinacién entre ambas labores. El profe=
sor tendrsd e meno una organizecibn de especialistas gue podrd abastecerlo

de @ctos 'y antecedentes pere temes especificos; el investigador contefd de
inmediato con un campo indicedisimo pora entregar el resultado de sus es
fuerzoz y proceder & su divulgacién en el nivel més iddéneo, Esto, en el
campo interno de la Facultad,

Pero,a la vez , se pucde establecer la coordinacidn
con las actividades que desarrollen otres Pacultades e institutos de la
Universided. Este terea es importantisima ya que precisemente permite cue
el qﬁehacer cientifico se complemente sirviéndose cada ciencie de las de
més que le sbén suxiliesres o conexas, Las condiciones actuales de organigza
cién de la Fecultad epenas permiten que sus miembros se ccupen de los te-
mes que son cerécteristicos de su especielidad., Los datos y entecedentes
de otras especielidndes no son conocidos por 1la falte de verdadero contacto

de nuestra Focultad con laos restontes, Este distinaciamiento ‘se debe, pap=
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cialmente, & le falte de una iniciativa nuestre pera ir en bisqueda de 1la
informecidn que pueda sstar disponible en otras Facultedes, Pero tampoco
esté ecusente el factor hacia el cual se llameba la etencidn sl principio de
este memorandum : la estimacidén o por lo menos el actuar concreto -~ de los
otros especialistas en cisncias socizles de que el juristano tiene verdade
ramente nade que eportar, -

Laes consideraciones anteriores permiten comprobar,
ademés, le importencies que tendrie una labor coordinadora central de la au
toridad superior de la Universidad, para ordenar las iniciatives propias
de cade grupo de Facultades afines en torno a propésitos comunes de investi
gacion 0 docencie, Las posibilidades a este respecto son innagotables,
For shore,2l menos, deberis procurarse el establecimiento de .una central de
intercambio y contactos mutuos que evite el octusr independiente y aisledo
sin objetivos comunes, de cada Facultad o Instituto Universitario.-
111.~ -PROPOSICIONES CONCRET.S Y NECESIDADES.~

1l,~ DOCENCIA, -

&) planes de estudio.= El nuevo plan de estudios
se encuentra elaborado, segin ye se dijo, y en vias de aplicacién, Para 19
66 estéd previsto su aplicacidén & los cursos de 4% 3 5% afios, con lo cual
todo el alumnado quedaria sometido 2l ‘nueveo, plan, La supresién de algunos T
remos conduce e une reletive disminucién del profesorado ., Sin embargo, ha
bréd que tener presente que la implantecién del régimen de remos obtativos
heréd necesario contar con una dotecidén de 15 nuevos profesores, 10 de ellos
de tres horas semancles y 5 de cuatro horas semencles de clases. Pero, co =~
mo cada uno de los cursos de mensidén es solo semestral, en definitiva, para
los efectos el costo el total anuel que habré que desembolsar serd el equi-
valente a 5 profesores de 3 horas semenales ¥y 2,5 profesores de 4 horas so-
menales, La supresidn. de Derecho Finenciero ¥y de Derecho Industeial ¥ Acrd
cola, por su,partey ha rcpresentado le supresidén de 4 prcfesores de tres
horas semanales, -

La cireunstancia de que el nuevo plan de estudios .con
sulte ‘en forma especial la flexibilided de programas para cade asignatura
yola posibilidad de modificar de afio en afio 1la composicién de los ramos op
tativos, permitird mantener al dia el contenido de las materiss que se es~
timen como de necesaria incorporacidén al plan que rija para cada afio,

b) METODOS DE BSTUDIO,-~ La nueva estructura del sis-

tema de ayudantes y del Semincrio que se propone en este mismo memorandum
permiti®d la implentecién progresiva de métodos sctivos de ensciianza. Le
misma reforme de la organizacidén de la biblioteca deberd coa?:udar a esta
finalidad. La idee central consiste en pedir de los slumnos un mayor esfuer
zZ0 por preparar sus materias, creando los medios iddneos para despertar en
mayor grado su interés por el estudio y en fecilitarle lcs medios materia
les pare que pueda participar de meners més activa en.su propio adiestra -

miento,
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Se entregaria & los profesores responsables de cur-
so le tarea de explicer los fundamentos doctrinarios de las meterias y ila
sistemética de les instituciones gque comprenda su asignature, Lg.explioa—
cién detellade y minuciosa de los textos legales no formeries perte de le
clase normal, & menos que existan puntos de especial 41 "icultad en que el
profesor estime neceserio der una explicscibn particular,

Los profesores auxiliares deberian colaborar con el
profesor titular en esta parte de la ensefianza y reemplazerlos en caso de
ausencia,

Los syudantes , segin la estructurs de organizacidn
que més edelente se detalla, deberian prestar su cooperacifi a leg Profeso
res pare tomar las prucbas de control de estudios y para desaxrrellar bajo
la direccidén y guia de los profesores auxiliares ~ los &fjePeicios de ense-
flanza active que se implanten ( seminarios , trabojos breves de investiga
cién , comentario de jurisprudencia, endlisis de caso, feros, lectura con-
trolEln, ebo,. )=,

¢) BIBLIOTECAS.- -La BibMoteca#de la Facultad de De-

recho, en cuanto estd al servicio de la laborgdeegnte, dcbe reorganizarse
totalmente, Por de pronto, debe darsele un loeal suficiente para que en e~
1lle tengan cabida los textos nuevos ( o ‘gué*en la zsctualidad no ocurre )
y pare que los alumnos pueden encontrarien elle un luger de trabajo cé -
modo y acogedor .

La dotacién de las obras bfésicas que los profesores
entreguen como propios de la bibliografia fundementel de su curso tiene
que ser suficiente para permitir el préstamo & domicilio en el nidmero de
ejemplares que correspondame’ une real posibilided de atencidén del alumnedo
Para este fin, es d&fichmd dar pautas previas, Necesariaemente tiene que e-
xistir una coordinficidn entre los profesores y le biblioteceria que permi-
ta distribuir® les a2lumnos en grupos que utilicen sucesivemente un mismo
titulo pefeevitar le peticién‘masive de une misma obra en un mismo perio
do de tiempo. .

Le politica de edquisicicnes de nuevos titulos y la
mantencibén de suscripciones a revistas debe reelizarse siempre en armo-
nianeon el profesor coordinzdor que la Facultad ho designado, Este coordi
nador, por su parte, debe intensificer sus esfuerzos para recoger direc-
temente del profesoredo las sugerencias pera las adquisiciones que conven-
ga hacer, Serfa dtil distrmbuir entre los profesores de cada especislidad
le liste de obras ofrecidas en los catdlogos gque se reciben regularmente
y, tembién, enviar un boletin propio de la biblioteca nuestra a todos los
profesorés de la Facultad que indique los nuevos tiftul=s recibidos.

Bn nuestre biblioteca debe concentrearse tode: el mate~
rial de consulta que utilizerén los alumnos . que hagan trebajos de inve
tigecibén y los egresados que elaboren sus memorias de pruebe, Ello sin
perjuicio de las bibliotecas especieslizadas y fundamentales que tenga

cads céntro de investigacibn segin més adelante se diré, En todo caso,
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En todo caso, la centralizacidén de los ficheros debe hacerse en la biblic~
teca de mencrr tal que en ella pueda ubicarse toda obra gue se encuentre
en rao-Faculieds

d) ALUMNOS Y PROFESORES.-  Es imprescindible adop-

ter con firmeza une decisidn en 1o relotivo & ingreso de slumnos & primer
afio ¥ en las exigenciass pare la promocién a cursos superiores. En caso
contrario. la Escuela de Derccho tendrd un crecimiento dictado por las exi
gencias de echo, como hesta shoras ha ocurrido. Mientras no exista un estu-
dio nacional gque determine las verdoderas necesidades del mercado ocupacio
nel pars los ghogados, tendremos que conformarnos con la conclucién generalk
no demostrada, de que el cempo de actividedes estéd saturado., Dentmo dejes-
ta perspectiva y reconociendo nuestra limitecién econdémica , debemosiyprocu
rar una educacibén en calidaed antes que une en centidad. Los esfuerzceg que
se hogen por absorver los requerimientos de los egresedos de La educacidn
secundaria de alcanzar csitudios universitarios son muy. loables. Pero no
podremos etenderlos mientras tengamos conciencia degque laiinsuficiencia
de medios y personal mno nos habilita para dar une gducacién esmerada,

Is por ello que se recomienda que el ingreso a pri -
mer afio sc¢ limite & un numero no superior a=los), 100 nuevos alumnos, com -
pletando le matricula de primer afio conm do§ repitentes a quienes el regla
mento otorga, actualmente, una Unica segunda oportunidad,

Los sistemas de control de estudios, intensificados
por le nueve organizocién de métodosiy de persoanl auxiliar de la cétedra
sin suprimir el exémen de fin'de curso, permitirén seleccionar las pro -
mociones & cursos superiores entre quienes tengen mejores condiciones pa-
re el ecstudio y que hayen demostrado mayor sentido de responsabilidad en
el cumplimiento de sus deberes,-

No parece oportuno, por ehore, esteblecer carreras
u curs®s cortos que permitan atender las necesidades y posibilidades de
estudio de gquienes no tengan éxito en los primeros afios de la carrera, Con
todo este es un problema importente que no dekhe ser olvidado por la Univer
sided ye que es le Unica orgenizecidén que en la actualided puede asumir
la tarea de establecer carreras'cortas.-

La reduccidén del slumnedo en primer afio y.en los cur
sOos superiores ,. permitiré reducir el nidmero de profesores parelelos a dos
por asigneturas,. excepto en primer afio en que habréd que contar en general
con tres por asignatures pare no imponer a cada profesor la taerea de tener
cursos con més de 40 alumnos,-~

Debe establecerse 2 la brevedad un sistema de desig-
nacidén del profesorado sobre la base de une plante que corresponda & nues-
tras necesidades .y del cumplimiento de requisitos previemente establecidos

: La orgonizecidn actual de uno o méds ayudentes, ad -
critos & un profesor determincdo debe ser suprimide y reemplrzade por otra
sobre las siguientes linees fundementeles:

l.- Dividir les esigneturas en dreas afines ( g.r.:

remos de formecidén generel, ramos de Derecho privado-y remos de Derecho
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Piblico ), Cade feres serin otendide por un grupo de ayudantes (Licencia-
dos ) que estarian 2l servicio de todos los profesores de todas las osig
naturas comprendidas en el éren respectiva, De acuerdo con la distribu -~
cidén de ramos del plan de estudios podria contarse con cuatro ayudantes

cre roemos de formecidén genéral y con ocho para pere cada una de lms gru-

de ramos de Yerecho Piblico y Privedo. BEstos ayudentes ejecutarian les

ke’
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ndicaciones de los profesores parae tomar las pruebas de control de estu

[N

dios ( cn unidén con el propio profesor y el respectivo auxilier ) y para

orgrnizer métodos activos de ensefianza ., Reemplazarisn al actusl prese~

minerio. 2 s . 4 : i

2) Estos ayudontes deberisen cumplir hovario fia
jo. tengan o no labor especifice que reslizer en un diz determinado ¢ si
la tienen, la cumplen; si no la tienen, preperen el meterial ‘yulos ante-
cedentes de sus tereas futures, Se sugiere un horaerio vespertino de
17,30 horas a 21 horas, lo gque 44 un totel de 3,5 hores diarias durante
5 dias e la semsna, Para este lsbor, deberia remungramse a\coda ayudan-
te con 2,5 sueldos vitales mensuales, 2 1o menoSme-

3) Le lebor de e¢stos ayudantes estarfa coordinada
y dirigida, c¢specialmente en lo relstivo &fsus econtactos con los profeso
res de cétedre por profesores auxilieres ( uno por cade érea). Teles pro
fesores deberian cumplir idéntico hor&rio 'y tener una remuneracidén de 3
sueldos vitales &l mes,~

4) Pera preparar el personal futuro e interesar
el alumnado, existirfe la cgl¥iddg @€ " pasante" o " repasadores " es de~
cir, egresados o alumnos de,curso6s superiores, sin remuneracidn, que coo
perarian con les funcione&g encomeéndads & los eyudantes,

Reestructurado el sisteme de syudanties, se po -
drie contar con um equipo més esteble y més dedicado a las tareas de la
Fecultad .-

Le orgenizacidén general de los equipos docentes
tendria el sig@dente esquema : a) profesor titula encergado de dar las
explicgciOne® genereles y sistemétices de su remo ( abogado ) 3 b) pro-~
fegor auxifliar que reemplaze al tituler, cumple los encargos que &ste
le¢ hrceby participe en los ejercicios activos ( abogedo) c) profesor
ayvudente y coordinador de las labores de éstos con las de los distinto

g3 ( a2bogedo) d4) ayudente ( Licenciado) y ¢) pasantes ( egresado o

e}
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alunino ) .=

Las remuneraciones de profesores titulares y au-
xilisres deben nivelerse a los gque gozon otros profesores de andloges
Jererquies en otres dependencias de la Universidad,-

e) SEVIN/RIOS.- Para ls orgonizacién de los

Seminarios se propone tembién un cambio de sistema, Actualmente existen
3 Seminarios a saber: Dercho Pi#iblico, Derecho Privado y Derecho Penal :
en cada uno de e¢llos existe un director de “eminario y jefes de trabajos

que ztienden las especielidades, La estructura reglamentaria agrege un Di
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rector General de Seminerios y Licenciatures, cargo que en la actualidad
no est?é servido, encontréndose sus funciones distribuidas entre el Sub-
Director de la Escuela de Derecho y el Secreterio de la Facultad.

Parecce mas ordenedo tener un Director responsable
gue dirija la labor totnl de los Seminarios y Centros de Investigacidén
y que l=s tareas y funciones propias del seminario sean distribuideas por
esnecislidades, o grupos a fines de ellas, sin un merco rigido en fome
tal que en cada a~fio se pueda ampliar la dotacién de persohel pare les
especinlidades, que dueden encargadas de trabajo y vece versa, Cadz une
de les especirlidades o grupos de elles, esteria bajo le direccidngin -
medista de un profesor de seminerio, con horario reguler, de preferen -~
cin en las teordes, por lo menos de dos hores consecutivas, dias por me~
dio. Sén 6 horas de trabajo que deberien ser remuneradas con el equive -~
lente & un profesor de 4 horas de clases o la semrna.-

En les especiclidades en que existia centro de in =
vestigacién el respectivo encergedo del centro desempefierdia también la
funcién de responseble de lo especialidad en Seminario.-

El persoanl de seminarigsise gomplementeria con
eyudantes al servicio de cade especielidgd o _grupo de especiglidades a -
fines cuva dotecidén debe fijerse de aclerdo con las necesidades, afio por

aﬁo."'
Debe dotarse & eads seminario de una pequefia bibli-

tece especizlizade que agupe la bibliografia fundamental y que mantenga
2l dfe la smscripcidén de lag revistes de la especielidad .-

f) NECESLIDJDES W.TERI.LES.~ En materia de local es

imprescindible asumentar le disponibilided de espacio con dos salas pe-
rs 30 slumnos, asle.menos; un suditorium pera 50 personas; 5 oficinas
para centro de investigncién; duplicar la capacidad de los actusles lo-
cnles de seminarioy una bodega para guardar memorias de los egresados
gque no hen/rendido su exdémen de grado y los trabajos de seminario de
aflos anteriores; nuevo local pera la biblioteca.-

Lo snterior debe complecmenterse con elementos de
oficina: une méquina de escribir para cede centro de investigecién ; mo-
¥iliario pera nueves salaes de clese, cuditorium, oficinas de investiga~
dores y salas de seminario.-

El personal de secretoria para le 2tencibn de ta -~
ress administrotives de la “scuela de Derecho estéd bién, Pare los semi-
nerios y centros de investigacidn, en cambio, hay que contar con una se-
creteria de tiempo completo.-

2,- INVESTIG.:CION,~ ara la investigacién es im -

portente destecar personal de medio tiempo & lo menos que cuénte con
los medios neceserios para reelizar sus tareas.-

Pare ello es imprescindible asigenar remunsracioncs
de 2 lo menos 6 sueldos vitalaes mensuales , por media jornada - comple-
, o cade profesor encargado de un centro, Parece conveniente mantener

t
1o

o}

B cgpecialidades en que se ha decidido esteblecer lzbor de investi-
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gacién segin yz se dijo en este memorandum,-

Los profesores investigadores tendrisn bajo su res-
pongabilided la direccién y la mercha de las tareas propias de su espe-
cislidad. El plna de trebesjo seris ar~*ado por el Consejo hcadémico, buse
cendo la coordinscidn con las actividades de las demés Pacultades e Ins-
titutos. -~

Para colaborer con los profesores investigadores,
debe destinarse e lo menos un suxiliar de investigecidén por cada centro,
conmedia jorneds completa y remuneracidén de lo menos 4 sueldos vitales.-

Los profesores investigadores desempefiaricne tam, -
bién, dentro de su horario y comprendide en su remunerecidén, Yo ectivi-
ded de seminorio a fin de aprovechar el esfuerzo de los alumnos, .y orin -
tar todo el trabejo que estos deben realizar, en 4° afio, , comowasimismo
el de las memorias que se hagen en la especialidad, hacia temes centreales
que despuls pucdan ser utilizedos y elaborédqs en forme orgfnica por el
respectivo centro., Para no destinar todo el tiempo del profesor investi-
gador e le labor de direccidén de los trabajos de alumnos i egresados, se
le entrcgerie le supervisidén y direccidn gemereles, entregando laos labo-
res propies de contacto y trebajo con los ‘alumnos y egresados a los ayu-
dentes o esuxilicres de seminario,

Le dotacidén de local, equipo y personal de secre-
teria ye ha sido comentade anteriormente. Es igualmente necesarie la insta
lacidén de bibliotece especializada.el servicio de cada centro.-

3)_C'BCULO DE COSTO.- La aplicacién de las ideas

enteriormente esbozades tendré, dnevitablemente uns repercusidn en el pre-
supucsto de le Faculfed,\ Para determinar el monto del costo anual se han
tomado en cuenta los.siguientes puntos de pertida,-:

2) las remuneraciones del profesorado deben equi-
perarse a leg de_las otres Escuelas de la Universidad; por falta de datos
sobre la meteria, se hea tomado une remuneracidn de sueldo vital para el
profesor que hace 4 horas semanales de clese, 1o que supone un minimo de
8 horas sem~nales de ~trabajo computando el tiempo necesario para la pre~
peracidm, Es decir, por la sexta perte de la jornade semanal de 48 horas
se pagé 2]l mes un sueldo viatal lo gue, ciertamente, no es una remunera-
cidn espectacular, Pare los profesorcs de 3, 2 y 1 hora semenal de cla-
se, se calcule la proporcién correspondiente : 0,75, 0,50, y 0,25 suel=
dos viteles al mes , Pare los profesores suxilicres se calcula la mitad
de 1a_remuneraci6n que corresponde al respectivo profesor.,-

Parc los ayudantes y profesores esuxiliares a
cargo de grupos de ayudantes y pare personal de seminerios y centros de
investigecidén se tome le remunerecidn indicada en las exnlicaciones de
los pérrefos anteriores.-

b) el célculo no comprenlde los gestos generales ~
que heste ehora siempre han quedado comprendidos dentro del presupuesto

generel de lo universidsd.-( aseadores, luz, teléfono, ague potable,ete. )
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¢) las remuneraciones del personel directisiivo y
de sccretaries no sufren variaciones sustancieles, Tén solo se altera lo
reletivo a la sceretaria del seminarios-

d) los célculos no compresnden remunercciones &
profesores de Cultura Uatélica, puesto que han sido siempre pageados con
cargo al Departamento respectivo, .-

e)vpara los profesores de las asignaturas optativas
del plan ( 4° y 5° afm ) no se consultan auxiliares,-

Bl desarrollo de unproyecto de presupuesto, elabo -
rado ¢ n indicaci’n de sueldos vitales mensusles es el siguiente

1.~ DIRECCION. -

Sueldos vitales mensteles

Director y secretario 1 sueldo vital C/U,.q;,...... 2.~
Subsliiroctor 2 dedda SXempa ). o s aibis e voniodsse il 6.~
Seamotanie (2 PErSeREs ) s, b wtevs vonanssisioe e N 5em
b R e N e N S s e S R T R R O, Y

13-‘

2.=- PERSON.L DOCENTE .=

2 ammsit
3 ramcs de 4 horas en 3 :cursads/paralelces, s‘n
9 profesores o 1 sueldc §€t2C/U ...vveviosve.. 9,-
3 ramos de 3 hores enfd3 cursis paralelos, s/n
9 profesores e 0,75 sueldo vitel C/Uf.co.L,.... 6475

22 ah0 . =t

4 remcs de 4thoras en dus cursos paralelos,sdn

8 profesoff® ML sueldo vital C/U....everor oo 8.~

1 remo.(de 3 horas en 2 cursos paralelos, sén

2 profesores a 0,75 sueldo vital C/U;.r.kluu, ' X g Bl

39 afio.~ 3

)

4 remcs de 4 horas en 2 cursns paralelus,'sbn

8 profesocres a 1 sueldo vitel C/U,.,..‘.,¢... 8.~

1 ramo de 3 horas en dos cursos parslelos, sén

2 profesores.a 0,75 sueldo vital C/U,.n....,u 1,5.~

4° efio,-:

A3 ramos de 4 horas en dos curses paralelos,

sfn 6 profesores & 1 sueldo vital C/U........ 6.~

1 ramo de 3 horas en 2 cursos paralelos,

8én 2 profescres a 0,75 sueldo vital C/U....- 1.9
1 remo de 2 horas en dos cursos paralelos,

sén 2 profesores a 0, 50 sueldo vital C/U..., Tees
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10 ramos optativos, semestrales, de 3
hores semanales sén 5 profesores en cada

scmestre a 0,75:sueldo vital C/U;f...... Byl Die=

™

52 alion= 2

3 remos de 3 horas en 2 cursos paralelos,

sén 6 profescres a 0,75 sueldo vital C/U.. 4,504~
1 remo de 2 hores en 2 cursos paralelos,

sén 2 profesores a 0,50 sueldo vital C/U,. L.~

1 ramo de 1 hora en 2 cursos paralelos .,

sén 2 profesores & 0,25 sueldo vital C/U 0,50.~
3 remos semestreles de 4 horas en 2 -cursos

parelelos sdén 3 profesores en cade ssemestre

B A RNt St IO o T s e e 3, -

5 remos optotivos semestrales, de 4 horas semanales

sén 5 profesores en un solo semestre, &

Lausido vl C/U".'lo que hace en el afio, por

MEBAY, et s Do b e e e SR e e v 2,5.~

TO.‘ta]m'-‘sio'.c'ouc0.l'.nrcblivn'r't!.‘0'.'..00.010!'00

58,50, -
b) AUXILIARES:

LA 01

Iguzl & profesores con mitad de remuneracién, - %875
2 ChpHe

Iguasl a profesorés ‘een mitad de remuneracidbn.- By T5e~

LS ho

Igual a profesores con mited de remuneracidn, - 4475~
4o afions

Igual g profesores con mitad de remuneracidn,-
excluyendo los profesores de ramos optativos.=- 44254~

S8 Nefio:

Igual a profesores con mitad de remuneracién,
excluyendo los profesores de ramos optativos, -~ 4,50,~

al
e AL e e 0 e S A S Ty W n s AR s S PR RS S

2Bl 2 e
¢) AYUDANTES.~ ( incluye antiguo semineario ')

¥ profesores suxilicres coordinadores a

e S E o o forE TR SR s st o e S Dr=
4 asyudantes de ramos generales 2

05 enehdon VITAlENR0 Ml i o o i 104~

8 eyudante de ramos de Derecho Pdblico e,



2 Ohavicldos Sitakes O/ . o HRER v, 20,
8 ayudantes de ramos Derecho Privado & 2,5
sieddoaivatalentt U o P B st e e 20,
A e e Do e e D s e O G
3.~ SEMIN.RIOS Y CENTROS DE INVESTIGACION,- 59
Ditpeicorsa il cuelde VAt el aln s aianit s ol o 1.-
T jefes de trabjo a 1 sueldo vitel C/U. : .-
_ T ayudentes & 0,50 sueldos vitales i, S )
5 investigadores medio tiempo a 6 suel-
SUSERa  aks e A e T S BRI SE - 50g3
5 auxiliares de investigaciéh, medio tiempo,
grile Buc B VA leHE T Al i o v e sinivie s o s N RS -
1s seecretaria ticmpo COMPLETO sivieio oo ereiouoss : .-
e K T ,
(LT

S "BIBLIOROCESve © Sai iansa correspondientes, deben ser determina-

das de afio en afio, preparando un plan de invergién para actualizar en un
periodo méximo de 5 afios y para dotar & ‘semimcrios y centros de-investi
gacién de su bibliografie fundamental en un perfodo méximo de 3 afios, Cum-
plide esta parte del plén se mentendriauna asignacién anual pare eten -

der a su desarrollo normal,-

5.~ PUBLIC.LCIONES, -

A partir de 1967 habria que empezer a2 destiner sumas
para permitir la publicacién de los resultados provenientes de 1le puesta

en mercha de los Centros de In#estigacién o=

6.~ INVERSIONES'DE CAPITLL, -

Deben consultarse en un plen rédpido de 2 a-
flos las .sumas necesarias para habiliter los locales gque falten y los
muebles e instalaciones que permitan su uso, El primer afio debe darse pre-
ferenciggad le habilitaci’n de locales péra seminarios y Centros de Inves-
tigéciﬁn.-

RESUMEN. - ( de los ditos conocidos )

1.- Direcocién : 13 ( sueldos vitsles ) i, _

2.~ Docencia,~-

b

‘&) profesores : 58,50
b) suxiliares : 26,125
c) ayudentes : 59

total
143,625 143, 625
3.~ Seminarios e Investigacidn : 64, 5
e e

SR IDs
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En el totel de un afio, este representa 2, 533,50 sueldos vitales
mensualesg, es decir unz sume de B® 515,000,~ al valor sctusl del sucl=
do vital.-

La suma totel resulta bestente més 2lzade que
la del presupuesto actuzl. Este, basicamente se forma por las remune
raciones del profesorado ya que las asignesciones para bibliotece no fi-
guren en él y los restentes items sén insignificantes .

Interesea destacar, sin embargo, que ¢l aumento
es imprescindible. Como dato comparativo pueden sefinlorse las cifres
conocides de la frculted de Ciencias Juridicas de lo Universidad ‘de %€hile
pare 1963, que se contienen en el " Boletin Estadistico " descse Bfio
de la Universided Estetal, cifras todas que pare 1965 deben ser, sin du
da, a2 lo menos un 50% més =ltes.- ‘

e) Gastos del personal en U, de Chile Pacultad

de Ciencias Juridicss : 1963, E‘ 1,03é4000 ( aumento probalble para 19~

65: E® 1.500.000,~

b) Porcentaje que representa el presupuesto de la
Faculted de Ciencias Juridicas de la U,dé Chile en ¢l presupuesto uni-
versiterio total : 2,4 % ( afio 1963 Ymo e conoce cual sca la situa-
cibén en la Universided “atélica,-

¢) El Presupuesto medio npor aslumno de la Focultad
de Ciencias Jurfdices de la Universidad de Chile en 1963 fué de E° il I8
para un elumno de la Escuele de Derecho de Sentieago fué de E° 427.- y en
ese époce le Escuele, tenfa, 17" 265 alumnos. Esta cilculo sélo toma en con
sideracién fondos decstinedos a la docencis, bienester estudicntil, ed =
ministracidén y bibliotecs, siendo de ellos el més importente el relativo
e la docencie pliestolque aleznza a ser el 78, 3 % del gasto total de la
Facultad, /plicadosanédlogo costo & 600 alumnos nuestros de 1963 deberia -
mos habergeontado con un presupuesto de E° 300,000, suma que aumentada
en un 50 % por el alza del costo de la vide hesta la fecha, llega a un to-
tal de E°,450,000,~ que es bién cercano al total del cflculo de presupues-
to quevse ha confeccionado, Y ello sin considerar que & mayor nidmero de

alumnos beja el costo unitario,-





