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PROGRAMA

DECLARACION FUNDAMENTAL

El Partido Conservador tiene como suprema aspiracién el
orden social cristiano, en el cual todas las fuerzas espirituales, so-
ciales, jurfdicas y econdmicas cooperan al bien comin, segun los
dictados de la justicia y de la caridad. :

; Conforma sus doctrinas y su accién a las ensefianzas de la Igle-
gia y entiende y susienta los derechos deberes y llbertades en el
sentido catolico. .

Sostiene que existen derechos y deberes naturales, no deriva- °
dos del Estado, sino anteriores y superiores a él, y que esos derechos
y deberes forman la base sobre la cual debe establecerse el ‘orden
jurfdico positivo.

Rechaza tanto el individualismo como el socialismo.

ORDEN POLITICO

El Partido Conservador sostiene:

10 El establecimiento de un régimen parlamentaric de Gobiere
no, reformado con la adopcidn de quorums, procedimientos y plazos
para las proposiciones de censura miunisterial, las que deberén set
motivadas; |

20 La constitucion de un poder electoral auténomo. Inscrip-
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¢ién permanente en cada comuns. Depuracién continua de los Re-
gistros. Libertad electoral;

30 La no reglamentacion legislativa de los derechos garuntidos
por la Constitucién, salvo en los casos en que la Constitucién mis-
ma lo autorice;

40 El voto plural basado en la familia, la instruccién y la pro-
piedad rafz;

5o La eleccion de las Municipalidades a base de un padron
electoral propio, que establezca el derecho de sufragio, consultando

la calidad de contribuyentes y otorgdndolo & las mujeres.que
tengan dicha calidad y a los extranjeros domicialiados que también

la tengan;
go La intervencién de dos Congresos. en los trdamites de una

_reforma constitucional;

70 La ampliacién del recurso de inconstitucionalidad, para ex-
tenderlo a la declaracién de nulidad de las leyes que 8e dictaren
gin llenar los trémites requeridos por la_Constitucion;

. 80 La derogacion de todos los decretos-leyes, para qae por vias
constitucionales ge legisle sobre las materias tratadas en ellos;

go La dictacion de leyessque prohiban la propaganda del co-
munismo y del anarguismo, .y que penen las incitaciones a la des-
truccién, por medio de la violencia, de la organizacion politica de la
naciép y las incitaciones al atzopellc de las autoridades o de los de-

rechos reconocidos por la Constitucion;

10. La autonomfa del poder municipal; reconstitucién de las
version; estabilizacion del cargo de al-

rentas municipales y su libre:in
iones y responsabilidad por sus actos;

calde, ampliacion de sus atribuc

11. Atencién especial por las .Municipalidades de, los' proble-

mas economicos de orden local que se refieran a articulos de prime-

ra necesidad. :
12. La holgada remuneracion de los cargos judiciales, en for-

ma de asegurar la debida independencia y seleccidn del personal;
. . . O )

13. La simplificacion de los procedimientos judiciales, en for-
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ma de asegurar expedicién, rapidez y economia en el despacho de
los E.iBllntOS gsometidos & los Tribunales de Justicia. Reforma de la or-
ganizacién de la justicia de Menor Cuantia y del Trabajo, soBre la- -
base de su administracién por funcionarios exclusivamente dedica- '
dos a ella;

14. La implantacién en los establecimientos penaies de un ré- :
gimen de reeducacién del delincuente, que facilite a éste su rebabi-ﬁ :
litacién. Proteccion a las familias de los reos, mediunte'patroﬁgm‘g
y otras obras andlogas. ‘

15. Upa Administracion Publica descentralizada, cumpatil;lé-
con la economfa nacional, eficiente y estabilizada por un escalafén

16. El Partido condena los Gobiernos de hecho y. toda coltibo-
racién en ellos; ;

17. Bl Partido condena los monopolios 'y concesiones privile
giadas de servicios publicos.

ORDEN . ECONOMICO-SOCIAL

El Partido Conservador rinde obediencia a las ensefianzas pon-
lificias, cnya aplicacion integra tiende a producir el bienestar de la
colectividad,la armonia entre las diferentes clases sociales y el me-.
joramiento de las condiciones de vida de las mds necesitadas. s

De acuerdo con estas ensefianzas, declara que la sociedad no
puede ser considerada como un organismo formado por el individuo
para st gola utilidad personal. La sociedad es un ser organico v tie-
ne como fin propio el bien comun. ;

Exige el respetoa los derechos de la personalidad huinana, de
Ja familia y de la asociacién profesional. i

Sostiene que la familia y la asociacién profesional son elemen-
tos fundamentales de la estructura social y que corresponde a la
ley reconocerlas como tales y coordinar y regular su accién, para el
bien comun. iy
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Aplica a la vez que las doctrinas de justicia v de earidad, un
criterio préctico de realidad nacional.

No ‘acepta que la cuestion social sea calificada. como de {ndole
exclusivemente econémica, porque para solucionarla deben ser to-
mudos en cuenta los factores de orden moral y educativo que en
ella influyen. :

Afirma gue es base furdamental del orden y de la paz social el
respeto al derecho.

. Sostiene que el Estado, por medio de Ia Jegislacion y de la bue-
na administracion, debe procurar el bienestar, no solo de la comuni-
dad sito también de los particalares, y en especial debeasumir la
defensa de los derechos y de los intereses morales y materiales de
los obreros. ~ /

Anhela que al empleado y al proletario se l¢s haga toda justi-
cia y se les dé el amparc de la ley y de la autoridad'y que al mismo
tiempo al propietario, al industrial y al comerciante se les ofrezca
garantfa de estabilidad y de pleno reconocimiento de sus derechos.

Considera que es necesario para lograr el bienestar social, coor-
dinar debidamente la produccion y la distribucion de la riqueza v

organizar el trabajo.

Considera, igualmente, que.las reformas que deban implantarse
para resolver los problemas de orden general que surjan entre el
capital y el trabajo'deben gerlo por las vias legales, a fin de que re-

vistan autoridad y'solidez.

La familia

La Pamilia es la célula fundamental de la sociedad; ella tiene

derechos y deberes anteriores y superiores a toda ley humana; su
correcta constitucion y prosperidad econdmica son condiciones in-

dispensables para el orden social.

A fin de obtener esta doble finalidad moral y econdmica, el Par-
tido Conservador anhela:

1.6 Bl reconocimiento legal del matrimenio religioso por la sim-
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ple inscripcién en el Registro Civil; la indisolubilidad del vinculo
matrimonial;.

2.° La represion del alcoholismo, de la prostitucién y del neo-
maltusianismo; de la inmoralidad en los espectaculos, en la prensa
y en los libros; v de la licencia en las costumbres;

3.° Investigacion de la paternidad ilegftima de modo que no
produzca perturbaciones sociales; mayor penalidad de los delitos
contra la honestidad; y castigo del abandono de la familia.

El reconocimiento de los derechos que por naturaleza corres-
ponden al hijo ilegftimo, siu equipararlo al hijo legitimo;

4.° El perfeccionamiento de la legislacién vigente ‘que protege
los derechos del nifio contra los padres incapaces, negligentes o per-
versos y contra los terceros que entraban la accién de-los padres;

5.2 l.a capacidad de la familia para adpuiric-'y constituir el
bien familiar indivisible, exento hasta cierto limite de cargas tri-
butarias;

6.© Salario familiar;

7. Distribucién de los impuestos, aranceles y pensiones en re-
lacion con las cargas de familia;

8.° Habitacion higiénica y barata; fomento de la construccién
de la casa propis; limitacién del interés de los capitales prestados
por Cajas de Prevision para adquisicion y. construccion de casas,
en térwinos que hégan viables los procedimientos que establece la
Ley de Habitacién Barata; formacién  en las ciudades de barrios
obreros con c¢asas higiénicas y baratas, dando facilidades a los tra-
bajadorespara que lleguen & hacerse duefios de ellas; el mantenimien-
to de la ingmbargabilidad de la casa obrera, de sus muebles mas ne-
cesariog y.de las herramientas de trabajo.

Organizacién profesional

La vida social y econdmica debe inspirarse en un amplio espi-
ritu de solidaridad.

Oon este objeto el Partido Conservador anhela:
1.° La asociacién libre en la profesiéu organizada;
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9. Ls organizacion libre de corporaciones que agrupen las di-
versas funciones profesicnales de una misma actividad, a fia de O
cilitar una comtun colaboracién y que se proponen, ademés de la ar-
monia de sus miembros, desarrollar la conciencia profesional, pro-
mover el bien general de la sociedad, evitando la lucha de intereses
contrarios a la armonfa social; y, muy especialmente, velar: por el
cumplimiento de los contratos de trabajo; por el aprendizeje y edu-
cacién profesional; por la organizacion higiénica y cientifica del tra-
bajo, con el pago del justo salario; por el cumplimiento de las leyes
de seguro y prevision y demds que se dicten para el mejoramiento
de la clase obrera; por la formacién de bolsas de trabajo, mutuglida-
des, cooperativas y universidades populares, etc.

La organizaciéon corporativa debe ser obligatoria y el Partido
Conservador procurari el establecimiento progresivo de ells;

3.© La constitucién de Consejos Consultivos. que deben ser:
oidos obligatoriamente en la dictacién de leyes econdmicas ¥ finan-
cieras, nombrados por las corporaciones profesionales.

La propiedad

El derecho de propiedad.privada, e individual tiene su funda-
mento en el derecho natural.

Fl Estado debe dejar intacto e inviolable el derecho de poseer
privadamente y el de “trasmitir los bienes por herencia y no debe
agotar la propiedad con excesos de cargas y de impuestos.

La inviolabilidad® de la propiedad piivada es el fundamento
principal del bienestar del pueblo.

La propiedad tiene el doble cardcter de individual y social, de-
biendo distinguirse en ella entre el derecho mismo y el uso de ese
derecho.

El legislador, empero, por necesidad del bien comtin y ajustan-
dose a la ley natural, puede determinar lo que es licito o ilicito en
el uso de los bienes que se poseen, pudiendo asf limitar la propiedad
en virttud de la justicia llamada legal, y pudiendo atin expropiarla
con justa indemnizacién, cuando en casvs calificados asi lo exigiere
el bien general de la sociedad.



En consecuencia, el Partido Conservador anhela:

L.o La adopcion de leyes tendientes ,a facilitar en general la
adquisicion de propiedades raices, principalmente agricolas, por
el mayor ndmero de personas, mediante la enajenaciéon y subdivi-
sién de tierras fiscales, atendiéndose a la naturaleza de las diversas
zonas, la compra y parcelacién de latifundios por el Estado, o en el
tltimo término, la expropiacién por causa de utilidad piublica;

2. La restriccion del ausentismo, que el Partido condena_como
una mala préactica, ya que es uno de los deberes sociales del propie-
tario vigilar y administrar por si mismo su propiedad, a menos que
se lo impidan causas legitimas;

3.2 La constitucion definitiva de la propiedad indfgina;

4.° La justa avaluacién de la propiedad rafz para los efectos:
del pago de los impuestos que la graven;

5.0 La reduccion del impuesto de herencia en condiciones que
no impida la formacion de capitales.ni desaliente el espiritu de
_ahorro,

Bl Trabajo

El trabajo es un-deber de todos los hombres, cualquiera que

. sea la situacion socialique ocupen. Tiene un cardcter individual y

social. Su finalidad es perfeccionar las energias intelectuales y cor-

porales, procurar el desenvolvimiento de la vida humana y satisfa-
cer las necesidades materiales. ’

La gociedad debe organizarse en tal forma que todos tengan
trabajo, El Estado debe, pues, en épocas en que haya escasez de
ocupaciones, preocuparse de que esta aspiracion sea 1ealidad.

El trabajo debe desarrollarse en condiciones convenientes, a
lo cual debe proveer e! Estado por medio de una adecuada legisla-
cion que ampare especialmente los intereses de los mas débiles.

En consecuencia, el Partido Conservador anhela:

1.© La adopcién, en épocas de cesantfa, de medidas que tiendan
a solucionar el problema de la desocupacion, sea por instituciones
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de prevision o por obras extraordinarias, pero siempre en forma de
retribucién del trabajo; *

9o Bl mantenimiento de las disposicionea que fijan la duraciéon
méxima del trabajo ordinario en atencion a la edad y sexo del obre-
ro y a la naturaleza de la industria;

3.0 La estricta fiscalizacion de las condiciones de higiene en el
trabajo;

4.° El mejoramiento de las condiciones del trabajo a domicilio
y del de los empleados domésticos;

5.0 Tl establecimiento, en materia de legislacién social, de regi-
menes distintos para el obrero de las industrias mineras, manufac-
turera y agricola, en razén de las distintas condiciones del trabajo
en unas y otras.

El salario

‘on relacién al salario, el Partido Conservador encuadraré su
accion dentro de las siguientes normas:

g) Ei salario, como remuperacién que es del trabajo, debe par-
ticipar de la doble cualidad. de personal y necesario que éste reviste;

b) No debe quedar librado en'la fijacién de su cuantia golamen-
te a los factores de‘la‘oferta y de la demanda, porque no cabe con-
giderarlo como simple mercancia;

¢) Debe ser justo,’ considerandose comc tal, el que a lo menus
gea suficiente para que un obrero gobrio y de buenas costumbres
pueda atender a las necesidades ordinarias de su vida y de las de
gu familia que viva a sus expensas;

d) En la fijacion de su monto debe tenerse en cuenta la situa-
¢i6u de la empresa, la del empresario y la del bien comin;

e) Bl régimen del salariado no es en si mismo irjusto, lo que
no obsta para que se procure gustituirlo, cuando las circunstancias lo
‘aconsejen, por el contrato de sociedad, ya sea por medio del accio-
nariado obrero o de la participacion en las utilidades u otros medios;

f) Debe propeuderae al establecimiento en sistemas que, como
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las Cajas de Compensacién y asignaciones de familia u otros anélo-
gas, hagan lo posible, porque el salario permita al obrero atender
a las cargas de la familia y a las necesidades extraordinarias de la:
misma;

g) Debe regularse el régimen de salarios, de suerte que sea po-
sible que el mayor niimero de obreros pueda emplear su trabajo;

h) Debe proveerse a que el salario del obrero le habilite para con-
tribuir a los seguros familiares de enfermedad, invalidez, paro for-
2080, defuncién y ahorro.

Prevesiin Socral

En materia de Prevision Social, el Partido Conservador anhela:
.°—El mantenimiento de las Instituciones de Previsién Social;
2.°—La debida aplicacion y ferfeccionamiento de la Ley 4054,
subordinada a la accion de un Consejo Central y.de Consejos Locales '
supervigilados por el Estado, en que tengan participacién prepon-
derante los representantes de los patrones y de los obreros; la adop-
cién de multiples sistemas de eancelacién de las cuotas de sus sfilia-
dos, segtin la naturaleza de las respectiva industria ylas particulari-
dades regionales del pais; el establecimiento de pensiones de invali-
dez; el mantenimiento del régimen de pensiones de vejez, de vtipo'
de capital cedido, con un monto fijo proporcional a la categorfa del
salario, extendiendo su accién & la viuda y a los huérfanos; el aumen-
to de la tributacion obrera hasta nivelarla con la patronal y hacer
posible, sin nuevo gravamen, la atenciéon médico girtrgica de la fa-
milia del asegurado; la libre eleccion en la atencion médica; y, por
fin, la creacion de suficientes cajas de socorro para hacer efectivos
los auxilios en los campos; :

3.9 La modificacién sustancial de la Ley de Empleados Particu-
lares, conforme a las siguientes ideas: a) Crear un fondo comtu:
con el 60°/, de los caudales acumnulados, a fin de extender sus beuefi-
cios en una forma m&s completa paralas consecuencias de la mater-
nidad, enfermedad, invalidez, vejez, desucupacién involuntaria y.
muerte; b) Facilitar su aplicacién con la formacién de un consejo,
paritario presidido por una delegacién fiscal y con una exazta enun-
ciacion de las personas a quienes se aplique; c) Reconocer al em-
pleado, en casos calificados, ¢l derecho a-retirar el 40°/, restante de
las imposiciones, atin antes de cumplir 50 afios de edad, para que
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pueda establecerse independientemente o adquirir un bien raiz;
d) Establecer que la saducidad del coutrato, que se. refiere a las
prolongadas, no modifica los derechos aindemniza-
glo a la ley pudieran corres-
demés, otras causales de ca-
o la in-
ional del

enfermedades
cién por afios de servicios que con arre
ponder al empleado, y contemplando, a
ducidad no consultadas en la actualidad; y reemplazand
demnizacion por_afios de servicios por una imposicion adic
empleador; : j
4° El mantenimieuto de la Ley 80
introduciéndose en olla las mejoras convenientes; :
.5 ~D.2. La cooperacién del Estado alas instituciones privédas de

cia y asistencia social, respetdndose su absoluta autonomia;
on, especial-

bre Accidentes del Trabajo.

b'e't__r‘)efic_en
.--6,° Bl fomento del ahorro y del espiritu de previsi

mente en la clase obrera.

b EDUCACION

 El Partido Conservador sostiene:

g WD La _dbhs'gacidn de lu familia de proporcionar a sus hijos edu-
cacién y el derecho de hacerlo en su Hogar o en los establecimientos
ue desee, participando en su direccién-y vigilancia; Wy
“ 2.0 La participacion de la familia, de las corporaciones y de los"
!:;::I_u'ni‘é'ipios en la orientacion, y direccion de la ensefianza publica;
s .3.’°,/ La libertad de la enseéfianza, comprendiéndose en ella princi--
palmente la libertad para instituir y mantener establecimientos’
educacionales y para fijarsus programas, métodos pedagdgicos, co-
lacién de grados, obtencion de titulos que habiliten para el ejerci-’
cio de una profesion, etc.; AR

149 Lia seleccion moral y cientifica del profesorado; el deber del
Estado de contribuir al sostenimiento de los establecimientos parti-’
cillates de’ educacion; la orientacién de la ensefianza secundaria a .
fin de capacitar al alumno, dentro de una cultura general, para estu-
di_’os'proféééionalea o trabajos practicoe; la creacién de institutos -de.
érientacion v seleccion profesioval; la orientacién de la ensenanza:
saperior hacia la investigacion cientifica, la alta cultura y la capaci-
dad profesional; y el establecimiento de ia docencia libre dentro de:

los ‘requisitos: que la ley sefiale;

2710 §ioiLa obligacion del Estado de contribuir por todos los médiog}
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a la dignificacion del magisterio nacional, para darle mayor accién
educativa en alumnos y egresados. Holgada l'emuneracién de sus
servicios;

6.° La educacion integral, en gue se forme al individuo religio-
Ba, moral, intelectual y fisicamente;

7.0 La adaptacion de la ensefianza primaria a la indole y nece-'
sidades de las diversas regiones;

8.° El reconocimients de personalidad juridica ds Derecho Pi-
blico a las Universidades particulares; \

9.0 La exencion de contribuciones a los establecimientos parti-
culares de ensefianza;

10.. La opcion a los cargos piblicos de los profesionales tlt.ula-
dos en las Universidades particulares en iguales condicicnes que los
titulados por el Estado. ’

HACIENDA

£ Partido Conservador anhela!

1.0 La estabilidad monetaria y la conservacion de los organis-
mos destinados a ese objefo, no 80lo pcr motivos econémicos, sino
también por razoues de justicia'y por ser coudicién necesaria para
la legislacion social;

2.0 1,a reconstruccion del erédito del Ystado; unidad y verdade-
ro equilibrio en los presupuestos y escrupulosa inversion de los cau-
dales publicos;

3.° La progresividad de los impuestos, debiendo establecerse,
por via coustitucional, un maximum que impida la fijacion de tasas
que puedau siguificar una confiscacion o un degalientd para el espi-
ritu de trabajo y ahorro;

4.0 Un justo y eguitutivu sistema de contribuciones en rela-
cion a la capacidad tributaria del pais, sobre las bases del impuesto
a la renta, con exencién de una cuota minima y con una debida pro-
‘porcién entre los impuestos directcs e indirectos; -

5° La exencion de impuestos al pequefio propietario y a los
bienes destinados, directa y permanentemente, al desarrollo moral
e intelectual de los ciudadanos; y a las pequefias rentas que sélo al-
cancen para un infuimum de subsistencis;

6. La fiscalizacion conveniente de la inversion de las rentas
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publicas, ejercida por el Congreso Nacional, sin perjuicio del con-
trolque tenga la administracion fiscal sobre esa inversion;

= .77.0. B] restablecimiento de las normas propuestas por la Mision
Kemmerer para la preparacion y ejecucion de los presupuestos;

8.0 Una politica aduaners que defienda solo aquellus industrias
nacionales con base sélida en ¢l pafs y que contribuyan efectivamen-
te a su prosperidad econdmies; :

‘9.0 La desgravacion de las cargas tributarias en reiacién con
las cargas de familia;

- 10. El restablecimiento de la independencia, con vespecto al Eje-
cutivo, de la entidad administrativa encargada de fiscalizar, “los gas-
tos publicos; e inamobilidad de los funcionatios superiores de esa
reparticion; ;

11. El reconocimiento de la interdependencia econdmica de las
naciones, propiciando la cesacion de la actual guerra de tarifas por
medio de tratados que permitan el desarrollo de la produccion y
del comercio;

19. La revision de las pensiones y jubilacién y de las dispo-
siciones legales respectivas, restringiendo este beneficio, por regla
general, a los funcionarios que tengan 40 afios de servicio o 65 de
edad e incapacidad fisica o moral para el trabajo;

13. La dictacién de medidas adecuadas para facilitar el crédi-
to a la industria y elcomercio y para producir el abaratamiento
del interés.

AGRICULTURA
f 1

La agricultura s la industria fundamental del pafs y debe ser
1a base de la economia nacional y una de las principales fuentes del
intercambio exterior.

Bl Partido Conservador anhela:

1.2 El fomento de la agricultura mediante una politica agraria
nacional, que contemple las condiciones propias de cada zona;

9.9 La celebracién de tratados de comercio que permitan mejo-
rar nuestra balanza comercial y aumentar nuestra produccion;

3.0 La colonizacion cot fines agricolas remunerativos, persi-



guiendo la implantacion de nuevos cultivos que no requieren inver-
gién de fuertes capitales;

4.° La fusion de los Ministerios de Agncultura y Colonizaci6n;

5.° La transformacion de la Junta de Exportacién en un organis-
mo mds general que fomente,encauce e incremente la produccién;

6.2 La creacion de estaciones experimentales en las diferentes
zonas del pais, que faciliten y mejoren las semillas necesarias para
los cultivos;

7.0 La dependencia de la ensefianza agricola del Ministerio
de Agricultura, modificando su orientacién en una forma préctica
y més en relacién con los negocios y la producecién;

g o El mejoramiento de los servicios de Agricultura, ddndoles
uns organizacién menos especializada y mds en contacto con el pro-
ductor;

9° La proteccion de la vitivinicultura. y la fruticulturs,
orientdndolas hacia los mercados de exportacién;

10. La transformacién de la Caja Agraria en un Banco Agricola
que, en contacto directo con el productor, por medio de oficinas en
lag diversas zonas del pafs, pueda facilitar dinero en préstamo a bajo
interés y plazos convenientes;

11. La rebaja de ]ps fletes ferroviarios, de los abonos y en gene.
neral de los elementos que intervienen en los costos de produccién;

12. La revisién del régimen tributario que afecte a la propiedad
rural;y la intervencion de las sociedades agricolas en la avaluacién
de los predios;

13. La organizacion de cooperativas de produccién, de venta,
de crédito, de consumo, etc., para solucionar los problemas produ-
cidos por la subdivisién de las tierras y para remediar los abusos de
los intermediarios;

14, La subdivision de la propiedad y proteccién legal y econé-
mica al pequefio propietario. La simplificacion de la legislacién ci-
vil para la transferencia y trasmisién de la pequefia propiedad
agricola;

15, Una legislacion social para los trabajadores agricolas, de
acuerdo con las modalidades de la industria. Reglamentacion del
_contrato de aparceria.
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ESTATUTOS

I. — DE LOS MIEMBROS DEL PARTIDO

Art. 1.° Son conservadores las personas.que, teniendo més de
18 afios, suscriban los Registros del Partido en su respectiva cornu-
na, en sefial de aceptacion de su Programa y Estatutos.

II. — ORGANIZACION

Art. 2.° Las autoridades del Partido son:
a) Asamblea y Directorin Comunal;
- b) Directorio Departamental;
c) Presidentes Comunal, Departamental, Provincial y del Parti-
tido;
d) Junta Ejecutiva;
e) Directorio.General; y :
f) Convencion General que es la suprema autoridad del Par-
do.

Art. 3.° Para formar parte de cualesquier de los organismos
directivos del FPartido, los conservadores deberdn figurar en el Rol
de Contribuyentes y mantenerse al dfa en el pago de sus cuotas. So-
lo tendrén derecho a voto los que reunan las siguientes condiciones:

1.c Haberse incorporado al Partido con seis meses de anticipa-
cion, a lo menos, al acto que deseen intervenir; y 2.° Estar al dia
en el pago de sus cuotas, desde seis meses antes por lo menos.
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III ASAMBLEA COMUNAL

Art. 4 © Habré una Asamblea en cada una de las comunas de
]Ja Republica, cousiderandose, ademds, como tales, cada una de las
circunscripciones en que actualmente se dividen los sectores urba-
nos de las ciudades de Santiago ¥ Valparaigo Habrd, ademés,Asam-
bleas locales con atribuciones de Asambla Comanal en los casos a
que se refiere la letra r de) articulo 22. :

Art. 5.° Compondrdn ]a Asamblea lo8 conservadores de:la res-
pectiva comuns, inscritos en los Registros Electorales y -aceptados

por el correspondiente Directorio Comunal.
No se podrd pertenecer al mismo tiempo & dos 0 més Asam-

bleas Comunales.’

Art. 6.° son atribuciones de la Asamblea:

a) Elegir Directorio Comunal;

b) Elegir candidatos a municipales y 8 diputados;

¢) Pronunciarse sobre Ja cuenta que deber4n rendir loe muniei-
pales y diputados al final de su perfodo.0 cuando lo acuerde el Di-
rectorio Comunal, por los dos tercios de sus miembros en gesién es-
pecial; y

d) Proponer al

na marcha del Partido en la. comuna. v
Art. 7.2 La Asamblea Comunal, convocada por su presidente

o en subsidio a pedido.de 10 asamblefstas, se reuniré ec la cabecera
de Ia comuna'el primer Domingo de Setiembre de cada afio 0 en su
defecto cualguien dia de dicho mes, pura elegir Directorio Comunal,

Debera también reunirse, por lo menos una vez en cada semes-
tre, para fratar los asuntos que estos Estatutos le encomiendan.

Directorio Gomunal ideas conducentes a la bue-

IV DIRECTORIO COMUNAL

Art, 8.2 El Directorio Comunal se compondrd de cinco miem-
bros, elegidos por 1a Asamblea Comunal.

Art. 9.0 El Directorio Comunal se constituird inmediatamente
de elegido v, a m4s tardar, dentro de los ocho dfas giguientes a su
eleccion o designacion,® en su caso, y elegird presidente, vicepresi-
dente, secretario y tesorero.

Para estos dos, tultimos cargos pueden designarse
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personas que sean directores y no pasardn a tener el cardcter de ta-
les por su designacién para ocupar esos cargos.

. La constitucién del directorio se comunicard, deutro del plazo" -

de ocho dias, al Directorio Departamental respectivo v a la Junta
Ejecativa. Si expirado dicho plazo no se hubiere comunicado la
constitucion, el Directorio Departamental ordenard que se proceda
nuevamente a efectuarla. El quorum del Directorio Comunal para

gesionar o para adoptar acuerdos, eerd de tres de sus miembros, a lo

menos.

Art. 10 El Presidente del Directorio Comunal serd miembro,

del Directorio Departamental respectivo.

Art. 11 Corresponde al Directorio Comunal:

a) La direccion del Partido y los trabajos electorales de la co-
muna, de acuerdo con las instrucciones del respectiyo Directorio De-
partamental;

b) Formar el Registro de la Asarables;
c) Dar cuenta al Directorio departamentat correspondiente de
la marcha del Partido en la comuna y de los trabajos realizados;

d) Dar cuenta del movimiento de fondos que haya habido du-
rante el afio al Directorio Departamental y enviar también anual.
mente la nénima de loe correligionarios que hayan pagado sus cuo-
tas y de las fechas de los pagos; X

e) Fijar el numero de candidatos a nunicipales de acuerdo con
ol Directorio Departamental correspondiente y proponer a la Asam:
blea Comunal una lista de candidatos para la eleccion, lista que de-
heré contener ‘un_numero triple de personas al que se acuerde pre-
sentar;

f) Reunirse a lo menos una vez al mes o cuando lo pida el Di-
rectouo Departamental correspondiente o lo soliciten, por eecrito,
dos miembros del propio Directcrio Comunal

" g) Nombrar un delegado que, en ausencia del Presidente, o re-
presente en el Directorio Departamental respectivo;

h) Proponer al Directqrio Departamental las medidas de amo-
nestacion, suspension o separacién de los asamblefstas que,
por faltas graves o calificadas, merezcan algunas de estas

*
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ganciones, oyendo previamente al inculpado; ¥
i) Nombrar, en unién eon- los demds Directorios Comunales,

del mismo departamento, un delegado al Directorio General.
v DIRECTORIO DEPARTAMENTAL

Art. 12 Habra un Directorio en cada departamento de la Re-
piblica, formado por los presidentes de cada Directorio Comunal
del mismo departamento o, para el caso de imposibilidad de asisten-
cia, por los delegados de éstos, que gseran designados por cada L're:
gidente, a razén de uno por Directorio Comunal, para todo el perfo-
do anual. j

Ningtin Directorio Departamental podrd tener menos de tres
miembros, y si fueren menos de tres los Directorios;Comunales del
departamento, la Junta Ejecutiva integrard el Directorio, designan-
do conservadores que residan en el departamento.

En los departamentos que tengan upa sola comuna, el Directo-
rio Comunal desempefiard las funciones' de. Directorio Departa-
mental. ] /

Cada uno de los Distritos Blectorales-en que actualmente se di-
vide ‘el departamento de Santiago, se considerard como Departa-
mento para los efectos de este articulo y de lag demas disposiciones

de estos RKstatutos. A
Art. 13 El Directorio Departamental se constituird dentro de

la primera quincena de Octubre y elegira presidente, vicepresidente,
secretario, prosecretm‘io'y tesorero, pudiendo los tres dltimos no ser
directores y no( pasaran a tener el cardcter de tales por su désigna-
cién para ocupar esos cargos.

La constituciéon del Directorio se comunicard, dentro del plazo
de ocho dfas, a la Junta Ejecutiva. Si expirado dicho plazo no se
hubiers comunicado la constitucion, la Junta Ejecutiva ordenard se
proceda nuevamente a efectuarla.

El Presidente del Directorio serd miembro del Directorio Ge-

neral.
Art. 14 El Directorio Departamental podrd funcionar con un

tercio, de sus miembros, excepto cuaudo se trate de eleccién de can.

didatos o formacion de listas de candidatos, caso en el cual el quo:-
rum no podrd ser inferior a la mayoria abgoluta, y sus acuerdos se-
rén adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes,
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_Art. 15, Corresponde. al Directorio Departamental:

8) La diceccion .del Partido y de los trabajos electorales en el
Departamento de acuerdo con las instrucciones de la Junta Eje-
cutivs;

b) Llevar un duplicado de los registros de los asambleistas de
lag, comunas del departamento;

' ¢) Llevar el registro electoral, del Departamento y el cuadro
completo de las elecciones efectuadas, del cual deberd enviar copia
a.la Junta Bjecutiva;

a9) Participar .en la desiguacion de candidatos en la forma que
se determina en el Titulo XI;

4+ @) réunirse a lo.menos una vez al mes o cuando lo pida la*Jun-
ta Ejecutiva o lo soliciten por escrito tres miembros del propio Di-
reetorio- Departamental o algin directorio comunal/ del departa-
mento; . A

sad) Desjgnar los Directorios Comunales que no se hubieren ele-
gido.segun lo dispuesto en el articulo 7.9;

g) La formacién de Centros de Proganda politica, que se regi-
réngpor xeglamentos especiales, aprobados por el Directorio Depar-
tapaental, previo acuerdo de la Junta Ejecutiva;

s,/ &) Reorganizar y disolyer de ‘acuerdo con la Junta Ejecutiva,
lag:agambleas y centros de propaganda, cuando lo requiera el inte-
rés del Partido; e . ‘

i) Nombrar al delegado, que, en ausencia del presidente, repfe-
sentard a éste en el Directorio General por el afio respectivo.

| % 24V} -PRESIDENTE PROVINCIAL

Art, 16"En cada provincia habrd un Presidente Provincial,
qpe sard,designado por el Presidente del Partido de entre los asam-
blefstas de la provincia.

Art. 17. Corresponde al Presidente Provincial:

_.- a) Supervigilar la. marcha y organizacion del Partido dentro de
lacprovincia;

45¢,b)-Promoyver la debida organizacion del Partido, pudiendo al
efectoucitar 8 los Directorios Departamentales, comunales y reunir
'las Asambleas Comunales; ! ' _
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¢) Promover y presidir las convenciones provinciales, debiendd
pfocurar que ellas 8é celebren cada tres afios a lo menos; o'l
d) Impulsar ante la representacién parlamentaria las iniciativas

regionales; : B v
El Presidente provincial serd ofdo por la Junta Ejecutiva en

todo lo que se refiere a la organizacién del Partido deatro de ls Pro-
vincia. . i Lo
Art, 18 El Presidente provincial debers visitar todos los Direc-
torios y Asambleas de la provincia a lo menos una vez al afio @ im. °
ponerse de la marcha de ellos, dando las normas que crea conve-
nientes al mds correcto cumplimiento de los Estatutos del Partido.

Sin perjuicio de lag facultades que corresponden a'la Junta
Ejecutiva y a los Directorios Departamentales,' ol presidente provin-~
cial podré, en casos urgentes, nombrar delegados temporales para-los
fines a que antes se ha hecho referencia. ‘ i€

Art, 19 El Presidente Provincial procederd en {odos 108 casos
que le sea posible oy endo a los presidentes de los Directorios Depar-

tamentales.
Art. 20 El Presidente provincial ‘permanecerd en funciones

mientras no sea reemplazado en laforma prevista por estos Estatutos. ’
Podr4 nombrar el o los secretarios necesarios y-solicitard de los

diversos Directorios Departameutales los fondos que ge requieran

para el fancionamiento del gervicio a su cargo, L iy

\VII. PRESIDENTE DEL PARTIDO

Art. 21 Habré un presidente del Partido designado en la for-
ma que lo, establece el articalo 22 y cuyas atribuciones son lag si-
guientes:

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta Ejecutiva;

b) Representar al Partido en sus relaciones con ¢l Gobierno'y
con las demds entidades politicas, debiendo obrar conforme a los

acuerdos. de la Junta Ejecutiva; i

c) Suspender provisionalmente los acuerdos ‘de los orgenismos
dependientes de la Junta Ejecutiva que, estime contrarios a los'
Estatutos o al interés del Partido debiendo convocar'a la brevedad

posible a la misma Junta para pronunciarse sobre el:mantenimiénto
de la medida; = _ Sl oW asldineh Rl
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d) Amonestar a los mismos organismos y a los correhgmnarios
que no cumplan con sus deberes; y

e) Designar a los presidentes provinciales, debiendo recaer el
nombramiento en un asambleista de la provincia.

C

VIII JUNTA EJECUTIVA

Art. 22 La Junta Ejecutiva se compondr4: :

a) De un Presidente, de dos vicepresidentes y de seis vocnles
que se_elegirdn en la sesion ordinaria que deberd celebrar el Direc-
torio General el primer Domingo de Junio o a faltade quorum el
Domingo siguiente con el ntiwero de directores'generales que asis-
tan. La eleccion se verificard inmediatamerte. después de leida la
cuenta a que se refiere la letra f del artfeulo siguiente, debiendo ele-
girse en primer lugar al presidente; en seguida, en una sola cédula

-los dos vicepresidentes; y por dltimo, también en una sola cédula
los .vocales.

Cada Director tendrd derecho a un voto, y podrs indicar, en su
cédula, tantos nombres distintos cuantos cargos se trate de llenar.
Resnltaran elegidas las personas que hayan obienido la mayorfa ab-
soluta de los votantes, sin que se computen, para determinarla, ni
los votos en blanco. ni las abstenciénes. Si no se obtiene votacién
suficiente para .alguna de las designaciones, se repetird la votacion
hasta que resulten llenados los cargos. Habré sf, una nueva vota-
cion libre, y, en las siguientes se circunscribirg hasta tresjpersonas,
por cada cargo en eleccion, de las que hayan obtenido lae mas altas
mayorfus. Cuando se produzca empate, decidird la suerte. De los
Vice-Presidentes elegidos, el que obtenga la 4primera mayorfa ocupa-
r4 el primer luogar, y en caso de igualdad de sufragio, se procedera
a sortear el orden de precedencia:

b) De un Diputado y un Senador elegidos por los parlamenta
rjos conservadmes de las respectivas Cdmaras;
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Art, 23 Corresponde a la Junta Ejecutiva:

a) La direccion del Partido, para lo cual fijard en cada
caso la norma de accion, de acuerdo con las instrucciones del
Directorio General;

b) Celebrar convenios con las demés entidades politicas pero
todo pacto electoral deberd ser aprobado por el Directorio General
del Partido, i trata de pactos generales para toda la Republica.

Si se trata de pactos que afecten a una o varias provincias.o
depsrtamentos, deberan ser ofdos previamente los Directorios" De-
partamentales de las provineias o departamentos afectados;

¢) Autorizar » los correligionarios para que acgpten los cargos
de Ministros de Estado, o representantes diplomadticos y para que 86
ausenten del pais los parlamentarios, durante su periodo legislativo;

d) Dirigir la accién de los parlamentarios en el Congreso;

e) Dictar los reglamentos de cardcter general, para la constitu-
cién, funcionamiento y régimen de lcs organismos del Partido 'y
para la debida aplicacion de estos Estatutos. N

f) Dar cuenta en la reunion ordinaria del primer Dowingo de
Junio de cada afio, de la labor de la Junta por intermedio de su Pre-
sidente, y del estado de Tesoreria por el Tesorero General,

~ g) Nombrar en su primera sesién Secretario y Tesorero Gene-
ral, los que lo serdn, también del Directorio General y nombrar el
personal de Secretaria, a propuesta del Secretario General:

b) Dar cumplimiento a los acuerdos de la Convencién y del
Directorio General; ‘

i) Llenar las vacantes de vocales que se produzean con motivo
de nombramientos de Miunistros de Estado durunte el tiempo que
éstos ejerzan su Cargo; ;

7) Nombrar las autoridades del Partido que no se constituye-
ren en los plazos o formas fijados por estos Estatutos;

k) Autorizar la inversién de los fondos de la Tesorerfa Gene-
ral del Partido;

1) Resolver las reclamaciones que se formulen en contra
de los actos de los directorios o asambleas o de los presidentes
\
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provinciales, asf como las dificultades que se susciten en o entre los
organismos dependientes de la Junta Ejecutiva;

m) Aplicar las mnedidas diséiplinarias de censura o suspension
de algdu cargo directivo, a los organismos dependientes de la Junta
Ejecutiva o a cualquier conservador. La suspension no poded durer
mds de un mes, pudiendo la Junta designar un  reemplazante mien-
tras aquella rija;

n) Declarar en reorganizacion a directorics, asambleas o cen-
tros de propaganda y convocar a nueva eleccién o ala formacion
de nuevos registros, seguin sea el caso;

0) Designar delegados en casos especiales, pudiendo “investir-
los trancitoriamente de las facultades propias de los presidentes pro-
vinciales, departamentales o comunales;

p) Resolver las dudas que originen la mterpretacmu o aplica-
cién de los Estatutos y suplir sus vacios;

q) Organizar y reglamentar los servicios de  tesorerfa en todo
el pafs y fijar las cuotas con que deben contribuir los miembros
del Partido;

r) Autorizar a propuesta del.Ditectorio Departamental la crea-
cién de Asambleas locales con las atribuciones que sefialan los Esta-
tutos a las asambleas comuuaIEa ea los centros de gran importan-
cia o extension.

g) Citar una vez aliafio, a lo meuos, a los presidentes provin-
ciales, quienes podrdn delegar en un miembro de algtin Directorio
Departamental de la provincia, a fin de uniformar la accién del Par-
tido y conocer las necesidades regionales;

t) Fijar el ndimero de candidatos que deban presentarse en ca-
da eleccion y los plazos en que deben hacerse las designaciones;

u) Designar los nombres que deben incluirse en las listas de
candidatos a diputados de acuerdo con el articulo 39;

Art. 24. La Junta Ejecutiva durarg en sus funciones hasta que
sea elegida una nueva y no podrd sesionar con meunos de cinco ' de
sus miembros.

Art. 25 Cuando el Presidente se encuentre imposibilitado tem-.
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poraliente para desempefiar su cargo, serd reemplazado por el Pri-
mer Vice y éste por el segundo, y a falta de ellos por la persona
que, de su seno, elija la Junta.

Art. 26. Caando un miembro de la Junta Bjecutiva falte a sus
gesiones durante dos meses consecutivos, gin causa justificada, cesa-
14 en sus fuuciones y se convocard al Directorio General para elegir
reemplazaute.

Art. 27. BEn caso de empate, en las deliberaciones de la Junta,

decidiré el voto del que la preside.
IX.— DIRECTORIO GENERAL

Art. 28. El Directorio General se compondra:

a). De los miembros de la Junta Ejecutiva;

b) De los Senadores y Diputados en ejercicio;

¢) De los Ministros de Estado eu ejercicio;

"d) De los Ex-Senadores,

e) De los Ex Diputados del perfode_recién pasado,

f) De 40 ex parlamentarios elegidos por la Convencion;

g) De los Presidentes de los Directorios Departamentaies;

h) Ds los delegados nombrades por los Directorios Comunales
de cada departamento Esta designacién la hardn los Directorios
Comunales cuando se reunan para designar Directorio Departa-
mental.

Para poder ser elegido Delegado al Directorio General se re-
quiere llenar alguuo de los siguientes requisitos:

1.° Haber residido, dentro de los tltimos diez afios, en la Pro-
vincia a que pertenece el Depactamento que lo elige;

9.° Pagar en la Provincia a que pertenece el Departamento que
lo.elige, contribucion territorial o de pateute;

3.0 Ser actualmente o haber sido dentro de los ultimos cinco
afios, miembro del Directorio Departamental o de algin Directorio
Comunal, dentro de la Provincia a que pertenece el Departamento
que lo elige; y

4° Haber sido Senador, Diputado o Municipal, dentro de los
Gltimos cinco afios por o dentro de la Provincia a que pertenece el

Departamento que lo elige.

°
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Art. 29. Corresponde al Directorio General:

a) La direccion superior del Partido, sefialando sus rumbog ge.
nerales;

b) Elegir Junta Ejecutiva; y
¢) Censurar o expulsar, con el voto de los dos tercios de lus Di-
recteres presentes, a algin miembro del Partido, oyéndolo previa-
mente.

Art. 30. El Directorio General, cuyo asiento es Santiago, debe-
T4 reunirge en sesion ordinaria, a lo menos dos veces al afio, ¥y no
podrd hacerlo con menos de treinta Directores.

Sesionard también, cuando lo cite la Junta Ejecutivay.Serd obli-
gacion de la Juntu citarlo siempre que lo pidan ¢reinta directores,
por escrito, y dentro del plazo de quince dias desde que fuere pre-
sentada la peticion. Si pasado este plazo no se hubiere citado, los
firmantes podrén hacerlo por sf mismos, publicando avisos por tres
veces en los disrios de Santiago, v avisando, pur escrito, al Presi-
dente del Partido.

Art. 31. En las citaciones a sesién extraordinaria debers indi-
carse el objeto de la conyocatoria 'y no podrd el Directorio adoptar
acuerdos sobre materias extrafias a dicho objeto.

Art, 32. Los Directores Generales deberdn pagar una cuota
que fijard anualmente la Junta Ejecutiva,

Xi— CONVENCION GENERAL

Art, 33, Lia Couvencion General debers celebrarse, a ios ma-
nos, cada cuatro afios.

El Directorio General podra abreviar o prorrogar este nlazo por
los dos tercios de los miembros que asistan a una sesion, especial-
mente convocada. La prérroga no podrd exceder de un afio.

Art 34. Corresponde a la Convencign General:

a) tmpbnerse de la marcha del Partido! revisar su Programa y
Estatutos y acordar las reformas necesa rias; ;

b) Establecer el plan de trabajo para la realizacion del Progra-

ma del Partido; y |
c) Hacer las desiguaciones a que se refieren las letras i y £ del
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articulo 28.
Act. 35. Las bases de Convencién elaboradas por la Junta Eje-

cutiva, seran sometidas al conocimiento del Directorio General, el
que podrd modificarlas, rechazarlas o aprobarlas, siempre que la
modificacién sea pedida por diez directores. i :

Art. 36. La fecha v la ciudad en que la Convencién General
se verificara serén fijadas por e} Directorio General, con un mes de
anticipacion a lo menos.

Art. 37. Serdn Presidente, Vice-Presidentes y Secretarios de la
Convenci6n los que lo sean de la Junta Ejecutiva.

XI.— ELECCION DE CANDIDATOS

Art. 38. Los candidatos a municipales serdn elegidos, por la
respectiva Asamblea Comunal, a propuesta del Directorio Comunal
y con aprobacién del Directorio Departamental, de..una lista com-
puesta de un ntmerc triple de recomendados al de cendidatos que
ge acuerde presentar.

En las Comunas cabeceras de Departamentos la propuesta se
haré en la misma forma por el Directorio Departamental, con exclu-
gion de los delegados de las Comunas Rurales.

Si un mes antes de la eleecion, la Asamblea debidamente citada
por dos veces, no se hubiere prozunciado sobre las personas pro-
puestas por el Directorio, corresponderd a éste designar los candi-
datos. '

Art. 39. Los candidatos a diputados de cada depsrtamento se-
rén elegidos por las Asambleas Comunales de una lista compuesta
por un nimero cuadruple al de candidatos que se acuerde pregentar,
designada en una mitad por el Directorio Departamental respectivo
y en la otra mitad por la Junta Bjecutiva.

El Directorio Departamental antes de pasar su lista alas asam-
bleas Comunales, la enviard a la Junts Ejecutiva, la cual tiene el
derecho de voto. '

Se adoptara un procedimiento analogo en las Agrupaciones de
pero en este caso cada Directorio Departamental
presentard dos hombres a la Junta Ejecutiva, uno por cada candida-
to que se haya acordado presentar.

En cada Asamblea Comunal se triunfard por simple mayoria

Departamentos;

relativa.
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Quedsrén elegidos como caudidatos el o Ics que hubieren triun-
fado en la mayorfa absoluta de las asambleas comunales' del depar- -
tamente o de la agrupacion.

Si ninguno hubiere triunfado: en la mavorfa absoluta de las
Asambleas Comunales, la Junta Ejecutiva designard al o los candi-
datos.

En este caso, la Junta Ejecutiva, podra designar de candidato
aun a personas que no hubieren figurado en las listas a que se re-
fieren los incisos primero, segundo y cuarto.

Art. 40. Los candidatos a Senadores serdn designados por-la
Junta Ejecutiva, o)endo previamente a los Directorios Departamen-
. tales respectivos. .
Art. 41. La designacion del candidato a la Presidencia de la’
- Republica o la actitud que deba adoptar el Partido, serdn resueltas
por el Directorio General, convocado expresamente con este objeto.

El acuerdo serd adoptado por simple mayorfa.

Art. 42. Toda dificultad que se presente en lasaplicacion de las
disposiciones que preceden, serd resuelta; siu ulterior recurso, por la
Junta Ejecutiva. ~

Art. 43. Las elecciones de candidatos.a Senadores, Diputados o
Municipales; a Directorios Departamentales, comutales y delegados -
al Directorio General, se iniciardn en la sesion convocada al efecto
y se continuaran en los dias, -hora y lugar fijados eu la citacién.

Dichas elecciones se hardn por voto acumulativo y se considera-
rén elegidos los que obtengan la mayoria.

Si no se completare el nimero requerido de candidatos se fija-
ran nuevamente dias y horas de sesioues para elegir a los que
falter.

XII DISPOSICIONES GENERALES

Art. 44. En caso de fallecimiento, renurcia aceptada o ausen-
cia iujustiﬁcada por mds de dos mecses, cesard en ¢l desempefio de
su cargo cualqaiera de los miembros colectivos a que se refieren es-
tos Estatutos.

Art. 45. Ninguna Asamblea podra funcionar con menos de la
cuarta parte de sus miembros y este quorum no podra ser inferior
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a diez personas. Si no se reuniese este quorum a la segunda citacion
podréa sesionar con los asambleistas que asistan. Pero en ningtu ca-’ '
g0 las asambleas podrdn funcionar con menos de diez. '

Art. 46. Corresponde al Presidente del Directorio respectivo ci; -
tar a las asambleas, siempre que lo estime necesario o lo pidan por
escrito, & lo menos, diez asambleistas.

Art. 47. Las votariones serdn individuales y s6lo serdn secretags
en caso de designacion de personas. /

La votacién se haré en sobre cerrado, firmado por ub miembro”
de.la Comisién receptora de sufragios que haya designado Jaasam* "
blea y el votante deberd firmar ademas en el registro. 0 b

¥ R

Art. 48. Todo nombramiento o eleccién hechos por log organis:
. . . . 2 !
mos comunales y locales deberan comunicarse al Directorio Depar-
tamental respective. _
Los verificados por los crganismos Departamentales deberan 1
‘comunicarse a la Junta Ejecutiva. ' =
_ Art. 49. Estos Estatutos s6lo" podran reformarse en Conven-
ci6n General, y siempre que las (reformas sean propuestas por Ja™
Junta Bjecutiva, el Directorio Geueral o algin Directorio Departa-
mental, y publicadas a lo menos con un mes de anticipacion.

ARTICULO TRANSITORIO. Los presentes Kstntutos ex‘\<t'rla-‘}“

rdn en vigencia e! 1.°de Enero de 1938, salvo en lo relativo a é:lecf’"'
cién de candidatos, materia respecto de la cual regirdn desde luego.

Yige
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FE DE ERRAT&

 Pag. 19.— 1.2 Linea — Debe decir: per sona@ no sean.

Pag. 26.—Art. 28 Agregar letra 1)“ @nectoxes Honorvarios
designados por la Con i6n. Ei ntmero de estos
Directores no podra ex@m de cinco en total”.

Pag. 29. __Art. 39 ine. 2 d&@e'r:' “derecho a veto en vez de

voto”.

Ine. 3 % : dos nombles eun vez de hombres.






