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SXCZLENTISIMO 3EROR -
PRES1DENTE DE LA REPUBLICA
GENERAL DE EJERCITO

OCN AUGUSTO PINOCHET UGARTE

PLREE S ECN T B

EXCinoe. Sefor Preslidehte

De acuerdo con lo que seﬁalamoa;ah
nuestra declaracibdn de fecha 24 de Agosto ppdo.; los orga=-
nizaciones sindicales que representamos, gue censtituyen =
aproximadamente el ochenta por clento de los trabajadores
organizados, nos permitimos hacer llegaranVets las bases
para una nueva politica laboral y sindical,/capaz de supe=
rar la grave situacibn econbnica y gremlal de los trabaja=
dores que, en estos cinco afos de,'Gobierno Militar, han &g
portado patrioticamente un dramético’costo social e insti-
tucional, reflejado en la disminucldn de sus fuentes de =
trabajo, en la calda del podgk Adquisitivo de sus remunera
ciones y en la suspensibn dal ejercicio de sus méds impor =
tantes derechos laborxglesg ¥ sindicales.

En primer lugar, deseamos puntuall
zar ante V.E. gquejlos gremios gue representamos suscriben
absolutamente loS,principios del sindicalismo libre y demo
crético, poér kovque nuestra accibn sindical se realiza en
un marcolde "total prescindencia partidaria, independiente
de cualduier influencia ajena a los intereses de los traba
Jadoresg

Creemos sincera y responsablemente
ghe la aflictiva situacibn de los trabajadores ha tocado =
fondo y ue su estado de pobreza, muchas veces de miseria,
unido a la desarticulacibdn y debilitamiento de los cauces
gremiales, hace peligrar la subsistencia misma de las orga
nizaciones sindicales democrfticas, que aparecen incapacie
tadaus para lograr o encauzar las8 soluclones mas elenenta =
les; y ante esta realildad de hecho, muchos grupos de traba
jadores se sienten impulsados a actuar al margen de sus di
rectivas, condenadas a la inoperancia, y espontineamente -
surgen movimientos de mudo reclamo y resistencla, cuyos re
sultados finales son diffciles de predecir y mucho mas de
controlar.
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Por otra parte, como antiquos dirijen
tes, compartimos la opinibdn reiterada de altos pcrsoncros
de gobierno, que la etapa declsiva de la emergencia nacio
nal ya ha sido superada a lo largo de estos cincc afos, =
Por ello, creemos que es imprescindible avanzar hacia una
nuevé etapa que normalice los derechos laborales y sindi-
cales, como requisito esenclal para realizar una politica
creadora en beneficio de los trabajadores, pues hasta aho

ra esa politica ha sido baslcamente negativa, ya que ha'g S

estado constituilda por cuerpos legales gue han buscadd ‘=
congelar, suprimir o disminuir derechos adquiridos con.es
fuerzo y sacrificio por los trabajadores, Por ¢8e Cami-
no serd imposible que los trabajadores nos incecporemos a
los empefios de reconciliacidn nacional.

Esta situacibdn, tan(lesiva a los dere
chos laborales y sindicales, provoca _inevitalles tensio =
nes al interior de las empresas y centros de trabajo; y =
hacia el exterior, origina movimfentos de condenacidn ine
ternacional, como es, por ejemplo, el boycot del transpor
te anunciado para el mes de/Noviembre prdximo. Mientras
en el plano interno no s@-adopten medidas reales Jue res-
tablezcan los derechos econdmicos y sociales blsicos de -
los trabajadores, nada se obtendr& con simples declaracio
nes o consignas, quea s&lo aqudizarén las tensiones inter-

nas y contribuir@n a“un mayor aislamiento y condenaciln =
internacional/deynuestro pals,

Inspirados en el mds profundo awor =
por nuestra Patria y cumpliendo el ineludible deber de ve
lar por/1os sagrados intereses de los trabajadores, respe
tucsamente, nos permitimos pedir oficlalmente a V.E., en
tepresantucidn de nuestras organizaciones, ‘juc¢ con la ure
géncia que el problema requiere, se adopten las medidas -
necesarias para lmpulsar una politica positiva hacla los
trabajadores, Y para ello, como primera e inmediata me=-
dida, solicitamos la restauracibn de los derechos y liber
tades sindicales en los aspectos sigulentes:

a) Pleno ejercicio del derecho a reu=
nidn sindical sin permiso previo.

b) Pleno ejercicio del derecho de ele
gir libremente a los dirigentes sindicales.

c) Pleno ejercicio a constituir orga-
nizacicnes sindicales.
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d) Fleno ejercicio del dereclio Jde vetl
cién y de Nejociaciédn Colectiva, incluyendo el ejercicio -
d¢l derecho de huelga,

e) Restablecimiento de 1os derce..os 1a
borales Je cardcter individual, disminuidos o suprinidos.

Para la vigencla de los dercchos ante=
riormente seiulados, pedimos la derogucibn de los sijulen=
tes cucrpos legales:

@
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1) Derogacidn de los Decrutos Leyes =
Nros. 198 y 349, que al impedir la libre eleccibn Qe Wiri-
gentes y la celebracibn de Asambleas sindicales en Wos sec
torcs »lblico y privado, tiene sometido todosel ‘movimiento
sindical a un verdadero control de lus autoridades adindnis
trutlvas que, incluso, pueden designar diciyentes,

2) Derogacibn deX™Deécrcto Ley Ne@ 168 ,
que entrega todo el control laboral del sector marftimo =
portuario a la Direccidn del Litoraldy Marina Fercante, =
desplazando a ‘las autoridades.del trabajo, al disponer de
facultades especiales para ra€ienalizar el trabljo de di =
cho sector, situacibn. qué sa prolonga por casi cinco ados,

3) Derngacibn del Decreto Ley N@ 966 .
‘sue ha permitido vulperar todo principlo de estabilidad =
funcionaria en ey Séctor Plblico, provocando completa in =
certidunbre A4B5dka) Y grave cesantfa en nuchos Servicios.

4) Dercgacibn del Decreto Ley Ne 2200,
que modificane) Codigo del Trabajo en tériminos totalmente
negat iVvos parca los trapajadores, lo que ha notivado las ob
Jeciongs /fundadas de la totalidad de las organizaciones =
sindicules y gremiales del pafs.

5) Derogacibn de los incisos 2@ vy 3@
del art{culo 4@ del Decreto Ley N© 1773, que privd de la =
necesaria proteccibn a los trabajadores en el caso de quie
bra de las empresas,

Concordantes con lo ya expresado, nos
rernitimos solicitar tambilrn a V.E.

T.- Suspensidn de las ex<ijenclas de ti
tulos y estudios cstablecidas por el Decreto con Fuerza de
Ley N2 90, en la implantacibn de la llamada segunda etapa
de la carrera funcionaria, ya que, paradojalmente, produjo



la conjelucibn de la carrera funcionaeria a una abirwanalora
mayocria de trabaj;dorcé del Estado yue no estén en condie=
cionas de obtener los reguisitos que exlgen esas nornas -
pura ser promovidos a yrados supericres, pero yue, £ln e
Largo, poseen una experlencia (ue suple con creces las =
exigenclas de dichos requisitos.

IT.=- Ante lus anuncios Jde ifniminentes
reform.s 4 los sistemas de Sequridud Soclel, solicitamoa{
a V.ie Se sirva considerar previawente las opinioncs dens=
los trabajadores, hechas llegar oportunamente al Supremo
Gobierno a través de sus organizaciones més representati-
vas, a objeto de evitar nuevas frustraciones fiué, aténtan
contra la necesaria urmonfa social del palsw

IIT.- Conclientes del eporme sucrifi =
cio que hu significudo para los trabuladores el proceso =
de recuperacién econbmica en lo8elltimos cinco ailos, si =
tuacidn reconocida por todos Yos sectores, creemos de jus
ticia sclicitar a V.E., un geajfafe extraordinario de suel
dos y salarics pura el sector)\plblico y privado, que in =
cluya trabajadores activos ¥ paslvos, del orden de un 50%
sobre las remuneraciones dmp.nibles,

Como dilrigentes democrétlcos, nos per
mitimos formGlurfNtodas estas peticiones porque tenenos la
n&s hondaqconvdccibdn que la suerte de los trabajadores =
chileng® Jes®d intimamsnte ligada a la tranjuilidad de la
Patria ¢ 4 su buen nombre internacional. Nos preocupa =
ppofundancnte la condenacibn a Chile por parte de orjani=-
(2aciones sindicales del mundo libre, pero, con franqueza
y rcalismo, debemos reconocer que la situacidn interna, =
en lo labor.l y sindicuel, &s la causa de tales actitudes.
De no haver una rectificacibn profunda y urgente, lamen =
tablem:nte Jeberemos soportar situaciones cada dfa mds di
ffciles de aofrontar,.

Lamentarfamos profunduamnente que los =
planteamientos que forimulamos a V.E. puedan ser terglver-
sidos o mul interpretados por algunos sectores interesa =

dos, pero consideramos un deber ineludible expresarlos -

i ancanente, porque creemos que el momento presente exige
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enfrentar los hechos con filrmeza y decisibn y no autoenga
Aarnos con falsas realidades,

En el anhelo de se_uir contribuyendo
en la blsqueda de soluciones Gua nos conduzcan a la nece=
saria paz social, rogamos a V.E. tengu a bien conceder =
una entrevista a los firmantes, a fin de ampliar lQs gpth%?
cedentes aqui expuestos,. N\
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A la espera de una favorable réspues-

ta, nos es grato saludar al Sefor Presidente dg Yo Rayh =
blica, con toda atencibn y respeto.

SANTIAGO, ¥, de Sdpticmbre de 1978,

Z FLORES OPAZO
dente Naclonal Asoc.

| ﬁféngg- \ . |
CARLOSLOAPTEGA ROCCO FUCAPLL JIMENEZ ALEARQ

Fre€idente Federacibdn Iresidente AgrupauQ%n
Bancdrda de Chile, ?aciOndl Empleados Fiscales
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/[F PLDRO BRICEIIO MOLINA
p esikw @ chcragﬂbn Indus Presidente Sindicato Unico

trialfrekroviaria de Chile (_QQ\ziiijij?ores de C.iroPe
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abajadores del Petrdleo

\






