SAHNTIAGD, 2 de Noviembre de 1970.

Excelentisimo sefior
Presidente de la Repblica

DON EDUARDO FREI MONTALVA
Presente., <EE;\,
Excelentisimo sefior Presidente: g Q:
Con motivo del témmino <\1§a ier-
Vuestra

no, venimos en presentar nuestras remuncias a los Direc~
tores del Banco del Estado de Chile en represen :
Excelencia.

'\

B
Queremos express en primer lugar,
nuestros sinceros agradecimientos por la dis Py gque tuvo a
bien conferirnes con estas designaciones, & =«q'el respaldo gue us~
ted brindara a la politica y pzegranasﬁq§ arrellados por la actual
Administracidn del Banco. - \

5
o

¢+ deseamos dejar testimo-
jo, realizado por los ejecuti-
da, responsable, eficiente, y

Soto Sotc nuestro més sincero
phida por tedos elles.

nio de nuestra gratitud por el %ra
vos de la Institucifn, labor abnegs
rendir en la persona de don f”di’”

agradecimiento por la ni;ii;%§~_

“\__Esperamos haber interpretade fiel-
mente sus postulados de lté@neo desarrcllo econdmico y cam-
bio social, de orgaaia‘ pular y de alcanzar una mayor inde-
pendencia nacioaalslq%?=%
; Consecuente con estas metas, la la-

Zl N : N
bor del Banco de énﬁtado se orientd a establecer nuevas férmulas

en el otorgamiento de crédites, en gque conjuntamente con hacer mis
expedita su @ceidn, se buscaba establecer una prioridad em cuanto
a desarrcolloregicnal y a rubros de produccién y té@cnicas para ela-
borarlos abor realizada en la actividad agricola y con los

créditos omentc son las muestras més palpables de estos crite~
rios.\\_ S

*%:;?* El permanente apoyo otorgado a Coo-
tivas, Centros de Madres, Asentamientos campesinos a través de
" ¥ la ayuda financiera entregada a experiencias de empresas
ustriales y de servicic organizadas bajo el esquema de autoges~
tién, demuestran con claridad el inicic de nuevas politicas banca-
rias que se adaptan a tambi&n nuevos esquemas de organizacién eco-
némica y social.

Durante este perfodo se modifieé pro-
fundamente la oxganizacifn interna del Banco, buscando, por una
parte, una mayor eficiencia a través de la aplicacién de conceptos
y técnicas modernas sobre administracién y, por otra, la mfs impor-
tante, la formacidn de ejecutives y la integracidén de elleos en e~
quipos con metas y programas comunes y la capacitacifn del perso-~
nal en todos sus niveles.

Todo lo anterior no hubiera sideo po-
sible sin el apoyec de todo el personal del Banco del Estado y la
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comprensién de sus dirigentes gremiales. Son ellos los verdaderos
sujetos y actores de todo este procesc de cambio y poseen clara
conciencia de su responsabilidad como servidores plblicos y act@an
consecuentenente.

Resultado de todo esto ha sido el tre-
mendo desarrollo que ha experimentado nuestra Instituecién. En el
afio 1964 el Bance del Estado representaba el 36% de la actividad
bancaria; hoy abarca practicamente el 50% de ella. Esto signifie ‘
nuevas comunidades atendidas, nuevas actividades o rubros de p ady f
cibén qgue han recibido asistemcia crediticia, mejor servicio al

blico y mayores y mejores horizontes para el personal gue N-j

en el Banco.

Le reiteramos, sefor F
tros agradecimientos por la posibilidad que nos d
en su Gobierno y, a través de &1, en un W
social. ol

&\trdcie Silva Echenigue Alfonso Jiménez Contreras






