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Ref.: Régimen de flexibilidagd
de los currlculod;

Seflores Decanos de Facultad,
Seflores Directores de Escuelas:

La Direccidén de la Universidad ha presentado al CongégoNSu-
perior las lineas generales de un plan de refiorma de la egthuc-
tura universitaria y dél régimen académico, que incluy el gra~
dual flexibilizacidn de los currfculos, A su vez, lLoswmgeniores
Directores, en sus dltimas reuniones en Vicerrectorga\Acgdémica,
manifestaron semejantes propdsitos de renovacidn, eXpresados en
un informe elavorado por una Comisidn de cinco Girteores. La
Direccidén reitera sus:intenciones en el nismofsghtide, a fin
de que el régimen de trabajo universitario slcafice el médximo ren
dimiento, en la investigacidn y en la docenbiah "kn ambos, es-
bera propiciar mejores condiciones vara eg WigdFogo profesor~alu§
no’

Con tal objetivo, la Direccidn prétenge establecer el régi-
men de curriculos flexibles, segin rdeomenfacidn del informe de
la Comisfdén de Directores. Mientrag nownses posible adoptar in-
tegralmente el mencionado régimen guWricular, la Direccidn esti-
ma posible apresurar 1a aplicacidn Wel mnismo con algunas prime-
rags medidas de transicidn., Cofl #Wlas se buscs sobrepasar gra-.
dualmente el régimen de currfenlos rigidos, en el cual el alum-
no es obligado a cumplir un Pla8n unico de estudios, sin posibi-
lidad de amoldarlo a sus coeidioncs personales. El curriculo
flexible ofrece al alumnd 1B aportunidad de asumir su funcidn
de sujeto activo y resRoRggPle del proceso pedagdgico. "En una
organizacidn aéadémiga Qe este tipo, el alumno podrd escoger y
programar su propioQcurwifculo, cbviamente dentro de ciertas re-
glas fijadas pQor dms Wireccciones de lag unidades académicas res-
pectivas", (Info¥me e los Directores). Dichas unidades, Depar-
tamentos o Escuwelag, deben, en efecto, establecer las exigencias
a que han de, fesvonder log currficulos para las diferentes carre-
Tas, pero ognsWsfando una amplitud tal, que permita une gran di-
versidad er Wos modos concretos de satisfacerlas,

En €1/%¢gimen de flexibilidad eurricular, los alumnos tie-
nen liberfad para inscribirse en cusles vy cuantas disciplinas
quier@n, re€spetadas ciertas prelaciones minimas v el Tlmihe mi-
xiuOhJd€ Thscripciones, segin los criterios de cada unidad acadé
mag\ Won lo cual dejan de permanccer encerrados en un sistema
de Cuwrriculo ordenado en una sucesidn rigide y uniforme de afios
Y Cursos,

Para obtener los efectos deseados, el currfeculo se divide
en dos: wuno minimo, y otrc complementario.

Bl primero, totalmente obligatorio, se constituye con las
disciplinas consideradas estrictamentc necesarias a la respecti-
va formacidn cientffica, artfstics o profesional, incluyendo las
de formacidn bdsica, comin 2 variss carreras, y las que se refie
ren solamente a la espcrializacidn de la carrers clegida por el
alumno. Por ejemplo: e¢i currfculo mInimo del ingeniero indus-
trial incluye disciplinas comunes s las varias esvecialidades
de Ingenierfa y también las especificas de Ingenierls Iudtetrigl,
siempre y cuando esas disciplinas sean consideradas como el mi-
nimo obligatorio,
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Estas disciplinasg obligatorias forman el nilcleo minimo ne-
cesario, pero no sufieiente, que debe ser integrado, profundiza-
do y ampliado con otras asignaturas, de un currficulo complemen-
tario,

Bl eurrfeulo complementario, a su vez, sc divide en dos par
tes:

1°,~ Disciplinas optativas: aguellas que la respectiva unidad
académica indics expbresamente, entre las cuales el alumno
deberd hacer el ninero de opeiones que ella determine, ILa
lista de Opciones debe dar oportunidad de conciliar las
eéxigencias de uns formacidn mds completa, gljuicio de 1g
unidad académice interesada, ¥y las preferencias v ap®itg-
des de los alumnos,

2R Disciplinas facultativas: son 1as de libre eleccidn™del
alumno, de acuerdo & un nimero mIinimo que la respeetiva
unidad académicsa determine. Deberdn situsrse ¢l Hreas
distintas de 1as obligatorias y no deben colngidiir Ycon
las optativas, pars encauzar la iniciativa persénal del

alumno hacisa nuevos horizontes del Séber, )]

Los mismos criterios deben ser aplicadof 3 lés disciplinas
qQue serdn ofrecidas & lag Escuelas por el Bepartamento de Teolo
gla pars Laicos, que sustituye al antigue™Iingtituto sSuperior de
Cultura Catdlica, y que depende de lasPdeul®ad de Teologla,

Pare planificar 1g aplicacidn de ,MoMefiterios mencionados,
la Direccidn solicits g las Escuelasdla Broposicidn de un curri-
culo o de varios, en el caco que ofkezean varias ¢tpecialidades,
indicando las asignaturas Obligeaferifg, las optativas y el nidme-
ro de facultativas Queé considerdn L£onvenicnte establecer. Agi-
mismo, solicits que dicha propesilidén incluya las prelaciones
minimas dentro del curriculogf precisando las disciplinas que exi
gen pre-requisitos ¥y la progoreidn que les parece conveniente es
tablecer entre e3 currficullo Mirmo de disciplinas obligatorias,
Yot complementario, de Ar8cidblinas optativas - Lacultativas;

Para la elaboracidn We esta proposicidn se ha fijado como
blazo ¥ltimo el 30 ge 2011, con el objeto de que la Comisidn de
Estudios y Planificgeidn pueda considersr 1z totalidad de los
bPlanes, integrarleoe con unidad y proponer su aprobacidn, para en
trar en vigencisgsig més breve posible., Constituird un plan pi-~
loto, cuya revigidn deberd realizarge periddicamente,

La Direcdilmmsgolicits que en los estudios relativos s la
constitucidn. de los curriculos participen todos los profesores
Yy representantes de losg organismog estudiantiles,

Primczas medidss bara la Transicéidn, -

DLa) Direccidn acordd puntuelizar algunas medidag que es po-
s¥ble aplicar desde €l primer semestre de este aflo y que, al
mismo tiempo, servirdn bara vpreparar el establecimiento integral
dedl régimen de flexibilidad de los currficulos.

La Direccidn bues, aceordd lo siguiente:

1°.,~ Reiterar 1o comunidado en circular del 31 de enero, funda-
do en la proposicidy unédnime de los Directores, en el sen-
tido de dividir el afio académico en dos sSemestres con 1lg
consiguicnte reestructuracidn interna de los respectivos
Planes de trabajo., Rste acuerdo implics finalizar el Pro~-
ceso de evaluacidn del aprendizaje al término del periodo
semestral. {

2°,~ Los alumnos reprohados en afios o scmestres anteriores no

Soll
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Aquellas Bscuelas en l-os cualcs surjen insuperables difi-
cultades provenientes de 1-8 normns reglamentarias en vigor o
de otras situcciones no previstas, estudiardn con la Vicerred-
toria Académics 1, forma de enitxentarlas

\
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Para complementar estns deeisiones la Dirceceidn recomiends
juzguen posible, y oldglfeN

a las Escuelas, en caso guc éstas 1o

parecer de profesorcs y alumnos:

1°,~ "Facultar la infcripecidn de 63 alumnos en disciplimaside
aflos diferentes que no requicran la aprobacidnede asigna-—
turas previas a juicio del Departamento o de la EBscuela,
que, para los misrios cfectos, tambiédn determinardNel nime
ro mAximo de disciplinas en que se pueden infegir. Es-

2. recomendacidn tiene cspecial interés y £ogtibilidad pa

ra el caso de los alumnos repiténtes, o oPFrg»dd posibi=
litarles un aprovechamiento integral dgf S Snpo.

2°,~ Facultar en el primer aflo, nuevas maiWN w#as en aquellas
asignaturas gue por 1la aplicacidn del régimen recomenda-—
do en esta ecircular, dejin vacanfesh,no previstas anterior
nente. En este caso, la respecetive Unidad académica en-
viaréd la lista de nuevos postuwlantes aceptados a la Vice-
Rectoria Académica, para que ‘®ta®zutorice sy matriculas
en el Departamentc de Desafriil

3°,- Designar uno o algunos Pro€c®ores pora asesorar a 1los es-—
tudiantes que lo solici%gn, en la elaboracidn de sus cu-
rriculos, -

Se solicita a log Nedw oo dque comuniquen a la brevedad
posible a la Vicerregtomba Académics si gplicardn o .no estas
Ultimas recomchdszciomes durante el brimer scmestre, indicando,
de existirlos, Ngf i Medpals problemas v dificultades encon-
trados. Esos datos Scrin sumanente importantes para los estu
dios dltimos qfle, &0bre el asunto, hard la Comisidn de Estudios
¥y Planificaci¥M

La Dire®gion estd coneiente que no es fdcil 1a transicidn
del régimén curricular vigente al nuevo, que shora empieza =z es
tablecerstd J@onfia, mientra- tanto, en la colaboracidn de las™
respecgivastinidades scadénicas ~Directores, profesores vy alum-
Nog-eo@n Me Vicerrcctorla Académica y la Comisién de Estudios
y DINMficacidn, en el c¢gfuerzo de superar las dificultades que,
ciertamente, se presentardn.

Fdo: ENRIQUE SERRANO

Rector Interino

Pdo: ERVANI MARIA FIORI
Vicerrector Acadiémico

Santiago, 8 de marzo de 19683,
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Le. presente oireuiar 1leva el N26, pues las circulares an-
teriores, enviadas a los Dircctorcs por la Vicerrectoris
Académica, debian tener la siguiente numeracidn:

Problemaes del ramo de Cultura Catélica - 3/I/1968.
Admisidén de alumnos reprobodos en primer aflo - 3/1/1968,
Casos especiales de admisidn - 23/1/1968,

Divisidn del Afio Acaddémico en scrnestres y Calendario
Académico - 31/I1/1968,

Cursos pre-universitarfos - 31/1/1968.
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informe,~ Subcomisidn de estudios del plan flexible

1.~ La Subcomisidn quedd integrada por los sigvientes Profesores:

lwa, D. Bnrigue Evans, D, Gus-
D. Rafael Herndndez, D, Hugo
s alumnos Srs. Herndn Larrain

Do "Gmo.. Plmpin, D, Alejandro Si
tavo Serrano, D. Fernando Rozag,
Pérez y D. Sergio Yafiezy y por lo
¥y Rodrigo Diaz,

s
S

La subcomisidén se reunid los dfas 22, 27 y 29 de Marzo y 3 y#
de Abril,

Como método de trabajo se adoptd el de revisar en su totalida@®
el actual plan de estudios para clasificar cada ramo ens/T cate
gorfas indicadas por la Vice Rectorfa /Académica, est® &8 ramos
bdsicos y ramos optativos, Se realizd uns segundaregleidn pa-
r'a resolver la situacidn de aquellas asignaturas en. que %o ha-
bia habido acuerdo.

La subcomisidn wsropone no sélo el encasillamientoNde las ac-
tuales asignaturas en las categorfas dichas, eagino que, ademds,
sugiere modificaciones a 1la composicidn migma dél plan,

El prépdsito general no es otro que le gmpresfdo por la Vice
Rectorfa Académica, a saber: 1) que <l (plan de asignaturas b4-
sicas comprenda todos los ramos estrietamente indispensables
para la preparacidn del alumno, sinfqueNpor ello sSo estime que
dichas asignaturas formen un plan sufigiente; y 2) gve el plan
de asignaturas optativas constituye &f necesario complemento

bara la formacidn del estudiante, consultando 1a posihiTHdad de
orientarla hacia ramos do cieTda ‘especializacidn,

Las conclusiones de 1a subeomi®i Sn constituyen tan solo Propo-
siciones que se someten #Wia decicgion de 1la Pacultad,

o€ dneliuye tsn el bregeutdginforme una némina de las principales
dificultades que lg @plica®isén de un régimen de plan flexible,

como etapa de trandichdn vara. llegar-g 14 departamentalizacidn

y al sistema ifit@meaA de créditos.

Sobre las basés amferiores, se trenscriben las conclusiones re-
lativas a la“estPucturs del plan de estudios:

Ramos Bdsios:

Derecho @omstitucional:s

S

estaria formado por tres semestres, con
3 horas de clases a la semana. Inelui-
ria las actunles materiad del ramo, ddn
dole una mavor imvortancia a 1a Ciencia
Politica, con 1 semestre,

Elementos de Ciencias Econdmicas: estaris formado por dos semes
tres, con tres horas de clases a la sema
na, Se hard una revisidn general del pro
grama,

Introduccibén Pilosdfica al Estudio del Derecho: estaris formado
por dos semestres con 3 horas de clases
a la semana,

Elementos de Sociologfa: un curso semestral con 3 horas a la Se
mana,

Derecho Civil¥ un total de seis semestres con 4 horas de clases
& la semana, Habria revisidén general del progra
ma



Derecho Procesal: un total de siete semestres con 3 horas de
clases a la semana,

Derecho Internacional Pdbli dos cursos semestrales con 3 ho-

ico:
ras de clases a la semana.

Derecho Econdmico: dos cursos semestrales con 2 horas de clages
a la semena,

Derecho del Trabajo: un total de tres semestres, con 3 horas 4%
clases o la semana, Se revisaria por comple-
to el rrogrma del ramo, EL nuevo semestrenaue
Se incluye estaria destinado a Teoris VQRIra8 -
tica de la Seguridad Social,

Derecho Penal: cuatro cursos s~-mestrales con 3 horas de“elases
8 la semana,

Derecho Candnico: formado por dos semestres congd WlRses a la
semana, Uno de los semestres imeluirian Do,
Pdblico Eclesidsticn y réginemyded bienes ( o
penas) v el otro incluigdég €lJDerecho Matri-
monial,

Derecho Comercial: tres cursos semest®ML A, con 6 horas de cla-
Ses a la semann® Thclfirian la totalidad de
lag materias quesBidme’ ¢l actual nrograma,
excluyendo el Derecho lMar{itimo.

Derecho Administrativo: formogdmy p8®w dos semestres cou 3 horas
a la semand,

Derecho Tributario: un todal Qe dos scemestres, con tres horas
de clascSyad 1o semana,

N Fsscursos semestrales con 2 horgstdetcla—
| K 1la semana,

@: Ul curso en 1 semecstre con 3 horas de cla
NS o la semana,

Ramos Optagivost~ El alumno elige libremente de entre los que se
le ofrecen, debiendo completar un minimo oblh-
gatorio, Los cursos optativos son de dns egpe

Ja ciew: optativos propiamente tales y optativos
de mencidn. En cada un~ de estas espercies. los
alumnos debeh elegir el minimo prescrito,

Los cursos optativos de mencidn son aquellos
que permiten optar a una determinada especializa
cidn, conforme al plan queyaestaba en vigencia
en al Facultad. Son 4 o 5 especialidades, for-
mada por tres asignaturas semestrales cada una
de ellas. La eleccidn del alumno es totalmen-
te libre, debiendo respetar tan séln un minimo
de tres asignaturas, formen o né parte de una
misma especialidad.

Los cursos optativos que ahora se estable~
cen son aquellos de cardcter complementario pa-
ra el es mdio de 1la carrera. Hast~ ahora han
figurado eh el plan general de estudios de la
Escuela, sin distinguirlo de los otros ramos
que segun el presenie informe tendrdn el cardc-
ter de "bdAsicos"., Son los siguientes:
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Historia Del Derecho: un total de tres gsemestres con % horas a
la semana, Iecesariamente un semestre ten
drd gue gdr d*stwnﬂdo a2 18 ensefianza de
lacs instituciones bdsicas dei Derecho Ro-
M 10

Medicina Legal: formado por 2 scmestres con 2 horas a la semar®

Derecho Maritimo: un curso de n semestre con 3 horas a la sdfhang

Derecho Aédreo: un curso de 1 semestre con 3 horas a la segens
Derecho de ITinas: formado nor 2 semestree con 2 horas € Qo semana

Pedagogia Juridica: un total do 2 scnestres con 2 HEgNA2 YLa semana
Introduccidn al Derccho Comparndos: un semestre @Ol 3Whoras
Derecho Cooperativo: un curso de 1 semos 3tre oM horas
Derecho Iunicipal: un semestre con 3 horas "4 18® «®nana
Derecho Agrario: un semestre con 3 hogafh a Ba scemana
Derecho Habitacional: un semestre c@n R Moras a ls semana

Ademds, como se ha dicho, safmtondrian las ~signaturas de
mencidén, En la actualidad elBgsNgon" las siguientes:

Derecho del Trabajo y Segurddad Social Profundizeda
Derecho de la Integracidén

Derecho Penal profundizafo

Derecho Bomercial profunddizado

Administracidn JudiciAl

Curso del CIDU

Por dltimo,qcPaelacidn = Cultura Catdlics’, Se ha adoptado
la aplicacidn dcl Rrograma que ofrece la Facultad® de Te gLogels .,
Cada alumno @ébcrd cursar % semecstres de los nuevos cursos,

Los miminug ¢xMgibles on los cursos optativos serfan los gignien-
tess
~ 0p%ati¥0s propiamente tnlcs, 8 semestres, libremente
- Opt Wivos de mencidn, 3 semestres. formen o no parte de unsa
i sma GSOOﬂlﬁlld?d
- @@flogia para laicos{ex cultura catélica) 3 semestres,

EMEL afdn de haccr un plan absnlut~mente flexible, 1la comisidn
B cncasillado las asignaturas en los 5 cursos anunles en que
acCtualmente se d1v1do la. carrera, S8in embargo, dsbe sefialarse
12 necesidad de agrupar todos los ramos, sean bdsicos, sean op~
tativos, en los cinco cursos anuales, misntras no se establezcsa
un sistema completo de de partamenta 117°016n. Los dificultades
Principales que por ahora s¢ han identificoado paras aplicar ifite-
gralmente el sistema de plan flexible gson los siguientes

a) por muy flexible que sea 21 nlan. es indispensable fijar
ciertos drdenes de prioridnd. para que =1 alumno deba elegir
primero algunos ramos necesarios para la comprensidn de otros.
Los primeros intentos para hacer esta OTQ“n°014n no han permiti-
do ofrecer poshbilidades claras para que los amumnou puedan mo-~
verse con libertad, .especislmente en cuanto 2 su posibilidad de
8grypar en un ro ducldo num~ro de afios la totalided de sus estu-
dios,
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b) la misma circunstarcis d: que algin alumno aquiera asumir
mds tarea que la actualmente sc lo fija en la distrmbucidn de cun
sos, le producird una incompatibilid~d horaria pare la asistencia
a clases, El sistema debc funcionenr sobre la base de¢ los depar-
tamentes que ofrezcon ur harerio veriedo de actividades = 1o 1ear-4
go delesda dia,

2) La actual dotacidn de pera lms necesidades de M
Facultad es totalmente insufies > IMicntras ello no sea reme-
diado, habrd gran inconvenicnte pore ampliar zctividades, i tNode-
cir nuevas asignaturas optal 28, reducir los cursos a SpWas pe-
querios para wxperiencias de enserangzga activa, ete,

d) nuestra Facultad no cucnta con el personad de WrROfesores
de tiempo completo que seris necesario para la orgzNize@idén de un

plam flexible., En &ste debe existir un cuerpo de BrofeErores gulas
que ayuden al alumno en al eleccidn de los ramos e lo orienten
en la recuperacidn de estudios cuando hoya frodfsadoy

e) la mayor complejidad de trabajo admmis#rativo del siste—
ma, obliga a contar con personal que acdvualmente no tenemos en la
Facultad.

£) si bien no forece dificultad meducir a un curso semestral
més intensivo aquellas asignaturas @ue, %aban programadas para un
curso anual poco exigente, no ocurPe 10®mismo con algunos ramos
que se desarrollan con densidad &Wlo bargo de todo el afio, En
ellos la divisidn puede crear propblemas por cuanto si se respeta
una divisidn por materias pucded” quedar desequilibrados los semes-—
tresy y si se procura ~lcargd e unh divigidn equilibrada, se puede
romper la unidad conceptualidematcerias importantes,
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CONCLUSIQLES DE LA SUBCOMISION II® 2

La subcomisidn IT° 2 tuvo por objeto estudiar la factibilidad
y forma de aplicar el sistema de curriculum flexible dubante el
aflo docente 1968, ZEstuvo integrada por las siguientes personas:
Arturo Aylwin, Director de la Escuela, Jaime del Valle, Sub-Direc
tor de la Escuela, lanuel Guzmdn, Secretario de la Pacultad, los
proflesores Enrique Piedrabuens, Rodolfo Figueroa, Javier Gonzdlez
y José llaria Eyzaguirre, y los delegados del Centro de Derecho,
Srs. Jaime Idquira y Julio Faundez,

Las conclusiones del andlisis y debate de los problema$ plail
teados pueden resumirse en los siguientes puntos:

1°.- Be estima conveniente y plenamente factible el es@il¥ecimien
to inmediato de cursos semestrales. Para ello se %utvo nresente
que la intensidad y disciplina de trabajo que exigerNlos® semes-
tres tanto para los profesores como para los alumnog o muy posi-
tivo, ademds de constituir un mecanismo feparatar Peg) imprescindi-
ble para operar en el futuro con el sistema de cirriculum flexible
Con todo, se excluird al 5° Afio de este SiftEha®en atencidn

que careceria de objeto, puesto que nn habrs aportunidad de apli-
car a sus alumnos el curriculum flexible ,

2%,~ Deberdn dividirse los actualeserafios gpfuales en dos ramos se
mestrales, en la forma més orgdnics_feMbde. Los dos semestres
serdn determinados por la Direccida coh una duracidn similar,

3°.- Los alumnos deberdn dar a kg WMegsds una interrogacidén por ca-
da ramo semestral, Esto es sinprejuicio de que los profesores
puedan calificar al alumno gen Mayor nimero de novas, mediante in
terrogaciones informales, #rabajos especiales o valorsndo lo par-
ticipacidn en las clasese

4°,~ Al final de cada ®émestre, habrd una temporazda de exdmenes
que no excederd de tkeS 'semanas. Los exdmenes podrdn ser escri-
tos cuando lo detefmine’la Direccidn, previa consulta a los profe
sores respectiwvosy

5°.— El alumng™que, salga reprobado en el examen del primer semes-—
tre tendrd derecho de dar nuevamente el examen al final del se-
gundo semestrey” En este caso el examen comprenderd el primer ¥ se
gundo semestie, teniendo la calidad de induible para todos los efec
tos reglamentarios, Si el alumno es reprobado en este examen podrg
repetirlao,en Margg como ultima oportunidad.

Los, exdmenes del mes de Abril quedan suspendidos.

6%, Se" rechaza por ashora la idea. de la recuperabilidad que plantea
le Circular I’° 6, porque no estdn dadas las condiciones para esta-
blecer mn mecanismo serio, expedito ¥y justo, de tal manera que sélo
existird la posibilidad de repetir los exdmenes cn la forma indicada
en el numero anterior. )
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7°.— En atencidn a la farta de medios y a lo avanzado del afio, se
descarta la posibilidad de que en este afio se aplioue integralmen-
te el sistema de curriculum flexible. Por eso se rechazan las si-
guientes ideas,

1) Que un alumno pueda tomar mayor nimero de ramos semestrales
que los correspondientes a su curso gctual.

2) Que un alumno pueda tom=ar menor numero de ramos semestrales que
los correspondientes a su curso actual,

3) Que el alumno pueda elegir ramos corresnondientes 4 Gurgos di-
ferentes al que pertencce en la actualidad,

Sin embargo, se aceptard que los repitentes,, @on™no mds de
dos ramos, puedan tomar simultdneamente hnsta tres ramos semestra-
les del curso inmediatamente Superior, previa resolucidn del Conse

jo Académico,. el que deberd estudiar cads cagoyen pPErticular con-
forme a los antecedentes que  conournern.,





