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Los dirigentes sindicalés que susoriben, frente al denominado PLAN
LABORAL .anunciado por el Supremo Gobierno a través del Sr.Ministro del Trabajo,
se hacen un deber en formular la siguiente declaracién pﬁblida;

l.- E1 plan anunciado, no es m&s gue una declaracién de propésitos

e intenciones, y como tal, de partids deja sin tocar ni resolver ninguno de los
graves problemas originados en este Gobierno que daflan decisivamente las estruc-
turas laborales y sindicales,
= Al respecto citamos algunos de esos problemas :

a) Sigue vigente, sin justificacién alguna, el Decreto Ley 198,

b) No se alteran las situaciones que suprimen, en determinados
cagsos el fueroc sindical, ot

c) Se sigue desconociendo el '"derecho de huelga" al queyd® ma-
nera vaga y contradictoria se le menciona como un "hecho!.

d) Continuan las normas -que impusieron la dluPGTSlén del MmoVi —
miento sindical, mediante la sola acepbacién de los sindicatos pOR, empresa.

e) Se insiste en mantener la negociacién colective a nivel de
“empresa, en circunstaeias que la gran mayoria de las n@goowaolones olndloales es
tén fuera de la empresa,

f) Se mantiene la asfixia econbmica de 1ag§ Foderaciones y Con-
federa31ones y la prchibicibén de que nuevos sindicatos se puedan asociar a ellas.

g) El movimiento gremial del sectox publloo sigue con el fuero
0 inamovilidad de sus dirigentes, suprimido, sin flnan01amlento ¥y en un proceso
de interinato que excluye toda defensa funciomaria.

h) Se mantiene la supresibngde organismos sindicales por moti—
vos ideol6gicos, :

i) Continda vigente la nomma legal gque permite tratar eomo a
delincuentes a los dirigentes sindicaleg®que hablen en uefensa de los trabagado—
res en general.,

2.— En presencia de efta wealidad sindical que puede calificarse,
sin exagerar, como "tierra arrasada™y, yique es el resultado de numerosos Decre -
tos Leyes dictados sin conocimiéntonde,los trabajadores organizados, el Supremo
Gobierno nos ofrece el snuncigde) defunos cuantos principios generales, que se ha
rfan realidad -nadie sabe en que forma y condiciones- dentro de sies meses. Es
como pretender sanar a unfmoribundo con un discurso que ni siquiera se refiere
ecn claridad al mal guesle agueja. ¥ lo tnico concreto seria la suspensién del
permiso previo para realizar reuniones sindicales lo gue tampoco es efectivo por
euanto deja vigentesT® nerma legal que impone la limitaciones al derecho de reu-
nidén, que en todogdaso ®eguirlia limitado en cuanto a las materias a tratar y a
la naturaleza dellosWactuerdos que pucdan adoptarse.

3e%= Dlos trabajadores que representamos exigimos realidades gque SO-
luciones efectivamente los problemas mis graves, que Sin ninguna justificacidn
nos haw provocado las medidas legales del Gobierno, que:significan la parsliza -
cibn ygdestru€cidn .del movimiento sindical, como son por ejemplo, las que se se-—
flalan, con“anterioridad en esta deolardclén.

- Al respecto es indispensable gue sin tardanza se restablezcan de -
tdPminados derechos fundamentales suprimidos, como elemento .previo que permita -
avanzar en un breve plazo en las bases de una nueva institucionalidad laboral, la
gue“ho puede pretender construirse sin la opinibén y el aporte responsable de los
trabajadores organizagos. ; e :

Finalmente, rechazmamog a quienes pretenden descalificarnos, porqgue
seriamos “"politicos y antipatriotas". Repudiamos la actitud servil de quienes
nos injurian en esa forma, y les decimos gque el patriotismo no se mide por el in
condicionalismo, sino por la hidsqueds honesta y libre de la verdad y la justicia
para las grandes mayorias nacionales gque son los trabajadores.
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LA VERDAD SOBRE EL PLAN TABORAL DEL GOBIERNO

i El "Plan Laboral" anunciado por el Gobierno, a través del
Ministro del Trabajo sefior Pifiera, con el ostensible propbésito de crear
 uWla nueva lmagen nacional e internacional que le permita moverse con
pOS}bllldadeS de éxito frente al boicot anunciado por . 1o ORIT.: no i
sgtlsfecho, ni siguiers en min;ma medida, a los dirigentes sindicales *
mas relevantes, como es el cago del "Grupo de los Diez', por la razbd
fundamental de ser un Plan tebrico, parcial e ineficiente frente a 13
ngturaleza ¥y gravedad de los problemas laborales y sindicales que mo-—
tivaron el acuerdo de la ORIT.

INEFICIENCIA DEL PLAN ANTE LA REALIDAD DE POSTRACION QUE SUFRENEINIOV I-
MIENTO SINDICAL CHILENO

El Plan es s6lo una declaracidén de intenciorfesha realizarse
en un plazo de seis meses, y como tal, de partida no«toca Hi resuelve
los problemas més acuciantes, originados por este Gobie¥mo, y que dafian
frontalmente las estructuras laborales y sindicales. Al respecto, cabe
mencionar algunos de esos graves problemas 3

1.~ Sigue vigente, sin justificacidbn redl, algunas despuds de cinco
aflos, el decreto ley N° 198, que impide la eldecién y renovacibn de 1los
dirigentes por la base, que limita seriamedte €¥ derecho de reunién sin
dical, y due incluso permite al Gobierno‘designar dirigentes sindicales
por la via administrativa.

2.~ No se alteran las situaciones ‘guéysuprimen, en determinados ca-
808 que va a calificar el empleador; pel“fuero sindical.

3¢~ Se gigue desconocienco. edy '"@erecho de huelga", al que de manera
vaga y contradictoria se le mentciona como "un hecho'.

4.~ gontinﬁan las normagfGuegcomo principio general, impgsieron la
dispersion del movimiento gindigal} medisnte la sola aceptacibn de los
sindicatos por empresss. ' '

5.~ Se mantiene la “@sfTiXia econémica de las federaciones y confede-
raciones y la prohibi€iémyde que nuevos sindicatos ingresen a ellas.

6.~ El movimigmitOygremial del Sector PUblico sigue sujeto a la posi
bilidad de remocin de”sus dirigentes por la simple via administrativa,
sin fuero sinditaly, £in financiamiento y en un proceso de interinato
que excluye tedapdefensa funcionaria.

T.— Se mapfitiene la disolucibén legal de organismos sindicales por
. . 74 . » . .
motivos ideologlicos relacionados con la persona de sus dirigentes.

‘8. 4nlontindan las disposiciones legales que permiten enjuiciar por
delite, @omin a cualquier dirigente simdical de caricter nacional gue
hable, a"mombre de log trabajadores en general.

En présencia de esta realidad sindical -impuesta por log de
retos leyes Nos, 198, 349, 2.200, 2.345, 2.346 y 2.347— que puede ca-
M ficarse, gin exagerar, como de "tierra arrasada", el Plan de inten -
clones y principios generales anunciados por el Gobierno resulta burda—
mente ineficiente.., es como pretender salvar la vida de uh moribundo
con un calmente... Y la medida concreta que se propone, la suspgnﬂlén_
del permiso previo para lasg reuniones. sindicales, tampoco soluglonainlg
glin problema de fondo, porque deja vigente la norma legal que impone
las limitaciones al derecho de reunidn, que sigue entrabado en cuanto
a las meterias gque puede tratarse y a la naturaleza de los acuerdos a
adoptar. : ‘



VMEDIDAS INDISPENSABLES PARA UN DIALOGO INICIAL

5 N ot > - . . _
Nos parece factible un acuerdo inicial con los organismos

sindicales, si previamente el Gobierno no da algunos pasos decisivos
gque otorguen confianza a los dirigentes, superando el clima de temor y
hostigamiento hasta ahora vigente. Y egos pasos no pueden ser otros
que la derogacién de las disposiciones legales que tienen paralizado R
seml-destruido el movimiento sindical, por aplicacién de diferentesfme—
d%das, algunag @e lag cualeg gse mencionan precedentemente. Por lo de —
mas, una peticidn semejante el "Grupo de lcs Diez'" la-hizo reiterada-—
mente al Gobilerno en los Ultimos ,aflos, sin tener, siquiera agugf Og Pe-
cibo. Por el contrario, en el mes de Octubre pasado el Gobiexng, adopto
las mas drasticas medidas de represidn sindical-institucion@lfdedtodo
el periodo pogterior gl: 11 de Septienmbre de 1973,

i ; Lo anterior requiere reconocer errores y la @nmediata dicta
cion de un decreto ley que derogue las mas graves dispesleiones que ag
fixian al movimiento sindical. Asi se cumpliria la condicidn necesarig,
para proseguir un didlogo en un clima de confianza,NineXistente hasta
ahora por la dura e inflexible posicidén del Gobiemno frénte a los diri
gentes sindicales no alineados. %

NECESIDAD D ATENDER 108 PLANTEAMIENTOS Di, RONDO DE LAS ORGANIZACIONES
: SINDICALES

Supuesto que se adopten Wasymedidas necesarias para superar
el grave problema de desconfianza gntesWmencionado, no parece facil lo-
grar un acuerd® sobre el sentido i jeri€htacidn de la nueva instituciona
1idad sindical. En efecto, las ofgeniaciones sindicales, han .insistido
en que la cuestidn fundamentolf aNdefinir es el papel o lugar que los
trabajadores ocuparin dentro @e lbs estructuras institucionales que de=
ciden la marcha de la socifddd 6 Estado. En otras palabras, sera decisi
VO para un real acuerdo ellhgrado Yde participacibn que la nueva institu-
cionalidad reconozca, g,la)organizacién sindical en todos sus niveles:
base, federacién,confedewracidn y centrales.

: Ahors BieniTos anuncios del selor Ministro del Trabajo es™
tan en un contewbo egencialmente economicista, pues el Plan Laboral es
una parte del Plan Eéonbmico, y sblo busca 'la utilizacidn plena y efi
ciente de la«fucked laboral chilena', condicionando los beneficios de:
los. trabaja@gres al progreso econdmico que se avecinaria, Por lo demas,
este critdriodcoincide plenamente con la politica laboral y sindical
seguidg hadtal shora por el Gobierno, que ha sido enteramente dependien
te del ®ector Econbmico. En los hechos el Gobierno ha demostrado estar
muy 1€90g de congiderar o entender dque la politica laboral y.sindical
tighe wna especificidad propia de naturaleza social, en orden a ser un
facdborvdinamizador y perfeccionador de 1la. articulacidn social global.,

La seria contraposicibén de criterios frente a la realidad
que se analiza, podria tener algin grado de acercamiento gi la nueva
institucionalidad reconociers efectivamente, y no ablo en frases, el
cardcter de cuerpo intermedio del sindicato dentro de la gociedad. Sin
embargo, en lo sindical el Gohierno hasta ahora no ha sacado- consecuen
eia préctica alguna de tal principio, y por el contrario, sus medidas
han sido siempre marginalizadoras del sindicato del campo geELal v eC el
némico, que décide en un 4mbito superior o externo la suerte de las em
preseas. '
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. ' . Todo esto demuestra lo decisivo que serén algunos elementos
1nsﬁ1tu01onales, que el seﬁoy Ministro del Trabajo ha tocado muy super
ficialmente en su intervencion. : :

- 1. La libertad sindical implica la libertad para constituir sindi-
catos por el sblo acuerdo vilido de la asamblea constituyente, no de=
pendlgndo, por ende, su personalidad juridica de decretos gubernativess

2. La misma libertad sindical significa poder constituir federacig
nes, confederaciones y centrales, ¥y sin ello no hay posibilidadmefecti
va de participacién laboral en las &reas que definen los problemas en

intereses especificos de los mismos trabajadores.

3. Una organizacidén sindical sin financiamiento garantizado en la
ley no.tiene posibilidades reales de subsistir; por londemads si la ley
considera el sindicato un cuerpo intermedio debe velat pordue cumpla
sus funciones, sin dejarlas entregadas al capricho @ cambios de opi -
nion de las personas que 1o conforman, 1o gue sucederfa sin el finan-
clamiento fuere meramente voluntario. : »

4, La negociacibén colectiva no puede ser 610 por empresa, pues dz2
jaria al margen a muchos sectores lsborales‘gue.no funcionan a base de
presa tradicional, Y la misma negociacién no, puede ser, por princi -
vic, s6lo para acordar el reparto de las wtilidades de un ejercicio,
9ino gque perfectamente puede abrirse tembién a objetivos sociales e
ingtitucionales, en particular a niwvel, federativo y confederativo.

5. La huelga es un derecho y esi,ocioso degradarla a la calidad de
"hecho", pues gi la ley la reconoge ge transforma en derechg. Las liml
taciones excesivas a su ejercicile son contraproducentes. Asi, como ha
dicho el sefior Ministro, si son ilegitimas las huelgas que afecten in-
tereses de terceros, todas’lag Kuelgas serian ilegales, pues los cen-
tros de trabajo o de produccidén precisamente producen bienes O servi-—
clios para terceros.

6. En un pals emyvias de desarrollo, el Estado siempre Va & tener
un importante papel que desempeflar en la sctividad laboral’y gindical,
particulermente 484 ®e reconoce a los sindicatos su condio;on de cuerpo
intermedio, pucs sUs derechoes especificos o propios ten@ran que ser re
conocidos y declawados cn textos legales, y luego tendran que ser 1li-
plementadogmpaia, su cabal cumplimiento.

Todo 1o anterior es tocado de alguna manera por el sefior Mi
nistro ‘del Trabajo en su intervencibn, pero es claro que sus conceptos
en materia sindical son economicistas, con sugerenclas para un sindica
ligmo disperso en empresas y, por lo mismo, solamente reivindicativo

en 1o econbmico inmediato.

. s
Bl futuro didlogo con lag organizaciones 91nd19ales deberila
modificer y cnriquecer esa linea, pues el movimiento sindical chileno

’,

. ’ Ve - e Yo
quiere ser un auténtico actor social, y no so0lo un anonimo elemento de

« £
produccion,

Una sociedad integrada, gartlclpatlva y dinamica exige un
sindicalismo de las mismas caracteristicas.





