Nota: Para uso estrictament?,@-
terno y confidencial o

La presente minuta tiene por objeto contar con un primer doGumento que per

mita al Frente Cristiano de la Reforma de la Escuela de Dergeho tener ante~

cedentes para elaborar una estrategia a seguir en la prékima €leccién de De

cano y Director.

1.~ ANTECEDENTES ELECTORALES DE LA ESCUELA DE DERECHO

1.1 Como antecedente consideramos que en.el curso del afio 1973 se han
efectuado dos elecciones en las/cuales ha participado el personal aca-

démico de la Escuela de/Derecho, con los siguientes resultados:

a) Eleccibn de representantes acddemicos al Claustro de la Universidad.

En esta elec¢idn debe tenerse presente que participan los docentes de

todas las Unidades Académicas de la Universidad, de manera que es

pogible que un profesor de la Escuela vote por un profesor de otra uni

dad y viceversa. Sin embargo, en la préctica no ocurre as{, pues lo

normal es que los candidatos obtengan votos de sus respectivas unida

AN des, salvo que por su personalidad trasciendan de ésta. Esta particu-

laridad ocurribé, a nuestro juicio, con el candidatc y profesor de esta

Escuela, Jaime Guzmén.
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nte Cristiano de la Re a ente Académ e
Carlos Figueroa 14 votos jaime Guzmén 56 votos
Gustavo Cuevas 19 votos Fernando Rozas 16 votos
Hugo Hanisch 5 votos Andrés Cuneo 11 votas

Francisco Bulnes 14gvotos
Total 38 votos N\ 9%.votos

Ademés el candidato Rafael Hernéndez que se prﬁe;m@ como indepen
diente, profesor de esta Escueh y del Pedagégi€o/o Escuela de la
Eduecacién, tuvo votos, sin embargo,, &;Mmos que no obtuvo vo
tos de profesores de la Escuela.,

b) Eleccién del representante dg,;ﬁ‘rﬁgéuela de Derecho al Claustro de la
Universidad.

Frente Cristiano de la W Frente Académico Independiente

Alvaro Puelma’ 29 votos Guillermo Pumpin 46 votos
Ademés se'registraron 3 votos en blanco.
1.2 En la Escuela existen 129 personas con derecho a voto dentro del personal
acadﬁx_be. Revisando esta lista, y con las limitaciones que supone un

_,gtﬁliﬂs de este tipo podemos seifialar que su divigidén politica es la si~

guiente:

Frente Gremialistas  Partido Independientes Unidad

Cristiano Nacional Popular
37 31 30 27 4

Sin embargo, en este andlisis se ha sido extrictamente riguroso para cali-

ficar a profesores afectos al Frente Cristiano de la Reforma ,al cual se po¥
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1.3

30-

drian sumar unos 8 votos m&s_ que estén incluidos entre los independien

tes. Con ésto, en definitiva el Frente Cristiano contaria con alrededor

de 45 votos seguros, Y los independientes bajarian a lq votos .,

Asimismo, entre los profeso;es que hemos estimado como afe‘?;ﬁt%gl‘@ref-

mialismo, algunes podrian votar en determinadas circu;}_sggm por can-

didatos del Frente Cristiano o apoyados por éste, y aséi‘;_nit;;no se podria

contar a lo menos ¢on 1 voto de los de la Uniddd;ﬁ"m;aﬁ

Pero, en definitiva, de estas cifras resulta que e!y Frente Cristiano de la

Reforma carece de los votos suficientes @;;é}a;_'bbt.;ner un éxito electoral,

en elecciones @ dos bandas en que,sus candidatcs se presenten sin el apo

yo de otras fuerzas, | |

ﬁn consecuencia, para que aemeda trinafar en el estamentgcadémico se

requiere de alguna de-%g&_rgﬁgu!ientes circunstancias:

a) que a la e}quﬁmsé presenten més de dos candidatos o listas, pues,
individu&lmente el Frente Cristianc parece ser la primera fuerza;

b) ab&m\‘eg;ei apoyo de otros grupos en especial de los independientes, uni

dad popular y algunos profesores que habitualmente votan por los candi-

_ % “datos "gremialistas” o "nacionales", esto ha ocurrido en diversas opor-~

b 4

tunidades; y

¢) que es una consideracién que debe tenerse presente, é‘aclsta una absten~-
cibn muy fuerte, y sobre la base de una gran disciplina votan todos los
profesores del Frente Cristiano y no as{ los de otros grupos. Esta posi-

bilidad no es tan ilusoria, si se examina con detenimiento la ndémina de
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4,.-

los profesores con derecho a voto, muchos de los cuales no mantienen
ningln contact o con la Escuela. | A

1.4 Sin embargo, la posibilidad mas factible es la consignada en la letra b,):
del pérrafo anterior. Ademés, qme si bien se dier@a alguno de 1@?@5@&«
tos sefialados en las letras a) y c¢), si bien se obtendrfa unﬁg}gﬂgéﬁae'l'ecto‘-
ral, despues éstQ serfa muy diffcil de administrar, ya qusﬁodrfa tener
una pposicién muy _fuerte. ‘ 7

1.5 la necesidad de sumar otros grupos se ref_perfa @mbvdinariamente gi se
tiene presente que en la eleccién de Deqﬁﬁb ;;Director. ademés dev los
ac_adémicos participan con »de:echtg‘ a_’voté pdnderado. los estﬁdiantes y
el pers_ona_l administrativo de lg ﬁ;gwa. Particularmente, entre los alum=-
nos el Frente Cristiano, qué aqui iolma el nombre de Democracia Cristiana
Universitaria es muy d@:ﬂ,,;frémte alos gremialistas y a los nacionalés.
Este punto que no gex'& analizado en esta minuta debe recibir la mayor aten
cién, puestfg;vqug tﬂaﬁn cuando se triunf§ en el estamento académico, esta
victor;g puede‘transformarse en derrota si la votacién de alumnos y adminig
trati§q§ .’s extremadamente desfavorable, como es probable que ocurra.

2,~ m ORTANCIA DE LA ELIECCION DE DECANO Y DIRECTOR

; z&x La realidad del funcionamiento de la Escuela en el Gltimo tiempo, nos de-

muestra que por diversas causas, el poder polfticc de ésta y las influencias
del mismo estén radicadas en un organismo denominado "Comité Ejecutivo”
Este organismo, en el cual participan el Decéno, el Director, el Secretario
(quien es elegido por el Decéno) y un representante de los alumnos, es el

ente que de hecho gobierna en la Escuela y adopta las decisiones perti@an
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2.2

2.3

5."

tes. No obstante que, en conformidad al Reglamento vigente, se prevee
que es el Consejo Académico el "organismo deliberativo y resolutivo or=
dinario de la Facultad", éstf no ha tenido ninguna actividad. Mucho me
nos se ha reunido el Claustro, cbmo asimismo los Coordinadoreg de los
Departamentos.

O sea, que por diversas circunstancias, el poder de la Escuela reside en
el Comité Ejecutivo.

En consecuencia, cualquier polftica que se guiera implantar en la Escuela
y que pretenda ser llevada a cabo con efigac;a. debe partir necesariamen=-
te de la base que requiera esencialihente de contar con el Comité Ejecutivo.
A su vez, dentro del Comité Ejecytivo con el Decéno y el Director, puesto
que el primero designa al Seeretario.

Lo anterior explica la impertancia, que, en la prictica, més allé de las fun

ciones que le asigna.el Reglamento, tienen los cargos de Decéno y Director

dn la Escue.la s

No obstante la plenitud de atribuciones con que ha contado la Direccién de
la Escuela (Decéno y Director), la ausencia de una oposicién interna, sus
buenas relaciones con la Rectorfa y el apoyo de los alumnos, la situacién
académica y administrativa de la Escuela es deficiente.

La polftica de la Direccidn ha consistido paradojalmente en una ausenciade

polftica, en cuanto se entiende por ésta una actividad consgistente en la
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6.~

obtencién de un determinado comportamiento. Todo el énfasis se ha pues
to en la blisqueda de una 'unidad", en la ausencia de conflictos, en suma
en “"gsobrevivir'. 8i la Escuela marcha es simplemente por rutina y por el
impulso de ciertos organismos que le dan una buena imagen al exterior.
(Revista "Estudios x Jurfdicos”, Oficina de Asistencia Jurfdica, Oficina
Coordinadora de Investigaciones").

La Direccidén se limita a observar los acontecimientos del pais, del resto
de la Universidad y de la propia Escuela para/posteriormente adaptarse a
ellos. Incluso, existe tal falta de de;cis&ﬁn. qu siempre las resoluciones
se toman como resultado inevitable de un acuerdo ya adoptado por los alum
nos como "paros” - ‘huelgas", supresidn de Ws, calificaciones de pro
fesores.

El Decéno se mantiene en el plano de un buen componedor, de un "amigo"
de profesores y alumnos, de "Macuqueria" para sacar adelante a la Escue-
la sin molestar a nadie y sin mayores roces o dificultades. Desde este
punto de'vistaha logrado plenamente su objetivo, y cuenta con bastante
apoyo.

El Director, Gltimamente ha tomado una posicién mas combativa y autébnoma,
pero no en materias de polftica universitaria o académica sino que nacional.
En general, es bastante sififeidxx facil sefialar fallas y criticas a la actividad
de la actual Direccibn, en funcién de las facilidades que han contado para
desarrollar una politica y confrontar lo que han hecho realmente con los ob-

jetivos propuestos en la Reforma de la Escuela. Habré si que ponderar el
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4.1

4.2

4.3
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tono de esta critica, especialmente para que no se vuelva en contra de
quienes la enuncien. As{i no caer en el terreno personal,

SOLUCION PARA SUPERAR LA ACTUAL SITUACION DE LA ESCUELA.

Cémo se establecid en el p&rrafo 2, cualquier solucidn impli‘qa» necesa-
riamente contar con un Decéno y Director que la impulsen y.con 8l concur
so o asentimiento de los alumnos y de la mayorfa de log profesores.

Para ello, sobre la base de que en el préximo meg’de Disiembre se proce~
deré a la eleccidén de Decéno y Director, se estima Conveniente que el
Frente Cristiano presente o patrocine cafdidates a dichos cargos y elabore
un programa de la labor que éstos realizagfan en el caso de ser elegidos,

vy que en el evento de no ser d@@ma&bs sirva de pauta para hacer una opo~-
sicién constructiva.

En la designacidn de cagdi;i’atos, debemos partir de que, como se estable-
cibé en el parrafo 1, es casi imposible de que el Frente Cristiano triunfe con
sus solas fuerzas. Para vencer, habré de llegarse a un acuerdo con otros

gruposg.

Este ag¢uerdo, para ser realista, debe efectuarse desde una doble perspecti-

va: a) compartir les carg@s, de manera que s6lo uno de los puestos a elegir

sea llegddo con un representante del Frente Cristiano, y el otro con un pro-
fesor "independiente”. No creo prudente hacerle ni con un profesor "nacio-
nal" ni "gremialista”, pues ello nos llevarfa a una solucién de transaccién
polftica, que no es conveniente. Este tipo de acuerdo se ha efectuado ante-
riormente, y sus resultados han significado fatalmente nuestra subordinacién

a los intereses del otro grupo y una absorcién de nuestras fuerzas potenciales
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8.~

en su beneficio. Con ello, hemos carecido de una fisonomia propia que
nos distinga en la Escudla, lo cual es nuestra mayor debilidad.

Es decir, somos partidarios de aunar fuerzas, pero escogiendo entre és-
tas a los profesores verdaderamente "independientes”.

b) un programa en el cual se exprese nuestra crftica a la situaeidn aétual; y
su remedio. Este programa deberé ser "académico" elabomdo con la parti
cipacibén del mayor nlimero de profesores, alumnos y admipistrativos que
compartan esta inquietud. El programa dehe_er& ge‘xf un documento escrito,
que proponga soluciones concretas y viables a coﬁo plazo, el cual se di-
fundiré oportunamente.

5.~ ESTRATEGIA

5.1 Debe procederse a la mayor bx:'e_vedad a escoger a los candidatos a Decéno
y Director, sobre la bgso de lé expresado en el parrafo anterior, en el sen-
tido de gue uno .de ellos seréd del Frente Cristiano y el otro un profesor inde
pendiente. Bebcré aclararse que el Secretario, designado por el Decéno,
serd un 'mfesor del Frente Cristiano.

5.2 Deberdl comemgarse de inmediato la campafia, en cuanto ée refiere a compro=-
meter votos para los candidatos &z y a que esas personas participen en la
confeccidén del programa,

5.3 Tomar dgente contacto con los alumnos, a fin de obtener la colaboracién de
éstos ( ver punto 1.5). ‘

5.4 Actuar sobre la informacién disponible acerca de que ta‘pto el actual Decéno
como el Director postularfan a la reeleccién.

5.5.Constituir orgdnicamente el Frente Cristiano de la Reforma en la Escukla, y de
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signar a una comisién reducida a fin de que concrete los mm Wﬂo«






