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cigtura en um nuevo exameu de Derecho (ivil y Derecho Cons-
titucional, Se destacz el escaso velor de la denominajsa ex- |
posicidn critica de la investigacidn realizada durante la

carrera," \
. 4 < Otras materias.. s

a) Se advierte, en forma gererallzada, la sscasa parig
de los alumnos en los Uspartamenios. EsTo congrif2
Ya existencic misma de .08 leparcanentos, célu
de la veforma, Como posible causa . de esta sitl
fiald ia forma de designaciln de talies vepre
diantiles. :

b) Respecto del método socrdtico se dsjid

(1) se advertla poca preparaciln peigg
res. 7

(2) los alumnos no preparan las ghe

gecuencia la imposibilidad degan ma téenica agtiva de

le ensefianza (3) el curriculum adyouy recargado e impide

la formacién de criterios o wezas (4) el némerc de alum-
nos por clase es exagerai® imgcsibilita al didlogo Profe=
Sor = alumno.
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B = Recomendaciones gue S sum 3 la aprobacibn de las jornadas.

1 « Yalor comparativo de istintos métodos.

Ia Comisidn susc
del Documento Y

pmpliamente el acdpite correspondiente
Metodologfa de la ensefilanza - despacha-
démico ampliado a fines de Enexo de

"se resu® una combinacidn, en una integracibn de todos
ellos cu orcidfn debe estar dada por la naturaleza dsl
ramno’

Al faf ar la validez relativa e integrada de los diver-
g8 éi)dos, la comisidn advierie conira la tendencia segin
18¢ a8lo se justificarfa o senia adecuado a una escuela

recho moderna la implantacidn dsel método socrdtico en
distintas formas.

ola eleccién del método més apropiado serd la resultante de
la naturaleza del ramo y del criterio que adcpte el profesor
¥ los alumnos en cada caso,

2 = Mécodos de enseﬁanza;y‘realidad nacional,

Si bien el tema es més propio del contenido de los diversos
ramos, la comisiln dejd constancia de la necesidad de que el
alumno se familiarice no s6lo con el derecho vigente sino :
con la realidad socio-econlmica del pafs. Se trata de que to=
me conciencie de los problemas reales gue el derscho esté |
1lamady a normal.
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Para lograr esste propdsito se sugiere destacar la impor-
tancia de los frabajos prdcticos y la necesidad de gue,

en cada asignatura el alumno btome conciencia de la reali-
dad nacional, Este toma de conciencia debe formar paggs
de un esfuergo general de toda la comunidad unlversi (oA
en este mismo sentido.

3 = Metodologia

a) Respecto del horario de clases y actividﬁ 2 reco-
mienda (1) que cada sesiln de trahajo debe NI®r méio-
dos de ensefianza que consideren en forma al las

koras de clases aslignadasd.
(2) las sesiones de dos horas deben I
parte, el método soecrdtico.

aj® 8e sefiala que
casaria adaptaciidn
durante el desarro-

b) En relacién a los programas de
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en un crédito de investigaciln,

N Tactores meramence subjetivos sino que en algunas
o) ividad consistente en un trabajo, investigacidén o
porte del alumno.

} Acerca del niémero de controles se expresaron diversas
posiciones desde Su supresion nasta un ndmero elevado de
¢ los mismos (6), primendo en todo caso el eriterio de gue
haya un control obligatorio y 1os gue adicionalmente pac=
te en forma libre el profesoxr con sus alumnos. La ponde=
racifn de los controles serd siempre un 50% de la nota
final, :

¢) En relacibn a los controles concenirados se estimb
como posible en el fuvuro cuando la metodologfa integrada
constlituya ia regla general. i

d) BEn cuanfto a gque en las prusbas haya accego a las fuen-
tes primarias, entendiendo por vales sdlc .o8 Texivos le=
gales se estiml gue cada prueba contemplare una partis en
gque hubiere tal acceso (preguntas de eriterio) y en 1lz2
otra no a fin de poder evaluar los conocimientos bvdsicos
e informacidén juridica del alummo.







1, Sitnacidn anterior a la Reforma de 1969, Ia Escuela de Perecho de
la UC. mostraba una organizacidn, en materia de docentes notablemente
deteriorada, caracterizada por un pradominio absoluvo de profesores ue
sola dedicacidn horaris y por la d1v1546~,3vuue vfn?wbarps de cliase
gistral (de la mafiana) y profesores de c ase préctica (de la tarde).
detprjoro de la situacidn ss puede medir en ¢ gaha3:é1 axlas otra
cuelas de Derecho gque a pariir de 1964 Va coniaban con profesores
plena dedicacibn, La planta docente en 1968 era la °xguxenfe.
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1.1, CATEDRAS (docencisa magis%ra*, Profesores titulares:
Ayudantess
1.2, CLASES ACTIVAS (docencia com= Profesores (auxil
plementaria \

1.3, SEMINARIOS Profesores
; Ayudantes

TOTAL DOCERR (151)

1555 lunnos) 'se explica pow
N icacidn horaria.

ia orvientacidn de la ense-

gistema de docentes. la re-

de los docentes de 18&10&015ﬂ

W dedicaclifn., Teniendo un erite-

ediata reiativamentie modesta pero

N entre docencia magistral y précii-
ta en 1la relorma era la siguiente:

Bl alto ndmero de docentes {1 por cad
la existencia de cursos paraielos y por

2, La reforma de 1969 implicé un cam
flanza y consecuencialmente un cam L €
forma proponfa la progresiva susii il
‘horaria por profesores de medis
rio realista se optd por una me:
de inmediato se suprimil la ¢f
ca, De allif que la planta

2.%. Profesores fulltime; or cada departamento) g
2.2, Profesores halftim por cada departamento) <
2035 Profesores titwl hora 50

2.4, Profesores auxi: hora {dos por ecada aepaJtamento)18

2.5, Ayudantes b ¢ 45
: ; TQOTATL DOCENTES (126)

A Través  Me a planta ideal se pretendfa hacer descamsar la mayor
parte de 1 encie del curriculum obligatorio en profesores de mayor
- dedicacilyf; excluir a los profesores de dedicacidn horaria,

3, La plan ctual (Septiembre de 1970) reileja la polftica seguida
org. Se compone en la siguienie formas

esores fulltime saé}
ofesores halftime 12.(+3)
Profesores de 1/4 de tismpo 5 ( )

¥ Profesores hoxra - 54 (+A)
» Direceiln (halftime) ( =)

TOTAL DOCENTES 67 1)
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COMISTON DE CURRICULUM

1o~ CURRICULUM OBLIGATORIO. ‘ \
En géneral e estimb que los ramos que aetualmente pefic
necen a este curriculum deden mantengr su ca¥dcier y que no habria N
ramos qu¢ agregar al mismo. ¢

@
No obestante, se pudo eonstatexr que la mayoxrie Qs‘% g panrti=

g

cipantes eran de opinidn de que el curriculum obligatoriq goargas
do en cuanto a la exténsiln de los ramos que Lo intsgrand eate
particular se acordd sugerir que cada Departamento h tenidg ané-
1lisie del contenido de los respectivos ramos con el ! tO0vde ver que .
materias podrian ser eliminadas como obligatorias, cituar este and-
lisis se recomienda tener presento los sigulente X

8) Existe gran'inquietud'en el ajg por la falta de

flexibilidad del aectual curriculiun, ®
b) Las materias gque pierden gu
berfan seguir erccﬁindoge permanentegen
o) Bl sistema de tutoris
necesaria para que los alummos rec
mine el péligro de une deficiente

d) Deberd darse res A0
tanto en cuapto a su contenidgegDd C’.

ter d¢ obligatorias de-
1 cardcter de optativas.

X erfeecionarse en la medida
uMy efectiva orientacidn que elli-
n¥gilén jurfdiea y profesional.

¥taneia a2 los eursos optativos,
un estricto regimen de evaluacidna

Sobre esta mi eris se tomaron, en eéspecial, los si=
guientes acuerdos, 6

- 1.~ Sugeri: presifn de un semestre de Derecho Civil,
relativo a los contf®: n particular, materia que guefarfa como opta-
tiva. Hubo también QpNg es8 minotarias en el sentido de mamtener 108
scis semestres 4f Mo Civil eomo obligatorios y en el sentido ds
reducir a cuatrg mestres obligatorios, suprimiemdo fambidn el se-

los distin mestres de Derecho Civil se acords proponer el siguien-

te sisten e-requisitos: Bl primer semestres seria pre=requisito

genexral pa ualquiera dé los otros; en el segundo semesire se podria

tomar 'Qerginas y Pamiiia" o "Bienes o ambos conjuntamente"j; "Personas
"Poerfa pre-requisito de "Suseslones"; “Bienes ser}a pre—requi-

Obligaciones" ., (El semestire de "Contratos" que pasarfa a sex

, tendrfa como pre-requlsito "0bligaciones®).

ﬁ Paque e refiere a la secuencia, en queé deben tomarse
&
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D Suger 3 o la supros;én de. i Semesvva e Darscho del Trabajd
s diante la fusidn en um semesirs de. las materias va‘anxraq‘a contratd
dividxa}" ecjpc 2vo ﬁel brabago, gue actua}mﬂn,u abarcs. dos

i Pe de otro punfa ‘de vista, la- cor$siun analizd ei' OF L BT Igm
'u*ventaﬁz:n de algunos de. 108! ramos. gl rnmrienlum ,bﬁ*g AT § 3.
5 Jlag siguientes oonoluslones- Sooy

et R Bl ramo de Darecho Romano debe ‘orientarse cen
‘mds imstitucional gue histlriec y deberd ser ecursado
de e* prlmPT eamestre hasta su aprobaxiéng ‘

¥4 R contenido del 4amo deanﬂxologiﬁ 3
al pareced, a las netesidades: que motivargn su inclusg
s 1um" abllgatorla, llegando a habter opiniones en el sen\
ge sste ow rlculumoi'n consecuencia;deberdn estudi
especial que 6351gne &l Oomsté E;aou+¢vo “todo Lol
oo en eomblnaolén ‘eon 1a. Escuela de Soczoiogia

or una ccmzs»;z
sTRiente @ gate Pa-

».,..'

gcidn al Dsraﬁn‘
e o incfjduPGL,m !
egtudio in exténso
,Tuu *1p) de leyes..:

jqw Se analizd 91 conuenﬁao da ’
deTdéﬂdJﬂe mantener como eaif el eorresp
primir de Introducemén II 1a parte réger
nulidad como ef fecto de 18 %xansgreslé

4.~ Se analizGzeon ia p‘*i £ rifn del pro‘eSur gefior Ratd
X jo B 14

Saﬂba Mariaﬁ el contenide de los Boonomfa 1 ¥y &I ¥ Dereci

nomict 1y Xi. S8 acor&&‘propone R Beomnomia 1 W 11 tomar cemo
@l programa de tras semeatres. qul ,tiuuya el uagage de cecnceimisnios
qlae la Becuela de ‘Beonomia ol WPlos alumnos de o%ras Escuelas. redit-
cidndolo -a dos semesives. En tc a Perecho, PBeonfmico se acords man-
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