INFORME POLICICO A LA JORNADA DEL FeCoeRs

pPara poder definir una estragegia de accién del F.C.R.
nos parece necesario analizar cual es su situacidn de poder dentro
de la Universidad, considerando también la accidn conjunta con los
grupos de trabajadores y estudiantes D.C., cul es la posibilidad
de entendimiento con las otras fuerzas que tienen representativi -
dad dentro de la comunidad universitaria (gremialismo e izquierda
marxistal.

La situacidn de poder del F.C.R. est8 representada de la
siguiente manera:

a) ejo S or: en las elecciones de Diciembre pasa-
do elegimos tres representantes académicos al C.S. com.el 41,6% de
los votos. Ademfs, en la férmula actual de integracidn del C.S. tg
nemos tres votos de decanos. Si sumamos la representacién de tra -
bajadores y estudiantes D.Ce. nuestra fuerza em €l C.S. estd cons -
titufda por 10 votos en un total de 26 10 gue, como se Ve, nO NoOs
da mayorfa en el orqanisma snperior de direecidn de la Universidad.

o ds ur ejo Econdémico: en las
mismas alcccienes ahtuvimos 3 cardos en el Consejo de Comunicacio-
nes (Atria, Scarpa y Mayol) y 3 en el Consejo Econdmico (Covarru -
bias, Ossandon y Lépez). Obtuvimos el 46,4% de la votacién de aca-
démicos en las postulaciones al Consejo de Comunicaciones y el
43,14 en el Econdmicoe.

La composicidn de fuerzas en todos estos organismos cole-
giados indica que Somos la primera mayoria en la Universidad en los
acydémicos, con un promedio en las Gltimas votaciones del 43,6%.
Hay que hacer ‘notar que en las elecciones del Consejo Superior de
1970 obtuvimos el 42,1% y en el claustro del afio 1971 sb6lo el 37;4%.

Enclas elecciones para el Directoric de la Corporacidn de
Televisidn elegimos 5 académicos en un total de 10. Si agregamos
los representantes de los estudiantes y de los trabajadores del Ca-
nal y de la U.C. de los grupos D.Ce.; puede llegar a estructurarse
una votacidén de 12 en 24.

e g TS

La realidad es sin embargo; que a pesar de ser el F.C.R.
la primera fuerza entre los académicos de la U.C. y contar en conse-
cuencia con la primera mayorfa relativa en los oganismos colegiados
de la Universidad. La influencia efectiva del F.C.R. no corresponde
a esa condicién mayoritaria.

A este respecto nos parece conveniente analizar dos situa-
ciones: nuestro poder en la direccidn superior de la Universidad

/o=



2e=

y el funcionamiento del Frente.

Si bien es cierto que la Universidad cuenta en la actuali-
dad con varios organismos colegiados de direccidn, no es menos cier
to que el poder real sigue concentrado fundamentalmente en manos de
las autoridades unipersonales porque ellas tienen la iniciativa de
proposicidn y 1la responsabilidad de ejecucién de los acuerdos de e-
sos organismos.

Considerando esta circunstancia, la posibilidad de hacer
prevalecer nuestros postulados en la Universidad deberfa ser opti-
ma ya que el rector y los tres vicerrectores roconocen su identidad
doctrinaria con el Brente.

Surge aqui uns cuestidn real a la que las distintas direc-
tivas del Frente se han visto abocadas. EIxisten y hae existido con
&l rector discrepancias importantes en relacifa eom aspectos fun -
damentales de la Universidad que lamentablemente han impedido uma
participacién més directa en el gobierno de Ya'll. y dificultado ac-
ciones conjuntas. Estas diforencias han prayectado la imagen de que
el Prente se encuentra en pugna con €l nector. Esto dificulta tam -
bién el trabajo con los vicerrectores gue por razones elementales
deben lealtad bfsica al equipo que forman con el rector y no pueden
aparecer comprometidos en esia Iwragen de enfrentamiento. La ve

L.a verdad es que esta directiva ha iniciado su gestidn ani-
mada por un sincero €eseo de lograr un grado de acuerdo con el rece
tor que nos permitarmompletar el proceso de reforma e lmpulsar las
fhiciativas en relacidn con diversas materias cue estfn pendientes
v asf{ colaborar gon =1 gobiernc de la Universidad. Sin embargo ya
hemos debidomespresar plblicamente nuestra discrepancia con el rece-
tor acerca dé Importantes materias que &1 tratd en una intervencidn
por Televisifn, especialmente en lo relativo a la extensién de Canal
%E:ﬂgﬂﬂuﬁl subsisten problemas pendientes como los del Estatuto de
la‘Universidad, el de Arias y Sectores, el de Ciencias Sociales, el
de Periodismo, el de la Autonomia Financiera, ea los que no hemos
logrado afin acuerdos con Rectoria que contemplen nuestros puntos de
vista y resguarden los legftimos derechos de nuestros mksmye acadé-
micos. Yoxhewssxguwzsids

No hemos querido pasar por alto esta situacidn que estd
per judicando nuestra situacidn de poder en la Universidad por una
parte y la Direccidén de la Universidad por otrae, en términes que la
Reforma aparece estancadas La imagen para el Freate no puede ser
més perjudicial, Aparecemos como parte del Goblerno de la Universi-
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dad desde el momento en gue personas que comparten nuestros postu-
lados tienen la autoridad unipersonal. Pero nuestreéupdatos de vis—
ta no aparecen en las proposiciones de politica de la Rectboria y en
delicadas materias contingentesaaparecemos plblicamente en desacuer—
do con el Rechore

Nuestras discrepancias se muestran como el propdsito de
controlar polfticamente la Universidad para ponerla al servicio de
una ideologia partidaria lo que, no corresponde en absoluto a los
postulados del Frentee.

De esta situacién han sacado partide los gremialistes vy
la izquierda marxista. Los primeros en el plano académico y estu-

diantil y los fltimos en sus ataques al Canal 13.

Nuestro deseo es la blisqueda de un leal entendimiento de
manera de integrar nuestros principios a las polfticas y decisio -
nes propuestas y ejecutadas por Rectoria, respatando la autonomfa
e independencia que reconocemos indispensable tenga el Rector en el
ejercicio de su cargo del cual responde po ante el Prente o el Pare
tido en que milita sino ante toda la comunidad universitaria.

pero serfia un engafio desconocer gue més alld de estos es-
fuerwos existen en la comunidad universitaria y en los sectores ine-
formados de la opinidén plblica la imagen de una seria gificultad de
entendimiento entre el Rector y los Frentes de la Reforma y D.C. de
1a UeCe

Nuestro deseo es evitar una crisis en esta materia, pero
no a cualquier precio. En materias como la subsistencia independien-
te y el derecho a _la e s Canal 13 nuestra posicién es in-
quebrantables

En todo seguiremos buscando el concenso y cuando las cif-
cunstancias lo exijan, sefialando las legitimas discrepancias. Hues-
tro deseo es si as{ puede llamarse, de participacidn en el Gobierno.
Bn la realidad nos hemos visto forzados a una posicidn de indepen-
dencia en la que podemos colaborar pero que nos permite también se-
fialar nuestros puntos de vista discrepantes en razdn de nuestros pos—
tulados y del respaldo mayoritario que nos han dado los académicos.

El segundo aspecto que es necesario analizar respecto a
la influencia efectiva del Frente en la Universidad es su organiza-
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eién y funcionamiento.

La verdad es que no existe una organizacién eficaz que per-
mika la accidn independiente del Frente. No hemos dido capaces de
aprovechar a los miembros del Frente en la elaboracidn de polfiticas
o propesiciones que permitan hacer real la mayorfia que tenemos o que
podamos estructurar en los organismos colegiados; 0 que pudieramos
haber heche llegar a la Rectorf{a para ser consideradas en sus prope-
siclones o decisiones. No hemos tenido tampoco una organizacidn que
nos permita presionar desde la base para la vigencia de nuestros
criteriocs. ¥ lo que @3 peor existe un alte grado de incosunicaeidn
entre la directiva y los miembros del FPrente. '

Cierte es que la directiva debe consumir gran parte de sus
esfuerzos en "apagar incendio” (ejemplarizar).

Por otra parte 1, respuesta de los acadlmicos ha sido fa-
vorable al Prente en los pronunciamientos electorales, lo que signi-
fica gue se mantiene un alto grado de comfianza en nuestros princi -
piose

Lo anterior obliga a darnos uns organizacidn eficaz que por
una parte haga sentir a los miewdbyros del Frente como participes en
las actuaciones y decisiones e su directiva y los impulse a luchar
dentro de sus Sscueles o (SNWeE y que, por otra parte nos permita
aprovechar el enorme aporte gue pueden hacer los miembros del Frentes
Zsto es particularmente Importante en la posicidn de independencia
an que nos encontPamos,; ya que serd necesario suministrar material
a nuestros miembfOs en los organigmes superiores que sirvan de alter~
nativa a ias propesiciones de Rectorfa en cuanto no contemplen nues-
tros postulddes,o gue suplan las omisiones que existen en materias
apreobadas por el claustro y que aln no son objeto de proposiciones
concretas.

RELACION CON OTRAS PUERZAS:

El1 Prente,como se ha seflalado, e® la primers fuerza en la
Universidad, pero ni alm en la accidn conjunta con los grupes de
trabajadores v estudiantes D.C., estd en condlciones de imponer sus
puntos de vista en los organismos colegiados. Ellos nos obligan a
considerar nuestra relaciln con los otros grupos politicos que exis«-
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ten dentro de la Universidad v la estrategla en que ellos se desen-
vuelven.

El grado de poder que el gremialismosy la lzgulerda marxis-
tz tienen en la U.C., a pesar de ser cada uno fuerza mincritaria,
salvo el ceso de los ¢remiales en PEUC, deriva del acuerdo que exis-~
te entre awbas fuerzaes pars neutralizar al F.C.R. ¥ a los grupos D.Ce
La verdad es cue estos grupos {(gremiales y U.P.) actlian de manera,
de reconccerse el poder en determinadas &reas, Cscuelas o Centrosy
consolidando sus respectivas situaciones en desmedro del Frente.

3in embarqgo, es preciso hacer una dJdiferencia en las Qheaa.
escuelas o centros controlados por el gremialismo (Economfa, Dere-
cho, Agroncmfa, Computacisn) los docentes del F.C.RG son bésicamen-
te respetados en sus derechcs dentro de un cuadro en Gue el gremia-
lismo no corre riesgo alguno de perder el pedaryy 5@ admite el plu-
ralismo en la docenciae bn cambis en donde doming ¥a Azquierda mar—
xista, la situvacifn de nuestros docentes we ha hecho insostenible y
no existe el menor respeto por la democraela Interna y el pluralismo.
{Ciencias Soclales, Trabalc Social, Cexen, Sidu, Cea).

La situaciba de acuerdc gue ¢xiste en la U.C. entre el gre-
mialismo y la izquierda marxista @9 desconocida per muchos de sus mi-
litantes de base y por la opiniln pliblica, en donde los gremiales
apafecen enfrentando con nfs fuérza que nosotros el sectarismo de la
UF y en donde &sta Sltimd acusa 2l gremialismo de ser la fachada del
fazismoe

Creemos gue eSta situacidn debe ser objeto de una clara es-
trategia de depumcia dentro y fuera de la U.Ce

Dehtre de ella, puede servirnos, en el plans académico, co=
mo elemesto &€ presidn para llegar a acuerdos con los gremiales que
nos pefiitan recuperar posiclones en sectores como Periodismo y Clen-
cias Soeiales vy obtener un acuerdo mis favorable en materia de freas
ytéﬁéiuzaa. Creemos que es8 necesaric establecer conltacto con los gre-
miales para concertar acuerdos sobre materias especificas que impli-
can especialmente el respeto 2 nuestros docentes en sus legitimos dew
rechos amagados o desconocidos en donde existe mayoria UP,.

Otro plano en que 28 necesario aclarar a los yreiniales ¥,
eventualmente, denunciarlos dentro y fuera de 1a U.Cs @8 en 1o o=
lative a Canal 13, Sin lugar a dudas su posicidn en esta materiz es
ambliglia y lo que buscan es sacar ventaja de la pugna Castilloc - Hase
bln. En sus decleraciones pliblicas aparecen come campeones de la de~
fensa de Canal 13, pero las actuaciones de sus personeros, especial-
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mente en el Consejo Superior, son bastante reveladoras de su verdade-
ra posiciéne

La posibilidad de un entendimientc siquiera ocasional con la
izquierda marxista aparece nc factible. Ya se ha sefialado cual es el
grado de persecusién en contra de nuestra gente en los sectores que
cllos dominan; situscidn que es similar & la que ocurre en otras Uni-
versidades y en la base social del palse Y esto por una razén muy
simple: porque somos realmente la alternativa. Por eso no les impors
ta aliarse o coincidir con los gremiales pars congelar nuestra s;gugf
cidén de poder y eventualmente para destrulr nuestras posicicnes o =
eliminar nuesira gaentee. ockaxdE

B 1z UeCe, €5 el fnico lugar en Chile en gue 1a situacién
se da a tros bandas. Bs indudsble gue esto ha side posible porgue la
izqulerds marxista se encuentra em la imposibilidae de alcanzar el
poder. Csta situacifn que deberia favorecernocs por seF la primera
fuerza individual no aparece sin embargo goncretada y, por el contra=
ric, nos ha hecho perder posicidn debido_a dos circunstancias: 1) la
dificultad de precisar nuestro grado de participacibn como Prente en
el Goblerno de la Universidad; y 2) €l acuerdo gremiales = UP que tie~-
ne como Gnico objetivo congelar y debilitar nuestra posicién mayorie
taria relativas.

Nuestra opinién es-que hay que romper este cuadro y obtener
toda la ventaja para nuegstros pustulades que significa nuestra condi-
cibn mayoritaria. Ellp pusde conseguirse de dos maneras no excluyen-
tes: 1) asumiendo: ld influencia correspondiente en el gobierno de la
U.C. de modo que nuestras politicas, planteamlentos y proposiciones
concratas, seafi ias que se viertan en las iniciativas de Rectoria a
los organismos kaksgiadax pertinentes; 2) llegar & ua acuerdo con los
gremlales sabye masterias especificas sobre la Dbase del respebboa la
independencia polftica de la Universidad, a la democracia y al plura=-
lismd que deben existir en ellos, al compromiso de la U.C. con la rea-
lidad chilena y su pueblo y al derecho a difundir el pensamiento de

_ la‘comunidad universitaria a través del Canal de TVe






