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BASES PARA UNA

PLANIFICACION DE LA MOVILIZACION SOCIAL

1.- INTRODUCCION,

E1 Partido ha adoptado Ta Movilizaci6n Social (M,S.) como.medio
de Tucha para alcanzar la restauraci6n democrdtica en el pafs.

La M,S, se desarrolla, a través de cuatro fases:
a) Organizacidn de Tla base social.
b) Reivindicaciones y demandas sectorié]es.
c) Globalizaci6n de las demandas y protesta social.
d) Enfrentamiento pacfifico.

E1 objeto fundamental de la M,S. es que cada una, o al menos la
gran mayorfa, de las organizaciones sociales creadas en la fase (a) alcancen el
nivel de demanda global (fase c¢) para estar en condiciones de entrar en la fa-
se de enfrentamiento pacifico,

La fase enfrentamiento pacifico debe ser Ta expresién masiva y
democrdatica deila inmensa mayorfa del pafs. En esta fase la M,S. organizada
transforma_ sus demandas en una exigencia colectiva de reemplazo del régimen co-
locéndose ‘en abierta contradiccion con Ta legalidad vigente, Por lo tanto, sus
métodos de accibn, aunque enmarcados dentro de la no-violencia activa, asumen
un_caracter distinto de franco enfrentamiento con el réginmnlﬁ)por tanto, de
desobediencia civil,

E1l enfrentamiento pacffico se traducird, por tanto, en una accién
de rebe1dTa7pacffica y masiva,cuya demanda central y definitiva es Ta renuncia
del Gobierno y su reemplazo por otro que asegure un rdpido y efectivo trédnsito
hacia la democracia,

La tarea esencial que deben cumplir Tos dirigentes de las organi-
zaciones sociales es, por tanto, asegurar que Ta inmensa mayorfa de sus dirigi-
dos alcancen el nivel de demanda global dentro del plazo que se establezca para



el inicio del enfrentamiento pacifico, Los acuerdos de cidpula que no repre-
senten un real estado de movilizaci6n en torno a la demanda global de vuelta
a la democracia no tienen,por tanto, mds que un valor relativo. Lo importan
te es asegurar que 1a masa responderd al Tlamado de enfrentamiento pacfifico
al régimen,

No debe entenderse de To anterior que durante el desarrollo de
las tres primeras“fases)aque11os sectores aue alcancen arados adecuados de movi
lizacidon deban abstenerse de desarrollar acciones de protesta, Por el con -
trario, estas actividades son fundamentales para la preparaci6n de la cuarta
fase, La diferencia es que estas no son de caracter definitivo y su eficien
cia debe medirse en cuanto al grado de concientizacidn y movilizacion que pro
vocan, tanto en el propio sector como en el cuerpo social en Ssu conjunto.

Para 1levar adelante 1la M.S, el Partido debe contar con un Plan
que permita coordinar la accion de sus dirigentes en los diversos sectores so
ciales y de éstos con los dirigentes de otras tendencias politicas. ET Plan
debe comprender dos etapas: una relativa a las tres primeras fases de la movi
lizaci6n social y otra relativa a la fase de enfrentamiento pacifico.

2,- CONSEJO DE LA MOVILIZACION SOCIAL (C,M,S.).

Para elaborar, ejecutar y controlar el Plan de movilizacifn so-
cial se creard un Consejo de la Movilizaci6n Social (C,M,S,) que estard inte-
grado por dirigentes de los diversos sectores sociales:

a) Trabajador: dirigentes de federaciones y confederaciones de trabajadores.

b) Profesionales: dirigentes de Tos colegios profesionales,

¢) Universitarios: dirigentes de las organizaciones de académicos y de estu-

diantes,

d) Transportistas: dirigentes de los distintos gremios del transporte.

e) Comerciantes: dirigentes de las distintas federaciones de comerciantes.

f) Agricultores y Campesinos.,

g) Pobladores:



El C,M,S, estard presidido por un vice-presidente del Partido
y contard con un Comité Ejecutivo formado por dirigentes mdximos de cada uno
de Tos sectores anteriormente sefialados,

E1 C.M,S, contard con una Secretarfa Ejecutiva y recibird el apo,
yo que sea necesario del Partido para su funcionamiento,

3.- SISTEMA DE INFORMACION,

Serd necesario establecer un sistema de informacién que permita
al Comité Ejecutivo recibir y hacer Tlegar informaci6n en forma rdpida, expedi
ta y segura. Dadas las condiciones de restriccidn que existen,este sistema
deberfa basarse en envfo privado de correspondencia.

Se considera necesario incluir como informaciotn:

a) Una edicidn diaria de un boletin con Tas principales informaciones censura-
das para wuso de Tos miembros del C.,M.S,

b) La edicién de un resumen semapal .de noticias para ser difundido en toda 1la
base social a través de las organizaciones sociales,

c) La preparacién mensual de un informe de coyuntura que toque aspectos polfiti-
cos, econbmicos, polftica internacional etc., Este informe debe ser conciso
y claro.

4,- BASES DEL PLAN,

E1 plan se desarrollard en dos etapas sucesivas: etapa de prepa-
racién (fases (a),(b) y (c)) y etapa de enfrentamiento (fase (d).

Como metodoTogfa se propone efectuar en primer lugar un rdpido
diagn6stico del grado de desarrollo real (masa y no s6lo clpula) de los diver-
sos sectores sociales y su tiempo esperado para alcanzar la fase (c).

A partir de este diagndstico y de consideraciones relativas al
desarrollo polfitico, econ6mico y de la situacidén internacional, establecer una
fecha tentativa para el inicio de la etapa de enfrentamiento,

Esta fecha tentativa es fundamental que sea conocida por todos
los miembros del C.M,S. a objeto que puedan 1levar a cabo Ta planificacién, en



su sector, de la primera etapa,

En funci6n de esta fecha, cada sector establecerd su propio
plan el que tendrd por objeto colocar a la organizaci6n social respectiva en
estado de enfrentamiento pacffico dentro del plazo establecido.

E1l C,M,S, considerando los planes sectoriales, establecerd pos-
teriormente el Plan General de la primera etapa en el que coordinardn las ac-
ciones de cada sector (Eventualmente algunos sectores deber&n reformular su
planificaci6n sectorial para adecuarse al Plan General).

Simultaneamente, se iniciard Ta planificaci6n de la segunda eta
pa estableciendo las formas especificas y los programas de accidén que se eje-
cutardn (paro nacional, acciones de masas, etc,), En particular, esta planifi
cacién deberd resolver el problema de informaci6n (estudiar, por ejemplo, 1a
posibilidad de contar con un espacio informativo en alguna radio eXtranjera)

y de seguridad para hacer frente a la wepresidn. ET contenido del Plan de es-
ta segunda etapa debe ser completamente secreto, (no asf la fecha de su ini-

cio).

5.- ORGANISMO MULTIGREMIAL,

La planificacion que desarrolla el Partido deberd ser acordada
con todos los sectores scciales, Para ello se debe impulsar la creacién de
un Organismo Multigremial que serd encargado de encabezar el proceso.

En un primer momento, este organismo multigremial tendrd por mi-
si6n hacer explicita Ta demanda global de retorno a la democracia. Una vez
que [Ja mayorfa de Tas organizaciones sociales alcancen un grado de mévi]iza -
cibn adecuada en torno a esta demanda, la Multigremial establecerd la imposi-
bilidad de alcanzar la democracia plena a través de este régimen y encabezara
la fase de enfrentamiento pacifico.

La Multigremial es por tanto, primeramente, un mecanismo de socia
1izacion de la idea del enfrentamiento pacffico. A través de ella podremos
conseguir que Tos sectores que adn no han alcanzado un grado convenien
te de desarrollo, acepten y respalden la necesidad del enfrentamiento pacifico
para sustituir el régimen.



6.- TAREAS CONCRETAS,

a)

Efectuar un andlisis de la organizacidn social estableciendo las néminas

de sus dirigentes y reconociendo entre ellos a Tos militantes, Para cada
sector social se deberd diagnosticar su grado de desarrollo respecto de las
fases de 1a M,S,

En funcidn del andlisis anterior establecer la composicifn del C,M.S, y de-
signar a su Comité Ejecutivo.

Implementar un mecanismo de envfo de informacidn para los miembros del
C.M.S. Se sugiere utilizar un servicio de correo privado.

Utilizar el departamento de prensa de la Radio para editar un boletin infor
mativo diario y otro semanal que serd enviado a los-miembros del C.M.S.
a través del mecanismo disefiado en (c),

Establecer un dfa fijo de reunidn y Jos procedimientos de seguridad respec-

tivo, para el Comité Ejecutivo.

Buscar algin modo de tener una reuni6én mensual del C.,M.S, Eventualmente se

podria recurrir a alguna embajada amiga o a la iglesia,

Efectuar el andlisis que permita fijar, a la brevedad, Ta fecha de inicio

de la segunda etapa.

Solicitar a cada sector social que inicie a la brevedad el estudio de su
Plan sectorial en funcidn de la fecha fijada.

Concretar la creaci6n de Ta Multigremial sobre la base del documento existen
\ D





