003 ANOS DE CENTRO GREMIAL <>

£
.

ABREN EL CAMINO PARA LA

REESTRUGTURAGION FUNDAMENTAL

“DE LA ESCUELA



DOS ANOS DE GENTRO GREMIAL

ABREN EL GAMINO PARA LA

REESTRUGTURACION FUNDAMENTAL

DE LA ESGUELA



INTRODUCCION

La Escuela de Derecho enfrenta-una nueva
eleccién_de _Centro. Como pocas veces antes, las
circunstancias actuales exigen de :quienes aspi-
ran a dirigirlo, una posicién clara frente a su
misién y frente al futuro _de nuestra Escuela.

El Movimiento Gremial, que ha recibido por
dos afios consecutivos: el respaldo entusiasta de
la mayoria del alumnado de nuestra Escuela,
vuelve a solicitar_su confianza. Lo hace conven-
cido de constituir la Unica alternativa realmen-
te habilitada para encarar en este momento,
la reestructuracién fundamental que nuestra Es-
cuela requiere en forma urgente.

El sentido, las lineas fundamentales y el mo-
do «de operar que a nuestro juicio debe tener
dicha reestructuracién, serdn materia de la par-
te final de este folleto.

Ante todo, es necesario abordar dos cues-
tiones previas, muy ligadas entre sf:

« 1. Por qué recién hoy, resulta posible propo-
ner oficialmente, el abordar una tarea tan fun-
damental, y no lo resultaba durante estos dos
afios en que tuvimos la direccién del Centro
de Derecho.

.+ 2. Por qué creemos constituir la alternativa
que mejor pueda representar al alumnado en el
estudio y la realizacidon de esa reestructuracién.
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I Para responder adecuadamente a estas in-
terrogantes, es necesario considerar los siguien-
tes elementos:

' a) Para que esa reestructuracién sea posible
es imprescindible el concurso conjunto, tanto de
los profesores como de los alumnos. Cualquier
intento que no se apoye sobre esta base, estd
destinado al fracaso.

Ahora bien, para que el alumnado pueda co-
laborar eficientemente a ello debe sentirse real-
mente interpretado por el Centro, que es el or-
ganismo que juridicamente estd llamado: a re-
presentarlo, y solo en tal caso, tendrd ante el
profesorado y ante el Consejo de Facultad, un
auténtico y sdlido prestigio.

Cuando en Octubre de 1965, €l gremialismo
triunfé encabezado por Manuel-Bezanilla y Jai-
me Guzmén, el cuadro que ofrecia el Centro de
Derecho era realmente lamentable. Su directiva,
ajena y distante a las preocupaciones e intere-
ses del alumnado, hacfa del Centro un organis-
mo casi desconocido 'y badsicamente inGtil. No
en vano era calificado en forma undnime como
un organismo ‘fantasma. Pensar que en tales
condiciones, el Centro representaba al alumna-
do habria_sido desde todo punto de vista ab-
surdo.

Consiguientemente, se hacia necesario —an-
tes~de. enunciar y abordar el problema de la
reestructuracion fundamental de la Escuela—-
transformar al Centro en un organismo 6til, di-
némico y eficiente. Lograrlo, ha sido la tarea que
se han impuesto los dos Gltimos Centros. La
adhesién que sus directivas han obtenido de la
gran mayoria del alumnado, constituyen la me-
jor prueba de que efectivamente lo han conse-
guido. Resefiar los principales aspectos de su
exitosa gestién gremial, serd el objeto del ca-
pitulo siguiente del presente folleto.

# Por su parte, hasta ahora la preocupacion
de la inmensa mayorfa del profesorado por la
realidad y el progreso de nuestra Escue's, ha
sido casi nula. Son contados los profesores que



se han vinculado a ella, més allé de dictar su
clase, muchas veces —por afiadidura— bastan-
te pobre, rutinaria y carente de interés.

Felizmente, pareciera que los graves y la-
mentables acontecimientos recientemente ocurri-
dos en la Universidad, han despertado en el
profesorado una mayor conciencia del papel que
les corresponde, como miembros fundamentales
de toda comunidad universitaria.
© Una verdadera compenetracién de su respon-
sabilidad, por una parte, y un Centro de Alum-~
nos eficiente y prestigiado, por la otra, son los
dos elementos indispensables —al parecer -hoy
ya casi logrados— para que la Escuela pueda
emprender seriamente su reestructuracién.

b) El segundo elemento que hay.que con-
siderar estd constituido por el siguiente hecho:

El afio pasado empezd a aplicarse en nues-
tra Escuela la principal modificacién al sistema
general de estudios, que contenia el plan do-
cente aprobado por la Facultad a fines de 1961.
Tal modificacién consistia ‘principalmente en la
introduccién de clases ‘activas en los tres pri-
meros afios, y de-cursos de especializacién en
los dos Gltimos:

Parecié absurdo, injusto e imposible al Cen-
tro que recién empezaba sus funciones, entrar
a proponer: una reestructuracion docente, antes
de poder evalvar convenientemente, lo que cons-
tituia ‘el Unico esfuerzo de cierta envergadura
emprendicdo por la Facultad en el dltimo tiempo.
Hoy, aplicado ya el plan en su integridad y con
la experiencia de dos afios de clases activas, es
ya posible formular un primer juicio serio so~
bre &I, de manera de recoger en el estudio de
la reestructuracién, todas las conclusiones que
sefiale su anélisis.

Para obtener la opinién del alumnado sobre
tan importante materia, la Comisién Organiza-
dora de la préxima Convencién del Centro, que
debié realizarse en el mes de agosto, lo ha in-
cluido como uno de los temas de mayor relie-
ve e importancia.
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' Para darle al Centro una efectiva. represen-
tatividad dentro del alumnado, sus ‘dos Oltimas
directivas se propusieron otorgarle una vigen-
cia real, y no meramente nominal, tanto dentro
como fuera de la Escuela:

1) Labor dentro de-la Escuela:

a) Con tal objetivo, la directiva del Centro,
cred las reuniones periédicas con los cursos, es-
tableciendo asi un contacto directo con el alum-
nadeo que hasta-entonces no habia existido jamés.

Gracias_a-ello, el Centro dejé de ser un or-
ganismo del cual sdlo se tenfa noticias para las
elecciones.o para las Convenciones, pasando a
ser el medio mds efectivo de ayuda y de ser-
vicio para todo el alumnado. Trabajando en con-
junto con los delegados de curso, la directiva
del Centro ha estado siempre presente, tanto en
los problemas generales de los cursos como asi-
mismo en los problemas particulares de cada
alumno.

Ahf radica, a nuestro juicio, el mayor mé-
rito del actual Centro, mas que en las muchas
actividades desarrolladas.

b) En el aspecto docente, el Centro creé una
Comisién de Docencia formada por alumnos cu-
ya atencién preferente estuvo dedicada al ané-
lisis de las deficiencias que se iban observan-
do en la marcha de las clases activas y de los
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cursos de especializacion. Al mismo tiempo, rea~
liz6 un detenido estudio de algunos programas,
que merecian serios reparos de parte del alum-
nado, a la vez que formuld las principales su-
gerencias de reformas al plan de estudios que
—a su juicio— se hacia necesario introducir.
Algunas de sus conclusiones fueron puestas en
préctica durante este afio (la reduccion de los
ramos de la tarde a dos por curso, la posibi-
lidad de optar entre historia y economia en se-
gundo afio, la supresién de economia en pri-
mero y de procesal en las clases activas, etc.);
otras, ¥ concluidas durante este afio, esperamos
presentarlas a la Convencién para su discusion
y pronunciamiento.

No podriamos dejar de manifestar aqui nues-
tro lamento por la falta de apoyo que el pro-
fesorado de la Escuela ha prestado a este tra-
bajo de reforma docente. Fueron muy pocos los
que respondieron en forma activa a la colabo-
racién que la Direccién-y el Centro les solici-
taron.

Ello trajo consigo que durante la primera
parte de este afio, el Centro trabajara directa-
mente con el Director de Estudios, don Jaime
del Valle, de quien recibié siempre una ayuda
eficiente y cordial.

En todo caso, todo lo que la Comisidén de

Docencia ha elaborado hasta ahora, constituye
un valioso aporte tanto para la proxima Con-
vencién del Centro, como para el estudio de
la reestructuracién fundamental que proponemos.
Valioso incluso porque ha permitido comprobar
hasta que punto este estudio se hace indispen-
sable.
i ¢) De entre los problemas analizados por la
Comisién de Docencia, que ya han tenido una
feliz solucién, no podrian dejar de destacarse
ols siguientes:

(*) Reduccién del D° Candnico a 1 afio, Supresién del D¢ Aéreo,
Ampliacién de los cursos de Filos, etc,
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— La obtencidén de un sistema de nota recono-
cida para los examenes finales, vieja aspiracién,
nunca antes concretada, del alumnado de la
Escuela. La férmula estructurada, fue aprobada
abrumadoramente por asambleas en todos los
cursos y en forma unanime por los delegados
de cursos. Su funcionamiento durante este afio
permitird epreciar su eficacia y proponer las
eventuales correcciones que puedan estimarse
necesarias.

— Como medio de una selecciéon natural de
profesores, el Ceniro formuld una peticidn en
el sentido que la eleccién entre los profesores
paralelos fuera absolutamente libre .para- los
alumnos; es decir, que no se obligara a un
alumno a quedar con un profesor aleval él no
preferia.

Con tal objeto, el Consejo ‘Académico aceptd
la férmula convenida con. el Divector de Estu-
dios, por la cual los profescres que desde el
préximo aifio no tengan ‘el \dece por ciento del
curse, quodardn sin catedra.

— Finalmente, frente\al problema de las rei-
teradas inasistencias ‘de algunos profesores, el
Centro ha hecho llegar a la Direccién de la Es-
cuela una solicitud. En ella, se pide que —des-
de el préximorafio— e! profesor que no realice
(por si,@ por sus ayudanies) un ochenta por
cicnto, de sus clases, pierde la citedra para el
afio ‘siguiente y que no haya en ese ramo eli-
minacién por inasistencias.

.\ d) En cuanto a las actividades culturales, el
Centro actual organizd, por primera vez un pro-
grama continuado de Conferencias y Feros.
— Especial relieve alcanzé el Ciclo sobre “As-
pectos chilenos del Derecho Internacional” que
centd con crecida concurrencia y alcanzé amplio
relieve en la prensa nacional.

Participaron en el, don Gabriel Valdés (In-
tegyracién Politica Latinoamericana), don Jaime
Evzaguirre (Problemas Limitrofes Chileno-Boli-
vianos), don Julio Philippi (Historia y Desen-
lace del juicio sobre Palena) y don Sergio Gu-
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tiérrez O. (Aspectos Politicos de la Alianza pa=~
ra el Progreso). Excusé su participacién, por ra=
zones de tiempo don Domingo Santa Marfa,
quien debié abordar la Integracién, desde el
punto de vista econdmico.

— Las dificultades ocurridas en el mes de agos-
to, obligaron a reemplazar el Seminario de Es-
tudios Politicos que estaba programado para ese
mes, por un ciclo de tres foros sobre materias
afines.

El primero de ellos, sobre las bases de una
eventual nueva Ley Universitaria, ya se verificd;
en el participaron el profesor Rafael Herndndez
v el presidente de UFUCH, don José Miguel
insulza.

Para Octubre quedan pendientes: uno so-

bre la nueva ley de Referma Agraiia 'y otro so-
bre una interesante comparacién.—hasta ahora
no realizada-— entre los proyectos de Reformas
Censtitucionales de los presidentes Alessandri
y Frei.
— En este mismo orden’ de cosas, hay que se-
fialar la conferencia-foro dada al primer afo por
el entonces Exmo. Sefior Rector, don Alfredo
Silva Santiago,. acerca de su viaje a Rusia, opor-
tunidad que sirvié ademds para que los alum-
nos de primer afio pudieran tener un contacto
directo don~la méaxima Autoridad de la Univer-
sidad. :

e) Asimismo, con el deseo de contar con
un organismo que permita a profesores y alum-
nos discutir sobre temas juridicos de candente
interés el Centro ha considerado como un me-
dio excelente para ello, la restauraciéon de la
Academia Juridica, y le ha prestado su mds am-
plia colaboracién y apoyo.

Cabe destacar la presencia en unas de sus
reuniones —especialmente invitado por el Cen-
tro— del sefior Ministro de Justicia, don Pedro
J. Rodriguez, con quien se debatié el problema
carcelario como un aporte al trabajo que reali-
za un grupo de alumnos de la Escuela en el
Centro de Readaptacién de Menores.
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£) En otra naturaleza de actividades, debe
mencionarse el éxito alcanzado por las dos Ulti-
mas Semanas de Leyes, este afio a cargo de la
vocalia de bienestar, fiel expresiéon del buen es-
pfritu que reina en nuestra Escuela.

Junto al tradicional partido de baby-fitbc!

entre profesores y mateos, al céctel, la Velada
Bufa, y al acto inaugural, produjo especial en-
tusiasmo el Seguneo Festival de la Cancién y
el Primer Festival de la Escuela de Ley®s, como
asi mismo la Fiesta de Clausura, actividades no-
vedosas que fueron introducidas a los progra=
mas tradicionalmente conocidos.
i g) También por medio de la Vocalia~de Bie~’
nestar y de Extensién Universitaria, el.Centro par-
ticip6 exitosamente en la Semana del\Navate que
organizé la FEUC. Lo hizo mostrando una ima-
gen de nuestra Escuela en la“exposicién de fo-
tograffas y gréficos titulada *'El Rostro de la
Universidad” y colaborando: con primer afio en
la construccién y atencién del stand de Leyes,
en su participacién. deportiva, etc.

h) Las actividades deportivas no alcanzaron

este afio el relieve extraordinario que tuvieron
el pasado, en-que ganamos casi todos los even~
tos que setuvieron a mano. Esto se debid prin-
cipaimente.a que, por motivos personales, se
produjola renuncia sucesiva de tres vocales.
i (Durante el curso del proximo Centro, se pro-
moveréd la creacién de un Censejo cde Deportes
integrado por representantes de los diferentes
cursos y presidido por el vocal. Este Consejo
guardard respecto del Centro la independencia
que su actividad requiera, y se relacionard con
éste por medio del vocal.

i) En un resumen de las actividades del Cen-
tro, no podria omitirse la Central de Apuntes,
creada por el Centro el afio pasado y organiza-
da definitivamente, bajo la eficiente direccién
del vicepresidente del Centro, Maximiano Erra-
zuria. Dicha Central ha sido una de las activi-
dades de més directo y positivo beneficio para
el alumnado, y su trabajo ha comprendido in-
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cluso la elaboracién de apuntes por parte del
Centro, en algunos ramos en que se hacfan par-
ticularmente necesarios.

No puede dejar de destacarse tampoco, la
eficaz y valiosa colaboracién que en todo mo-
mento recibimos de las nifias de la Escuela.

i) A todo lo anterior hay que agregar las la-
bores de rutina, tales como el Carnet Escolar,
informacién permanente de las actividades de-
sarrolladas, fijacién y postergacién de pruebas,
etc., siempre en el deseo de conseguir una uniz
dad de acién entre la directiva del Centro'y el
resto del alumnado.

k) Por 0ltimo, cabe destacarse la ardua.labor
desarrollada por el Directoric del Centro {Mesa
Directiva, Delegados de Cursos, Delegados a la
FEUC), que ha sesionado con /Una-intensidad
nunca antes conocida, debatiendo y pronuncian-
dose frente a todas las Cuestiones de interés
universitario.

Asimismo, el Reglamento cel Centro aproba-
do el afio pasado y el Reglamento de Eleccicnes
aprobado durante. éste, dan a nuestro Centro
una estructura organizada, superior a la del to-
do el resto ‘de-los organismos universitarios, y
autenticamente .gremial y democrética. En ellos
se introdujeron los plebiscitos, los consejos de
cursos,| el derecho a huelga, manteniendose
la estructura del Directorio en el cual (caso Uni-
co en-la Universidad), la Directiva del Centro
tiene solo dos votos sobre un total de veinte,
expresiones todas de verdadera democracia.
2.— Labor con respecto al resto de la Universi-
dad: Contrariamente a quienes sostienen que
el Centro de Derecho ha sido “aislacionista”,
creemos que ha sido el que con mayor cons-
tancia y rigor se ha pronunciado frente a los
principales problemas universitarios.

A raiz del conflicto presupuestario de Me-
dicine en 1966, el Centro de Derecho adoptd
una posicién cuya seriedad fue expresamente re-
conocida por el Presidente del Centro de esa
, Facultad.
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Més adelante, cuando el Consejo General de
la FEUC discutié el proyecto de reforma al re-
glamento general de la Universidad que habia
despachado la Comisién, el Centro de Derecho
fue el Unico que presentd, en conjunto con el
de Ingenierfa, un proyecto completo de modi-
ficaciones a aquél. No estd demas recalcar que
en esas sesiones, brillaron por su ausencia, mu-
chos de los més exaltados detractores recientes
del nuevo proyecto de reglamento general.

Posteriormente, el Centro de Derecho mani-
festé sus reservas frente a la forma condicio=
nal como se permitié al Centro de Teologia in=
gresar a la FEUC. El curso posterior de los he-
chos ha venido a comprobar lo acertado de esas
reservas.

A comienzos de este afio, ante el problema
suscitado con el alza de las matriculas, el Pre-
sidente del Centro de Derecho integré la Comi-
siéon de la FEUC que estudié. el problema con
el Vicerector Administrativo 'y con el personal
de Bienestar, y que dié una feliz solucién al
problema.

A raiz del conflicto suscitado en la UC de
Valparaiso, el Centro planteé también una po-
sicién clara y responsable. Igual predicamento
observd en las serias dificultades ocurridas re-
cientemente ‘en nuestra casa universitaria.

Todo lo anterior viene a demostrar que re-
sulta altamente antojadiza la acusacién de "ais-
lacionistas’’ que se imputa al Centrs de Dere-
cho. Podréd concordarse o disentirse de algunas
de las posiciones que el ha adoptado. Pero na-
die podrad negarle a su labor, una gran preo-
cupacién por los problemas universitarios en ge-
neral y a sus pronunciamientos una fundamen-
tacién y una seriedad digna y honrosa.

!

SIGNIFICADO DE ESTA LABOR GREMIAL—

i No han faltado quienes, no pudiendo des-
conocer la extensién de toda la obra realizada
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por el Centro afirman que se trata de “solucio=
nes de parche”; cdmoda manera de criticar lo
que se ha realizado, por parte de quienes muy
poco es lo que han aportado a ese trabajo.

Pero ademads si se toma en cuenta que, co-
mo decfamos al comienzo, una reestructuracién
de la Escuela requiere un Centro de Alumnos re-
presentativo y dindmico, se comprende que sin
toda la labor gremial que hemos resefiado, se-
ria imposible emprender hoy en forma eficaz
una tarea de tales dimensiones.

REESTRUCTURACION
FUNDAMENTAL DE LA
ESCUELA

Ante todo, es necesario precisar en que sen-
tido y por qué hablamos de “reestructuracién
fundamental de nuestra Escuela”.

Estimamos necesario que la Escuela haga en
este momento —~hoy mds que nunca— un ana-
lisis a fondo sobre su razén de ser, sobre su fi-
nalidad. Siendo la finalidad lo que determina
la naturaleza de las cosas, sélo teniendo clara
la meta que se persigue, podré resultar Gtil el
diagnéstico que se haga de nuestra realidad
presente.

En otras palabras, cuando hablamos de “re-
estructuracién fundamental”, no afirmamos la
necesidad de un nUmero tal o cual de cambios,
mucho menos de un “catdlogo de cambios™.

Una tal manera de proceder seria inevitable-
mente un engafio, una demagogia y una falta
de responsabilidad. Un minimo de rigor inte-
lectual indica que las conclusioones definitivas
deben ser fruto de un estudio serio y profun-
do. No se trata de repetir slogans y frases he-
chas. No se trata tampoco de creer en las solu-
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ciones mégicas. No se trata, en fin, de lanzar
proposiciones que no pasan de ser palabreria
electoralista y ligera. X

Aspiramos en este folleto, solo a dos cosas
bésicas:

a) Proponer un medio de llevar a cabo el es-
tudio necesario, un medio de operacién intenso
y expedito, el cual nos comprometemos a sa-
car adelante.

b) Sefalar las ideas directrices y las lineas
fundamentales que, a nuestro juicio, deben orien-
tar dicho estudio.

Por lo tanto, al hablar de “reestructuracién
fundamental” significamos la extensidny, no ne-
cesariamente de las reformas que en| definitiva
se hagan, sino del andlisis del ghjete de que
en este caso se trata. Ese objeto~debe ser la Es-
cuela entera, sin dejar nada ‘en.calidad de in-
tocable. Serd el estudio ‘que se realice lo que
determinard en definitiva que debe mantener-
se y que debe modificarse, como asimismo el
sentido de estas modificaciones.

PROCEDIMIENTO QUE PROPOMEMOS.—

Deciamos en la introduccién, que un estu-
dio serio sobre reestructuracién de la Escuela,
requerfa que tanto los profesores como los alum-
nos participaran en él, y mejor aln, que estu-
vieran en reales condiciones de participar en él.

Creemos que hoy, gracias a su trabajo de es-
tos dos Gltimos afios, el Centro y el alumnadd,
estdn en condiciones de emprenderlo. Respecto
del profesorado, parece observarse una disposi-
cién necesaria para hacerlo. Disposicidn, eso si,
gue no basta por si sola para todo el trabajo que
es necesario realizar. Nuestra Escuela ha vivido
en los Ultimos afios, gracias al improbo esfuerzo
de uno que otro profesor, en medio de la apa-
tia y la indiferencia de todo el resto. Reunir a
un profesorado, en su gran mayorfa ajeno a la
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vida de la Facultad, no serviria de mucho, por
mucha que fuera su buena disposicion de tra-
bajo. Es necesarie una lzbor previa de informa-
cién, diagnéstico y estudio.

Consecuente con lo expresado proponemos
concretamente :

% La celebracién de una Convencién de Pro-

fesores de la Escuela, que se verificaria a princi-
pios o mediados del afio préximo. Dicha Con-
vencién serfa el organismo encargado de adop-
tar las resoluciones oficiales y finales.
% Para prepararia debidamente, serfa indispen-
sable la constitucién de una comisién integrada
por profesores y otras personas iddneas; que tra-
bajara intensivamente hasta entonces, procuran-
dose los medios econdmicos necesarios para di-
cha labor. Serfa funciéon de esa comisidn, entre
otras, recoger para su estudio los planes y mé-
todos de estudios de otras. escuelas de Derecho,
tanto nacionales como extranjeras.

Participacién de Ayudantes y Alumnos:

f

Creemos ‘imprescindible la participacién de
ayudantes 'y alumnos (en nimero conveniente-
mente elevado) tanto en la Comisidén como en
la Convencién, con derecho a voz. No nos inte-
resa (un. porcentaje de votos para los alumnos,
porque rechazamos el cogobierno estudiantil, de-
finido por el sefior Ministro de Educacién —en
feliz expresién— como un “populismo infantil”.
Nos interesa, eso si, nuestra participacién y
nuestro posible aporte.

IDEAS DIRECTRICES DE LA
REESTRUCTURACION.—

1.— En primer término, es necesario sen-
tar una premisa, que aunque elemental, hay
quienes hoy la ponen en duda: el dereche no
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es una mera téenica. Es una eiencia, y una de
las més importantes, puesto que su objeto pro-
pio es nada menos que la virtud cardinal de
la justicia.

Pretender reducir una Escuela de Derecho a
la categorfa de una Escuela meramente profe-
sional, es, en teorfa una aberracién, y en la prac-
tica un imposible.

Ahora bien, en estos meses, la Universidad
entera planifica su futuro. Nuestra Escuela no
puede ni estar ausente ni sucumbir en ella. De=
be participar en forma activa y debe colocar. al
Derecho en la verdadera situacién que le co-
rresponde. Pero una y otra cosa sélo serdn po-
sibles si todos los que la componemes, ‘desde
el Decano hasta el Ultimo alumno, ¢reemos ver-
daderamente en el Derecho, con auténtica de-
vocién cientifica, y con verdadero entusiasmo
por la excelencia. De lo contrario perderemos
paulitinamente importancia, para terminar por
desaparecer del primer-plano universitario sin
pena ni gloria.

2.— ¢Qué dehe formar una Escuela de De-
rechoc?

A esta prégunta, surgen inevitablemente tres
respuestas«

Juristas, dicen unos. Abogados, replican otros.

Ambas cosas corrige un tercero.

La verdad es que estimamos que esta dis-
yuntiva no es enteramente exacta. Una Escuela
de Derecho, debe formar precisamente hombres

wde derecho, entendiendo por tales a los conoee-

dores de las Ciencias Juridicas, tal como lo ex-
presamos en el ndmero anterior,

Que ese hombre de derecho, se dedique en
definitiva al estudio, constituyéndose en un ju-
rista, o ejerza la profesién de abogado, serd
cuestion de su propia vocacién, pero no incide
centralmente en la formacién que la Escuela de-
ba impartir.

Creer que se puede formar verdaderos abo-
gados que no sean hombres de derecho, es con-
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fundir en forma lamentable a un abogado con
un tinterillo.

Es importante destacar aqui que la Comisién
que prepare la Convencién, deberd reexaminar
la extensién del significado de la expresién
“hombres de Derecho”.

La simple observacién de la Sociedad actual
destaca el hecho que el abogado se encuentra
en multiples actividades que no desarrollaba ha-
ce algunos afiocs. Debe examinarse entonces en
qué grado le corresponde a la Escuela prepa-
rarlo para esta diversificacion.

De la consideracién precedente, derivamos
dos imporiantes conclusiones:

a) Nuestra Escuela debe tender a reeniplazar,
progresiva pero rdpidamente, el sistafra) actual
de memoarizacién por el de la investigacién.

La Ciencia Juridica no consiste en la repe-
ticidn memoristica de la legislacidn vigente, su-
jeta a permanentes modificaciones. Consiste en
el conocimiento de las instituciones del Derecho,
Unico modo de poder griticar y analizar la le-
gislacién vigente, y (e lerear el Derecho ade-
cuado a cada momento.

Pretender que, cada ‘egresado conozca la to-
talidad de la“Jegislacién del momento, es en
primer lugar, Nimposible, y en segundo lugar,
inGtil. Imp@sible, por su extensién; inGtil, por
su mutabilidad.

El(plan aprobado por la Facultad en 1961,
significd un progreso en este sentido. Pero que-
dan-todavia muchos pasos que dar; entre otros
la transformacién de la mentalidad del alumno
Ade nuestra Escuela. Convertirle de un momori-
zador en un investigador.

Insistimos en que no queremos pretender
tener ahora las soluciones concretas para todo;
es forzoso realizar un exhaustivo estudio pre-
vio. Pero la sola enunciacién de la idea conte-
nida en este punto, permite exiraer dos consi-
deraciones :

% La Escuela de Derecho neczesita impariosa-
menie contar con un grupo de profesores y ayu-
. dantes full-time, que encargados de los semi-
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narios, dirijan la laber investigadora. Descono-
cer esto o postergarlo es frustar cualquier in-
tento que se pretenda hacer de la materia.

# Las clases, las interrogaciones y los exame-
nes debken worientarse progresivamente en este
sentido para que el alumne no sienta la investi-
gacién como wn “injerto” que no incide bési-
camente en sus resultados académicos.

b) Formar hombres de derecho, supone un
conocimiento de todas las Ciencias Juridicas. No
solo de una parte. Supone conocimientos de De=
recho Natural y de Derecho Positivo y, dentro
de éste, tanto del Publico como del Privado.
Hay quienes pretenden que el Derecho Privado
estarfa en vias de desaparecer. Tal opinién no
resiste, evidentemente, el menor anélisis. Con-
ceptos como el de bien, de obligacién, de pago,
de derechos reales, son fudamentales en todo
el Derecho. Sin embargo no debe desconocerse
tampoco la creciente importancia del Derecho
Piblico y la importancia permanente e insupe-
rable del Derecho Natural. Tanto uno como otro
requieren una sobrevaloraciéon considerable en
nuestros planes 'y trabajos académicos.

¢ Tres errores no puede cometer la Escuela de
Derecho de una Universidad Catélica; el error
positivisita de descuidar o ignorar el Derecho
Natural; el error liberal de olvidar o relegar
a segundo plano el Derecho Publico, y el error
socialista de minimizar o abolir el Derecho Pri-
vado.

i ¢c) Todo lo anterior funciona sobre un ele-
mento humano que de no ser competente, evi-
dentemente frustrard cualquier iniciativa. Un pro-
fesorado mediocre o un alumno indiferente ja-
més podrén construir una Escuela éptima.

Es por ello que sefialamos como una de las
directrices de la reestructuracidn de la Escuela
la consolidacién de la carrera docente, ya avan-
zada desde hace tiempo en nuestra Escuela.

No estimamos idéneo el actual sistema para
la seleccion de profesores: el concurso de an-
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tecedentes que no pasa de ser una eleccidén por
votaciéon entre los profesores.

'+ Reiterando el parecer de la actual directiva
del Centro abogamos por un verdadero concur-
so, o “de oposicién”. El deberd ser por estricto
puntaje (salvo rechazo de la Facultad a un pos-
tulante por carecer de los requisitcs morales ne-
cesarios). Porcentaje importante del puntaje de-
berd concederse a la carrera docente (ayudan-
tfas, etc.) como asimismo a sus calificaciones co-
mo alumnos, a sus eventuales publicaciones ju-
ridicas, etc. Solo entonces cabrad hablar de se-
leccion de profesores con auténticos méritos aca=
démicos.

i Dificultades econémicas: Un esfuerzo de la
envergadura del que proponemos, requerird ne-~
cesariamente medios econdémicos muy (superiores
a aquellos de que dispone la Facultad en la ac-
tualidad.

© No obstante, lejos de ver en ello un obsta-
culo insalvable, estamos convencidos de que
cuando hay ideas claras 'y metas precisas, los
medios econdmicos se obtienen. Ejemplos que
lo comprueban, schran. El de la Escuela de Eco-
nomfa de nuestra Universidad no puede ser més
elocuente.

¢« La ayuda econdmica no vendrd jamds, si no
se idea ni se crea nada, justamente en la dis-
culpa de ‘que no hay medios econdmicos para
hacerlo:

Soluciones transitorias: No quisiéramos con-
cluir estas ideas sin esbozar dos medidas tran-
sitorias que, en la orientacidon de la reestructu-
racién antes sefialada, pueden tal vez aplicarse
con bastante provecho:

a) Radicar la direccién de las clases activas
en los profesores del rame, conservando cada
uno sus respectivos alumnos, y siendo asesora-
dos en su labor por los ayudantes de seminario.
t # El alumno no verfa su trabajo como algo
accidental y ajeno al ramo mismo. No ocurrirfa
que el examen le pareciera como uno “sobre
las clases de la mafiana” en la cual el trabajo
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activo solo estd representado por una nota de
tal o cual valor.

i % Los profesores del ramo tratarfan los te-
mas convenidos de comdn acuerdo con el Decano,
los seminarios o la Direccién de Estudios, segin
proceda, pero en el orden y la oportunidad que
convenga al desarrollo general de su curso. No
se produciria asi, desconcierto y confusién en-
tre el alumnado, como es frecuente que ocurra
en la actualidad.

% los profesores no verfan injertada en la
nota de presentacién, una calificacién completa-
mente ajena a ella, hecho especialmente impor-
tante en un sistema de “nota reconocida®.

' b) La segunda medida consistiria en redu-
¢ir el nimero de clases en los cursos superio-
res. Tal proposicién se comprueba en el mani-
fiesto desinterés con que el. alumnade adn el
mejor concurre a ellas solo para cumplir una
obligacién reglamentaria.

Reemplazarla por_labores de investigacién,
redundaria en un claro beneficio docente, a la
vez que significaria avanzar en la orientacién
fundamental de la reestructuracidén propuesta.
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CONCLUSION

Con la garantia que da la labor que hemos

realizado en estos dos afios, y-hacia las conquis-
tas de las metas que hoy proponemos, solicita-
mos una vez mas que el apoyo para esta nueva
eleccién de Centro.
' Lo hacemos en.nombre de un pensamiento
y de una accién wuniversitaria, que no obedece
ni se endosa‘a una determinada ideologia par-
tidista, niva un determinado programa politico
de gobierno.

¢ Lo hacemos concientes de que serd lo do-
cente lo que marcaréd fundamentalmente la suer-
te futura de nuestra Escuela. Podrad extrafar, a
primera vista, que nuestro programa no conten-
ga una enumeracién de promesas, en cuanto a
las actividades de cada vocalia. Tal extrafieza
no puede, sin embargo, subsistir, si se consi-
dera atentamente la linea esencial de nuestro
pensamiento y de nuestro estilo. Aspiramos a
clarificar, mas alld de las cortas metas de una
eleccién, las lineas bdésicas de nuestro futuro
préximo y remoto. En materia de actividades
gremiales, no necesitamos prometer. Tenemos pa-
ra ello, el respaldo incomparablemente més va-
lioso de la obra que en dos afios hemos reali-
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zado. Obra esta que va acompafiada de nuestra
decidida vvoluntad de aumentarla y perfeccio-
narla.

+ Es por ello que esperamos el pronuncia-
miento de la Escuela con sincera humildad, pe-
ro a la vez, con profunda y renovada confianza.

SERGIO GUTIERREZ ARTURO YRARRAZABAL
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

JAIME NAGUIRA  HERNAN LARRAIN
VOCALES DE DOCENCIA

—_ 22








